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1-1 NTRODUCCI DN.
PRESENTACI DN DE LA ENTIDAD OLA RACZO

«

La Asociaci-n de Padres y Madres de Personas con D
constituye en 1991 como una entidad sin 8nimo de | u
comunidad aut-noma andal uza, aungque actual mente de
comarca de £cij a.
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Registro de Entidades, Servicios y Centros c
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La Ra2z est8§8 inscrita en el Registro General de

Consejo Local de Servicios Sociales de £cij a

| mpl antados: Prevenci-n de Riesgos Laborales
CAI T. Concertado con | a Consejer2za de Salud
CALIDAD RURAL (GRUPO DESARROLLO LGCA MP1 e A ALCORES)
RECONOCI MI ENTO EN ACTUALI ZACI DN EN PARENTALI
Sociales y Agenda 2030)

Implantada CALIDAD FQM

Sistema de Gesti-n PANGEA

= =4 =4 =4

= =4

Principales L2neas de Actwuaci - -n.

Como se ha expresado en el apartado anterior,
calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supone, entre otras cosas, la
organi zaci-n de m®t odos de trabajo y | a materi a
el potencial humano que, como tales personas, tienen.

En esta entidad somos conscientes que la discapacidad origina un problema familiar y social y, como
tal, hay que afrontarlo. Por ello oLa Ra2z¢6 se
|l a realizaci-n de programas como el de apoyo a
rehabilitaci: - n, formaci -n e integraci-n de | os
promoci -n del ocio, de | a educaci-n f2sica, el

Igualmente consideramos que debemos seguir influyendo en el entorno mediante actividades de

Registro Provincial de Asociaciones con el nY¥mer

Registro Gener al de Entidades de Voluntariado de

La Asociaci -n oL a Raz2z6é6 es -An canbu ®? ad,e dPeL EARAR A S\
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sensibilizaci - n, promoviendo actitudes positivas,

continuar con otra labor, menos gratificante, como es reivindicar los derechos de las personas con
discapacidad y sus familias, pues aunque se ha avanzado mucho, aun queda camino por recorrer para
conseguir una verdadera justicia social en todo

e estos
ctos vy
|l os con

Los medios empleados en | a consecuci n
en marcha y ejecuci-n de diversos proy
calidad de vida de estas personas y de sus familiasDot §ndose para e
programas.

d
e
I

Estructura de gesti-n y actividades directivas

La Ra2z cuenta con dos sedes.

s | o

!



MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023
1 Sede para gestiones, desde la que se coordinan todos los programas y actuaciones que lleva a

cabo en |l a entidad y se ofrecen | os servicios del
en C/ Berbisa, n 5 de £cij a.
1T Sede del Centro de D2a Ocupacional y de Formaci -n

de £cij a.

Recursos Personales:

En cuanto a los recursos humanos hay que diferenciar entre el personal voluntario y el personal

t®cnico (laboral). La plantilla de personal est 8§ in
de contabilidad y administraci-n, atenci-n directa,
La Junta Directiva est8 integrada en su totalidad g

el presidente, vicepresidenta, tesorera, secretario y tres vocales.

Organigrama

ASAMBLEA

La = a iZ ﬁ DE SOCIOS Y SOCIAS

Asociucian de Padven § Madre e Poriomnss com Duncapacidad betectual | Semsarial

JUNTA DIRECTVA

DIRECCION

TECNICA/GERENCIA

.
|

EQUIPO DE COORDINACION ESTRATEGICA

|
f

CENTRO SAVIA =
CAIT CENTRO DE ADULTOS E INSERCION

HABILITACION FUNCIONAL Y
” SOCIO LABORAL
CENTRO ATENCION TEMPRANA VIDA INCLUSIVA

CENTRO OCUPACIONAL

EQUIPO MULTIDISCIPLINAR HABILTACION FUNCIONAL
DEAT TALLERES VIDA INCLUSIVA AUTOGESTORES
OCIO INCLUSIVO INSERCION SOCIOLABORAL

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Grupos de inter ®s:

oLa Ra?2z06 tiene definidos sus grupos de inter®s
afectados o est 8n i nteresados Cgnolas distiatas Mter@hciomes, d I a
actuaciones y servicios de o0La Ra2z6 se preten% S
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

inter®s y afrontar | o0os nuevos retos que surgen. En
gue reflejamos en el gr8fico adjunto.

MAPA GRUPOS DE INTERES "LA RAIZ”

Clientes externos

Administracion Autondmica

Medios de Comunicacion

Clientes internos

Empresas, Fundaciones... (posibles financiadores)

Administracion local (Ayuntamiento)

Alianzas Corporativas

/
@ Voluntariado

PLENA INCLUSION / . g \‘
|"‘ Clientes finales \
Proveedores s =R
‘I Personas @ N ’
| / Personas con Discapacidad
Otras Organizaciones \'.\ / L"teer:er?e[:g:’ Z]gepla esca;rrlo fJo

Sociales (Competidores) \
\ /
\\\ (ﬁ\ Familias ) /

Hospitales. Centros de salud

Centros educativos
Sector Bancario

Alianzas de Valor (universidad, Centro Formacion..

Compromisos, principios y Valores

Gt N2Y2QOBSNI f I AyOfdzaisy &20AL RS /15! LISNE 2 Y |
ofreciendo apoyos y oportunidades que faciliten, su proyecto de vida plena desde un enfoque
transformador, centrado en la familia y con un compromiso ético.

Para trabajar hacia | a conseculca -paitkificado unanserseide n y f
principios y valores q u e se asumen c omo compromi so y supone
i mpregnada de una filosof2a com%%n. As?2:

o La Asociaci-n defiende como principios y valores
discapacidad intelectual y sensorial como sujetos de derechos y deberes, la importancia de sus
familias, |l a calidad total en |l a actuaci-n de | as
con discapacidad intelectual y sensorial, as? mom(

. . £

o0 lgualmente, esta entidad recoge entre sus valores y principios aquellos otros que estiman a la =

familia y |l a infancia como instituciones b8si cas



consideran la salud como un bien al que todas las personas tienen derecho, el valor de la
diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la tolerancia, la solidaridad, la paz, los derechos
humanos, etc.

0 La Asociaci-n basa su actuaci - -n enylamspohsaiidadr aci a
®t iecna su actuaci-n y |l a solidaridad entre sus miem

o La Orientaci;neal detienteuestra orientaci-n haci
intelectual y sus familias

o La asociaci-n La Ra2z resalta otros muchos valore:

V laempat 2 a, lapreacividad e z
V El Compromiso conlaf or magclair mnovaydnlatransf orynagoia- n

continua.
V La reivindicaci-n de | os derechos
V El entusiasmo.
V Las sinergias (alianzas)(cooperaci - n)

Compromiso con la Calidad

Estamos convencidos de que no es suficiente las buenas intenciones, paraelldiace vari os afo
acreditamos en el sistema de Calidad de EFQM compromiso con la Calidad sello que mantenemos
hasta de marzo de 2024.

Para el pr-ximo afo nos proponemos seguir avanzand
9001 y posiblemente en Calidad Plena

Estamos inmersos en un procesoconti nuo de transformaci - n ant e
aceleradamente. La clave de la estrategia precisa de revisiones constantes y mejoras progresivas

gui adas por nuestros principios y vVval Ganwbleir, esder i ent a
nuestro compromi so ®tico, con apoyos y oportuni dade
intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida.

Por t al moti vo, durante el afo 2023 se reforz- nue :¢
editando un documento denominado 0 C- di go ®t i copquealfee presentaRoaeh [ asamblea
de socios y repartido entre todo el equi po de profe

Conceptos como calidad de vida, actividades centradas en cada persona , vida inclusiva y en la
comuni dad, atenci-n temprana centr ada senrdos énboquésami | i a
gue gu?2an nuestros proyectos.

De nuestro compromiso con | a calidad, |l a transparen
de comunicaci - n, cohesi - n, participaci-n e implica
caminar ilusionante de progresar, nos acerque a nuestra VISION que es las de ser una
con su MISI ON, con partici pacbenmosieionadmpl i cac
» que

Censo de socios/as

Como indica la tabla siguiente,laRa2 z cuenta con 146 socios, siendo 1/
jurzdicas. Como se menciond&kazemn eaxiestteams2 esitpost ds,
n¥mer o, |l os cuales tiene derecho a voz y voto en

solamente tiene derecho a voz pero no a voto. Podemos ver en lag r 8 fqueceaisten un 75% de
socios col aboradores mientras que solamente un 25%

Péginﬁ



MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

TIPOS DE SOCIOS

NUMERO
25%

MUJEREXOPMBRES
49%  48%

COLABORADORES = NUMERO

759
B HOMBRES ™ MUJERES ® EMPRESAS % W COLABORADORES

SEXO
TIPO DE SOCIOS
HOMBRES 71 VUVERG .
MUJERES & COLABORADORES | 110
EMPRESAS 4
146
146

La Ra2z ofrece di f eyrde madaidad deipggo parach@aptarse aduieres deseen
colaborar conesta enti dad. La mayyosockass, dsee alno sd es onchnoesr o 0 cCc O
suelen realizar su donativo de forma anual.

TIPO DE CUOTAS

MENSUALES
33%

TRIMESTRALES

25%
Estas gr8§ficas y estad?2sticas nos |l evan a una ref/|
un desaf2o0 para | a pr -ekdesgeaso Heesgciecy/ bogiatse naes Sest ¥apt amds
la falta de nuevas inscripciones o solicitudes.
Cada saefoobserva una di sminuci - nEstdipedicd l@mrecesdadcde ealizac ol a b ¢
una captaci an odag ofsomdossel es proceso que se ha inicio:
La c ol ab o rlas persenassodias es un factor muy importante para la trayectoria de la Ra 2 z en
cuanto a |l a consecuci-n de sus objetivos.

Pégina?



MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

BAJA DE SOCIOS

2024 2023 20
2023
15

2022

2021 10

2020

5
2019
2018 0
1 2 3
Titulo del eje
E===Series] emmCSecries2

Esta gr8§fica refleja el nYmero de bajas que se ha
afos
2-6 REA DE GHEBERNAOWPROGRAMAS TRANSVERSALES
£ste 8rea engloba todas | as actividades administrat
alumnos/ as en spaignestf ioc anat i dasl ae | a entidad, de | as
del di sefYfo de proyectos, de gesti-n de ayudas y su
redes sociales, etc.
A.-COMPROMISO CON LA CALIDADYL A MEJORA CONTCNUA
lLaRa2 z, realiza un compromiso continuo de mejora de
cuadro siguiente se muestrderbastegeBhnd$e RP0RAeas de

INICIATIVAS DE MEJORA
CONTINUA 2@

INICIAR PROCESO PARA LA
CERTIFICACION EN I1SO 9001

SITUACION ACTUAL

A fecha de diciembre de 2023 se inicia el proceso para la acredita

en 1ISO 9001

FORMACION EN CAPTACION DE
FONDOS

Un equipo de profesionales de la Raiz junto al presidente partigipa
una formacion en captacion de fondos y donaciones. Se pone en
marcha un plan de captacién de fondos.

ACREDITACION EN UTILIDAD PUBLI

Semantiere la acreditacion en este afio 292

CREACION DE UN NUEVO CENTRO
SAVIA

Durante el afio 2023 se realizan diversas gestiones con ayuntamie
PIR Once, creditito bancario, etc para poder financiar la creacion d
nuevo centro que mejore nuestras instalaciones y servicios

CONSOLIDACION DEL SERVICIOS D
OCIO Y TIEMPO LIBRE,

Se ha creado el servicio, y se dispone de profesionales a tiempo [
para organizar actividades con los diferentes perfiles de usuar
familias

Se ha realizado formacion profesionales y voluntarios.

SERVICIOS DE CAIT Y LA ATENCION
FAMILIAS

Se continda implantando mejoras mediante la formacién en AT
centrada en la familia. Trabajando las EBR, ecomapas y otras

herramientas. Hay que seguir avanzando en la implantacion.

PéginB



Se realizan dos nuevos planes de mejora en AT centrada en famil
(dibujando horizontes) y en Parentalidad positiva. Ambos planes s
han realizado mediante pilotaje con Plena Inclusién Andalucia.

SERVICIO HABILITACION FUNCION

A lo largo del afio y tras diversas reuniones de equipo de profesior
y de Junta Directivee ha conseguido adquirir un local de 423m2 y
crear un nuevaeentrode 173 m2paraalbergar loserviciosde
habilitacién funcional y vida inclusiv&entro Savia. Esto conlleva la
reorganizacion del organigrama.

REVISAR LOS SERVICIOS DE INSER
LABORAL

Si bien se valora de forma exitosa el desarrollo del Gltimo program
insercion sociolaboral, no podemos constatar su continuidad por fe
de recursos econdmicos que financien las necesidades de
profesionales que ejecuten los seguimientos y los itinerarios de
insercion sociolaboral.

MEJORAR LA COMUNICACION CON
FAMILIAS

Mejora a través de la implantacion de modelos centrados en las
familias. Se constituye un grupo de familias de usuarios adultos y
iniciara otro de padres con hij@s adolescentes.

Se contrata los servicios de la psicéloga Rosa Mena, para apoyar
situaciones especiales de las famili@srvicio que es gratuito para las
familias.

SISTEMAS DE MEDICION DE
SATIFACCION

Trabajando mediante la implantacion de cuestionarios de satisfaca
de programas y servicios. Se ha valorado el servicio de atencion

temprang lostalleres de habilidades adaptativad servicio de Ocio Y|
el centro ocupacional. Objetivo mantener anualmente el sistema d
valoracion y medicion de la satisfaccién de los usuarios y sus fami

PERFILES Y ORGANIGRAMA (POLIT
TECNICO)

Se establecen perfiles y organigrarbebemos seguir trabajando par
difundir entre equipos directivos y profesionales las lineas de
dependencia.

PROCESO DE COMUNICACION INTH

Se mejora gracias a la implantacion de la plataforma 365 de entort
colaborativos de MICROSOFT 365. Se va generalizando el uso, a
se ve necesario llevar a cabo una accion formativa para mejorar el
rendimiento de las aplicaciones.

Es necesario establecer un plan de comunicacion interno.

GESTION DE PROCESOS

A final del afio 2023 se inicia un proceso de mejora en la calidad 1¢
9001, que nos debe llevar a una mejora en nuestros procesos. Est
sistema se quedara implantado en el primer cuatrimestre de 2024.
alcance llegara al servicio de AT, CO y Ocio.

GESTION DE REDES SOCIALES

Se realizan diversas campafas en redes como la del dia internaci
de la discapacidad. Pero debemos seguir trabajando para trabajar
forma massistematica. Esecesario realizar un plan de comunicacio

ALIANZAS

Se realizan nuevas alianzas en el plano de las empresas dorates
refuerzan alianzas con organismos y administraciones como el
Ayuntamiento de Ecija, el GDR, etc.

B.-PLANES DEF OR MA C IDE N@S PROFESIONALES

Formacion del equipo de atencion temprana y centro ocupacional con plena inclusion y otras formaciones.

Abajo se presenta una tabla con la formacion recibida.

FORMACION DE LAS/LOS PROFESIONALES DE LA RAIZ

Alba Castro Integracion social

Especialista en Ocio Inclusivo.
Apoyo conductual positivo.
Congreso "Enredando Sostenibilidad e Inclusion”

PéginQ



OFFICE 365 Y LA NUBE.

Carmen Lope:

Pizarro Direccién SEGUIMIENTO PLAN IGUALDAD
congreso internacional de atencion temprana
Congreso "Enredando Sostenibilidad e Inclusion”
Isabel Castro
Reyes Psicologa Congreso internacional de atencién temprana

Eneso Verbo

Eneso vdro

Taller sobre Enfoque Comunitario con Ruiman Tendero

Pildoras formativas online (temas varios)

Amalia
Aranda Prieto

Atencién Directa

Riesgos de Internet y Acoso Escolar

Sexualidad en la Infancia y Adolescencia

Accesibilidad Cognitiva en Apoyo y Asesoramiento para |
Evaluacion de espacios o Entornos Accesibles

Azahara M
Sanchez
Jiménez

Integracion social/ Atencion
directa

Todos somos todas "salud mental para todas las persong
bienestar emocional y psicolégico en personas con gran(
necesidades de apoyo"

"Encuentro empleo con" tecnologia para el empleo

Zoom formacion Liderazgo

Sistemas alternativos y aumentativos de la comunicacior
SAAC

Taller eres la duefia de tu placer

Carmen Vallet

Alvarez Logopeda Master en Atencion Temprana
Curso soporte vital basico y manejo de desfibrilador
Experto en Trastornos del Espectro Autista
Curso de Integracion a personas con Discapacidad
Intelectual
Curso Estimulacién Sensorial y Atencion Temprana
Eneso verbo
Charla Taller: Necesidades de Conciliacion en las Sociec
Modernas
Jornadas "Calidad Plena"
Jornadas "ltinerarios Individualizados de Insercién para
M Teresa Coordinadora Centro colectivos vulnerables

Macias Parda

Ocupacional

Congreso "Enredando Sostenibilidad e Inclusion”

Curso Captacion de Fondos

Seguimiento, Revisién y Evaluacion del Plan de Igualdad

Office 365 y la NUBE

Inés Maria

Mufioz Pedagoga y psicopedagoga y

Carmona terapeuta Congreso Internacional de Atencion Temprana
en Atencién Temprana y Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacioén. E|
Servicio de Verbo
Habilitacion Funcional

Francisco

Ramon Lépez
Vega

Logopeda

Congreso Internacional de Atencién Temprana

Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacion. E|
Verbo

Metodologias de Intervencion Centradas en la Evidencia
el TEA
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Soraya Buiza

Duwison Fisioterapeuta congreso internacional de atencion temprana
Eneso Verbo
Lidia Sarai Pedagoga y psicopedagoga. |Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacion. E|
Diaz Mufio  Terapeuta en Verbo
AT Y Servicio de habilitacion
funcional
Elena Martin
Jaén Coordinadora CAIT Congreso Internacional de Atencién Temprana
Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacién. El
Verbo
Psicéloga. Terapeuta en AT y
Eva Maria Servicio de habilitacion

Flores Prada

funcional

Congreso Internacional de Atencion Temprana

Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacion. E|
Verbo

Isabel Ruz
Merchan

Psicologa. Terapeuta en AT y
Servicio de habilitacién
funcional

Congreso Internacional de Atencién Temprana

Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacion. E|
Verbo

Laura Ojeda
Martin

Logopeda. Terapeuta en ATy
Servicio de habilitacién
funcional

Congreso Internacional de Atencion Temprana

Metodologias de Intervencion Centradas en la Evidencia
el TEA

Tratamiento miofuncional en Logopedia

Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacion. E|
Verbo

Pedagoga. Terapeuta en AT y

Miriam Uber Servicio de habilitacion
Alcaide funcional Master en Atencion Temprana
Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacion. Ej
Verbo
Martina Pedagogia terapéutica,
Rodriguez Terapeuta en AT y Servicio de| Formacién en Sistema Aumentativo de Comunicacion. E|
Blanco Habilitacion Funcional Verbo
Carmen Marie Logopeda. Terapeuta en ATy
Nogales Servicio de habilitacion CURSO de electroestimulacion sensorial en pacientes c(
Rodriguez funcional afectacion neurolégica
Curso intervencion logopédica en el area de la motricida(
orofacial
Salvador Formacion en Sistema Aumentativo de Comunicacion. El
Nieto Selfa  Auxiliar de Técnico educativo | Verbo

Pégina]. 1



MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

C-CONCIERTOSCONVENIOS,SUVENCIONES YDONACIONES 2023

La Razz, gestiona diversos proyectos
pYbl i cas y pernmitena&ldmstenigiensd deplos servicios, programas y actividades. En la
tabla siguiente se refleja entidades

SUBVENCIONES 2023

FUNDACION ONCE. PIR 2023
AYUNTAMIENTO CONVENIO 2023
AYUNTAMIENTO CONVENIO 2024
AYUNTAMIENTO 2022/2023
AYUNTAMIENTO 2024
CONVENIO FUENTES DE ANDALUCIA
JUNTA ANDALUCRROGRAMASA

W! b ¢! ! b50C0 INOLUSKEO G
JUNTA ANDALUCMANTENIMIENTO

PLENA INCLWHN "APRENDER A VIVIR'

Hp ®cyp
hdPnnnz
dPnnnz
Hp ®nnn
Hp®nnn
noémpn
odnonz
M®PHHMPZ
M®dc nnz
nd®pnnz

TOTAL SUBVENCIONES:

My ®p gpp Z

TOTAL SUBVENCIONES

Mny ®ppp T

CONCIERTO AT: CONSEJERIA SALUD

Hohpp Pcy n ]

TOTAL

404.275,77

T PRORROGA CONCIERTO EN ATENCION TEMPRANA 2023

Consejeria de Salud y Consumo
Secretaria General Técnica

Junta de Andalucia

Unico.- Acordar la PRORROGA del contrato adjudicado correspondiente al LOTE 8.B.1 ECIJA del PRIMER
CONCIERTO SOCIAL PARA LA PRESTACION DE LA ATENCION INFANTIL TEMPRANA EN ANDALUCIA (Expte.
77/20), a la entidad ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SENSORIAL “LA RAIZ", con N.LF. n® G-41523838, por un importe de Quinientos noventa y un mil trescientos
sesenta euros (591.360,00 euros), estando las operaciones que integran el objeto de la presente
contratacion incluidas en la exencion establecida en el articulo 20.Uno.3 de la Ley 37/1992, de 28 de

diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La prorroga se realiza sin alteracion de las caracteristicas de las condiciones del contrato original, recogidas
en su correspondiente Resolucion de adjudicacion y por un periodo de 24 meses adicionales.

LOTE N.* SESIONES PRECIO PRECIO TOTAL ANUALIDAD ANUALIDAD ANUALIDAD
ANUALES UNITARIO POR DEL CONTRATO 2023 2024 2025
SESION (24 meses)
8.8.1 ECUA 10.560 28,00 euros 591.360,00 0 271040 295680

y

a

trav®s

cuant 2 as:

de

Pégina12

C



1 SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS Y MANTENIMIENTO EN EL

AMBITO DE LA DISCAPACIDAD

JUNTA ANDALUCPROGRAMASA odnonz
W, b ¢! I b 5040 INCLUSWO & M®DPHH P
JUNTA ANDALUCMANTENIMIENTO M®Pc

1 CONVENIO AYUNTAMIENTO 2023

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA Y LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SENSORIAL “LA RAIZ” DE ECIJA, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SENSORIAL “LA RA{Z”.

CUARTA.- El presente Convenio tiene como objetivo establecer mecanismos de
cooperacién en materia de atencién a las personas con discapacidad, entre el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, a través de su Area de Servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y
Participacion Ciudadana, y la Asociacién de Personas con Discapacidad Intelectual y
Sensorial “La Raiz” de Ecija.

V DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE202
V APOYO ECONDMIESRDS

V FI NALI DAD: MANTENI MI ENTO DE LA ASOCI ACI DN

. CONVENIO EXTRAORDINARIO CON EL AYUNTAMIENTO DE ECIJA PARA APOYAR

EL NUEVO CENTRO SAVIA

L Ayuntamiento de
Ecija

ACUERDO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA Y LA ASOCIACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SENSORIAL “LA RAiz”
DE ECIJA PARA LA CONCESION DIRECTA Y CON CARACTER EXCEPCIONAL
DE LA SUBVENCION A LA ASOCIACION LA RAIZ POR PARTE DEL AREA DE
AREA DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
CARACTER SOCIAL, EN CONCRETO PARA LA CREACION DE UN NUEVO
CENTRO PARA LA INTERVENCION INFANTO-JUVENIL Y ADULTA, CENTRO

SAVIA “SERVICIOS Y APOYOS PARA LA VIDA INCLUSIVA Y AUTONOMA™.

REUNIDOS

De una parte, D. DAVID JAVIER GARCIA OSTOS, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, en virtud de la representacidn que por su cargo ostenta v en uso de
las facultades que tiene atribuidas por la Ley de 7/1985, de 2 de abnl. reguladora de la Ley
de Bases de Régimen Local. asistido por la Vicesecretaria de la Corporacion Municipal, D®
Fatima Gomez Sola. para dar fe del acto en virtud de lo establecido en el articulo 3.2.1)del
R.D. 128/2018. de 16 de marzo. por el que se regula el régimen juridico de losfuncionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Y de otra. don FRANCISCO JAVIER BLAZQUEZ RUIZ, con DNI 1n°
28.444 224-D. que mterviene en su condicion de Presidente v en representacion de la
Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual ¥ Sensomal “La Raiz™ de Ecija,
debidamente inscrita en el Registro de Entidades v Centros de Servicios en Andalucia,
conforme a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia v en el
Decreto 87/1996 de 20 de febrero por el que se regula la Autorizacidon, Registro,
Acreditacidn e Inspeccidn de los Servicios Sociales de Andalucia.
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V APOYO ECOND2%.000 BUROS
V FINALIDADCREACI DN NUEVO CENTRO SAVI A

V AaO: -31 C

1 EMPRESASY ENTIDADES DONANTES 2023

DONACIONES
ENTIDAD COLABORADORA CUANTIA
ASOCIACION JUVENILESS8RJVENTUD npnzrj
SAFA nNNnHZXZQ
BERGEREVRAULT ESPANA AYTOS M®Pnaana 3
LIFERAY SPAIN SLU pnnzi
ELIUM 3 TECHNOLOGIES CONSULTIN p®nnn?i

TOTAL SUBVENCIONES:

TPopHZICOP
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3-CAMPA®AS SENSIBILIZACIDN Y ACTI VI DADES ENTOR!
DE LA DISCAPAPACIDAD

OBJETIVOS

Conestac a mp &édmeos perseguido varios objetivos:

- Sensibilizary concienciar a la sociedad

- Darunav i s positiva de la discapacidad

- Mostraran i | adslescentesyj - v eumavsi s mormalizada de la discapacidad
- Eliminar prejuicios

- Hablar de la discapacidadsint a b Yae s .

- Conmemorar el d 2 d& la discapacidad desde unav i s festiva.

ACTUACIONES
Parael d 2 de la Discapacidad de este a { 2023 hemos realizado diversasactividades.

ELA ORA CI| Y NECTURADE MANIFIESTO POR LOS DERECHOSDE LAS PERSONASCON
DICAPACIDAD.

Durante el mes de noviembre see | a bummanifiesto por la igualdad de derechos de las personas
con discapacidad, el cual | e yel presidente de La R a 2Fzancisco Javier B|1 § z qdelante, de los
asistentes.

ELA OR A C| DENCRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES PREVISTASPARA EL DIA DE LA
DISCAPACIDAD.

Durante semanas previas se fueron concretando las actividades para ese d 2 las cuales se recogieron
todas en un cronograma que sed i f u pod iedes socialesy se imprimieron carteles,p e g 8§ n dporl o0 s
las callesde £ ¢ icgnal fin de informar alos vecinosy vecinas

E L AB OR ADHCRBINNDARIOS

D2 gmevios a la idea de los calendarios, J 0 SARS a n j lu & Infeaizado unos dibujos relacionados
con la discapacidad. Quisimos darles vida a dichos dibujos y plasmarlos en un calendario. Paraello se
enviaron los dibujos escaneadosa la imprenta y ellos hicieron el d i s eefaloorando calendarios de
bolsillo

EL ABORADHINANES

Durante varios d 2 gevios a la c el e b rdelcdi2-da la discapacidad, desde el Centro de D2 a
Ocupacional de La R a 2can,dibujos de J 0 sA®GS a n | og usyarios/as juntos con las profesionales

que trabajan con ellos/as elaboraron m§ sde 350 imanes, con los distintos dibujos, parad e s pu ®s
repartirlos entre los asistentesy el vecindariode £ c i j a .

GLOBOSBIODEGRADABLES

Semanasantes, con la idea de repartir y llevar globos como el a { pasado, pero teniendo conciencia
del cuidado por el medio ambiente ylac ont a mi dedas iglebns normales, tuvimos la idea de
comprar globos biodegradables, Cristina F e r n § tidoeun pedido de 200 globos de color naranja
por AMAZON.

STANDARTICULOPDELCENTROOCUPACIONAL

Con el objetivo de dar mayor visibilidad alosa r t 2 que kealizan las personas usuariasen el centro
ocupacional de La R a 2decidimos poner un stand en la casade la juventud eld 2delac el ebr aci - n
TeresaMa ¢ 2stuso en el stand informando alos asistentesyat endi ®ndol os.

PRESENT DEUABACTUACIONERARTCSTI CAS

AzaharaS 8 n c¢ prefesional del Centro Ocupacional y Jennifer¢ | v ausuaria del centro ocupacional
de La R a 2fueron las encargadas de presentar todas las actuaciones,p r e p a r 8dn2dawsvi@s un
guion.

ACTUACIONDE CUERPCDEBAILEFLAMENTOO L@AHANA O
Una usuaria de La R a 2del,servicio de h a b i | i funaianal,-anude a clases de flamenco en la
academia 0 L@h a nalajynto a4 c o mp a Y de balle actuaron en la casade la juventud, delante
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de todos los asistentes. Fue un momento donde se pudo visibilizar unai n ¢ | ueslide las personas
con discapacidad en contexto normalizados.

Elauade educaebspacdefIESNG c oCEE®r h il eacabo una obra de teatro en el
auditorio de la casade la juventud, donde representabanlai nc| yelc ompafYeri smo.

Usuario del servicio de i n s e rsociolaboral de La R a 2azme n ilazarde y c o n v ilarcasade la
juventud enunap e q u @ifcateca, donde los asistentes bailaron y cantaron al ritmo de los platos de
DI¢LVARO.

See nc aalBarLaE s t a deif -crichumos y sopaipillas para todos los asistentes

Se encargaron a la p ast e Duices2Agus de £ c i dulaes y b o | | para2talas personas que
asistieron.

Laa s oc i decji--vnevolansarios de la casade la juventud p r e p anrKARAOKEen el auditorio
para todo el que quisiera participar.

Carmen se puso en contacto con Labanda del Toro,y see s t i ¢ 4alntes, el recorrido por las calles
de £ c isjeradg el destino final la Plazadel Sal - n.

Todas estas actividades, se han llevado a cabo, gracias a las numerosas reuniones, llamadas
t el ef -coreasaed ,e ct r comilas digintas empresas y personal externo, durante semanas
previas.

DesdelLaR a 2sed, e c i qds el evento se celebraraen un recursop ¥b | de la oomunidad, yaque a s 2

damos m § wisibilidad a este colectivo. Y La Casade la Juventud, nos o f r eekespacio del recibidor,
el patio y la el auditorio para realizar las actividades que h a b pragramadas.

Ad e m@edodalac ol a b o deadistintosnmiembros de la junta directiva, hubo personasy familias
gue repartieron e hicieron el chocolate para todos los asistentes que disfrutaron con los churros y
sopaipilla encargadosen el BarLaE s t a ¢ los-duices encargados en Dulces Agus.

Durante la ma Y a, rs@ fueron preparando el stand del Centro Ocupacional, mesas y sillas, se
repartieron los cartelesconlap r o g r a nie lad actividadesy seq u e dodo preparado para poder
dar comienzo con la mayor puntualidad.

Amenizar la tarde con Dj ¢ | v afue dodo un acierto ya que con su m¥s iact@al y su buen hacer,
¢ o n s i hgaeribailar y cantar a todos los asistentes,convirtiendo la entrada de la casade la juventud
en una discoteca.

Graciasa La Banda del Toro, se ¢ 0 n s i @ abietivo de que fuera una tarde festiva. Poniendo el
broche de oro enla Plazadel Sal - n.

Enestac a mp éhdhwos implicado a muchas personasde 8§ mb i diferantes como familias, personas

con discapacidad intelectual, profesionales de 0 L Ra 2 diveérsas empresas;de lahost e Heela 2 a,

t e c noleto. Y Fearsosp ¥ab | dedaocemunidad.
Larespuestay el trabajo de cada uno de ellos ha sido muy profesional y positivo, y consiguiendo uno
de nuestros objetivos. Visibilizar y concienciar a la sociedad.

Pégina].6



MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

Por parte de la casade la juventud, hemos tenido varias reuniones para informar de lac a mp afiea
g uer 2 Hewao &cabo, a scobmo para horarios y d e m§ &n todo momento se han mostrado muy

receptivos en lo que se les p e d 2Tanto es a s que fueron ellos los que nos propusieron la

col ab o deagupo dej - v evolentrios.

Este a { ohemos conseguido mayor par t i cidp aasipersonas con discapacidad como
protagonistas, haciendo visibles suv a | Corao presentadora del evento, bailaora, interpretar una obra
teatral, serel dj de la tarde, etc.

Laspersonas que asistieron disfrutaron de una tarde estupenda, con las actuaciones de baile y teatro,
merendando juntos, bailando con DJ¢ L V A R @ Bandadel Toroy d e s p aa®mando juntos por
£ c ippraseguir dibujando otra historia, sobre la discapacidad.

A nivel general podemos resumir como muy positiva esta experiencia. Ha servido para unir a ¥am§8 s
las alianzasentre la comunidad, la entidad y las familias.

Han sido unas semanasde intenso trabajo pero que han dado como resultado una convivencia muy
positiva.

aiz
ena

lusion
alucfa

Pégina].?



CRONOLOGIA

CASA DE LA JUVENTUD | & ‘Raiz
DIA DE LA DISCAPACIDAD 2028
1 16:30H BIENVENIDA

BIENVENIDA Y LECTURA DEL
MANIFIESTO POR EL
PRESIDENTE PACO
BLAZQUEZ.

|16:45 TEATRO Y FLAMENCO I—G—
REPRESENTACION TEATRAL DEL

ALUMNADO DEL AULA ESPECIFICA DEL

NICOLAS COPERNICO ¥ ACTUACION DE
FLAMENCO DEL CUEPO DE BAILE

“LA CHANA"
CHOCOLATADA Y DJ |

CHOCOLATADA
AMENIZADA POR D)
ALVARO

1900 KARAOKE | | 3 $

KARAOKE EN EL
AUDITORIO DE LA CASA
DE LA JUVENTUD

#6:00 RECORRIDO HACIA EL SALON-

" RECORRIDO HACIA
“==, ELSALON CON LA
l‘ CHARANGA

MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023
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4.- CARTERA DE SERVICIOS 2023 Y PERSONAS USUARIAS

A.- CARTERA BASICA DE SERVICIOS

La entidad @Al a Ra?2 gy sewicias gara atenderplasongcesidadas de
nuestros usuarios/as que se clasifican y resumen segin mostramos en el siguiente cuadro:

ATENCI DN TEMPRANA B SERVICI O DE VALORACIDN Y DI
B SERVICI O DE ATENCIDN | NFANT
SERVICIO DE EDAD ESCOLAR B SERVICI O DE VALORACIDN Y DI
B SERVICI O DE EDAD ESCOLAR (P

LOGOPEDIA, ETC)
SERVI CI O DE TALLERES 0QUI ER

SERVICIO DE EDAD ADULTA B UNIDAD DE DIA: CENTRO OCUPACIONAL
BE SERVICIO DE I NTEGRACI DN LAB
B SERVICIO DE TRANSPORTE
B PROGRAMA DE AUTOGESTORES
B CURSOS DE FORMACI DN ( SEGAdN
B AS|ISTENTE PERSONAL
SERVICIO DE OCIO Y DEPORTE B PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO
B TENIS (CLUB DE TENIS)
B ACTIVIDADESATALLERES DEPORTIVOS
B PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ANUALES
(SENDERISMO, PESCA, PIRAGUISMO, ETC)
SERVI CI O ATENCI DN A B |NCLUIDOS EN LOS SERVICIOS DE AT, EE Y EA
B CAF£ DE FAMILIAS (COMPARTI E
B PRIVADO
Colectivo PROGRAMAS Y SERVICIOS
Atencion SERVI CI O DE ATENCI DN | NFANTIL TEMPRAN
temprana
gﬂﬁeonsoreSdeB PROGRAMA: TALLERES 6QUI ERO SER AUTDNGQ

SERVI CI O DE ATENCI DN | NDI VI DUALI ZADA

Edad escolar
Nifios/as y jévenes
entre 6 y 18 afios

PROGRAMA: TALLERES 0QUI ERO SER AUTDNQC

PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE

SERVI CI O CENTRO DE FORMACI DN | NTEGRAL
AUTOGESTORES

Edad adulta 5
Mayores 18 afios |[PROGRA MA: TALLERES 0QUI ERO SER AUTDNQC

PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE

Eam.il'.ias i | TALLERS DE FAMILIAS Y PARENTALIDAD POSITIVA;
ngé%f)goge'Jos JORNADAS DE FORMACI DN Y SENSIBILIZACI
Peq ’ TUTORCGAS Y SEGUI MI ENTOS

edad escolar y 8
adultos ATENCI DN A FAMI LI AS, etc
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B.- PERSONAS USUARIAS A LAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUACIONES DE LA
ENTIDAD 2023 SEGREGADAS POR EDAD Y SEXO

N¥mer o de @&nti dades: N¥2smer o de centr os: 2
USUARIOS DIRECTOS55 N¥mer o de personas bedDeficiar.i
) Infantil Edad escolar Adultos
Usuarios Total
0/ 6 af 6/ 18 a Mayor 18
Mujeres 55 12 12 79
Hombres 128 60 13 201
Total 183 72 25 280
At e n c | Habilit. Talleres | Centro [ Asistencia ?:;mtiligsc
Usuarios | Temprana | Funcional | HHAA | Ocupac. | Personal IEN——— TOTAL
Mujeres 55 32 10 5 0 32 102
Hombres 128 79 34 10 2 8 253
Total 183 111 44 15 2 40 355
Familias Atencl | popilitad Adultos Total
tempran a
Mujeres/ madres 183 72 25 280
Hombres/ padreS 183 72 25 280
Total 366 144 50 560
USUARIOS/AS HOMBRES | MUJERES TOTAL
TOTAL USUARIOS/AS 201 79 280
TOTAL, FAMILIARES 280 280 560
TOTAL BENEFICIARIOS/AS 481 359 840
A. GRAFICAS POR SERVICIOS
USUARIOS/AS ATENCION TEMPRANA 2023
La distribuci-n por sexo en | oem2028sarmoesstdrea a¢enica -

siguiente:

Reparto de edadesy
correlacion con el sexo

N° NINOS/AS ATENDIDOS EN3 202
De 5-6 afos | — NINOS 128
D -0 A0S | S
De 3-4 afos S o1
De 2-3 aN0s  ——— TOTAL 171
De 1-2 805 M
De 0-1an0 e

0 10 20 30 40
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USUARIOS/AS DE EDAD ESCOLAR 2023

La distribuci-n por s eedad eseofar dn®823 sse uanuiess r deen | a
siguiente:
. POR SEXO
USUARI@SHABILITACIO
TOTAL
FUNCIONAL
FEMENINO 34 EENETIND
28%

MASCULINO 89 soopppe mMASCUIRG
TOTAL 123 (o) = FEMENINO

72% =3
La distribwdiervemar -n a trav®s de beca o |l os exclu
de la siguiente forma :

BECAS O PRIVADOS

BECAS O PRIVADOS

PRIVADOS 22
BECAS 101 ® PRIVADOS
TOTAL 123 BECAS

USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2023

MUJERES VARONES

2023 5 10 15
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5.-MEMORIA ANUAL DE CENTRO GIAATRAIZ

A

Junta de Andalucia

1. DESCRIPCION DEL CAIT
1. Nombre: CAITLA RAIZ
2. Direccion. CAIT LA RAIZ: C/BERBISA N.° 6; 41400 DE ECIJA SEVILLA; 955902597; 615868197
Email:laraiz@laraiz.org/cait.laraiz@laraiz.org
NICA 26948
3. Descripcidn fisica del centro. Planos

Local de 300 m2 con 7 salas de trabajo individualizado. Cuenta con sala de fisioterapia, de logopedia,
multisensorial, sala con cdmara Gesell y otras como despacho de atencién a familias Se dispone
también de despacho de direccién, de administracion, sala de reuniones y sala de espera.

4. Personal. Organigrama

ORGANIGRAMA CAIT “LA RAIZ”
NICA 26948

CARMEN LOPEZ PIZARRO
PEDAGOGA
GERENCIA/ DIRECCION TECNICA

l

ELENA MARTIN JAEN
PSICOLOGA )
COORDINACION DEL CAIT/ DIRECCION
TECNICA

EQUIPO MULTIDISCIPLINAR DE ATENCION DIRECTA (FISIOTERAPIA, LOGOPEDIA, PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA)

SORAYA BUIZA LIDIA SARAI DIAZ EVA MARIA FLORES PRADA ELISA ISABEL ZAMORA GARCIA
DUWISON MUNOZ .
_ ISABEL MARIA RUZ MERCHAN | CARMEN M* NOGALES RODRIGUEZ
MARTINA RODRIGUEZ )
BLANCO ISABEL CASTRO REYES LAURA OJEDA MARTIN
FRANCISCO RAMON LOPEZ VEGA
EISIOTERAPIA PEDAGOGIA PSICOLOGIA LOGOPEDIA

Asociacidn |a Raiz
NOVIEMBRE-2023
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2. OBJETIVOS
1. Objetivos generales

Nuestro objetivo general o mision es la de ofrecer una intervencion integral al nifio, la familia 'y el
entorno con un enfoque centrado en la familia y en los contextos naturales en los que se desarrolla
el nifio, para lograr el bienestar del menor y su familia

2. Objetivos especificos y Grado de consecucion de los objetivos

Objetivos especificos
Indicadores de Resultado

Grado de consecucion

Atender las derivaciones de los menores de la UAIT.

Practicamente no existe lista de espera de mas de 3
meses tras la derivaciéon

Realizar programas individualizados de los nifios
derivados

El 100 % de los menores tienen programa de
intervencion individualizada

Realizar sesiones de seguimiento para las familias

Con el 100% de las familias se ha mantenido al meni
una sesién trimestral de seguimiento. Ademas las
familias suelen participar en las sesiones de interven
del menor por lo cual tiene informacién semanal del
proceso de intervencion.

Acompaiiar a las familias en los momentos de transit

Se han realizado 2 reuniones anuales de informacior
asesoramiento a familias que se encuentra en transit
primer ciclo de infantil al segundo ciclo de infantily ¢
éste a primaria. Igualmente se informa de manera
individual y personal a cada familia que lo solicita.

Mantener reuniones intersectoriales de forma anual

Se han llevado a cabo dos sesiones de coordinacion
el E.O.E. Existe una coordinacion constante y diaria
el equipo Y coordinaciones puntuales con las
trabajadoras sociales de los centros de Salud.

Anualmente, se completa el nUmero de sesiones
concertadas.

Se ofrece una media de 860 sesiones. Hay meses ql
pueden ofrecer mayor cantidad y se prorratean para
meses siguientes. Generalmente, en los meses de v¢
y de vacaciones se computan menor niamero de sesi
gue posteriormente se compensa.

3. DESCRIPCION Y VALORACION DE LAS ACTUACIONES DEL CAIT

Atencion socio familiar: Encuentro informativos y/o formativos de familias

A lo largo del afio 2023 se han llevado a cabo varias sesiones de informacion, formacion y

asesoramiento a familias:

Formacién en Parentalidad Positiva para las familias

#F =D 9kG I'PI'r =D =|

MAHG

<= L=J9H=MLI9K

compuesta por los siguientes modulos, igualmente se disefio el siguiente folleto que se repartio entre
las familias del CAIT. Ha dichas sesiones acudieron una media de 15 familias por cada sesion.
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= Plena
R (B 2. RECORDAMOS MODULOSS5Y 6 inclusion
(&)&3
L
ESTRUCTURA Y CONTENIDOS MODULOS
Sesion 1: Sesién 1: Sesién 1: ) Sesién 1: Sesion 1:
Nos conocemos y Cémo suceden las M 0 -, Sesionia: INugstras Aprender de las Hablemos de
nos conocemos rutinas Y normasy fimitesen dificultades apoyos
como familia raHpe casa diarias
Sesidn 2: Fomentar el Ses6H2) Comprsee:ilée: i:act ar S:Zi:;:: Eetn e
Sesién 2: Conociendo fon.<: & iverti 5 U oI Fortalecer mis
S ey tnidela | oscimoen || amomcducn || reslemtsams || s doapovo
Modulo 0 Presentacion profesionales y café de familias 3 marzo 2023
Modulo 1 Reconociéndonos y reconociendo a nuestros hijos e hijas 10 marzo 2023
Modulo 2 Aprendemos juntos 24 marzo 2023
Modulo 3 Nos organizamos 14 abril 2023
Modulo 4 Comprender y actualizar 18 abril 2023
Modulo 5 Afrontamos retos 22 mayo 2023
Modulo 6 Tejer redes de apoyo y cierre 26 mayo 2023

PARENTALIDAD POSITIVA

& HIJ=F<=EGK =F >9EADA9A
MODULO 1. TU BIENESTAR ES SU BIENESTAR
Ser madre o padre es algo que transforma nuestra vida: nuevas responsabilidades y nuevas actividades. Es
fundamental cuidarnos como personas para sentirnos bien y estar ain mejor en familia. Recuerda que tus
emaociones y necesidades como persona son tan valiosas y prioritarias como las de ta.hijo
MODULO 2. APRENDEMOS CON LAS RUTINAS
Las rutinas diarias son grandes oportunidades para contribuir a que nuestros hijos e hijas se desarrollen y
aprendan. Aprovechar las rutinas diarias significa facilitar el aprendizaje de nuestros hijos e hijas, generando
asi oportunidades para disfrutar juntos ya que en el dia a dia es donde mas se aprende.
MODULO 3. TAREAS Y RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
Desde muy pequefios podemos ensefiar a nuestros hijos e hijas a colaborar en las tareas de la casa. Por ello,
es importante pararnos a pensar qué actividades hacemos, quiénes las hacemos y como nos sentimos con el
reparto de estas. La familia es un entorno en el que se aprenden algunas de las cosas mas importantes de la
vida.
MODULO 4. PERSONALIZAMOS NORMAS Y LIMITES
Las normas no son las mismas para toda la familia ni tampoco son cosas solo de los padres y las madres.
Nuestros hijos también pueden aportar diferentes ideas. Es importante que las normas sean comprensibles y
visibles para recordarlas y cumplirlas facilmente. Asimismo, prevenir situaciones de conflicto nos ayuda a
adelantarnos y poder actuar.
MODULO 5. APRENDEMOS DE LAS DIFICULTADES DIARIAS
Todas las familias tienen retos, y superarlos pueden generarnos estrés. Por ello, dedicar tiempo a observar
D9K J9RGF=K | M= FGK N9F 4;9J?9F<GA Q 9F9DAR9J ; OEG
encontrarnos bien y a buscar mejores soluciones. Es importante buscar momentos de descanso para
relajarnos tanto solos como en familia.
MODULO 6. REDES DE APOYO EN POSITIVO
Para una vida familiar de calidad, es importante saber que todos los miembros de la familia necesitamos
algun tipo de apoyo en algiin momento de nuestra vida. Los apoyos son las personas que nos ayudan con
cuidado de nuestros hijos e hijas, pero estos no son sélo para ellos sino para toda la familia. Dar y reciﬁN
ayuda nos hace sentir bien a ambas partes. Por lo que cuidar y fortalecer los apoyos ayudan a sentirno%
bien. o



Coordinacion interprofesional e intersectorial

1. Reuniones de planificacion y coordinacién del equipo. Periodicidad

Semanalmente se realizan dos sesiones de coordinacion (lunes y viernes) del equipo completo de
terapeutas en las que se realizan estudios de casos y se tratan temas de coordinacion general para la
buena marcha del CAIT. Igualmente en estas sesiones conjuntas el equipo trabaja sobre la
implementacion de mejoras.

2. Estudios de casos: los estudios de casos se realizan semanalmente en las sesiones de coordinacion
del equipo completo de terapeutas (lunes y viernes de 12.00 a 13.00 horas.)

2. Reuniones de planificacién y seguimiento intersectorial. Estudio de casos.

El CAIT la Raiz se propone, entre otros objetivos, llevar a cabo actuaciones preventivas en los ambitos
educativos y de los servicios sociales (para evitar situaciones de riesgo social y maltrato). Asi durante el afio
2022, se llevaron a cabo diferentes actuaciones en esta linea.

- La coordinacion y la direccién técnica del CAIT, junto al equipo de terapeutas mantienen reuniones de
coordinacion con:
o El equipo EOE de Orientacion educativa, adscrita a la comarca de Ecija.

A Se mantienen minimo dos reuniones al afio para coordinar la escolarizacion de infantil
de primer ciclo y de segundo ciclo.

A Coordinaciones telefonicas semanales con las orientadoras del equipo de orientacion
educativa.

0 Las terapeutas del CAIT La Raiz, mantiene reuniones periddicas de coordinacién con los tutores,
PT y AL de los nifios y nifias de los cuales son profesionales de referencia.
o Equipo de familias de los servicios Sociales del Ayuntamiento de Ecija.

A Se constituye una comision permanente que se retne en funcién de las necesidades de
las familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o desajuste social.

A Coordinacion entre ambos equipos para cotejar faltas de asistencia con o sin
justificacion. En muchas ocasiones, al tratarse de familias con prestaciones por parte
de los servicios sociales, se les informa del requisito de obligatoriedad de asistir a las
intervenciones del CAIT, por lo que nos aseguramos, en un alto porcentaje, que no
ocurran faltas injustificadas.

5. VALORACION DE LA GESTION DE RECURSOS

1. Observaciones e incidencias del Equipo de profesionales. Altas y bajas y plan de formacion
de profesionales

LI STADO DE PROFESI ONALES DE ATENCI DN TEMPRANA DEL

I OBSERVACIONES

1 BAJA

2| ISABEL CASTRO REYES PSICOLOGA ALTA

3| ELENA MARTIN JAEN PSICOLOGA ALTA

4| EVA MARIA FLORES PRADA | PSICOLOGA ALTA

5[ DIANA MARIA MARTIN RUiZ [PSICOLOGA ALTA B

6| ISABEL RUZ MERCHAN PSICOLOGA ALTA

7| SORAYA BUIZA DUWISON FISIOTERAPEUTA| ALTA LO
8| LIDIA SARAI DIAZ MUNOZ PEDAGOGA ALTA C\EJ
9| CARMEN LOPEZ PIZARRO PEDAGOGA ALTA §




10{ MARTINA RODRIGUEZ BLANC( MAESTRA EE ALTA
11[INES MUNOZ PEDAGOGA ALTA
12| MIRIAM UBER PEDAGOGA ALTA
13| ELISA ISABEL ZAMORA GARCIi| LOGOPEDA ALTA Bl
14| FRANCISCO LOPEZ VEGA LOGOPEDA ALTA
14| LAURA OJEDA MARTIN LOGOPEDA ALTA
16 [ CARMEN NOGALES RODRIGUf LOGOPEDA ALTA

PLAN DE FORMACI DN DE LOS PROFESI ONALES:

Anualmente la entidad plantea una accién formativa de mas de 20 horas lectivas sobre temas de interés

para la mejora continua de sus profesionales en su intervencién con los menores del CAIT.

Las acciones formativas durante el afio 2023 son las siguientes:
1. Formacion del equipo de terapeutas deneso Verbo:24/11/2023. Herramienta Digital para la
comunicacion aumentativa y alternativa.

verb

LA APLICACION PARA COMUNICARSE Y APRENDER

2. Participacion del equipo completo de terapeutas en@bngreso de Atencién Temprana
organizado por Plena Inclusién los dias 19 y 20 de octubre con un total de 12 horas lectivas.

\“4

3. Pilotaje en el modelo de atencion temprana centrada en familias dirigido por Plena inclusion
Andalucia, tras el que ponemos en marcha un plan de mejora con las siguientes prioridades y

acciones de mejora. Aportamos tabla con prioridades y acciones de mejora que se han llevado a

cabo

PRIORIDAD/ACCIONES

PRIORIDAD ELEGIDAds familias participan en la identificacion y obtencion de los tipos de apoyo y recurs
gue serian mas Utiles para el logro de las metas y resultados que deseamos

El equipo de terapeutas de atencion tempramga el ecomapaara determinar los apoyos y grados de apoyc
que dispone la familia, e incluyen estas actuaciones en el PIA.

PRIORIDAD ELEGIDA&recogida de la informacién para la evaluacion del nifio se realiza en diferentes
contextos (colegio, hogar, comunidad, etc.)

Cada profesional deeferencia completa la recogida de informacion dedwaluacion del nifio en diferentes
contextos.

,' Plena Plena

inclusion mclusion

& N J
3 e ¥y
N 3«-—»‘

Toledo, 19 y 20 de octubre
S .
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PRIORIDAD ELEGIDAGs dispositivos de apoyo (ayudas técnicas, sistemas de apoyo a la comunicacién)
seleccionan en colaboracién con la familia y las personas implicadas en el contexto

PRIORIDAD ELEGIDA4E el proceso de transito sea un proceso consensuado, apoyado desde varios
contextos, creando en la familia un clima de tranquilidad y bajo estrés.

PRIORIDAD ELEGIDMEponemos de diferentes entornos y oportunidades para reflexionar, discutir, planif
sobre losservicios y apoyos que nuestro hijo necesitara una vez finalice la atencion temprasiamismo
contamos con informacién sobre las opciones disponibles en nuestra comunidad.

ACCIONES

-Autoformacion del equipo. Las compafieras comparten conocimientos en esta herramienta.
-Se cita a la familia explicando el objetivo de intervencién

- se valoran resultados del ecomapa y se incluye en el PIA

- evaluacion trimestral de la situacion y grado de los apoyos que reciben las familias

Informar a las familias de la importancia de conocer el desenvolvimiento del nifio en cada contexto y qué
interacciones se producen.

- solicitar citas para visitar aulas/ hogar, otros entornos.

- la recogida de informacion se analiza y se incluye en el PIA

Crear un equipo especializado en comunicacion alternativa

Valorar los casos en el equipo de terapeutas.

Disponer de documentos elaborados sobre los SAAC, por ejemplo, para que en esos casos se le pueda f
la familia informacion por escrito de lo que se le esta hablando.

- El proceso de transicion al centro educativo se pone en marcha al menos en el momento en que se inici
elaboracion de dictamenes de escolarizacion de manera planificada.

-El equipo disefia y lleva a cabopmtocolo de transicion

-Disponer de una lista de los nifios que realizan el transito cada afio.

-disefiar un documento de protocolo de transicion.

- Informar a las familias de la importancia del proceso de adaptacién y transicion.

-Planificar conjuntamente con la familia acciones para la adaptacién.

- Planificar con los equipos de orientacion educativa los procesos de transicion.

-Reuniones con familias que finalizan la atencion temprana para que conozcan las ayudas o becas para &
con NEE.

Informacion sobre ayudas para mayores de 6 afios.

- taller de familias acercando a otros profesionales, PT de los CEIP, pediatras, EOE, etc

-Guia de recursos de ocio

LOGROS

Prioridad 1:implementacién de la Aplicacién de ecomapas

Prioridad 2: Implementacion de entrevistas basadas en rutinas

Prioridad 3: Constitucién de un equipo de especializacién en SAAC emprende su acciones de busqueda ¢
informacion

Prioridad 4: Protocolo de transicion
- Reunién con familias de transito

EDICION DE FOLLETOS Y DIFUSION
A 1=FKA: ADAR9; AOF H9J9 D9K >9EADA9K &a#<M; 91
A "AK=kG Q =B=; M; AOF <= 29DD=J <= >9EADA9Kn a:
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6. DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS INDICADORES DE PROCESOS

Adjuntamos a continuacion una tabla con los itemsmalicadores de procesosy a continuacion
realizamos una valoracion general de los mismos. Para mas exhaustividad, al final del documento, se
presentara un anexo con los resultados del cuestionario de satisfaccion de las familias del CAIT la Raiz.

Querida familia ¢, Cuanto tiempo llevais en el servicio de Atencion Temprana de La Raiz?
Edad de tu hijo/a que se atiende en Atencién Temprana

¢,De qué poblacion procedes?

¢ Coémo valoras la acogida en el servicio? Primera entrevista y primeras actuaciones

¢ Coémo fue la primera valoracion de su hijo/a?

¢ Como describirias la intervencion que recibe su hijo/a en el servicio de Atencion Temprana de La Raiz?

¢ Cree que las profesionales de la Raiz tienen en cuenta las necesidades de la familia y no sélo las necesic
nifio/a?

¢ Cree que las profesionales de La Raiz se preocupan por coordinarse con las escuelas infantiles o con los
educativos en los que esté escolarizado su hijo/a?

¢ Cree que las profesionales son accesibles para tratar temas de coordinacion que requiere tu hijo/a?
¢, Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

Creo que el trabajo con familias en el servicio de atencién temprana es tan importante como el trabajo con
nifios/as

¢ Piensas que los informes de seguimiento sobre la evolucion de tu hijo/a son claros y que recibes aclaracic
los resultados de dichos seguimientos?

En general, ¢ Como valoras el trabajo de las personas profesionales de La Raiz?

Como familia, ¢te gustaria tener mayor implicacion en el disefio del plan de trabajo de tu hijo/a?

Como familia, ¢,crees que es importante incluir en el plan de trabajo de tu hijo/a objetivos de autonomia per
en el hogar y en otros contextos?

Como familia. Sefiala la opcion con la que te identificas.

Aporta tus sugerencias para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

Podemos afirmar la efectividad del servicio prestado por la valoracién de los resultados del cuestionario de
satisfaccion pasado a las familias del CAIT.

Resulta que, en relacion colla acogida del servicio, la inmensa mayoria de las familias (77,2%) describe la
experiencia como célida y respetuosa, lo cual sugiere una atmdsfera y un ambiente acogedor que contribuye
positivamente a su experiencia. Nunca podemos olvidar la importancia de un trato humano y considerado
en el contexto de la atencion temprana. Aungque no se trata solamente de que las familias reciban con los
brazos abiertos el servicio. También es importante valorar el tipo de intervencién recibida. Dicho esto, el
65,8% describe la intervencién no tan solo como eficaz, sino que cdlida y con apoyo a la familia, dato
tremendamente importante pues se entiende que la experiencia de la mayoria de los participantes es
beneficiosa.

Para que un servicio se ofrezca de manera competente, la importancia de la formacién y profesionalidad del
equipo profesional es crucial. La percepcion de las familias sobrasiprofesionales de La Raiz tienen en
cuenta las necesidades de la familia revela un alto nivel de confianza y satisfaccién, pues la abrumadora
mayoria (96,5%) indica que las profesionales efectivamente las tienen en cuenta. Ademas, la gran parte
las familias (78,9%) percibe el trato como profesional, célido y respetuoso. Este resultado recalca la

\
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importancia de la empatia y el respeto a la hora de prestar el servicio, favoreciendo una conexién positiva
entre el profesional y los participantes.

La finalidad de la prestacion de un servicio es que los beneficios obtenidos se prolonguen en el tiempo, en
este caso, durante toda la vida del ahora infante. Para ello, la elaboracion de informes de seguimiento es
esencial, pues nos ayudara a ver cémo evoluciona la persona e intervenir, siempre que sea necesario, para
su reconduccion, velando por la integridad y por lo que es mejor para el nifio. La mayoria de las familias
estan muy de acuerdo en la claridad y las aclaraciones de los informes.

Finalmente, y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, podriamos decir guéste una
satisfaccion general por parte de las familias en relacion con el servicio de Atencién Temprana de La

Raiz indicando una experiencia mayoritariamente positiva, significativa y beneficiosa. No obstante, siempre
existen areas de mejora que se centran en aspectos mas especificos como la comunicacion en algunos
informes y la comprension ocasional de las expectativas familiares, tema que tocaremos a continuacion.
Ahora, nos quedaremos con la alta satisfaccion y la percepcion positiva de la intervencion, el trato recibido y
la calidad del servicio prestado.

7. DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos especificos Grado de consecucion
Indicadores de Resultado

Atender las derivaciones de los menores de la UAIT.| No existe lista de espera de mas de 3 meses tras la

derivacion
Realizar programas individualizados de los nifios El 100 % de los menores tienen programa de
derivados intervencion individualizada

Realizar sesiones de seguimiento para las familias | Con el 100% de las familias se ha mantenido al men
una sesion trimestral de seguimiento. Ademas las
familias suelen participar en las sesiones de
intervencion del menor por lo cual tiene informacion
semanal del proceso de intervencion.

Acompanfar a las familias en los momentos de transitf Se han realizado 2 reuniones anuales de informacior
asesoramiento a familias que se encuentra en transit
del primer ciclo de infantil al segundo ciclo de infantil
de éste a primaria. lgualmente, se informa de maner:
individual y personal a cada familia que lo solicita.

Mantener reuniones intersectoriales de forma anual | Se han llevado a cabo dos sesiones de coordinacion
con el E.O.E. Existe una coordinacion constante y
diaria con el equipo Y coordinaciones puntuales con
las trabajadoras sociales de los centros de Salud.

Anualmente, se completa el nimero de sesiones Se ofrece una media de 860 sesiones. Hay meses qt
concertadas. se pueden ofrecer mayor cantidad y se prorratean pz
meses siguientes. Generalmente, en los meses de
verano y de vacaciones se computan menor nimero
de sesiones que posteriormente se compensa.
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8. VALORACION DEL IMPACTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO (NINOS Y NINAS,
FAMILIAS, ENTORNO Y CAIT). INDICADORES

Hemos considerado los siguientes datos de impactos en la prestacion del servicio de atencion infantil
temprana de 2023.

IMPACTOS 2023 DATOS
NUMERO DE SESIONES ANUALES OFRECIDAS 10.752
N° DE NINOS ATENDIDOS EN TOTAL ARO 23 221
PROMEDIO DE ESPERA DESDE LA DERIVACION A LA PRIMERA CITA DE A( 3-10 dias
N° MEDIO DE NINOS ATENDIDOS AL MES 175

N° DE FORMACIONES ANUALES 3
ALTAS DE NINOS DURANTE afio 2023 35

A lo largo de 2023 se han ofrecido 10.752 sesiones sobrepasando las 10.560 que se establecen en el concierto
firmado con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Se ha llegado a la cifra de 221 menores atendidos a lo largo de todo el afio, cifra que contempla a los
menores dados de alta en este afio 2023, los que contindan con su proceso de intervencion y a todos los
nifios que han iniciado su plan de intervencion durante el afio 2023.

Aun con el elevado nimero de nifios atendidos anualmente, hemos podido evitar largos tiempo de espera de
las familias una vez derivados de la UAIT al Cait la Raiz, siendo el promedio de espera de entre 3 y 10 dias.

El promedio de nifios y nifias atendidos mensualmente es de 175, cuando en el concierto establecido se
fijaba una media de 116 usuarios/as. Esto ha supuesto un gran esfuerzo por parte del equipo terapéutico al
elevarse sus responsabilidades de atencion a muchas mas familias, elaboraciébn de los informes,

coordinaciones necesarias, etc. etc. Todo con el afan de reducir al maximo la lista de espera en un servicio
gue debe primar la prevencién de dificultades antes de que se instauren en los pequefios, asi como dar los
apoyos necesarios a las familias.

Paralelamente el equipo se mantiene actualizado en su formacion. La entidad la Raiz ha propiciado tres
acciones formativas de gran prestigio. Participacion en Congreso de Atencion Temprana en Toledo
organizado por Plena Inclusion. Participacion en un proyecto de formacion y pilotaje en atencién temprana
centrada en familias y parentalidad positiva organizado por Plena Inclusion Andalucia. Y Formacion en
tecnologia de comunicacién alternativa ENESO Verbo.

Resaltar en este apartado que durante el afio 2023 se ha producido 35 altas del servicio de atencion
temprana que corresponde a:

Buena evolucion: 7 nifios
Por Edad: 17 nifios
Faltas Reiteradas: 2 nifios
Alta Voluntaria 7 nifnos
Traslado Cait 2 nifios

Tras la implementacion dePlan de mejora en atencidn temprana centrada en familias y de parentalidad
positiva £ incluyeron nuevadbuenas practicas que impactan directamente en la calidad de la atencion a
las familias y a los menores.El equipo de terapeutas implementa:

- la Aplicacién de ecomapas

- entrevistas basadas en rutinas.
- Protocolo de actuacién con familias de trénsito
- Se constituye un equipo de trabajos para profundizar en los SAAC. Se comienza la formacion en

ENESO Verbo
- #<A; AOF <= >GDD=LGK Q <A>MKAOF H9J9 D9 K=FKQ%AE
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9. CONCLUSIONES E IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE MEJORA

Como mencionamos con anterioridad, en este apartado nos vamos a centrar en algunas areas de mejora,
basandonos tanto en los datos de los graficos como en las sugerencias especificas generadas por las familias
para mejorar la coordinacion y el servicio de Atencion Temprana de La Raiz. De este modo, han quedado
expuestos valiosas perspectivas que pueden contribuir a fortalecer alin mas la eficacia y calidad del
programa. A continuacion, se presentan las areas identificadas para posibles mejorias:

Tras revisar toda la informacién presente en el cuestionario, hemos observado que uno de los puntos que
mas sugerencias ha recibido es el de la coordinacion de las profesionales con las familias. Para conseguirlo,
algunos participantes han propuesto:

1 Mas reuniones con padres:propuesta de realizar reuniones adicionales o extra sin que los nifios
pierdan la sesion, centrandose en mejorar la comunicacion y la comprension.

1 Plataforma Online para compartir experiencias: crear una plataforma en linea que permita
facilitar la interaccion entre padres, fomentando el intercambio de experiencias, debates y
opiniones.

1 Coordinacién con centros escolares: mayor integracién y comunicacién con los centros donde
estan escolarizados los nifios para asi alinear esfuerzos siempre en beneficio de este.

1 Reuniones ocasionales para hablar del nifio: muchas respuestas han girado en torno a la
propuesta de reuniones periddicas centradas en el progreso del nifio.

1 Sesiones regulares de formacién para familias:proporcionar sesiones tanto de formacién como
de informacién para las familias con el objetivo de capacitarlas para mejorar en la atencién de nifios
con necesidades.

Por otro lado, esta ha sido otra area cubierta con numerosas sugerencias. Lo que mas destacan las familias
es:
1 Crear més actividades socialespropuesta de creacion de mas actividades centradas en la
interaccién entre padres e hijos.
1 Incrementar las horas de servicio: sugerencia de aumentar las horas de atencién quizas para
brindar un mayor apoyo.
1 Maés sesiones para quienes lo necesitengarantizar un acceso mas amplio a las sesiones,
especialmente para aquellos que requieran mas atencion.
1 Perfiles sensoriales y terapia ocupacional:introducir perfiles sensoriales y mas horas de terapia
ocupacional para mejorar la autonomia en casa.

Como se puede observar, las sugerencias de las familias apuntan en su mayoria hacia una mayor
colaboracién, comunicacion y apoyo, y contribuir significativamente a preparar y enriquecer la participacion
de las familias para mejorar el desarrollo de los nifios en el programa.

ANEXO: INDICADORPSproceso) R (resultado) | (impacto)

w Indicadores relacionados con las intervenciones con los nifios y nifias:

w NuUmero de nifios y nifias atendidos (P)
EDAD H M TOTAL

De 01 afio 4 1 5
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De 12 afios 5 1 6

De 23 afios 23 5 28
De 34 afios 31 8 39
De 45 afios 33 20 53
De 56 afios 32 16 48

ambito local (P)

NUmero de intervenciones en domicilio o en espacio de

0%

Numero de sesiones de tratamiento grupal (P)

85 sesiones

Numero de nifios y nifias dados de alta en el CAIT, tras
implementacion del Plan Individualizado (R)

Buena evolucién: 7 nifios
Edad: 17 nifios

Faltas Reiteradas: 2 niflos
Alta Voluntaria: 7 nifos
Traslado Cait: 2 nifios

Numero de menores por diagndéstico principal:

V. Familia

Otros (especificar)

ODAT NINOS |NINAS [TOTAL

1.a) Prenatal 3 4

I. Factores biolégicos de riesgo 1.b) Perinatal 13 18
1.c) Postnatal 2 3 5

Il. Factores familiares de riesgo 2.a) hasta 2.e)

Ill. Factores ambientales de riesgo |3.a) hasta 3.c)
4.a) T. desarrollo motor 1 1
4.b)/4.c) T. visuales y auditivos
4.d) T. psicomotores 1 1
4.e) Retraso evolutivo 14 10 24
4.f) T. desarrollo cognitivo

IV Trastornos en el desarrollo 4.9) T. comunicacion y lenguaje |56 21 7
4.h)/4.i) T. Ex. Som./Emocionales
4.j) T. regulacion y
comportamiento
4.k) TEA 39 9 48
4.1) Plurideficiencias 1 1

5.a) T. de la interaccion

5.b) F. de relacion familiaifio/a
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w Indicadores relacionados con las actuaciones en las diferentes areas de actividad:

w % de intervenciones en el area de fisioterapia respecto al total de intervenciones (P) | 11,25%

w % de intervenciones en el area de logopedia respecto al total de intervenciones (P) 30,9%

w % de intervenciones en el area de psicologia respecto al total de intervenciones (P) | 30,9%

w % de intervenciones en otras areas (especificar) respecto al total de intervenciones (P| 35%

w Indicadores relacionados con la intervencion familiar:

w % de familias a las que se le ha informado de sus derechos y obligaciones (P) | 100%

w % de familias a las que se ha hecho entrega de documentacion de su interés (P] 100

w Nuumero de familias que han utilizado el buzén de reclamaciones y sugerencias { 0%

1 % de familias que han contestado la encuesta de satisfaccion del CAIT (P) 62,16%

w % de familias que se han implicado en el proceso terapéutico (R) 100%

Nota sobre indicadores en actuaciones de coordinacion:

7

Las reuniones interprofesionales, incluye las reuniones de equipo que se realizan minimo 1 6 2

semanalmente. Los temas a tratar son varios: puesta en comin sobre algunos casos, organizacion interna
de salas, horarios, organizacién de objetivos de grupos de intervencion, implementacion de planes de

mejora, etc.

Las coordinaciones intersectoriales, generalmente son las que suele tener cada terapeuta con el tutor o
tutora del nifio/a. Se ha codificado 1 anual que es el minimo que se establece con cada menor a lo largo del
curso. Como planes de mejoras, las nuevas tablas contemplan los registros mensuales sobre dichas
coordinaciones.

Coordinaciones externas, se realizan al menos dos al afio con el equipo de Orientacidon educativa como
marcan los protocolos, pero se mantiene una coordinacion continua de forma telefénica para aclarar casos
concretos. El protocolo en salud o en servicios sociales se activa en casos concretos de necesidad.

W Indicadores de calidad y evaluacién:

w Numero de actuaciones realizadas para la mejora de la calidad del servicio (R)
w Se actualizan los protocolos y procesos internos, trabajando para
implantar ISO 9001

w Se realiza un pilotaje en atencion temprana centrada en familias y en
parentalidad positiva y se implementan acciones de mejora, que se
especifican en los cuadros anteriores. g:s
w Numero de actuaciones orientadas a la evaluacion de los procesos (P) 1 %
w Se actualizan los protocolos y procesos internos, trabajando para *E‘LU




implantar 1ISO 9001

MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

w El proceso de evaluacion ha sido participativo (S/N) (P)

Sl

w El Plan de calidad esta implantado en el CAIT (S/N) (R)

Sl

GRADOS DE EJECUCION CONTRATO ATENCION TEMPRANA 2023.

N° UMAS POR MES (prorrateo)
N° UMAS POR ANO (contrato/concierto

UMAS %
REGISTRADA| % REALIZACION TRIMESTRA
ENERO 893 101%
FEBRERO 851 97%
MARZO 1027 117% 26%
ABRIL 893 101%
MAYO 1166 133%
JUNIO 1060 120% 30%
JULIO 1006 114%
AGOSTO 524 60%
SEPTIEMBRI 573 65% 20%
OCTUBRE 900 102%
NOVIEMBRE 942 107%
DICIEMBRE 671 76% 24%
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ANEXO
FOLLETO EDITADO PARA SENSIBILIZACION FAMILIAS EN PARENTALIDA POSITVA

<

Ser madre o padre es algo que transforma nuestra
vida: nuevas responsabiidades y nuevas actividades.
Es fundamental cuidarnos como personas para
sentirnos bien y estar adn mejor en familia
Recuerda que tus emociones y necesidades como
persona son fan vaiosas y prioritarias como las de
fuhijo e hija

Las rufinas diarias son
grandes oporfunidades para contribuir a
que nuestros hijos e hijas se desarrollen y
aprendan. Aprovechar las rutinas darias significa
facilifar el aprendzaje de nuestros hijos e hijas,
generando asf opor tunidedes para disfrutar junfos ya que 7
en el dia a dia es donde mds se opreade /

APrendemos
con 1as ru+inas

-kn»%

e
Desde muy pequerios podemos
ensefiar a nuestros hijos e hijas a colaborar en las

7

/ fareas de la casa. Por ello, es imporfante pararnos a
[ Ta reas 9 pensar qué actividades hacemos, quiénes las hacemos y
‘\ YGSPOHSJBJ ldad como nos senfimos con el reparfo de estas. La familia es un

enforno en el que se aprenden dgunas de las cosas mds

ComPar-l-.da importantes de la vida
ST
. 7
) PerSOhalizamos erendemos

v

1as JdifiCul+ades
diarias g
Todas las familias tienen refos, superarlos pueden
generarnos estrés. Por elo, dediar tiempo a obser-
var las razones que nos van “cargando” y analizar
cémo esfamos en deferminadas situaciones nos
ayudard a encontrarnos bien y a buscar mejo-
res soluciones. Es imporfante buscar
momentos de descanso para relajarnos
tanto solos como en familia.

” hormas Y limi+es

»
,~ Las normas no son as mismas para foda la

I famila ni tampaco son cosas solo de los padres y

\ lsmadres Nuestros hijos también pueden
aportar diferentes ideas Es imporfante que las
normas sean comprensibles y visibles para
recordarlas y cumplirlas fdcimente. Asimismo,
prevenir sifuaciones de conflicto nos ayuda a
adelanfarnos y poder actuar.
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ANEXO: RESULTADOS CUESTIONARIO DE SATISFACCION A FAMILIAS DEL SERVICIO CAIT
PREGUNTA 1:

Querida familia ;Cudnto tiempo llevais en el servicio de Atenciéon Temprana de La Raiz?
114 respuestas

@ Menos de 1 afios

@ Entre 1y 2 afios
3 afios

@ Mas de 4 afos

El presente gréafico revela de manera esclarecedora la distribucién de la duracion en el servicio de Atencién
Temprana de la Raiz entre las familias encuestadas. Con un total de 114 respuestas, las cifras se desglosan de la
siguiente manera:

1 Menos de 1 afio (35,1%)n poco mas de un tercio de las familias estan en el servicio de Atencién
Temprana de la Raiz por un periodo inferior a un afio. Este segmento podria indicar una entrada
constante de nuevos usuarios en el programa.

1 Entre 1y 2 afios (36%la mayoria de las respuestas se encuentran en este rango, sugiriendo una
participacion sostenida y significativa de las familias durante este periodo. Esto podria reflejar un
compromiso continuo con los servicios ofrecidos.

1 3 afios (16,7%)un porcentaje considerable ha permanecido en el servicio durante tres afios. Este
grupo puede representar a familias que han encontrado beneficios a largo plazo y contintlan buscando
apoyo.

1 Mas de 4 afios (12,3%aungue en menor proporcién, este segmento indica una dedicacién notable y
a largo plazo en el servicio de Atencién Temprana de la Raiz.

PREGUNTA 2:

Edad de tu hijo/a que se atiende en Atencién Temprana
114 respuestas

@ 0-12 meses

@ 1-2 afios
3-4 afos

@ 5-6 arios

El siguiente gréfico refleja de manera clara la distribucion de las edades de los hijos atendidos en el servicio de
Atencion Temprana. Con un total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 De 0¢ 12 meses (6,1%un pequefio porcentaje de las familias tiene hijos en la fase mas temprana de
desarrollo. Esto sugiere una conciencia y participaciéon temprana en el programa, posiblemente en
busca de apoyo desde las etapas iniciales del crecimiento de sus hijos.

1 De 1c¢ 2 afios (23,7%)este rango indica una participacién significativa de familias con nifios en la
primera infancia.

1 De 3¢ 4 afios (50,9%)a mayoria de las respuestas se concentran en este rango, revelando una fue@

9

presencia de nifios en las etapas preescolares.

Pagin



1 De 5¢ 6 afios (19,3%)xunque menor en comparacion con otros grupos, este segmento indica que un

porcentaje importante de familias continda buscando apoyo para sus hijos en las etapas iniciales de la
educacion primaria.
PREGUNTA 3:

¢De qué poblacion procedes?

114 respuestas

Ecija 88 (77,2 %)
Fuentes de Andalucia 12 (10,5 %)
La Luisiana 9(7,9 %)
Cafiada Rosal 3(2,6 %)
El Campillo 1(0,9 %)
Lantejuela 1(0,9 %)
Villanueva del rey 1(0,9 %)
0 20 40 60 80 100

Este grafico de bala proporciona una vision clara de la diversidad geogréfica de las familias que participan en
este servicio de Atencién Temprana. Con un total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 Ecija (77,2%)a abrumadora mayoria de los participantes proviene de Ecija, lo que sugiere una fuerte
representacion local en el programa.

1 Fuentes de Andalucia (10,5%)n segmento significativo de los usuarios proviene de Fuentes de
Andalucia, lo que indica una participacion notable de localidades cercanas. Podria sefialar una
influencia positiva en areas circundantes.

1 La Luisiana (7,9%la presencia de participantes de La Luisiana destaca la diversidad geografica del
servicio.

1 Cafada Rosal (2,6%@unque en menor proporcion, la participacion desde Cafada Rosal muestra una
evidencia del alcance regional del servicio.

1 El Campillo, Lantejuela y Villanueva del Rey (0,9&6fos porcentajes indican una presencia mas
limitada pero igualmente valiosa de usuarios de diversas localidades, subrayando la accesibilidad del
servicio mas alla de las areas mas grandes.

PREGUNTA 4.

¢Cémo valoras la acogida en el servicio? Primera entrevista y primeras actuaciones
114 respuestas

@ Poco adecuada

@® No muy adecuada
Adecuada

@ Calida y respetuosa

Dicho grafico revela la percepcion de las familias sobre la acogida en el servicio de Atencion Temprana. Otra
vez, con un total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 Adecuada (22,8%)un modesto porcentaje de las familias recibe la acogida como adecuada. Este
grupo podria tener expectativas especificas que han sido mas que satisfechas y, a su vez, podria
indicar areas en las que se podria mejorar todavia mas la experiencia.

9 Célida y respetuosa (77,2%u abrumadora mayoria describe la acogida como calida y respetuos‘%

Este resultado es altamente positivo y sugiere un ambiente acogedor que contribuye positivamen
la experiencia general de las familias. Es un indicador clave de la calidad del servicio.
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1 Poco adecuada y No muy adecuada (0% )ausencia de respuestas negativas en estas categorias

refuerza la impresién general de que gran parte de las familias se siente bien acogidas en el servicio de
Atencién Temprana.

PREGUNTA 5:

¢Como fue la primera valoracién de su hijo/a?

114 respuestas

@ Poco adecuada
@ No muy adecuada
Adecuada

® Adecuada: Célida y respetuosa

Este grafico presenta una vision detallada de como las familias valoraron la primera experiencia de
evaluacién de sus hijos en el servicio de Atencién Temprana. Nuevamente, con un total de 114 respuestas,
los resultados son los siguientes:

1 Poco adecuada (0%ninguna familia percibié la primera valoracion como poco adecuada. Este
resultado sugiere un comienzo positivo y una base soélida en la calidad de la atencién.

1 No muy adecuada (1,8%)n pequefio porcentaje de respuestas indica que una minoria de familias
tuvo una primera valoracidn que consideraron como no muy adecuada.

1 Adecuada (28,9%)gran parte de las familias consideré la primera valoraciéon como adecuada. Esto
podria indicar que la mayoria de experiencias iniciales fueron satisfactorias.

1 Adecuada: Cdlida y respetuosa (69,3%g: abrumadora mayoria de las respuestas indica que la
primera valoracién fue percibida como calida y respetuosa. Este resultado es mas que positivo y da a
entender un inicio exitoso y una fuerte conexién entre el personal del servicio y las familias.

PREGUNTA 6:

¢Como describirias la intervencién que recibe su hijo/a en el servicio de Atenciéon Temprana de La
Raiz?
114 respuestas

Poco profesional y poco

b 0 (0 %)
empatica

Poco eficaz aunque agradable 2 (1,8 %)

Adecuada. Una intervencion

Una intervencion eficaz, calida y

0,
buena 26 (22,8 %)

Calida y respetuosa 16 (14 %)

75 (65,8 %)

con apoyo a la familia

0 20 40 60 80



El grafico de bala presenta en detalle como las familias describen la intervencion que reciben sus hijos en el
servicio de Atencion Temprana de la Raiz. Con un total de 114, los resultados son los siguientes:

1 Poco profesional y poco empatica (0%): ningutiamilia percibié la intervencibn como poco
profesional y poco empatica.

1 Poco eficaz, aunque agradable (1,8%) mindsculo porcentaje de respuestas indica que algunas
familias consideran la intervencion como poco eficaz, a pesar de ser agradable.

1 Adecuada. Una intervencidon buena (22,8%)n porcentaje significativo de familias describe la
intervencién como adecuada y buena. Este resultado sugiere que la mayoria perciba la intervencion
como mas que satisfactoria, pero con espacio para mejoras.

1 Caélida y respetuosa (14%)n segmente considerable valora la intervencion como calida y respetuosa.
Podria indicar una conexién positiva entre el personal y las familias, lo cual es crucial para el
funcionamiento y el bienestar general.

1 Una intervencion eficaz, calida y con apoyo a la familia (65,8%abrumadora mayoria describe la
intervencién como eficaz, célida y con apoyo a la familia. Este resultado es tremendamente positivo,
sugiriendo que la experiencia de la multitud es beneficiosa.

PREGUNTA7:

iCree que las profesionales de la Raiz, tienen en cuenta las necesidades de la familia y no sdlo las

necesidades del nifio/a?
114 respuestas

@ no, nunca

@ si, se atienden las necesidades de la
familia
sélo a veces

96,5%

En el presente grafico observamos una vision clara de la percepcion de las familias acerca de la profesionalidad
del equipo de la Raiz. Con un total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 No, nunca (0%)ninguna familia indicé que las profesionales de la Raiz nunca tienen en cuenta las
necesidades de la familia. Este resultado positivo sugiere una alta satisfaccién y confianza en la
capacidad del profesional para considerar integralmente las necesidades de la. familia

1 Si, se atienden las necesidades de la familia (96;%&abrumadora mayoria de las respuestas indica
que las profesionales de la Raiz si tienen en cuenta las necesidades de familia. Este resultado refleja un
fuerte enfoque en la atencion integral y una comprension profunda de las dindmicas familiares por
parte del personal.

1 Sdlo a veces (3,5%)n pequefio porcentaje de familias percibe que las necesidades de la familia se
atienden sélo a veces. Esto podria sugerir &reas de mejora en la comunicacion o en la comprension de
las expectativas de las familias.

PREGUNTA 8:
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;Cree que las profesionales de La Raiz, se preocupan por coordinarse con las escuelas infantiles o
con los centros educativos en los que esta escolarizado su hijo/a?

114 respuestas

@ no, nunca
® si

a veces

La gréafica anterior proporciona en detalle la percepcion de las familias sobre la coordinacién de las
profesionales de la Raiz con las escuelas infantiles o centros educativos donde esta escolarizado su hijo/a. Con
un total de 114 respuestas, los resultados obtenidos son los siguientes:

1 No, nunca (0,9%)un pequefio porcentaje indica que algunas familias sienten que la coordinacion con
las escuelas o centros educativos nunca ocurre.

1 A veces (10,5%)un porcentaje moderado de respuestas sugiere que algunas familias experimentan
una coordinacion ocasional. Esto puede ser una oportunidad para fortalecer y regularizar los esfuerzos
de coordinacion.

1 Si(88,6%)ta inmensa mayoria de las familias siente que las profesionales de la Raiz si se preocupan
por coordinarse con las escuelas o centros educativos. Este resultado positivo indica un fuerte
enfoque en la colaboracién y la comunicacién efectiva, lo cual es fundamental para el bienestar y el
desarrollo continuo del nifio/a.

PREGUNTA 9:

¢ Cree que las profesionales son accesibles para tratar temas de coordinacidn que requiere tu
hijo/a?

114 respuestas

® no, nunca
@ si, son accesibles y se coordinan
solo a veces.

Esta grafica de pastel proporciona una perspectiva clara sobre la percepciéon de las familias en cuanto a la
accesibilidad de las profesionales para tratar temas de coordinacion relacionados con sus hijos/as. Con un total
de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:
1 No, nunca (0%xninguna familia indica que las profesionales nunca son accesibles para tratar temas
coordinacion. Este es un resultado muy positivo pues da a entender una fuerte comunicacion
apertura por parte del personal para abordar las preocupaciones y coordinar esfuerzos. '
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1 Si, son accesibles y se coordinan (99,1k)abrumadora mayoria de las respuestas destaca que las
profesionales son accesibles y se coordinan para tratar temas relacionados con los hijos/as. Este
resultado refleja una fuerte conexiébn y compromiso entre las profesionales y las familias, factor
esencial para el éxito del servicio.

1 Sdlo a veces (0,9%)n pequefio porcentaje de respuestas indica que algunas familias sienten que la
accesibilidad para tratar temas de coordinacion ocurre solo a veces.

PREGUNTA 10:
;Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Nada

No se me ocurre nada
Mas reuniones con ellos, sin que los pequeinos pierdan la sesion

Crear una plataforma online donde podamos compartir nuestras experiencias con los demas padres que
acuden al centro, abrir temas de debate en dicho foro y dar nuestra opinion al respecto.

Estoy muy contenta
Estamos muy contentos con la coordinacion
Mas comunicacion en general

En mi caso. estan imolicados en todo lo aue pueden v se les permite.
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¢Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Todo es correcto

Por ahora estoy muy contento con todo

Todo lo veo bien lo que hacéis

En mi caso nunca he tenido problemas

No se .. personalmente me cordino bien con los terapeutas que tiene mi hijo.
Nada, hasta el momento existe buena coordinacion.

Nadaa

En mi caso todo fue correctamente.

¢Qué propones para mejorar la coordinacién de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Es todo perfecto, me puedo comunicar por WhatsApp, tIf o antes de cada clase
MAYOR COORDINACION COM LOS CENTROS ESCOLARES

Mas persanal

Tener una vez al mes una reunién con los padres/ madres

Mo tengo nada que proponer

No propongo nada mas porgue son geniales!!

no mejoraria nada.

Pornese de acuerdo en tanto el trabajo que hay que hacer con el nifio

MNada son eficaces
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¢ Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Clases que sean de 60°

Yo no propongo nada porque la gque esta con mi hijo es increible come para mi hijo como pa nosotros los
padres

Todo perfecto

Me coordino bastante bien con las profesionales

De vez en cuando una reunion para hablar del nifi@, relacionado con su avance.
Por ahora en el tiempo que llevamos no veo que necesite mejoras en ese aspecto
Seguir igual ke este afio

Estamos a la espera, pero de momento el trato a sido muy bueno

Que haya reuniones cada cierto tiempo con el objetivo de comunicar novedades.

;Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

No lo se

Mo puedo proponer nada, ya que cada vez que necesito algo, nuestra sefio Eva esta ahi siempre que la
necesitamos

Sesiones regulares de formacion e informacion para las familias
Estoy satisfecha

Esta todo muy coordinado

Aun no puedo aportar mucho

Ya tenemos buena coordinacion

Mada, pues cada dia comentamos como va el nifio y es un intercambio de informacion continua...todo
correcto
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114 respuestas

Y¥a tenemos buena coordinacion

Mada, pues cada dia comentamos como va el nifio y es un intercambio de informacion continua...todo
correcto

Cursos para poder ayudarlas a ellas a mejorar |a atencion de los padres al nifios con sus necesidades
especiales

Desde mi punto de vista y experiencia veo bien la coordinacion que hay en estos momentos.
Me parece bien
Son excelentes

Una aplicacion donde maestros y terapeuta y familia pudieran tener un contacto directo y hacer feedback
de lo que estan trabajando o necesitan trabajar con el nifio.

Reuniones mensuales o al menos trimestrales donde se pongan encima de la mesa todos los detalles de

;Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

la evolucidn del nifio tanto en casa como en clase y en la guarderia o colegio. Yo no puedo ir a llevarlo por
trabajo pero en caso de hacer este tipo de reuniones si tendria la obligacion de ir y si iriamos los padres.

Mas colabaracion por parte de familion,

La comunicacion es lo principal

Pues nose me ocurre nada

Nada por qué lo hacen muy bien

Ahora mismo no puedo proponer nada porgue aun estamos esperando para entrar.
Esta bien

Actividades en casa

Sesiones grupales
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¢Qué propones para mejorar la coordinacién de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Reunio cada uno o dos meses aproximadamente

Pues dependeria de cada situacion. Pero pensando siempre en el bienestar del nifio
Esté todo perfecto

No propongo nada

Todo esta perfecto

Siempre se coordinan con los padres y madres super bien

Pues la verdad es que nada estoy muy contenta

Reuniones

Estupendas

¢ Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Me parece correcto tal cual esta

Confio plenamente en lis profesionales que trabajan en el centro
Nada, yo lo veo perfecto.

Llevo muy poco tiempo y asta acra lo veo el funcionamiento bien
Mas trato personal a la familia

Claridad

mas comunicacion con las familias

Enwks

Tener alguna cita con los padres para contar la evolucidn, aungue ellos normalmente te van informando
algunos dias
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¢Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Me parece todo bien

Yo la veo bien como la dan

Estoy contenta con el trabajo, quizas aumentar el tiempo
Ninguna

Siempre intentan llegar a una coordinacion adecuada conforme a lo que necesitamos segun: citas
medicas, colegio , actividades , por lo que me parece muy adecuado todo.

En mi caso estoy satisfecho con la coordinacién que tengo por parte del profesional
Es correcta

Mas agilidad a la hora de tratarlos

;Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Es correcta

Mas agilidad a la hora de tratarlos

todo adecuado.

Nada

No tengo ninguna propuesta

Muestra familia esta muy contenta como trabajan actualmente
Esta todo excelente

Hacer un seguimiento con los padres mas seguido

Yo estoy muy contenta con la atencion recibida asi que poco podria proponer.
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¢Qué propones para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

114 respuestas

Esta todo excelente

Hacer un seguimiento con los padres mas seguido

Yo estoy muy contenta con la atencién recibida asi que poco podria proponer.

Lo veo bien como esta

Nada, esta perfecto

Més clases semanales

Ensefar actividades y juegos para trabajar con ellos en casa con materiales faciles de encontrar

Una agenda electronica para comunicar en qué ha ido peor la semana y poder obtener ayuda de la
terapeuta de cara a la siguiente sesidn. Y para recibir material para trabajar con él en casa

Esta todo bien por el momento

Estas son algunas de las respuestas generadas por las propias familias en relacién a lo que proponen para
mejorar la coordinacién que estas tienen con las profesionales.

En general, la mayoria de las familias ha expresado que no propondrian cambios en la coordinacion actual con
las profesionales de la Raiz. Esta percepcién positiva sugiere un nivel de satisfaccion y eficacia en la

comunicacion y coordinacion existente.
La estabilidad en las respuestas indica que las practicas actuales satisfacen las necesidades y expectativas de las

familias, lo cual es fundamental para el éxito del servicio.

PREGUNTA 11:

Creo que el trabajo con familias en el servicio de atencién temprana, es tan importante como el
trabajo con los nifios/as

114 respuestas

100
95 (83,3 %)
75
50
25
. 6 (5.3 %)
1(0,9 %) 0(0 %) 12 (10,5 %)
0
1 2 3 4 >

Este grafico de barras proporciona una vision acerca de la percepcion sobre la importancia del trabajo con
familias en el servicio de Atencidon Temprana. Con un total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:
1 (1) Nada de acuerdo (0,9%)n pequefio porcentaje de respuestas indica que algunas personas rio\
estan de acuerdo con la idea de que el trabajo con familias es tan importante como el trabajo conl&
nifios/as.
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1 (2) Poco de acuerdo (0%o hay respuestas que indiquen una percepcion de poco acuerdo. Esto
podria interpretarse como una sefial positiva de que, al menos, no hay desacuerdo significativo sobre
la importancia del trabajo con familias.

1 (3) Bastante de acuerdo (5,3%)n pequefio porcentaje se muestra bastante de acuerdo, sugiriendo
gque algunas personas reconocen la importancia del trabajo con familias, pero con espacio para un
mayor énfasis en la colaboracién.

1 (4) Satisfecho (10,5%)n segmento mas amplio se encuentra satisfecho con la importancia otorgada
al trabajo con familias. Esta respuesta indica un nivel de reconocimiento positivo, pero aun hay
espacio para fortalecer la percepcién.

1 (5) Muy de acuerdo (83,3%)a abrumadora mayoria esta muy de acuerdo en que el trabajo con
familias es tan importante como el trabajo con nifios/as. Este resultado refleja una comprension sélida
y positiva de la relevancia del enfoque integral que incluye a las familias en el proceso de atencion
temprana.

PREGUNTA 12:

¢Piensas que los informes de seguimiento sobre la evolucion de tu hijo/a son claros y que recibes
aclaraciones de los resultados de dichos seguimientos?

114 respuestas

80
75 (65,8 %)
60
40
28 (24,6 %)
20
2 (1,8 %
) 0 (0 %) (1,8 %) &75%)
1 2 3 4 5

El grafico de barras presenta la percepcion sobre la claridad de los informes de seguimiento y la satisfaccion
con las aclaraciones recibidas. Con un total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 (1) Nada de acuerdo (0%}pinguna persona indicé que no estd de acuerdo en la claridad de los
informes o en la recepcion de aclaraciones. Este resultado positivo sugiere una comunicacion efectiva
y transparente en la entrega de informes de seguimiento.

1 (2) Poco de acuerdo (1,8%)n pequefio porcentaje muestra cierto grado de desacuerdo con la
claridad de los informes o las aclaraciones recibidas. Esto puede ser una oportunidad para identificar
areas de mejora en la presentacion de informes o en la comunicacién de resultados.

1 (3) Bastante de acuerdo (7,9%)ierto segmento muestra un grado significativo de acuerdo con la
claridad de los informes, pero con espacio para mejoras. Podemos entender que algunas familias
desean una mayor clarificacion en ciertos aspectos de los informes.

1 (4) Satisfecho (24,6%un porcentaje considerable se encuentra satisfecho con la claridad de los
informes y las aclaraciones recibidas. Este resultado indica un nivel positivo de satisfaccién, pero aun
puede haber oportunidades para enriquecer la experiencia.

1 (5) Muy de acuerdo (65,8%la mayoria esta muy de acuerdo con la claridad y las aclaraciones de los
informes. Este resultado refleja una alta satisfaccion y comprensién positiva por parte de las familias
sobre la evolucion de sus hijos/as.
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023
PREGUNTA 13:

En general, ;Cémo valoras el trabajo de las personas profesionales de La Raiz?
114 respuestas

@ Trato frio y poco humano
@ Trato correcto y seco
@ Trato adecuado y profesional

@ Trato profesional, célido y respetuoso

Este gréfico de pastel presenta la valoracion general del trabajo de las personas profesionales de la Raiz. Con un
total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 Trato frio y poco humano (0%hinguna persona percibe el trato como frio y poco humano. Este
resultado positivo indica que las interacciones son percibidas como calidad y humanas, lo cual es
fundamental para el bienestar emocional de las familias.

1 Trato correcto y seco (0,9%)n pequefio porcentaje muestra una percepcién de trato correcto pero
seco. Esta respuesta podria ser una oportunidad para explorar y mejorar la conexion emocional en las
interacciones, asegurando que el trato sea tanto profesional como calido.

1 Trato adecuado y profesional (20,2%)n segmento significativo valora el trato como adecuado y
profesional. Esto sugiere una base sdlida en la calidad del servicio.

1 Trato profesional, cdlido y respetuoso (78,9%@:inmensa mayoria percibe el trato como profesional,
cdlido y respetuoso. Este resultado refleja una percepcion altamente positiva del trabajo de las

personas profesionales de la Raiz, destacando la importancia de la empatia y el respeto en la
prestacién de servicios.

PREGUNTA 14:

Como familia, ¢ te gustaria tener mayor implicacién en el disefo del plan de trabajo de tu hijo/a?
114 respuestas

@ No, sélo quiero que la persona
profesional organice el trabajo con mi
hijo/a

@ WMe gustaria, pero no sé si puedo
aportar propuestas al plan de trabajo

@ Si, me gustaria. Ademas pienso que los
padres debemos implicarnos en el
disefio del plan de trabajo de nuestros
hijo/a
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El presente grafico aborda la preferencia de las familias en cuanto a su implicacién en el disefio del plan de
trabajo de sus hijos/as. Con un total de 114, los resultados son los siguientes:

1 No, s6lo quiero que la persona profesional organice el trabajo $)3un pequefio porcentaje indica
que algunas familias prefieren que solo la persona profesional organice el trabajo. Esta perspectiva
puede reflejar una confianza en la experiencia y liderazgo del profesional.

1 Me gustaria, pero no sé si puedo aportar propuestas al plan de trabajo (3G#b)porcentaje
significativo expresa el deseo de participar, pero con dudas sobre la capacidad de aportar propuestas
al plan de trabajo. Esta respuesta podria sugerir una oportunidad para ofrecer orientacion que
empoderen a las familias en su papel activo en el disefio del plan.

1 Si, me gustariaAdemas, pienso gue los padres deben implicarse en el disefio del plan de trabajo de
sus hijos/as (58,5%])a mayor parte de las familias muestra un fuerte deseo de participar en el disefio
del plan de trabajo y considera importante la implicacién activa de los padres. Este resultado destaca
flF AYLRNIFYOAF RS FT2YONBIAASYQOSY i RB NEOABIgNEB 2 ¥ I €

PREGUNTA 15:

Como familia, ;crees que es importante incluir en el plan de trabajo de tu hijo/a objetivos de
autonomia personal en el hogar y en otros contextos?

114 respuestas
100

89 (78,1 %)
75

50

25

1(0,9 %) 0(0 %) 5 (4,4 %) 19 (16,7 %)

El grafico de barras refleja la percepcion de las familias sobre la importancia de incluir objetivos de autonomia
personal en el plan de trabajo de sus hijos/as. Con un total de 114 respuestas, los resultados son los siguientes:
1 Nada importante (0,9%):un pequefio porcentaje indica que algunas familias no consideran
importante incluir objetivos de autonomia personal en el plan de trabajo. Esta perspectiva puede ser
una oportunidad para comprender mejor las razones detras de esta percepcion y abordar posibles

inquietudes.

1 Poco importante (0%)no hay respuestas que indiguen que se considera poco importante incluir estos
objetivos.

1 Importante (4,4%):un porcentaje bajo indica que algunas familias ven la importancia de incluir
objetivos de autonomia personal. Esto podria destacar areas especificas de interés o enfoque dentro
del contexto de autonomia.

1 Bastante importante (16,7%)n segmento mas amplio considera bastante importante la inclusion de
objetivos de autonomia personal. Esto nos incita a la existencia de un reconocimiento creciente de
relevancia de fomentar la autonomia en diferentes contextos.

1 Muy importante (78,1%):la abrumadora mayoria de las familias considera muy importante incluir
objetivos de autonomia personal en el plan de trabajo. Este resultado destaca la importancia critica
atribuida a desarrollar habilidades de autonomia tanto en el hogar como en otros contextos.
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PREGUNTA 16:

Como familia. Sefala la opcién con la que te identificas.
114 respuestas

@ Deseo implicarme mas en los los
objetivos de desarrollo de mi hijo/a y
consensuo estos objetivos con mi
terapeuta

@ No puedo implicarme mas de momento
por falta de tiempo y confio en lo que
trabaja el nifo/a con su terapeuta
Actualmente, solo necesito la

intervencion de la terapeuta con mi hijo/
59,6% a

El grafico aborda la identificacion de las familias en relacion con su deseo de implicarse en los objetivos de
desarrollo de sus hijos/as. Con un total de 114 respuestas, veamos los resultados:

1 Deseo implicarme méas en los objetivos de desarrollo de mi hijo/a y consensuo estos objetivos con
mi_terapeuta (59,6%)la mayoria de las familias expresan un fuerte deseo de implicarse mas en los
objetivos de desarrollo de sus hijos/as y consensuar estos objetivos con su terapeuta. Esto indica una
motivacion significativa por parte de las familias para ser activamente participes en el proceso
terapéutico.

1 No puedo implicarme mas por falta de tiempo y confio en la intervencién del nifio/a con su
terapeuta (30,7%)un porcentaje considerable de familias sefiala limitaciones de tiempo como un
factor que afecta a su nivel de implicacién. Sin embargo, expresan confianza en la intervencion del
nifio/a con su terapeuta, lo cual refleja un reconocimiento de la importancia del trabajo terapéutico.

1 Actualmente sé6lo necesito la intervencion de la terapeuta con mi hijo/a (9,6%i). pequefo
porcentaje indica que, por el momento, so6lo necesitan la intervencion directa de la terapeuta con su
hijo/a. Esta respuesta puede reflejar distintas necesidades y circunstancias individuales en las familias.

PREGUNTA 17:

Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencién temprana de La Raiz

114 respuestas

Nada

Para mi no tengo ninguna queja, el servicio es excelente

Crear mas actividades donde tengamos la oportunidad de conocer a otros padres con situaciones
parecidas a las nuestras y donde nuestros hijos puedan conocerse y jugar.

Todo hien

Todo muy bien

Una sesitn de vez en cuando solo para la familia

De vez en cuando entrar en seccion para saber cémo trabajar también en casa

Estov contenta con el servicio brindado asi aue noco podria decir.
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencién temprana de La Raiz

114 respuestas

Por ahora no tengo ninguna sugerencia

Si me gustaria que las clases fueran individuales por nifio y no en conjunto
En mi caso mi hija ha mejorado muchisimo

Sesion de tutoria y convivencia con los padres e hijos.

Son todas las profesionales geniales

Pues solo pido que se me conteste cuando pregunto algo,en concreto a este teléfono, porgue es el tnico
contacto que tengo con La Asociacion, asi que por lo menos ,me gustaria tener respuesta a mis preguntas.
Gracias.

Lo veo adecuado.
Es todo perfecto, siempre estan pendiente del bienestar de los nifios y de las familias, como yo por

ejemplo gque tengo 2 nifios y les han puesto los horarios para beneficiarnos a los padres

Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz
114 respuestas

SATISFECHO EN GEMERAL

Mas haras

No tengo nada que aportar

No aporto nada

no tengo sugerencia por el momento

Agilizar el proceso

Nada trabajan muy bien

Lo veo bien todo

Yo lo veo todo muy bien un teatro increible
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Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

114 respuestas

Tener mas sesiones para guien lo necesite

Mas logopedas ,cuando falta la logopeda por sus motivos |as terapias de logopedia no las pueden recibir
por otro logopeda ,si no por psicologas.

De momento no tengo ninguna sugerencia. Aunque si mas atencion en las firmas de asistencia

Pormi parte esta todo mui bien
Estamos a |la espera, pero de momento el trato a sido muy bueno

Reuniones de profesionales con familiares cada cierto tiempo para comunicacion de novedades y como
actuar.

Me parece bien todo lo k hacen x los nifios y x la familia. Por lo cual no tengo ninguna sugerencia

Todo perfecto

Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

114 respuestas

Bien

Elaboracion de perfiles sensoriales para los usuarios asi como horas de terapia ocupacional para mejorar
la autonomia en casa

Estoy satisfecha

No tengo sugerencia

Aun no puedo aportar mucho

Estoy satisfecha con el trabajo de las profesionales

Que los talleres para padres sean por la tarde para que podamos acudir quienes trabajamos

Lo siento, no tengo sugerencias... considero que el personal esta muy preparado y son muy cercanos tanto
con los nifios como con los padres
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Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

114 respuestas

Ayudar a los nifios a integrarse con otros nifios, o aportar a los padres mecanismos para poder ayudarlos a
ellos.

No tengo ninguna queja me parece todo muy bien la labor y el carifio de Isa con mi nifio
Todo esta bien

Aumentar cantidad de profesionales.

Tener un informe donde conocer lo que trabajan y como en las sesiones.

Ya la he aportado en otro apartado.

Creo que hay muchos profesionales que aportan lo mejor de si

Lo hacen excelente ,creo que de momento me ha ido estupendo.

Veo todo bien como lo hacen hasta ahora

Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz
114 respuestas

Sesiones de 1h

Solo que pudiera asistir a mas de una clase por semana

Ahora mismo no puedo aportar nada

Es muy correcto

Trabajos para casa

Pautas con la familia para ayudar al dia a dia. Una ayuda psicoldgica, para las familias, ya que nos
enteramos de la situacion de nuestros hijos de forma muy dura, sin que se pueda hablar con un
profesional y aclarar dudas, sugerencias, solo hablar

La verdad es que yo lo que e visto lo veo bien, no tengo que destacar a mejorar nada

esta todo perfecto
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Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

114 respuestas

Se deberian de dedicar mas tiempo, las sesiones son muy cortas y pocos dias, también entiendo que hay
mucha demanda y muy pocos recursos

Mada que aportar

Implicar mas el trabajo no solo en la terapia sino en casa a la familia, deberes para casa, para asi avanzar
mas en muchos aspectos

Me gustaria que tuviera mas de una clase en la semana, creo que es poco
Mada, todo es estupendo.

Llevo poco tiempo

Asesoria a padres/madre de los nifios

Informacion Clara y especifica de sesiones adecuadas para el desarrollo de cada nifio.

Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

114 respuestas
Tener menos lista de espera
Jkdkd
Lo tnico que cambiaria es que tardan desde que te derivan hasta que lo ven
Deberia de tener mas terapeutas, y asi el tiempo de espera es mas corto
Yo lo veo bien ay unos buenos prefecionales
En general estoy muy contenta con todo
MNinguna

En este caso estoy muy contenta con la atencion profesional y humana que recibe mi hijo po lo que no
tengo ninguna sugerencia.

MNo tengo ninguna sugerencia

Finalmente, dejamos en evidencia algunas de las respuestas proporcionadas por las familias en torno a ideas
y/o sugerencias para mejorar el servicio de atencién temprana de la Raiz.
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Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

114 respuestas

Mas informacion sobre lo que hace con los nifos en las seciones

Estoy contenta con la atencion recibida del Centro ,asi que poco podria aportar.

No tengo ninguna sugerencia

Recibir més de una clase semanal

Sois un equipo estupendo y gracias a ustedes nuestros nifios avanzan a pasos agigantados
Marcar objetivos semanales y guiarnos en como trabajar esos objetivos

Estéa todo bien por el momento

Mas profesionales para que las clases de puedan adaptar al horario en el que los peques no tienen clase ,
es decir, por la tarde

Mas informacidn scbre herramientas que se usan o se pueden usar
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6.- SERVICIODEHABI LI TACI DN FUNCI ONAL 2023

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la

pobl aci-n escolar infantil y juvenil de 3 a 18 afos
en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas sus capacidades

en |l as diversas 8reas de intervenci - n. Este servici
beca de educaci-n especial. Este servicio abarca do

=% De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia, fisioterapia,
pedagog?a terap®utica y/ o psicolog?a.

= De forma Grupal en talleres de habilidades adapt

HABI LI TACI DN FUNGQGTERXENCI DN | NDI VI DUALI ZADA

Atenci-n terap®utica I ndividuali zada
Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidasalapo bl aci - n
infantil y juvenil escolarizadade3a 18 afos con di scapacidad intelect.?

desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas sus capacidades en las
di ver sas §8r e asla dranl partd eles este sevicib tas familias lo financian mediante la

solicitud de | a beca de educaci-n especial y en poc
Se trata de wuna intervenci-n 1:1 (PT/alumno), en |
programaci -n responde a un estudio previo de | as
atenci-n cubre objetivos relacionados con | a mejora
reforzamiento de las destrezaslectoe scr i t oras y c¢c8l cul os b8sicos, mejo
Durante el afo 2023 se ha atendido a wuna poblaci - n
funcional. De las cuales 89 son varones y 34 son mujeres. &refleja, por tanto un claro distanciamiento

entre sexos atendidos, destacando un 72% de ni fJos

Por otro lado 43 son menores (entre 3 y 6 afos) y 8

POR SEXO EDADES

FEMENINO
28%

MASCULIN m MASCULINO

o ‘ m FEMENINO
72%

MENOS DE 6 MAS DE 6
B Series] 43 80
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BECAS O PRIVADOS SEXO
PRIVADOS 22 MASCULINO 89
BECAS 101 FEMENINO 34

TOTAL 123 TOTAL 123

B servicio de habi lofracasede nménecaopal vadade trav®s
becas NEAEDesde LaRa 2se atiende de manera gratuita a las familias ofreciendo asesoramiento para

l a solicitud de dichas becas. Como reflejan | os gr 8§
usuarios son becados y solamente un 18% asisten de manera privada.

BECAS O PRIVADOS

u PRIVADOS
BECAS
los servicios de habi | iofteeec una amplia cobecturap llegahdo, dogo vemos R a 2 z
en | a si gu,aéspuebloggde B tomarea, destacando el servicioen la localidad de Fuentes

d e And abnudichoahAyuntamiento se ha firmado un convenio de <col
servi ci o d efundicadédn lnad irstalaciones cedidas por el consistorio.

POBLACIONES

FUENTES DE ANDALUCIA 7
cAMPILLO | 2
LALUISIANA | 2

CANADA DEL ROSAL

ECIJA

m Seriesl

Atendiendo a las edades de las personas usuarias de este servicio, observamos que del total del23,
43 son menor g acuddreparélelamfntea nuestro servicio de At C i
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Otro dato de i n tsees @l porcentaje de personas usuarias que disponen de certificado de
discapacidad , siendo de un 48% y de un 52% el resto delos usuarios que no disponen del mismo,
aunque pueden presentar diversos tipos de trastornos o dificultades en su desarrollo.

CERTICADO DE DISCAPACIDAD

EDADES

MENOS DE 6 MAS DE 6 msl mNO
B Series] 43 80

Hay que destacarlae v o | upoditivardel ServicodeHa b i | i t ac i -aroladfgo declas&:h & mo s
a 1 oabigual que otros servicios que se ofrecenenlaentidad, o bser v8ndose un creci mi
respecto al n¥mero de personas usuarias como Sse pue

Finalmente, el servicio de Asistente Personal es un nuevo servicio que se ha creado en 2023 y que

atiende de manera m§ spersonalizada e individual las necesidades de usuariosqu e as 2 nos
demandan.

SERVICIOS POR ANOS

76

42 42

PEDAGOGIA LOGOPEDIA FISIOTERAPIA TALLERES AP

= ANO 2021 ANO 2022 = ANO 2023
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/-PROGRAMA QUI ERO SER 3 UALCERESMHBAA O 2
DEFI NI CI DN DEL SERVICI O
El servicio de Talleres de habilidades adaptativas
integr al que se plantea | a instrucci-n en habilidac
intelectual de | a comarca de £cij a. Para ell o, s e
en | os que, medi ante diversas estrategias metodol - g
habilidades que | es permitan alcanzar una mayor cal
dependencia de segundas personas (familiares, cuid
posi ble y en un futuro m8s o menos inmediato una me
Este servicio se plantea subdividido en diversos t
adaptativas. Par a poder 'l evar una instrucci -n a
agrupaciones se realizar8n teniendo en cuenta no soO
destrezas y habilidades iniciales.
Fines concretos/ espec2ficos de aplicaci-n del Prog
19 Desarroll ar habilidades -asxardi®mirca,/ faudhlcd winad els§
1 Desarrollar las habilidades sociales (relaciones personales, conversaciones, civismo...).
1T Potenciar habilidades de autonom2a personal (C
T Desarroll ar habilidades relacionadas con | a v
utensilios, modales en la mesa, limpieza, etc.)
T Foment ar habilidades relacionadas con | a vida
mismos, sobre otros, uso de servicios comunitarios,)
1 Desarrollar habilidades y conocimientos relaci
1 Fomentar habilidades relacionadas con la sexualidad (conocimiento del propio cuerpo y la
sexualidad, respeto hacia | os dem8s, responsab
1 Fomentar Habilidades necesarias para el disfrute del ocio y tiempo libre: Hace referencia al
desarrollo de intereses variados de tiempo libre y ocio (por eje. entretenimiento individual
y con otros), reflejar | as preferencias y el e
posibilidades de ocio del hogar y de | a comt
recreativas i ndividual es y grupal es, respeta
repertorio de intereses, aumento de conocimientos y habilidades. Comportarse
adecuadamente en lugares de ocio y tiempo libre, aplicar habilidades funcionales
acad®mi cas, exhibir habilidades de movilidad.
1T Potenciar | a pr8§ctica de |l a actividad f2sica vy
T Mejorar habilidades relacionadas con | a comun
etc.).
T Potenciar | as hadsdquala®@teisc andss caiViotsando deterio
1 Desarrollar habilidades vocacionales y profesionales.
T Ilncidir en |l a formaci -n de actitudes paternas
personal de sus hijos con discapacidad.
T Promover y fomentar |l a Oautodeterminaci - -nd6 d
fundament al la i mplicaci -n de sus familiares,
COLECTI VOS OBJETO DE ATENCI DN/ PERSONAS USUARI AS
Personas con discapacidad intelectual de diversas e
familiares (padres y madres) de personas con discapacidad.
NUMERO TOTAL DE USUSARIOS NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL
DIRECTOS DEL PROGRAMA HOMBRES MUJERES
o
122 90 32
i
TOTALES PORCENTAJES 73,8 26,2 *;‘?




Nd MERO DE PERSONAS USUARI AS

POR MODALII

DAD DE TALLETF

SEXO
EDAD TALLER| NOMBRE GRUPOS Participacion hombres mujeres
total
INFANTIL PEQUENOS GENIOS 4 4 0
EL CLUB DE LOS 2 2 0
PEQUENITOS
CARITAS SONRIENTES 2 0 2
PEQUENOS 3 3 0
EXPLORADORES
CREA, PIENSA Y SIENTE . 6 1
LO DIVERTIDO DE 5 5 0
APRENDER 1
LO DIVERTIDO DE
APRENDER 2 4 4 v
GRUPO TOOCAN 4 4 0
) QUIERO SER 5 3 2
JOVENES AUTONOMO
BIENESTAR Y 6 4 2
MUSICOTERAPIA
BIENESTAR Y DEPORTE
7 5 2
BIENESTAR Y 3 0 3
ALIMENTACION
TALLER
ADULTOS AUTOGESTORES & 4 4
FAMILIAS 62 31 31
PERI ODO DE EJECUCI DN
FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA FECHA DE FI NALI ZACI DN

Enero 2023

Diciembre 2023

RESUMEN ECONDMI CO DERI VADA DE SUBVEBNCI

DN | NSTI TUCI O

CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCI DN CONCEDI D 3.430,5510
Recursos propios 1.829,60010
Presupuesto a justificar 5.260, 1540
RESULTADOS OBTENIDOS Y CURTIFICADOS
A I o I argo del affo 2023 se han conseguido | os sigui

1 Se han creado dos nuevos talleres denomi nados ocar

itas sonri en:

pequefYosd de edad infantil, para adaptarse a | a

grupo de menores.

Se ha creado un nuevo taller denominado o0grupo t
T Se han Il evado a cabo un tot al de 13 talleres vy

Se ha ofrecido una gran diversidad de talleres y habilidades adaptativas diferenciadas
ofreciendo numerosas oportunidades y adaptarnos a nuestros usuarios/as, no solo por edades

sino tambi ®n por

intereses

capaci

dades.
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1 Se han organizado 13 grupos diferenciados de personas usuarias, a los que se les han ofrecido

l as 14 modalidades distintas de taller, adapt a

intereses y necesidades:
0 para el grupo de infantil: 4 talleres

para el grupo en edad escolar: 4 talleres

o}
o para j-venes en edad escolar de secundar.i
o}

para adultos: 4 talleres.

T Semanal mente se ha atendido a | as familias
a sus demandas y necesidades. Igualmente, se explica los objetivos de trabajo de cada uno de
los talleres y se le dan pautas para que en cada casa se sigan practicando objetivos de mejora
en las habilidades adaptativas.

Semanal mente se ha establecido una sesi-n de
T En resumen, a trav®s del programa oOquiero
personas usuarias y a 122 familiares en semi

CUESTI ONARI O VALORACI DN TALLERES 0 QU B EBEO

a

n ho

COooO

ser
nar i

SEF

HABI LI DADES Y AUTONOMCA PERSONAL DE "LA RACZ"

A continuaci

mostramos en | as siguientes gr 8fica

nl
satisfacci-n de |l as familias respecto al programa 0

PREGUNTA 1:

¢En qué taller participa su hijo/a o familiar?

14 respuestas

3

3/(21,4.%) 3/(21.4 %)
2
1(71%) 1(71%) 1(71%) 1(7,1%) 1(7.1 %) 1(TA%) 1(71%) 1(71%)
1
0
Casa de la juventud En cocina Grupo toocan Quiero ser autdnomo Taller de miercoles
Cocina En grupo e individual Habhilidades sociales Si Taller de...
El siguiente gr8fico de barras ilustra la distribuc
di ferentes talleres. Se recopilaron 14 respuestas,
(redundancia en: 6cocinad y 6en cocinad) hemos proc
se ha tenido que desechar wuna respuesta (S2), pues
pues, se han tenido en cuenta solamente 13 de las 14 respuestas y procedimos a rehacer las cuentas
para obtener los porcentajes de manera proporcional. Dicho esto, los resultados son los siguientes:
I Casade lajuventud (7,69%).
1 Cocina (15,38%).
1 En grupo e individual (7,69%).
9 Grupo Toocan (23,07%).
1 Habilidades sociales (7,69%). N
1 Quiero Ser Autbnomo (23,07%). «Q
1 Taller de Miércoles (7,69%). £
1 Taller de Ocio (7,69%). b




La alta participaci-n tanto en ©6Grupo Toocan

6 vy 06
particular en actividades grupales y de desarroll o
Juventud?d, 6En grupo e individual &, 6Habilidades ‘
comparten porcentajes, indicando una distribuci-n wu
PREGUNTA 2:
¢Consideras que en los talleres del programa "Quiero ser Auténomo” de la Raiz, se trabaja de forma
adecuada para fomentar las habilidades adaptativas?
14 respuestas

@ Si, considero que la metodologia y

contenidos son adecuados?

@ No, considero que tienen que cambiar la

metodologia y/o contenidos.
Este grg8§fico de pastel refleja | a percepci-n de | as
Aut -nomod6 de | a Ra2z con respecto a |l a eficacia de
habilidades adaptativas. Tras 14 respuestas recogidas, estos son los resultados:
S22, considero que | a metodolog2a y contenidos son a
No, considero que tienen que cambiar | a metodol og? a
Como se puede observar, |l a abrumadora mayor2za de | o
los contenidos del taller son adecuados para fomentar habilidades adaptativas. Por el contrario, no
hay participantes que indiqguen gque | a metodol og? a
un8nime en | a efectividad del enfoque actual
La totalidad de respuestas afirmati vas i ndi ca un
metodol og2a y | os contenidos del tall er. A su vez

respaldo a la efectividad actual del programa en el desarrollo de habilidades adaptativas.

PREGUNTA 3:

¢Qué opinion, tiene respecto al horario del taller?
14 respuestas

@ Me gustaria mas dias a la semana.
@ Es adecuada la duracién. Pero no me
importaria si aumentara

Esta bien asi. Mas tiempo o dias podria
cansar a mi hijo/a o familiar.

Iy

El siguiente gr 8fico de past el revela | as opi ni or
proporcionando una Vvisi-n integral de | as preferenc
total de 14 respuestas, estos son los resultados:

Me gustar2a m8s d2as a |l a semana (7, 1%).

Es adecuada |l a duraci-n, pero no me importar?2a 9(7) a
Est& bien as?2, M8s tiempo o d2as podr2a cansar mi
La alta proporci-n de participantes contentos aco n

mant ener un equilibrio entre |l a participaci- -n y&I a
a
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experiencia satisfactoria y enriquecedor a. Por otro
aumento en |l a duraci-n indica una flexibilidad y ap
eficacia de | a impartici-n del mi s mo .

PREGUNTA 4:

¢Ha participado su hijo/a o familiar, afios anteriores en algun taller de La Raiz?

14 respuestas

@ si

® No
El presente gr8fico de pastel refleja |l a particip
proporcionando una Vvisi-n sobre |l a continuidad de |
14 respuestas, estos son los resultados:
Si (78,6%).
No (21,4%).
Como podemos observar, |l a abrumadora mayorza (78,6
participado en talleres de | a Ra2z en afos anterior
Aunque en menor proporci-n, un seg@gfalha o guieg nsiufsi chaitji c
participado en talleres previos.
Podr2amos considerar que |l a participaci-n continuad
l os talleres impartidos por La Ra?z, indicando una
|l a presencia de nuevos participantes podr2a requer:.
aqu®l l os que no han participado anteriormente. A su
podr2a reflejar |l as ventajas de participar en cual
dem8s gr 8ficos, | as experiencias son enriquecedoras
PREGUNTA 5:

¢Ha percibido algun cambio en su hijo/a o familiar desde que participa en el taller? (Por ejemplo;
mejor comunicacion o intencion comunicativa, mayor motivacion para relacionares con los demas,
mejor autonomia personal...?

14 respuestas

Mas comunicativa

A veces si

Si estoy muy contento

Mejor relacion con sus iguales

Yo aun lo veo igual,incluso va mas grande y peor!!

Si

Es dificil de especificar pero Claudia siempre progresa en general

Se relaciona mejor con los demas
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Mayor motivacion para relacién con los demas
Que quiere participar

Si, mejor comunicacion...

Es mas autonomo

Mejor comunicacion

Si, mas autonomia en la cocina

La mayor2a de | as respuestas de | os padres refl ejan
en sus hijos/as o familiares, indicando un impacto positivo y valioso de estos programas en el
desarrollo de los participantes.

PREGUNTA 6:

¢ Qué importancia merecen los talleres de La Raiz?

14 respuestas

15

12 (85,7 %)
10
5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 2(14,3 %)

0 1 2 3 4 5
El gr8fico de barras siguiente refleja | a percepci
l os talleres de La Ra?z, proporcionando una Vi si-n
Con un total de 14 respuestas, estos son los resultados:
(1) Nada (0%).
(2) Poca (0%).
(3) Alguna (0%).
(4) Bastante (14,3%).
(5) Mucha importancia (85,7%).
La abrumadora mayor2a (85,7%) considera que | os tal
destaca una valoraci -n significativa. Adem§s, un pe
sugiriendo una percepci -n positiva, pero con un men
La alta proporci-n de respuestas positivas sugiere
i mpacto significativo seg¥n | a percepci-n de | o0os pa

PREGUNTA 7:
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En el préximo curso. ¢Volvera a inscribir a su hijo/a o familiar en el taller?

14 respuestas

®si

® No

© Talvez
El gr8fico de pastel siguiente revela |l as expect af
reinscripci-n de sus hijos en el taller para el p
continuidad de | a participaci-n. Tras 14 respuestas
S2 (85, 7%) .
Tal vez (14,3%).
No (0%).
La alta proporci-n de respuestas afirmativas dest a

padres para que sus hijos contin%en participando en
por otro lado, sugiere la posibilidad de considerar factores externos o cambios en las circunstancias
antes de | a decisi-n final

PREGUNTA 8:
Por ultimo. ;Qué opinion merece los talleres de La Raiz? ;Qué puede mejorar?

14 respuestas

Me gustaria uno de como doblar la ropa
Es una forma natural y amena de trabajar la autonomia personal

Son perfectos, sélo que no fueran dos talleres al dia
Mas espaciado ,para cubrir la semana de actividades
Gracias

Es una manera muy buena de socializarse.

Que va bien mejorar bien

Estan bien

Le doy una valoracién muy positiva, porque todos los profesionales se implican al maximo

Muy buena
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Son las personas que necesitan los nifios con problemas, gracias

Mi opinién que sois grandes profesionales,aseis una lavor super bonita,no tengo nada malo que desir ni
por mejora ni por nadallgracias por vuestro trabajo!!

Estamos muy contentos asi que no cambiaria nada
Yo lo veo perfecto asi
Son muy importantes y estoy muy contenta con los talleres que realiza mi hijo

Muy satisfecha con la profesora y con el contenido del taller

Las respuestas generadas por los padres enfatizan la positividad, destacando la profesionalidad del
taller y los resultados positivos observados en sus hijos.
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8-MEMORI A SERVI CI O DE I NSERCI DN SOCI OLABORA

PLAN FORMATIVO ANUAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUA
(NOVIEMBRE DE 20235 NOVIEMBRE 2024)

ElIServicio de I nserci - nseSaconvestideeh onrseicio ésheaialifado? z 6
de orientaci-n | aboral para personas con discapacid
consolidaci-n como Servicio recurrente en nuestra E
financiaci-n de | a subvenci-n concedida por Fundaci

a Proyectos Sociales 2021.

El trabajo desde nuestro Servicio de I nserci-n
formaci -n de | as personas con discapacidad intelect
inclusi-n en entornos | aborales nor mal Plan&atnoatvp de akh
Anual para la Mejora de la Empleabilidad de las Personas con Discapacidad Intelectual que
cubra dichas <carenci as; proyecto que ha podido eje
Fundaci -n La Caixa en el mar co del Programa de Ayud

El presentel nf or me de E v @laru Boecmativan Anublke para la Mejora de la
Empleabilidad de las Personas con Discapacidad Intelectual constituye un resumen del trabajo

realizado en el per2odo comprendido entre noviembre
|l a descripci-n de | as personas atendi das, l a valora
actividades desarroll adas,; aportando datos cuanti fi

como propuestas de mejoras y nuevos retos para continuar nuestro trabajo.

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

El Plan Formativo Anual para la Mejora de la Empleabilidad de las Personas con

Discapacidad Intelectual sur ge ante | a necesidad de formaci - -n vy
en | as personas con | as que trabajamos en nuestro S
Durante el afo 2022, del tot al de personas <con
superiores, aproximadamente el 50% contaba con estudios obligatorios finalizados o en procesos de
finalizaci - -n y el resto terminaron | a educaci-n obl
Anali zando otras formaci ones par a | a mej ora de [
formaci-n espec2fica en un 8mbito profesional, et c
trabajamos carec2an de formaci-n complementaria que

ante una oferta de trabajo.

Esta falta de formaci-n acreditada supone un ¢
ordinarias, donde | a capacitaci- -n del demandante de
Adem§s, a estos datos hay que sumar | a escasa ofert
con discapacidad intelectual en nuestro entorno cercano pues, aunque existen entidades dedicadas a
la impartici-n de cursos para mejorar |l as competer
reqguerido para su acceso y |l a escasa adaptaci- -n de
espec?2ficas de | as personas con discapacidad intele

Ant e est a realidad, consi der amos fundament al C
i mprescindible de nuestro Servicio de Inserci:n; S i
el aboraci - n e i rPahFomatiotAauvaliparanla Mejprh de la Empleabilidad de las

Personas con Discapacidad Intelectual

La ejecuci-n de este proyecto ha tenido | u
do durante el cual hemos trabajado con 60

perzo 00
el 33% con edades comprendidas entre los 16 y | A8
c
o)
@
o
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Las personas beneficiarias han sido, principalmente, personas con discapacidad intelectual;
aunque t ambi ®n s e ha atendido a personas con tra
di scapacidad f2sica y personas con discapacidad sen

M Personas con Discapacidad intelectual
M Personas con TEA
W Personas con Discapacidad Sensorial

Personas con Discapacidad Fisica

Centr8ndonos en |l as edades de | as personas aten
ellas son menores de 30 afos (entre 16 y 30 afos),
(entre 31 y 55 afos).

80
70
60
50
40
30
20

10

Menores de 30 afios Mayores de 30 afios
Este dato confirma un cambio en | a mentalidad de | ¢
inserci-n | aboral de PcDI, pues son personas | -vene
trabajando; mostrando m8s reticencias |l as familias

Otro dato importante que hay que destacar, para seguir trabajando en su mejora, es el escaso
nivel de estudios que presentan las personas participantes en el proyecto; hecho que minora
significativamente sus po <esbadlg, esardie® imgoetanie alcaezado i - |
con este proyecto que PcDI hayan retomado est i 0
acciones formativas para mejorar su cualificaci - nc:-» p

\©
o
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M Estudios reglados
M Formacion complementaria
M EPES

Blsqueda activa de empleo

Estos datos muestran la necesidad de mejorar el sistema educativo formal para que las PcDI tengan

acceso a titulaciones de grado superior; hecho que
empl eabilidad y en | as oportunidades de inserci-n
est8§n fuera del sistema de educaci -n reglada y que,
van a incorporarse a ®I es esenci al i ncrementar y

puedan acceder para mejorar sus competencias profesionales.

Final mente sefalar que, durante el periodo de
atendidas el 60% han sido hombre y el 40% mujeres.

Participantes Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje

60 24 40% 36 60%

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El Plan Formativo Anual para la Mejora de la Empleabilidad de las Personas con
Discapacidad Intelectual ha alcanzado en un alto grado los objetivos programados. Finalizado el

per2odo de ejecuci-n del proyecto podemos afirmar ¢
general, puesto que hemos trabajado con 60 personas con discapacidad intelectual de entre 16 y 55
afos en | a mejora de su cualificaci -n profesional vy
formativas.

Centr8ndonos en | a valoraci-n de | os objetivos e

los siguientes logros:

Objetivol.l t i nerari os Personalizados de Formaci -n
Este objetivo se ha alcanzado en alto grado de con:
manera continuada con 60 personas con discapacidad

de sus Iltinerarios Personalizados de Formaci - n. La
persona ha estado marcada por las metas de sus itinerarios que han estado dirigidos en unos casos a

mej orar su formaci-n reglada retomando estudios b§
mej orar su cualificaci-n profesional con forma@) - n

§mbitos profesionales espec2ficos (50%) vy en al['g#nc
profesional en entornos | aborales normalizados (%10
empleo (5%). s



Consideramos muy i mportantes |l os |l ogros alcanzados
desarrollar planes de vida plena a las personas beneficiarias del proyecto, mejorando su calidad de
vida individual y familiar.

Objetivo 2. Sesiones formativas individuales y grupales

El grado de consecuci-n de este objetivo ha superad
proyecto han participado en sesiones formativas individuales y/o en talleres grupales organizados

desde nuestra entidad acorde con las necesidades detectadas.

Durante el per2odo de ejecuci- -n del proyecto se han
sobre diferentes contenidos: habilidades social es,
empl eo, afrontamiento de entrevistas de trabajos,
p“blico, etc.

Asimismo, se han llevado a cabo 10 talleres grupales para la mejora de habilidades personales de
autogesti - n, autodeterminaci-n y ©planificaci - n, co
empleo, habilidades sociales en el entorno laboral, etc.

Adem8s de ell o, se ha realizado el acompafYfamiento vy
o 3 personas) en | a participaci-n en 3 formaciones
a la mejora de la empleabilidad y el acceso al mercado laboral de PcDI.

La valoraci-n del trabajo realizado con este objeti
formativos y de apoyos para participar en acciones formativas a las personas con las que trabajamos;

S i bien consideramos necesari o seguir insistiendo ¢
accesibilidad de I a formaci -n reglada a todas | as p
Objetivo3.Conci enciaci -n y sensibilizaci-n a familias vy
El grado de consecuci n de este objetivo ha sido de
Se han Il evado a cabo un tot al de 12 charlas inforn
la inserci-n sociolaboral: autonom2a para el empl e
empl eabilidad, met odol og2as para |l a inserci-n | abor
etc.

Dichas charlas se han llevado a cabo en diferentes contextos: 4 en centros educativos, 5 en empresas y
organi zamos p¥%blicos y privados y 3 con familias de
Adem§s, se han realizado 12 campafas de sensibilizeé

exponiendo tanto la falta de recursos formativos y laborales a la que se enfrentan las PcDI, como los
logros alcanzados cuando se ofrecen los apoyos necesarios (retomar estudios, participar en acciones

formativas y contrataci-n en empresas normali zadas)
El trabajo de concienciaci-n y sensibilizaci-n ha
tomado conciencia de |l a importancia de no sobrepr o
para que puedan disfrutar de una plena inclusi -n

conciencia de la importancia de trabajar para mejorar la accesibilidad y generar redes de apoyos
naturales que den lugar a comunidad inclusivas.

Objetivo 4. Convenios con empresas y entidades
Este objetivo se ha alcanzado alto grado de consec:

ti pos col aboraciones con 15 entidades: 5 empresas
tecnol og? a, servicios, é) , 3 asociaciones ajenas al
(I'ES, Ayuntamientos, Servicios de Orientaci - n, et c.

Con cada uno de ellos se ha empezado a colaborar para, en la medida de sus respectivas

posi bilidades, promoci o-ppBctliacaf oyr mhai -inrnctesirino de
normalizados con los apoyos naturales que sea necesarios.

La valoraci-n de 1| os |l ogros alcanzado con el trab:
conscientes de que son necesarios muchos cambi os, €
para alcanzar | a inclusi-n | abor al de calidad de | a
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ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Para alcanzar los objetivos de nuestro Plan Formativo Anual para la Mejora de la

Empleabilidad de las Personas con Discapacidad Intelectual durante | os 12 meses
del proyecto se han |l evado a cabo de manera simul:'t
Actividad1.El aboraci -n de ltinerarios Personalizados de F
Se han el aborado e i mplementando 60 I|Itinerarios Per
i ndividual es, general mente quincenales y de 1 hora
una metodol og?a centrada en | a persona; teni ®ndose

profesionales, necesidades formativas, etc.

En estas entrevistas se han identificado las potencialidades de cada PcDI, sus carencias formativas y los
recursos existentes para |l a mejora de |l a empleabil
organizar sesiones formativas individuales que respondan a carencias concretas de un usuario o

talleres formativos grupales.

La frecuencia y duraci-n de |l as entrevistas se ha
necesidades de | as personas beneficiarias del proye
Actividad2.Di s e o0, programaci-n y desarrollo de sesiones
Las carencias formativas detectadas en | a el aboraci
nos han Il evado a disefar y desarrollar 70 sesiones
mejora de | a autonom?a, el conocimiento de recurso
nuevas tecnol og?as, |l as habilidades sociales y comu
Durante el per2odo de ejecuci-n del proyecto se ha
mensual es, trabaj 8ndose con cada usuario |l os cont
formativas muy espec2ficas para | a mejora de sus ha

Es importante destacar que en el desarrollo de las sesiones formativas individuales se han utilizados

|l os recursos y adaptaciones necesarias (pictogramas
para garantizar el seguimiento de | os contenidos vy
de los participantes.

Actividad 3.Di s e T o, programaci-n y desarrollo.de sesiones
Las necesidades detectadas mediante | a elaboraci -n
nos han |l evado a disefar y desarrollar 10 tallere:
tem8ti cas: el aboraci -n del curr2zcul um, entrevista
para | a b%squeda de empleo, autoempleo, empleo p¥bl

Cada uno de los talleres se ha desarrollado en dos sesiones semanales de entre 283 h de dur aci
En cada uno de ellos han participado entre 5 y 8 personas con discapacidad intelectual con
necesidades formativas similares.

Las sesiones formativas de los distintos talleres se han llevado a cabo con exposiciones breves de los

contenidos por parte del formador y con actividades
asimilaci-n de | os mismos.

En el desarrollo de los talleres grupales se han utilizados los recursos y adaptaciones necesarias
(pictogramas, apoyos vVvisual es, adaptaci -n a |l ecture
contenidos vy el m8&xi mo aprovechamiento por parte de
Actividad4.Char |l as i nformativas y de sensibilizaci - -n

Dur ant e el per2odo de ejecuci -n del proyecto s e
sensibilizaci-n e informaci-n con empresas, enti dad
sobr e I a i mportancia de la formaci -n como requi si

normalizados y la necesidad de hacer accesibles los espacios formativos y laborales a las personas con
discapacidad intelectual.

Se han realizado 4 charlas de entre 1h vy 2h de du

comarca para trabajar en | a mejora de | a accesibi

discapacidad intelectual.

Se han realizado 5 charlas de entre 1h y 2h de dur .

informado de |l as metodol og?as de trabajo de Emp] ec

herramientas posibilitadoras de |l a inclusi - -n Iatrqara
c
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Se han realizado 3 reuniones de entre 1h y 2h de du

intelectual para conocer sus miedos, i nqui etudes, d
de sus hijos.

Actividad5.Di sefo y difusi-n de campafas de sensibilizaci
Durante el per2o0do de ejecuci- -n del proyecto se har
sobre | a i mportancia de |l a formaci-n como requisit
sobre I a necesidad de disefar acciones de formaci
t e- rpircgocti ca en el puesto de trabajo).

Asimismo, se ha difundido los logros alcanzados por las personas con discapacidad intelectual
beneficiarias del proyecto en | os 8§mbitos formativo
Para ello se han el aborado infografz2as y v2deomont
gue | a inclusi-n de | as PcDI en entornos formativos

Actividad 6. Convenios con empresas y entidades

Durante el per2odo de ejecuci-n del proyecto hemo
di ferentes sectores de actividad, 3 asociaciones a
p“blicas (SAE, Servicios de Orientaci:-n, | ES, Ay ur

trabajar en red por la mejora de la empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual y para
generar oportunidades de f-pré&atctica emotesiemalbst ee
garantizar§ el adecuado desempefo profesional en el
naturales y | a creaci-n de entornos | aborales inclu
La periodicidad del trabajo conjunto ha estado marcada por la disponibilidad de los diferentes

agentes si bien podemos afirmar que se han empezado a dar importantes pasos para incrementar las
oportunidades laborales de calidad de las PcDI.

TRABAJO EN RED

Desde su pr o flaafFomnativo- Amyal para la Mejora de la Empleabilidad de
las Personas con Discapacidad Intelectual contemplaba como imprescindible el trabajo en red y la

col aboraci-n con diferentes entidades, empresas y o
proyecto.
Consecuentement e, una acci-n muy i mportante dur
di fusi-n de | o0s objetivos y actividades que se i6b
posibilitando establecer di ferentes |l 2neas de <col ¢
entidades privadas | ocales y provinciales. En | 2ne
significativamente el desarrollo del proyecto posibilitando:
- Contar con agentes facilitadores que nos han per
posible de beneficiarios del proyecto.
- Ofrecer el mayor nY.mer o de recur sos formativos
participando de los recursos ya existentes en la comunidad.
- Il ncrementar | as oportunidades de participaci-n vy
intelectual en la comunidad.
- Aument ar l a sensibilizaci-n hacia el derecho de
formaci -n y el empl eo normalizados.

- Compartir conocimientos, intercambiar experiencias y generar nuevos aprendizajes.

- Generar redes de apoyos naturales en los entornos que las personas con discapacidad intelectual
frecuentan.

- Crear comunidades accesibles e inclusivas.

Centr8ndonos en el trabajo con el sector empr e
establecido diferentes colaboraciones con 5 empresas de la comarca dedicados a diferentes sectores
de actividad. Dicha col aboraci-n se ha centrado pri

- Desarroll o de sesiones de informaci-n y sensi
sociolaboral de PcDI en entornos laborales normalizados.
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- Cesi-n de instalaciones y equipamiento para el d

laborales.

- Ang8lisis de puestos de trabajos y valoraci - -n de
inserci-n de PcDI

- Desarroll o de pr8cticas | aborales remuneradas EPE

- Contrataci-n de PcDI en puesto de trabajos ordinse
Apoyo.

Las empresas con las que hemos iniciado estas colaboraciones pertenecen a diferentes
sectores de actividad, siendo algunas de ellas:

-Sector de alimentaci - n: Carrefour S. A.

- Sector de las NNTT: PC Plasma S.L.

-Sector Servicios: Grupo Mar2n S.A., Centro Comerci ¢
Es i mportante sefalar, gue adem8s de empezar a col a
trabajo iniciado desde nuestro SERVICIO DE |INSERCID
Muebl es Torresol S. L., Berger Levrault £cija, Servi

Muy i mportante son tambi ®n | as <col aboraciones
asociaciones de nuestro entorno ajenas al §mbito d
di ficultades similares para |l a formaci- -n e inserci
Al gunas de estas asociaciones son Sombra y Luz y A
centrado en | a derivaci-n de usuarios entre nuestr
mej orar su empleabilidad e incrementar sus oportuni
En otr a | 2 nea, hemos continuado col aborando con é
(Asociaci-n de Empresas de | a Madera y el Muebl e de
estado enfocado en generar opo-pr @it da@acédesendeel f osrencat
posterior i ncorporaci-n a un puesto de trabaj o; \
aprendiendo sobre captaci - -n de fondos par a posi bi
servicios.

Otra colaboraci-n y trabajo conjunto es | a esta
Ayunt amiento de £cij a, Cafada del Rosal y La Luisia
Orientaci-n Generales, Servicio de Orientaci-n Espe
trabajo con estos organismos se ha centrado en:

- Il ntercambio de informaci-n sobre | o0s recur sos e X
nuestro entorno comunitario.

- Derivaci-n de candidatos.

- Atenci-n conjunta de usuarios para incrementar su
laboral.

- Fomento de | a participaci-n de PcDI en procesos S
y/o puestos de trabajo.

- Acuerdos para | a formaci- -n del entorno | aboral a
trabajo.

- Organizaci-n conjunto y desarroll o de acciones fo

Final ment e, destacar gue otra <col aboraci - -n fun
i mplicaci-n de | as familias y | os entornos cercanos
las PcDlI.

La participaci-n de Il as familias, reconociendo | as
requisito previo que hace posible trabajar con cada PcDI en la mejora de sus competencias
profesionales a trav®s de | a formaci-n y en | a post
Dur ant e el per2odo de ejecuci -n del proyecto
sobreproteccionistas de familiares han bloqueado el avance de la PcDI en su ltinerario Profesional,
siendo necesario trabajar | a gesti-n de | os miedos

el crecimiento personal y profesional de la PcDI. <
Asimismo, es necesario crear comunidades inclusivas, trabajar por la accesibilidad universal de los N
entornos en | os gue | as PcDI s e desenvuel ven enc s |
despl azamiento, en |l a realizaci-n de gestiones c%%_’ti



Familia y comunidad han de proporcionar a las PcDI la red de apoyos naturales que les permitan la
pl ena inclusi-n soci al en igualdad de condiciones ¢

PROPUESTAS DE MEJORAS Y NUEVOS RETOS

El Plan Formativo Anual para la Mejora de la Empleabilidad de las Personas con

Discapacidad Intelectual se ha desarroll ado de acuerdo con | a pl
Se han alcanzado en un alto grado de consecuci n
desarroll ado todas |l as actividades planificadas y s
establecidas en el di sefo del proyecto: Pl ani ficac

Empleo Personalizado.

Si bien el desarroll o del proyecto se ha ajust a:
las actuaciones llevadas a cabo ha puesto de manifiesto nuevas necesidades en nuestro entorno sobre
las que hay que intervenir.

Por wuna parte, se ha detectado | a necesidad de adap
posibilitar I a inclusi-n de PcDI vy, con ell o, i ncr ¢
trabajo.

Por otra parte, resulta imprescindible trabajar para hacer accesibles los entornos

(accesibilidad universal); creando comunidades cada
puedan desenvolverse de manera aut-noma e independi
Adem§s, hemos detectado el desconoci miento acerca d
|l aborales y | a necesidad de |l evar a cabo una buena
puestos de trabajo ordinari o; siendo para ell os i mj
funciones a desarroll ar, |l a adaptaci - -n del puesto
cabo por l a PcDI y la formaci-n del equi po de ©pro

naturales en el centro de trabajo.

El i mpacto que en | a vida de | as personas est §
Servicio de Inserci-n Soci ol ab BlanaFormabivo éAnudR paftazld® con |
Mejora de la Empleabilidad de las Personas con Discapacidad Intelectual nos lleva a apostar por

la continuidad del proyecto.
Consecuentemente, para dar continuidad al proyecto, nos marcamos los siguientes retos:

- Trabajar conjuntamente con entidades p¥blicas y pr
e informal a la que puedan tener acceso las PcDI.

- Continuar trabajado por la incorporaci-n al mer c
posible, de todas las PcDI con las que estamos trabajando.

- Il ncrementar el nYamer o de personas con | as que esta

- Ampliar |l a zona de actuaci-n en |l a que estamos des

- I ncorporar nuevas estrategias metodol -gicas basad
trabajar por |l a inserci-n sociolaboral de PcDI <con

- Il ncrementar el n“mero de empresas, asociaciones

colaborativas de trabajo.
- Trabajar para mejorar la accesibilidad y crear comunidades inclusivas que ofrezcan apoyos
naturales a todas las personas que las constituyen.
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9-SERVI ClI O DE OCI O I NCLUSIVO 0LA RACZ6

SERVI CI O DE OCI O DE LA RACZ:

La Asociaci-n La Ra?z, consciente de | as bondades
tanto a las personas con discapacidad intelectual y/o sensorial, como a sus familias y a la propia
comunidad, ha creado e implementado con recursos propios un servicio de Ocio Inclusivo donde,
semanalmente, se llevan a cabo diferentes tipos de actividades para el disfrute y el placer de los
usuarios/as, siendo muy bien acogidas por las propias personas con discapacidad intelectual, las
familias y colectivos amigos con los que se colabora.

PARTICIPANTES

NU PARTI CI |MUJERES PORCENTAJE HOMBRES PORCENTAJE
Una media de 42 16 38% 26 62%
TEMPORALI ZACI DN Enero / diciembre 2023

SESIONES OFRECIDAS 59 salidas

NdMERO DE PARTI ClI PANT HUnamediade 42

DESCRI PCI DN

Este servicio se divide en dos grupos. Grupo de adu

Se han ofrecido en total 59 salidas de ocio.

El objetivo general es promover | a inclusi-n social y mej orar
di scapacidad intelectual a trav®s de | a participaci

OBJETI VOS ESPECCFI COS

1. Proporcionar una variedad de actividades de ocio y tiempo libre que sean accesibles y
adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

)

2. Foment ar | a participaci - -n activa de | as per sa
planificaci-n y ejecuci-n de |l as actividades de
3. Mej orar | a comunicaci-n y |l a interacci-n soci al

y los miembros de la comunidad sin discapacidad.

4. Proporcionar capacitaci+-n a | os profesional es
discapacidad intelectual para que puedan brindar un servicio de calidad.

5. Aument ar |l a autonom?2a en | a participaci- -n de
comunidad.

6. Desarrollar el gusto por los diferentes recursos que ofrece el entorno.
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ACTIVIDADES
En el ocio se contempla cuatro dimensiones.

MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023

DIMENSIONES DEL OCIO

Actividades de Ocio recreativo. cuyo
objetivo b8sico es | 4
tiene mucha importancia las relaciones
interpersonales. Actividades como: salir a
comer, cenar, merendar, tomar un refresco.

Se han llevado a cabo 35 actividades

durante 2023

Actividades de Ocio deportivo. La actividad
f2sica vy el deporte
personal en el tiempo libre. Actividades como:
ruta de senderismo.

Se han llevado a cabo 5 actividades
durante 2023

Actividades de Ocio cultural. Engloba
actividades de expres
como acudir a exposiciones a museos.

Se han llevado a cabo 12 actividades
durante 2023
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Acti vidades de Adciico -tny
viajar por placer. Actividades como viajes a
Benal m§8§dena, C-rdoba,

Se han llevado a cabo 7 actividades
durante 2023

METODOLOGCA
Las actividades de oci o se hacen una Ve derealizhn®&n s

e man

el fin de semana, siendo el viernes el d2a con el

Durante la semana se realiza un sondeo, de los usuarios y usuarias que quieren participar y se les

i as

comunica | a actividad propuesta. D8ndoles un papel
Se realiza una ficha informativa para | as fami/l
para | os wusuarios y usuarias. Se concreta el dz? a,
LIl egado el dza de | a salida, se Ileva a cabo | a

posible, que haya un ambiente relajado y tranquilo.

CONCLUSIONES

1 EI servicio ha evolucionado muy ,hahiendoraanmehtaome nt e
el nYamer o de usuarios y usuarias y familiares

1 Sonlos propios usuarios y usuarias los que a principios de semana demandan la actividad de
ocio.

T Tambi ®1 hemos observado mejor2za en su comunicac
sesiones de comunicaci-n y expresi- -n que reald]

1T Describen de manera adecuada | a actividad real
sintieron.

T Adem§s, por parte de las familias, nos han comut

ellas, por el respiro familiar que se les concede, de forma indirecta.

1 Es conveniente que este servicio siga adelante para poder continuar con el trabajo de mejorar
la calidad de vida y la autoestima de las personas con discapacidad intelectual y de sus
familiares.
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2023
CUESTIONARIO DE SATISFACCION 2023 SOBRE EL SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO DE LA RAIZ.

De manera general, ;jconsideras importante el servicio de Ocio de La Raiz?
11 respuestas

¢ 8 (72,7 %)
8
4
3(27,3 %)
2
0(0‘%) 0(0|%) 0(0|%)
0
1 2 3 4 5
El 72, 7% de |l as respuestas consideran MUY i mportant

consideran importante. Se puede observar el gran porcentaje de familia que consideran clave el ocio
para el bienestar emocional y general de las personas usuarias del ocio

i Consideras adecuada la forma de difusién de las actividades?

11 respuestas

@si
® No

El 100% de las respuestas consideran adecuada la manera en la que se informa y se adapta la
informaci -n sobre | as actividades. Se observa wuna g
se informa de las actividades.

;Crees que las actividades, cumplen con los gustos e intereses de las personas usuarias del
servicio?
11 respuestas

3 I
31(27:3.%)

2
1
1 1 1 1 1 1 1 1
(9,1 %) (9,1 %) (9,1 %) (9,1 %) (9.1 %) (9,1 %) (9.1 %) (9.1 %)
0
A veces si, creo que se... Creo que si. En algunas ocaciones no Si Si, siempre...
Creo que si Dificil pues cada unoti... Se podria mejorar, per... Si cumplen
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A veces si, creo que se intenta, aunque por motivos de presupuesto no se llega a todo
Creo que si

Creo que si.

Di f2cil pues cada uno tiene sus propios intereses.
En algunas ocaciones no

Se podr2a mejorar, pero en gener al S i

Si

Si cumplen

S2, siempre quieren apuntarse a todo

En general podemos observar que, si cumplen, aunque destacando las observaciones para mejorar.
Al go que podemos deducir como mejor a, es |l a parte p
invertir m8s en el servicio.

¢Crees que a su hijo/a o familiar, que participa en el servicio, le gusta salir con su grupo de iguales?
11 respuestas

®si
® No

El 90,9% de las familias responden Si, frente a las 9,1% que opina que no le gusta salir con su grupo
de igual es. Como podemos observar una gran mayor?2a
su tiempo | ibre y de ocio con su grupo de igual es.

La duracién media de las actividades es de 3 horas ;Crees adecuado este tiempo?
11 respuestas

Es adecuado 10 (90,9 %)

Quiza es poco tiempo |0 (0 %)

Es demasiado tiempo —1(9,1 %)

El 90, 9% determina que 3 horas de duraci-n de | as a
es demasiado tiempo.

Respecto al n“mer o de actividades mensual es
que es mejor 3 al mes, otro 27,3% opina que 2 actividades al mes son adecuadas.

, el 45,
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En su opinién, ;Qué numero de actividades al mes considera adecuadas?

11 respuestas
4 actividades al mes 5 (45,5 %)
3 actividades al mes

2 actividades al mes

1 actividad al mes

£ Qué actividades son las qué més le gusta a su hijo/a familiar?
11 respuestas

191%) 1(01%) 101%) 1©0.1%) 1(9.1%) 191%) 101%) 1(9.1%) 1(9.1%)

0
Cine y merienda. Cine, recreativos.. Creo que el cine Ir al cine y merendar... Salir a merendar, co...
Cine, comidas y visit... Cine, turistico, recre... El cine Por la mafiana, ir a... Yo creoq...

Cine y merienda

Cine, comidas y visitas tur2sticas

Cine, recreativosé

Cine, tur2stico, recreativo, todas

Creo que el cine

El cine

Ir a merendar y el cine

Por | a mafana, ir a desayunar churros y dar wun pase
Salir a merendad, comer é

Yo creo que el cine, teatro y juegos

De las 4 dimensiones que tiene el ocio (Cultural, turistico, recreativo y deportivo) ;Cual es el que

mas le gusta a su hijo/a o familiar?
11 respuestas

@ Turistico: viajes, conocer ciudades...

@ Deportivo: actividades relacionas con el
deporte (senderismo, pesca,
baloncesto...)

@ Cultural: visita a museos, cine, teatros...

@ Recreativo: salir a comer, merendar,
cenar...
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el

t ambi

El 54, 5% elige el ocio recreativo, el 36, 4%
deportivo. Siendo | as salidas a comer, mer endar,
entre | os participantes. Podemos observar,
interesa.

¢Crees que los apoyos son suficientes en las salidas de Ocio? (Monitor/a)
11 respuestas

®si
® No

El 100% opina que si son suficientes los apoyos. Por lo que podemos valorar de forma muy positiva la

opini-n de |l as familias respecto a | os apoyos

¢Consideras que los distintos profesionales del servicio, cumplen de manera correcta con los
requisitos del servicio?

11 respuestas

®si
® No

El 100% cree que los profesionales del servicio cumplen de manera correcta con los requisitos, por lo

gue podemos valorar de forma muy positiva | a
servicio

aC-mo podemos mejor arllmedpuestasr vi ci o de Oci o?
Nos gusta como est8 planteado

Realizar otro tipo de actividades

En verano creo que quedan demasiado pronto para los chicos de su edad.

Me parece estupendo el servicio que hay actualmente.

Lo encuentro bien

Qui z8s con mejor presupuesto que permita m8§s
No se me ocurre nada, creo que funciona muy bien

Qui z 8 s cenonitored,o s

I nvirtiendo m8s presupuesto en el servicio
Est8&8 bastante bien

, me gusta | os grupos reduci

ofr
opin
vari

A
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Ejemplos de | as publicaciones en | as redes social es

£  Asociacién La Raiz
18 de febrero - Q

Muchisimas gracias a la Pefia Bética Ecijana Juan Gomez. Los Béticos
de La Raiz han sido hoy muy felices viendo ganar al Betis.

Gracias a las socias y socios de la Pena por hacerlo realidad. Sois
maravillososi;

#0CIOENECIJA

FDISTIUTaNAOIae] WIETHES)
s danlzjuzd

0B 6 <

Explorar Publicar Crear  Compartir
en
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Asociacion La Raiz
Reels - 27 may - §

Asociacion La Raiz
9 dejunio- Q

Enhorabuena a la asociacién Zulaija por la invitacion a la exposicion
Entre Mujeres. Nos ha encantado la inauguracion ijj
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10.- MEMORIA DEL PLAN Y SERVICIO DEVOLUNTARIADOO LA RACZ6

GESTI DN DEL SERVI CI O

En | a Asociaci-n Lani RaPRmomdwere moas icmenlousi -n soci al

discapacidad o CON riesgo de padecerla ofreciendo apoyos y oportunidades que faciliten, su proyecto

de vida plena desde un enfoque transformador, centr
Para |l evar a cabo nuestra misi:-n, aparte del equi

formaci -n de un servicio de voluntariado.

En el Servicio de voluntariado de La Ra?2z, exi sten

y supervisi-n de | as personas voluntarias. Consider

y la calidad del servicio.

Por norma general, las personas voluntarias son las que realizan el primer contacto basado en su

inter®s en formar parte del equi po.

En el proceso de acogi da, |l a persona responsable d
informa de la entidad, de la cartera de servicios de esta, y de las actividades en las que pueden
participar. Se recogen datos personales, acad®micos
disponibilidad e intereses. Este proceso termina con la firma del contrato.

Una vez que | as personas voluntarias est8n inscrit:
dentro de |l a asociaci - -n.

El siguiente proceso es el de supervisi-n y apoyo:
apoyo a las personas voluntarias mientras realizan sus tareas. Esto puede incluir reuniones regulares

con una coordinador a, resol ver probl emas y ofrecer
necesario.

Se mantiene un contacto regul ar para evaluar el d
actividades asignadas, y en |l as relaciones y v2ncul
Se solicita retroalimentaci- -n tanto del equi po de
di scapacidad de La Ra2z para identificar 8reas de m
Al establecer y mantener estos procesos de manera e

de voluntariado sea organizado, eficiente y significativo tanto para las personas voluntarias como para
las personas con discapacidad a las que apoyan.

PARTICIPANTES

6 6 100% 0 0%

‘ Enero / diciembre 2023

DESCRI PCI DN

El voluntariado desempefa wuna variedad de funci on:¢
promover |l a inclusi - n, l a igualdad de oportuni dades
Tiene como objetivo principal brindar compa€f?a, asi
intelectual que forman parte de nuestra asociaci - n.

OBJETI VOS ESPECCFI COS

1. Proporcionar apoyo personalizado y atenci -n
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2. Trabajar para crear entornos inclusivos y accesibles donde las personas con discapacidad
puedan participar plenamente en la sociedad.
3. Fomentar de la autoestima y la autoconfianza.
4. Abogar por los derechos y la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.
ACTIVIDADES

Participaci-n en Actividades de Oci o: Organi zamos
juegos de mesa, salidas al aire libre, visita a museos, etc. donde las voluntarias se involucran
activamente para fomentar | a participaci- -n vy el di s
Participaci -n en Centro Ocupacional: Ayudamos en I
di sefados para desarroll ar habilidades cognitivas,
asi stenci a adicional durant e estas sesiones, adap
individuales.

Participaci-n en huerto e invernadero: La voluntar

actividades llevadas a cabo en este contexto, como sembrar, regar, limpiar etc.

¢REA DE PARTI CI PACI [ NU DE VOLUNTARI
SERVI CI O DE ATENCI D}
SERVICIO TALLERES
SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO
CENTRO DE DCA OCUPA[
HUERTO E INVERNADERO
TOTAL

®» (P [k | [0 |O

MEMORI A FOTOGRC¢CFI CA
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11.-MEMORI A DEL CENTRO DCA OCUPACI ONAL DE & ORMACI

CENTRO DE DCA OCUPACI ONAL DE
| NTEGRAL DE ADULTOS oOLA RA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2023

1. USUARIOS DEL CENTRO OCUPACIONAL.

ElICentro de D2a Ocupacional de For ma @sunmecutsmdome gr al
capacidad para atender a 20 personas adultas con discapacidad intelectual.

Duranteela § o 2l@e8lia de personas con las que hemos trabajado ha sido del5, asistiendo
todas ellas en modalidad presenci al l os cinco d2zas

M8s det al | adameanftoe , 2ta2Ssistido alecenteolhombres y mujeres con edades
comprendidas entre 22 y 53 afos, con discapacidad
independencia en | a realizaci-n de actividades; vV a
acuerdo con los datos de la siguiente tabla:

MENSUALIDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL DE PcDI
Enero 10 67% 5 33% 15
Febrero 10 67% 5 33% 15
Marzo 10 67% 5 33% 15
Abril 10 67% 5 33% 15
Mayo 11 69% 5 31% 16
Junio 11 69% 5 31% 16
Julio 10 67% 5 33% 15
Agosto 10 67% 5 33% 15
Septiembre 10 67% 5 33% 15
Octubre 10 67% 5 33% 15
Noviembre 10 67% 5 33% 15
Diciembre 11 69% 5 31% 16

2. HORARIO Y CONTENIDOS DE LAS SESIONES DE TRABAJO.

El trabajo en el Centro de D2za Ocupacional ha i nc!
i mplicadas en el desarroll o personal, soci al y |l abo
autodeterminaci -n y autonom2a como personas adultas

Las sesiones de trabajo se han desarrollado en horario de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y se han
organizado en | os siguientes m-dulos/talleres:
- MDDULO DE AUTONOMCA PERSONAL Y SOCI AL
- MDDULO DE PRODUCCI| DWHABILIDADEEPREINMBORALES
- MDDULO DE HABI LI DADES SOCI ALES Y COMUNI CATI VA
- MDDULO DE ESTI MULACI DN COGNITIVA Y HABI LI DADE
- MDDULO DE ACTI VI DADES DEPORTI VAS
- MDDULO DE HUERTO E | NVERNADERO
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3.DESCRI PCI DN DE LOS MDDULOS DE TRABAJO.

3.1.MDDULO DE AUTONOMCA PERSONAL Y SOCI AL

EIM- dul o de Aut onom?2 a tigheaorsombjailo generabpotenciarla aut onom?2 a

personal y |l a participaci-n soci al independi ente
fomentado su autodeteminaci - - n, | ma rt toimai pdleee mdaenci i psci | ounsei
en el entorno comunitario .

Para alcanzar este objetivo se han trabajado | os si
- Mejoraraut onom?2 a emerascotniadi dades coti di anas: hi gi
salud, autonom?a en el 8mbito dom®stico, etc.
- Potenciar |l a participaci-n comunitaria: i nfo
espacios y servicios pW%blicos.

El trabaj o del objetivo gener al y |l os objetivos
diferentes tipos de actividades:

- Actividades para | a autonomza en wlszluidadds
autonom2a en | a elecci-n de |l a ropa, etc.

- Actividades para |l a autonom2a en el §mbito do
de |Iista de | a compra, el aboraci-n de recetas
- Actividades parealalvida ea gomonidadm2 aiso de transport
manejo de dinero, participaci-n en actividade:

32.MDDULO DE PRODUCCI DNY HABIAIPADESPRELABORALES.

EIM- dul o de Pr oduc ciienencomo objfetivo gesesah potenciar el desarrollo de
habilidades psicomotoras y atencionales, fomentar el trabajo colaborativo y posibilitarl a adqui si ci
de habilidades propias de entornos laborales; proporcionando a los participantes materiales,
herramientas y pautas que les permitan elaborar diferentes productos de manera artesanal.

Paralelo al trabajo de dicho objetivo general, se t

- Mejorar habilidades de psicomotricidad fina.

- Desarrollarl a creati vi édad -ynwoenlo diesafd®2cul os

- Conocer los diferentes materiales de trabajo: goma-eva, fieltro, telas, pinturas, etc.

- Adquirir competenci as en el uso aut-nomo de
di ferentes art2cul os

- Adquirir competencias profesionales propias del entono laboral: trabajo en equipo,
cadenas de montaje, etc.

En el desarrollo delM- dul o de Pr oduc cise han alizAdotdifeseras 2ips de
actividades:
- Pr8cticas de uso de diferentes tipos de mater
- EIl a b o ryampaquetado de jabones.
- El abory®noolturasde mat eri ales de imprenta. (libreta
- El aboraci -n de el énormasteocasg d anacred taisyvosador.nos na
Trabajo textil (camisetas, mochilas, sacos perfumados, pulseras, etc.
- El abory@mpaguetadode mar cap8gi nas.
- EIl a b o ry@mpaquetado de chapas imanesy abridores.
- Decoraci -n de macet as.
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33.MDDULO DE HABI LI DADES SOCIALES Y COMUNI CATI V£
EMOCIONES

B objetivo general del M- dul o de Habilidades Sociales vy Com
Emocionesesmej orar | as habilidades sociales y |l a gesti - r
soci al ; as?2 como, para un correcto autoconoci mient
i nteracci-nesinterpersonal
Para ell o, desde este m-dulo, se trabajan tambi ®n |
- Potenciar el autoconocimiento, el autoconcepto realista y la autoestima.

- Adquirir habilidades comunicativas para favor
entorno.

- Potenciar | a empat?2a.

- Mej orar en | a gesti-n de | as emoci ones pro
adaptativas.

- Dotar de estrategias para |l a solwuci-n de conf
- Conocer y respetar normas de comunicaci - -n: r
inter ®s al interl ocutor, mantener el tema de |

El trabajo del objetivo general y | os objetivos
diferentes tipos de actividades:

-l dentificar y diferenciar el ementos de |l a com
- Conocer | as di ferentes funciones del acto c

publicidad, relaci-n con otras personas, etc.
- Practicar t®cnicas de comunicaci-n y asertivid
- Practicar habilidades sociales.

- Practicar diferentes formas de comunicaci -n f
el contexto y |l a intenci-n de |l a interacci n
- Generalizar |l as habilidades adquiridas en con

comunitarias fomentando | a interacci-n con di"

34.MDDULO DE ESTI MULACI DN COGNITIVA Y. HABI LI DADE

EIM- dul o de Estimul aci - -n Cogni t itienacomo oHjetiboigéneralade s A
adquirir y afianzar conoci mientos generales propios
la vida cotidiana de las personas con discapacidad intelectual que trabajan el en centro y evitar el

deterioro de funciones cognitivas como el razonami e
Para ell o, en este m-dulo se trabajan | os siguiente
- Desarrollar |l as capacidades cognitivas b8sica
- Mantener la capacidad cognitiva funcional.

- Mejorar |l as habilidades cognitivate de atenci

- Mejorar y capacitar para el manejo del dinero.
- Conocer e identificar las horas y conceptos espaciet e mpor al es b8si cos.
- Mejorar |l as habilidades de | ectoescritura y c

Para alcanzar dichos objetivos, en el ddifesemtesr ol | o
tipos de actividades:
- Actividades de n uaptieadas &lavida cotidiama8 | cul o
- Actividadesdeor de n acclia-sni,f i caci - n, seriaci-n e igual a
- Actividades de manejo de calendario y horas.
- Actividades de manejo de dinero.

- Actividades de lectoescriturayc ompr ensi - n | ector a.
- Actividades paralamej or ar | as funciones cognitivas: re
- Actividades para el manejo de nuevas tecno 1
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35.MDDULO DE ACTI VI DADES DEPORTI VAS

EIM- dul o de Act i vi dtiemd eomo dbjetipoogeneral fomentar la vida saludable, la
alimentaci-n sana y |l a pr8ctica de deporte como p
emocional.

En las sesiones semanales se practican diferentes actividades deportivas (senderismo, tenis,
circuitos, nataci - n, é) ajustando | as caracter2sti
necesidades y potencialidades individuales de cada usuario.

36.MDDULO DE HUERTO E I NVERNADERO

El M- dul o de Huer t o tiene tome ehjetiva deneral adquirir y consolidar
habilidades relacionadas con | a siembra, mant eni mi ¢
siembra y cuidado de plantas y flores en invernadero.

Para alcanzar dicho objetivo general, en este m-d
- Limpiezay mantenimiento de instalaciones de huerto e invernadero.
- Sembrado, trasplante y cuidado de plantas y flores en invernadero.
- Actividades de envoltorios y d e ¢ o deanadetasry flores

4 METODOLOGCA DE TRABAJO.

Las orientaciones met odol capenidassde Ipsadifesentasim- d usbsb aj o d

han basado en | a pl ani fliacsacdctni vyi dsaedceuse nac i dEEsstaarsr odlel a
pequefos pasos y con apoyo de model ado, encadenamie
en funci-n del ni vel de dificultad de | as mi smas vy

Adem8s e ehlalno,pl anteado activi dades abpensGnasusuaiass y de
desarrollen las habilidades necesariasparaenf r ent arse a una patar dacigerst

emociones y | a resoluci-n de conflictos.

Para | a expleisceanctia:cn -yn de |1 os contenidos se han wut
para garanti zar |l a comprensi-n por parte de todas
vi sual es, ayudas t®cnicas, sistemas alternativos vy
|l ectura f8cil, etec.

Asimismo,par a garantizar | a consolidaci-n y generaliza

las personas usuarias a situaciones fuera del centro donde aplicar los aprendizajes adquiridos en
contextos naturales.

En | a organizaci-n de | os espacios, horarios y t
combinado el trabajo individual y el trabajo en equipo cooperativo.

5. RESULTADOS OBTENIDOS.

Con car8cter general, podemos afiraho 2dnddsed trab
Centro de D2a Ocupacional ha sido positivo para el
servicio.

Se ha observado un incremento desuaut onom2a en actividades de | a
personal (autocuidado, aseo,€ ) c omo dao m®isvt elc o ( c o c i soegl (usb dermgniices a . é)

comunitarios).
A d e m 8as personas usuarias del centro van realizando las diferentes actividades propuestas con
menor necesidad de apoyos y mayor seguridad e independencia. (@)

Centr8&ndoémsess hai |l i dades psi comot r-manualsde has personas 0 0 i£d |
usuarias del centro, se ha observado una mejora en el manejo diferentes herramientas de trabajo
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jeras, gui l o}

ti I na, encuadernador a, pincel es, pi
hapas, etc.) vy

( ti
c de diferentes materiales (pinturas,
En el 8§mbi t oa emeojcoroandad ,1 ah i denti ficaci-n de emoci o
expresi-n de | as mismas, generando conductas adecu
situaciones.
Asi mi smo, ha mejorado | a interacci-n entre | os mie
en equipo vy el apoyo natur al entre compaferos y com

Respecto al §mbito de |l a salud f2sica, se ha obser
por una alimentaci-n salwudable y un incremento de
usuarias del centro.

6. ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS.

Ehelaffo 2023 em8s del desarroll o de |l os m-dul os de t
Ocupacional se h a organi zado, desarroll ado y apoy
discapacidad intelectual con las que trabajamos en diferentes actividades extraordinarias.

El objetivo de estas actividades extraordinari a
visibilidad a las personas con discapacidad intelectual y sensibilizando al entorno acerca de sus
derechos a participar en |l a comunidad en igualdad d

A continuaci - n, enumeramos | as actividades extrao
relevantes llevadas a cabo:
- Visita al Cortejo de los Reyes Magos en las calles de la ciudad (Enero).
- Reparto de Calendarios de La Ra2z a entidades
- Presentaci-n de GuzZza para Prevenci-n de | a V
Merced de Osuna (Abril).
- Desayuno en la Feria de Abril de Sevilla (Abril).

- Mur al Participativo organizado por Asociaci -n
- Convivencia con profesionales de la empresaBerguetLevr aul t £ci ja (Juni o
- Comida de Verano con visita al Yacimiento Ar gl
- Viaje a |Isla M8gica en Sevilla (Julio)

- Viaje a Aquasierra en C-rdoba (Julio)

- Comida en | a Feria de £cija (Septiembre)

- D2a de | a Buena Gente de Fundaci n Carrefour
- Comida de Navidad del Centro de D2za Ocupaci on.
- Viaje NavidefTo a Rute y Estepa (Diciembre).

7.CONCLUSI ONES CENTRO DE DCA OCUPACI ONAL OL4

Este afYo hemos trabajado | os objetivos generales
m-dul os, c olasspergpnas aspadiasavances en |l as distintas 8reas
laboral y social. Asimismo, de manera transversal, se han trabajado objetivos encaminados al cuidado
de |l a salud, el bi enestar emocional, l a participaci
tecnol og?2as.

En conclusi - n, |l a evaluaci -n anual pone de mani fi e
adquirido nuevos conoci mientos que | es ayudan a mej
y desarrollo social y laboral.
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Adem8s de el l os, dicha evalwuaci -n nos ha revel adc
rel acionadas con |l a resoluci-n de conflictos, la to
|l as nuevas tecnolog2as y | as redes sociales como he

8.VALORACI DN DE LA SATI SFACCI DN CON EL SERVI

Finalizadoela f o 2y0 2:3on el objetivo de establ ecer | 2neas
un cuestionario de satisfacci - -n. A continuaci - n,
obtenidos y un an8lisis de dichos datos.

PREGUNTA 1:

Opcional: madre, padre o tutor/a

9 respuestas

6

Hermana Madre Padre Tutor Tutora

EI gr8fico de barras destaca |l a diversi dadle emd2 d as
Ocupacionald. a B &€d8nan total de 9 respuestas, estos han sido los resultados:

1 Hermana (11,1%).
1 Madre (55,6%).
1 Padre (11,1%).
9 Tutor (11,1%).

9 Tutora (11,1%).
L a

representaci -n de madres es significativa, aba
un i nter®s y participaci - n dectDéupaciodat A duaez, lapiesemtias e n
de otras relaciones, como padres, hermanas y tutores destaca la diversidad de personas interesadas y
comprometidas con el servicio.

El fuerte inter®s de | as madres puede ser unha opor:
espec2ficos y fomentar su participaci-n activa en
representaci-n equitativa de padres, madres y tutor
comunicaci - -n clara y accesible con todas estas figu
PREGUNTA 2:

El presente lgy §fécel adel @@aduraci -n de |l a membres?
proporcionando informaci-n valiosa sobre | dosl eal t

resultados obtenidos son:
T Menos de 2 afos (20%)
T Entre 2 y 5 afos (0%
T Entre 5 y 10 afos ( 0%)
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