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1-1 NTRODUCCI € N. PRESENTACI ¢N DE LA ENTI DAD ALA |

La Asociaci-n de Padres y Madres de Personas c(
Ra2z0 se constituye en 1991 como una etuaciodad s|
corresponde a la comunidad auténoma andaluza, aunque actualmente desarrolla su actividad
preferentemente en la comarca de Ecija.

Esta dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo que
establece la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del Derecho de Asociacion y

demas legislacion aplicable.

Inscripciones y sellos:

1 Registro de Entidades, Servicios y Centros con el nUmero 1.240

1 Registro Provincial de Asociaciones con el nimero 3.857

1 Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el numero 1.531

T NICA 26.948 de Registro de Servicio Sanitario

1 La Raiz esta inscrita en el Registro General de Proteccion de Datos de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos

I Su ndmero de identificacion Fiscal es G-41523838

1T La Asociaci-n fAiLa Ra2z0 es -Ardaucid detAPROSE PL ENA
del Consejo Local de Servicios Sociales de Ecija

1 Implantados: Prevencién de Riesgos Laborales y Plan de Autoproteccion

1 Declaracion de Utilidad Publica

9 CAIT. Concertado con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia

f CALIDAD RURAL (GRUPO DESARROLLO LOCAL-CAMPINA ALCORES)

' RECONOCIMIENTO EN ACTUALIZACION EN PARENTALIDAD POSITIVA (Ministerio
de Derechos Sociales y Agenda 2030)

1 Implantada CALIDAD ISO9001

M Sistema de Gestion PANGEA

Principales Lineas de Actuacion.

Como se ha expresado en el apartado anterior, i
la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supone, entre otras

cosas, la organizacion de métodos de trabajo y la materializacién de acciones cuyo ultimo

objetivo es estimular el potencial humano que, como tales personas, tienen.

En esta entidad somos conscientes que la discapacidad origina un problema familiar y social
y, como tal, hay que afront ar | o. Por ello fiLa Ra2z0d6 se vuel
social promoviendo la realizacion de programas como
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el de apoyo a las familias, los diversos programas de atencién, rehabilitacion, formacion e
integracién de los nifios y adultos con discapacidad y, como no, la promocién del ocio, de la
educacion fisica, el deporte, etc.

Igualmente consideramos que debemos seguir influyendo en el entorno mediante actividades
de sensibilizacion, promoviendo actitudes positivas, solidarias, altruistas, etc. De este modo,
debemos continuar con otra labor, menos gratificante, como es reivindicar los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias, pues aungque se ha avanzado mucho, aun queda
camino por recorrer para conseguir una verdadera justicia social en todos los érdenes de la
vida.

Los medios empleados en la consecucion de estos fines son entre otros la promocion, creacion,
puesta en marcha y ejecucién de diversos proyectos y servicios que se estiman necesarios
para mejorar la calidad de vida de estas personas y de sus familias. Dotandose para ellos con
los siguientes servicios y programas.

Estructura de gestiéon y actividades directivas

La Raiz cuenta con tres sedes.

9 Sede para gestiones, desde la que se coordinan todos los programas y actuaciones que
|l l eva a cabo en | a entidad y se ofrecen |
Edad Escolar, sita en C/ Berbisa, n 5 de Ecija.

9 Sede del Centro SAVIA donde se ofrecen los servicios en Edad Escolar, sita en C/ Feria, n
14 de Ecija.

9 Sede del Centro de Dia Ocupacional y de Formacion Integral de Adultos, sita en Calle
Libertad 30 de Ecija.

Recursos Personales:

En cuanto a los recursos humanos hay que diferenciar entre el personal voluntario y el personal
técnico (laboral). La plantilla de personal esta integrada por 26 trabajadores que llevan a cabo
tareas de contabilidad y administracion, atencidén directa, coordinacién direccion técnica y
gerencia.

La Junta Directiva esta integrada en su totalidad por miembros netamente voluntarios. La
configuran el presidente, vicepresidenta, tesorera, secretario y tres vocales.

0s
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Organigrama

ORGANIGRAMA- SERVICIOS ASAMBLEA
-LA RAiZ- DE SOCIOS Y SOCIAS

JUNTA DIRECTVA

-
La Raiz
A DIRECCION
TECNICA/GERENCIA EQUIPO DE COORDINACION,
RESPONSABLE DE RESPONSABLE DE CALIDAD ESTRATEGIA Y CALIDAD
ADMINISTRACION Y EQUIPO DE COORDINADORAS
CONTABILIDAD

SERVICIO DE VALORACION Y DIAGNGSTICO SERVICIO DE ATENCION A FAMILIAS
EQUIPO DIAGNOSTICO EQUIPO DE ATENCION A FAMILIAS

CAIT CENTRO SAVIA l ’
CENTRO ATENCION TEMPRANA HABILITACION FUNCIONAL Y TALLERES VIDA INCLUSIVA CENTRO DE DiA OCUPACIONAL
VIDA INCLUSIVA SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO SERVICIO DE INSERCION SOCIO LABORAL
VOLUNTARIADO
COORDINADORA DE AT
| cooroiNADORADEHF | COORDINADORA DE VIDA [ coorDINADORA DE CO E INSERCION
EQHIRO INCLUSIVA
Ay A EQUIPO MULTIDISCIPLINAR
Al MULTIDISCIPLINAR DE HF | EQUIPO MULTIDISCIPLNAR |

La Raiz O

SERVICIO
TALLERES
CREATIVOS
ACTIVIDADES
VIDA
INCLUSIVA
PROFESIONALES
EMPRESAS A

SERVICIO
SERVICIO
ocio
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

Grupos de interés:

AfLa Ra2z060 tiene definidos sus grupos de inter
afectados o estan interesados por la MISION de la Asociacion. Con las distintas intervenciones,
actuaciones y servicios de fiLa Ra2z0d6 se pretend
de interés y afrontar los nuevos retos que surgen. En este sentido, se identificaron los grupos
de interés que reflejamos en el grafico adjunto.

Clientes Externos

Proveedore

Entidades Tercer Sector

Personas i R \
P ; contratadas : .
Instituciones Educativas / Clientes Finales: ™\
S— ‘ e / Personas con
0cios / . y
Y ’ discapacidad l
Donantes ; l
\ intelectual o del |
Entidades Financieras desarrollo y sus

familias.
Colaboradores

Compromisos, principios y Valores

APromover |l a inclusi-n soci al de CADA persona ¢
ofreciendo apoyos y oportunidades que faciliten, su proyecto de vida plena desde un enfoque
transformador, centrado en la familia y con un compromiso éticoa
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Para trabajar hacia la consecucién de su misién y fines principales, La Raiz, ha identificado una
serie de principios y valores que se asumen como COmpromiso y supone que la organizacion
esté impregnada de una filosofia coman. Asi:

o La Asociacion defiende como principios y valores aquellos que consideran a las personas
con discapacidad intelectual y sensorial como sujetos de derechos y deberes, la
importancia de sus familias, la calidad total en la actuacion de las organizaciones y el interés
por todas las personas con discapacidad intelectual y sensorial, asi como el enfoque de la
organizacion a favor de éstas.

o Igualmente, esta entidad recoge entre sus valores y principios aquellos otros que estiman
a la familia y la infancia como instituciones basicas para el desarrollo de las personas y de
la sociedad, consideran la salud como un bien al que todas las personas tienen derecho, el
valor de la diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la tolerancia, la solidaridad, la paz,
los derechos humanos, etc.

o La Asociacion basa su actuacion en la democracia interna, la transparencia y la
responsabilidad ética en su actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

o La Orientacion al cliente, es decir, nuestra orientacion hacia las personas con
discapacidad intelectual y sus familias
0 La asociacion La Raiz resalta otros muchos valores como:
V la empatia, la calidez y la proactividad.
V El Compromiso con la formacidn, lainnovacion y con latransformacién y mejora
continua.
V La reivindicacién de los derechos
V El entusiasmo.
V Las sinergias (alianzas)(cooperacion)

Compromiso con la Calidad

Estamos convencidos de que no es suficiente las buenas intenciones, para ello este afio 2024
no acreditamos en el sistema de Calidad ISO 900:2015 sello que mantenemos hasta abril de
2027. Ademas, durante el afio 2024 hemos iniciado y seguimos en el proceso para la
acreditaci-n de | a Caldad Rldnadoc aoaio-rrg addea malri dd e nia

Para el proximo afio nos proponemos seguir avanzando en calidad planteando la posibilidad
de comenzar el proceso para acreditarnos en la certificacion 1SO 14001 i Sistemas de
Gestion Ambiental (SGA) y conseguir el sello Dona con Confianza de la Fundacién Lealtad.
Estamos inmersos en un proceso continuo de transformacién ante un entorno que varia
aceleradamente. La clave de la estrategia precisa de revisiones constantes y mejoras
progresivas guiadas por nuestros principios y valores y orientados a conseguir nuestra mision:
Contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
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persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida.

Por tal motivo, durante el afio 2024 La Raiz comenzé acciones de formacion y aprendizaje a
través de un proceso de acompafiamiento para la mejora en materia de Trastorno Del Espectro
Autista (TEA) de la mano de Plena Inclusion.

Conceptos como calidad de vida, actividades centradas en cada persona, vida inclusiva
y en la comunidad, atencion temprana centrada en la familia o parentalidad positiva son

los enfoques que guian nuestros proyectos.

De nuestro compromiso con la calidad, la transparencia y la responsabilidad ética, y nuestra

capacidad de comuni caci - n, cohesi - n, participaci

COMPROMISO, este caminar ilusionante de progresar, nos acerque a nuestra VISION que es
las de seruna organizacion COMPROMETIDA con su MISION, con participacion e implicacion
de sus asociados, bien posicionada en el ENTORNO, que ofrezca y promueva servicios
especializados.

Censo de socios/as

Como indica la tabla siguiente, la Raiz cuenta con 142 socios, siendo 138 personas fisicas y 4
personas juridicas. Como se menciona en nuestros estatutos, en la Raiz existen 2 tipos de
socios, socios de numero, los cuales tiene derecho a voz y voto en las asambleas y los socios
colaboradores que solamente tiene derecho a voz, pero no a voto. Podemos ver en la gréafica
que existen un 64% de socios colaboradores mientras que solamente un 36% corresponde a
socio de numero.

TIPOS DE SOCIOS

NUMERO
36%

HOMBRES

48%

COLABORADORES
64%

NUMERO
= COLABORADORES
W HOMBRES MUJERES m EMPRESAS

SEXO TIPO DE CUOTAS
HOMBRES 69 MENSUALES 45
MUJERES 69 TRIMESTRALES 37
EMPRESAS 4 ANUALES 60
142
142
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TIPO SOCIO
NUMERO 51
COLABORADORES 91
142

TIPO DE CUOTAS

ANUALES
42%

TRIMESTRALES

MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

La Raiz ofrece diferentes tipos de cuotas y de
modalidad de pago para adaptarse a quienes
deseen colaborar con esta entidad. La mayoria
de los socios y socias, sean de numero o
colaboradores, suelen realizar su donativo de
forma anual.

Estas gréficas y estadisticas nos
llevan a una reflexion importante
para la Junta Directiva y que

supone un desafio para la

préxima legislatura: Se trata del
descenso de socios y socias en
estos Ultimos afos y la falta de
nuevas inscripciones o]
solicitudes.

Cada afo se observa una disminucién de los socios colaboradores. Esto indica la necesidad
de realizar una captacion de fondos a otros niveles proceso que sigue desarrollando a lo largo

de todo el afio 2024. La colaboracion de las personas socias es un factor muy importante para

la trayectoria de la Raiz, en cuanto a la consecucién de sus objetivos.

BAJA DE SOCIOS

2025
2024
2023
2022
2021
2020
2019
2018

2 3
Titulo del eje
Series Series?2

20

15

10

Esta grafica refleja el nimero de
bajas que se ha producido cada
afo dentro de la ultima serie de 4
afios.
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

2.- AREA DE GESTION INTERNA Y PROGRAMAS TRANSVERSALES

Este area engloba todas las actividades administrativas, de gestion de la calidad, del
voluntariado, de alumnos/as en préacticas, de las acciones formativas de la entidad, de las
campafias de sensibilizacién, del disefio de proyectos, de gestion de ayudas y subvenciones,
la comunicacion interna, externa y redes sociales, etc.

A.-COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA

La Raiz, realiza un compromiso continuo de mejora de sus servicios y su gestion en general.
En el cuadro siguiente se muestras las grandes lineas de mejora durante el afio 2024

INICIATIVAS DE MEJORA
CONTINUA 2024
CONSECUCION DE LA
CERTIFICACION EN ISO
9001:2015

SITUACION ACTUAL

A fecha de abril de 2024 se consigue la acreditacién en
ISO 9001

FORMACION EN SAAC

Un equipo de profesionales de la Raiz participa en una
formacion para el aprendizaje de Sistemas Aumentativos Y
Alternativos De La Comunicacion como medida de accion
dentroplandemej ora de Cal i dad Pl
l a ra2z0 y ubicado
del proceso de acompafiamiento de Plena Inclusién en
materia De Trastorno Del Espectro Autista.

dentro d

FORMACION EXTERNA

Se han realizado dos formaciones sobre i At enc
Intervencion en Personas Con Discapacidad Intelectual y
del Desarroll oo al per sonal
externos a la entidad. Los resultados de la evaluacion del
nivel de satisfaccion han sido muy positivos, destacando el
interés del alumnado en participar en futuras formaciones
ofrecidas por la entidad. Continuaremos trabajando para
disefiar y ofrecer nuevas propuestas formativas que
respondan a las necesidades detectadas.

PROCESO ACOMPANAMIENTO
TEA

Durante el afio 2024, nuestra entidad ha llevado a cabo un
proceso de acompafamiento orientado a la mejora,
formacion y aprendizaje en el ambito del Trastorno del
Espectro Autista (TEA). Este proceso se ha desarrollado en
colaboraciéon con Plena Inclusion y el profesional Agustin
lllera. Como resultado, se han definido una serie de lineas
de actuaciébn que impulsaran mejoras significativas vy
procesos de transformacion tanto en los diferentes servicios
gue ofrecemos como en la estructura global de la entidad.

ACREDITACION EN UTILIDAD
PUBLICA

Se mantiene la acreditacion en este afio 2024
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CREACION DE UN NUEVO
CENTRO SAVIA

Durante el afio 2024 se lleva a cabo la inauguracion del
nuevo centro savia cuya creacion supone la mejora de
nuestras instalaciones y servicios.

ESTRUCTURACION DEL
SERVICIO DE APOYO A
FAMILIAS

En 2024, se cre6 el Servicio de Apoyo a Familias (SAF) para
centralizar y organizar los servicios ya existentes,
dotdndolos de una identidad propia y dando sentido y
relacién a esos servicios y las familias. El SAF integra apoyo
psicolégico, formacion, gestion de ayudas, informacion,
asesoramiento y espacios como el 'Café de Familia', dando
un nuevo significado a estas acciones y reforzando su
impacto. Ademas, funciona como la primera via de acogida
para las nuevas familias, garantizando un acompafamiento
personalizado. Este servicio responde a las areas de
mejora identificadas en el proceso de certificacion de
Calidad Plena.

SERVICIOS DE CAIT Y LA
ATENCION A FAMILIAS

Se continta implantando mejoras mediante la formacion en
AT centrada en la familia. Trabajando las EBR, ecomapas y
otras herramientas. Hay que seguir avanzando en la
implantacion.

Se realizan dos nuevos planes de mejora en AT centrada
en familias (dibujando horizontes) y en Parentalidad
positiva. Ambos planes se han realizado mediante pilotaje
con Plena Inclusion Andalucia.

SERVICIO DE HABILITACION
FUNCIONAL

Gracias a la creacion, durante este afio 2024 del nuevo
centro SAVIA se ha podido trasladar el servicio de
habilitacion funcional y vida inclusiva en edad escolar a este
centro suponiendo la reorganizacion de nuestro
organigrama.

INICIATIVAS PARA RETOMAR
SERVICIOS DE INSERCION
LABORAL

Si bien se valora de forma exitosa el desarrollo del ultimo
programa de insercion sociolaboral, no podemos constatar
su continuidad por falta de recursos econémicos que
financien las necesidades de profesionales que ejecuten los
seguimientos y los itinerarios de insercion sociolaboral. No
hemos podido constatar su continuidad por falta de
recursos economicos durante el afio 2024. Sin embargo, en
el dltimo trimestre de 2024 se ha concedido a la entidad una
subvencion por parte de la Diputacién Provincial de Sevilla
para desarrollar proyectos en materia de transicion a la vida
adulta, mejora de la empleabilidad e insercién sociolaboral.
Este proyecto se pondrd en marcha a lo largo del afio 2025.

MEJORAR LA COMUNICACION
CON LAS FAMILIAS

Se continda con la contratacion los servicios de la psicéloga
Rosa Mena, para apoyar situaciones especiales de las
familias. Servicio que es gratuito para las familias.

SISTEMAS DE MEDICION DE
SATIFACCION

Trabajando mediante la implantacion de cuestionarios de‘
satisfaccion de programas y servicios. Se ha valorado el

servicio de atencion temprana, los talleres de habilidades
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adaptativas, el servicio de Ocio y el centro ocupacional.
Objetivo mantener anualmente el sistema de valoraciéon y
medicion de la satisfaccion de los usuarios y sus familias.

PERFILES Y ORGANIGRAMA
(POLITICO Y TECNICO)

Se establecen perfiles y organigrama. Debemos seguir
trabajando para difundir entre equipos directivos vy
profesionales las lineas de dependencia.

PROCESO DE COMUNICACION
INTERNA

Para mejorar la comunicacion interna en la entidad, se ha
elaborado un Plan de Comunicacion Interno que resulta
fundamental implementar. Este plan fue desarrollado como
parte de las acciones de mejora definidas en una de las
lineas de actuacién del proceso de certificacion de Calidad
Plena. Su puesta en marcha busca fortalecer la
coordinacion, el flujo de informacién y la eficacia en la
gestion interna de la entidad.

Una de las claves para su éxito es fomentar la implicacién
activa del equipo en el uso de la plataforma Microsoft 365,
que se ha establecido como herramienta principal para
comunicar avances, compartir informacion y colaborar de
manera eficiente. De esta manera debemos sacar partido y
poner n practica la formacion realizada en 2023 sobre el uso
de Microsoft 365 y la Nube

GESTION DE PROCESOS

Durante el afio 2024 se ha implantado el proceso de mejora
de calidad 1SO 9001 lo que ha supuesto el desarrollo de las
diversas lineas de actuacion para la mejora que lo
componen. Ademdas, se ha iniciado el proceso de

acreditaci-n de calidad nCa

el cual se encuentra en proceso de evaluaciéon
final/auditoria.

GESTION DE REDES SOCIALES

Se realizan diversas campafias en redes como la del dia
internacional de la discapacidad, atencion temprana,
autismo... Pero debemos seguir trabajando para trabajar de
forma mas sistemética. Para ello, a través de la elaboracion
de un Plan de comunicacién dentro del proceso de Calidad
Plena y en colaboracibn con la empresa digital
subvencionada por las ayudas de Kit Digital trabajamos en
la mejora de la imagen y contenido web y de RRSS durante
este afio. Debemos seguir trabajando en ello.

ALIANZAS

Se realizan nuevas alianzas en el plano de las empresas
donantes. Se refuerzan alianzas con organismos Yy
administraciones como el Ayuntamiento de Ecija, el GDR,
etc.
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B.-PLANES DE FORMACION DE L@S PROFESIONALES

Formacion del equipo de atencién temprana y centro ocupacional con plena inclusién y otras

formaciones. Abajo se presenta una tabla con la formacién recibida.

Alba Castro

Integracion social

Apoyo conductual positivo.

Protocolo de acoso, acoso por razon
de sexo y desconexion digital.

Carmen Lépez

Fortalecimiento de entidades

Pizarro Direccion asociativas.

Protocolo de acoso, acoso por razén
Isabel Castro de sexo y desconexion digital.
Reyes Psicdloga

Sistemas aumentativos y alternativos
de la comunicacion.

Amalia Aranda
Prieto

Atencioén Directa

Sistemas alternativos de
Comunicacion

Envejecimiento Centrado en la
persona

Empleo Personalizado

Validacion de textos en Lectura Facil
de Accesibilidad Cognitiva

Apoyo, asesoramiento y fomento de
espacios o entornos accesibles

Protocolo de Acoso, Acoso por razén
de sexo y desconexion digital

Plan Tea, Accesibilidad Cognitiva,
PCP, ACP

Herramientas para el Voluntariado:
Inteligencia Emocional. PNL y
coaching para el impulso de la
asociacion y el voluntariado

Azahara M
Sanchez Jiménez

Integracion social/ Atencion
directa

Protocolo de acoso, acoso por razon
de sexo y desconexion

Seminario 1.Coliderazgo en nuestras
entidades

Seminario 2.Recursos y experiencias
en el coliderazgo

Seminario entre la ética y el deber

Seminario accesibilidad cognitiva
para poblaciones con mayores
necesidades de apoyo
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Seminario comunidades accesibles,
presentacion de experiencias en la
participacion en este pilotaje

Seminario la facilitaciéon procesal en
la practica

Seminario también podemos ser
madres

Certificado de competencia,
bienestar animal en el transporte
animal

Validacion de textos en lectura facil

Curso prevencién de riesgos en
puestos de cuidadores de personas
dependientes o cuidados especiales

Taller sobre sexualidad, cultivando
placeres

Curso diversidad sexual y
discapacidad intelectual

Pildora formativa cuidados del suelo
pélvico en mujeres con discapacidad

Salud mental y bienestar emocional

Curso apoyo, asesoramiento y
fomento de espacios o entornos
accesibles, accesibilidad cognitiva

Plan tea, accesibilidad cognitiva, pcp,
acp

Gamificacién y gestion de recursos
digitales

Julia Castilla
Lépez

M2 Teresa Macias
Pardal

Trabajadora Social.

Coordinadora Centro
Ocupacional

Fortalecimiento de entidades
asociativas.

Metodologia de la insercion laboral-
incorpora.

Salud mental y empleabilidad juvenil:
formacion en intervencion para
profesional”.

Transformacion digital en entornos
de aprendizaje.

Apoyo emocional en la etapa de
atencion temprana.

Protocolo de acoso, acoso por razon
de sexo y desconexion digital

SAAC

Plan tea: pcp y acp

Calidad que impulsa la
transformacion

Norma une en ISO 9001:2015 en
organizaciones sociales
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M2 Teresa Macias
Pardal

Coordinadora Centro
Ocupacional

Apoyos éticos

Participacion social

Seminario "resultados empleo
personalizado”

Ana Rodriguez
Callejon

Psicéloga. Terapeuta en ATy
Servicio de habilitacion
funcional

Sistemas aumentativos y alternativos
de la comunicacion.

Curso de experto en duelo

Curso sobre el tratamiento de
trastorno ansiedad generalizada

Atencion e intervencidn en personas
con discapacidad intelectual y
sensorial

Enfoque de género en la accién
voluntaria. Elabora proyectos con
perspectiva de género.

Herramientas para el voluntariado
inteligencia emocional.

Francisco Ramon
Lépez Vega

Logopeda

Protocolo de acoso, acoso por razén
de sexo y desconexion.

SAAC

Soraya Buiza
Duwison

Fisioterapeuta

Lidia Sarai Diaz
Mufio

Pedagoga y psicopedagoga.
Terapeuta en

AT Y Servicio de habilitacion
funcional

Gamificacién y gestién de recursos
digitales

Protocolo de acoso, acoso por razon
de sexo y desconexion

AT Y Servicio de habilitacion
funcional

SAAC

Elena Martin Jaén

Coordinadora CAIT

SAAC

Eva Maria Flores
Prada

Psicéloga. Terapeuta en AT y
Servicio de habilitacion
funcional

Isabel Ruz Coordinadora Habilitacion Protocolo de acoso, acoso por razon
Merchan Funcional. de sexo y desconexion
SAAC
Parentalidad Positiva de 6 a 12 afios
Logopeda. Terapeuta en AT y
Laura Ojeda Servicio de habilitacion Protocolo de acoso, acoso por razon
Martin funcional de sexo y desconexion

SAAC

Taller de deglucion atipica 'y
adaptada
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Pedagoga. Terapeuta en AT y

Miriam Uber Servicio de habilitacion

Alcaide funcional SAAC
Pedagogia terapéutica,

Martina Rodriguez Terapeuta en AT y Servicio de

Blanco Habilitacién Funcional SAAC
Psicéloga. Terapeuta en
Servicio de habilitacion

Sheila Sanz funcional SAAC

Salvador Nieto
Selfa

Auxiliar de Técnico educativo

Desarrollo de apoyos en los
contextos naturales en la comunidad

Curso de introduccion a los
trastornos del espectro del autismo

German Rivero

Auxiliar de Técnico

Intervencion logopédica en el
trastorno especifico del
lenguaje/trastorno del desarrollo del
lenguaje (tel/tdl)

Elisa Isabel
Zamora

Logopeda. Terapeuta en ATy
Servicio de habilitaciéon
funcional

Intervencion logopédica en las
dificultades de alimentacion infantil

Protocolo de acoso, acoso por razon
de sexo y desconexion

SAAC

Diana Martin Ruiz

Psicologa. Terapeuta en AT

Protocolo de acoso, acoso por razén
de sexo y desconexion

SAAC

C.-CONCIERTOS, CONVENIOS, SUVENCIONES Y DONACIONES 2023

La Raiz, gestiona diversos proyectos a través de conciertos, subvenciones y ayudas con
entidades publicas y privadas que permiten el mantenimiento de los servicios, programas y

actividades. En la tabla siguiente se refleja entidades y cuantias:

GRUPO GDR CAMPINA ALCORE 25.000,00 G
AYUNTAMIENTO ECIJA CONVENIO 2024 9.000, C
CONVENIO FUENTES DE ANDALUCIA 7.200000
JUNTA ANDALUCIA: PROGRAMA QSA 3.251, 28
JUNTA ANDALUCEA: AOCI O |1 1.062, 69
JUNTA ANDALUCIA: MANTENIMIENTO 3.890, 16
PLENA INCLUSION "APRENDER A VIVIR" 5.000,00 u

DI PUTACI ¢EN DE SEVI LLA: A ¢ 9.120,00 u
DIPUTACION DE SEVILLA: CAMPUS DE VERANO 3.015,00u

DI PUTACI ON DE SEVI LLA: A (

FUTUROSO 18. 0,000 u
DIPUTACION DE SEVILLA: TALLERES CREATIVOS 8.500,00u
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

TOTAL SUBVENCIONES 108. 595, 7
CONCIERTO AT: CONSEJERIA 295.680, 0
SALUD

TOTAL 388.719,13

PRORROGA DE CONVENIO AYUNTAMIENTO 2024

EECIJA

ADENDA DE PRORROGA AL CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ECIJA Y LA ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y SENSORIAL “LA RAIZ” DE ECIJA.

REUNIDOS

De una parte, Dfia. SILVIA HEREDIA MARTIN, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Ecija, en virtud de Ia representacion que por su cargo ostenta
y en uso de las facultades que tiene atribuidas por la Ley de 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, asistido Indistintamente por la

ia/ Vi ia de la Corp ion Municipal, D*. Rosa Maria Rosa Gélvez/
DA Fatima Gémez Sola, para dar fe del acto en virtud de lo establecido en el articulo
3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Y de otra, don FRANCISCO JAVIER BLAZQUEZ RUIZ con DNI r®
28.444.224-D, que interviene en su condicién de Presidente y en representacion de la
Asociacién de Personas con Discapacidad Intelectual y Sensorial “La Raiz” de Ecija,
debidamente inscrita en el Registro de Entidades y Centros de Servicios en Andalucia,
conforme a la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia y en
el Decreto 87/1996 de 20 de febrero por el que se regula la Autorizacién, Registro,
Acreditacion e Inspeccion de los Servicios Sociales de Andalucia.

V  DEL 1 ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

V  APOYO ECONOMOICO:
9.000 EUROS

V  FINALIDAD:
MANTENIMIENTO DE LA
ASOCIACION

f CONVENIO ANUAL 2024 AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA Y

ASOCIACION LA RAIZ

= s

+ L Asociacién de Padres y Madres de Personas con
E";;ﬁ WQIZ Discapacidad Intelectual y Sensorial m
“La Raiz” b

Convenio anval 2024

Ayuntamiento de fuentes de Andalucia y asociacion la Raiz

SERVICIO DE HABILITACION FUNCIONAL DE LA ASOCIACION LA RAIZEN
FUENTES DE ANDALUCIA.

Infreduceién:

La Asociacion “La Raiz” ha implementado, durante el ano 2024, un servicio de
habilitacién funcional en la localidad de Fuentes de Andalucia. Este servicio ha sido
posible gracias a la colaboracion del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia, con la
cesion de las Instalaciones de PADIS donde se llevan a cabo actividades disefiadas

especificamente para atender las necesidades de nuestros usuarios.

V DEL 1 ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024

V CANTIDAD ECONOMICA:
7.200 EUROS

V FINALIDAD: PRESTACION
DE SERVICIOS DE
HABILITACION FUNCIONAL
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1 EMPRESAS Y ENTIDADES DONANTES 2024

DONACIONES

ENTIDAD COLABORADORA CUANTIA
SOFIA FERRERO PEREZ 200, 00
CARLOS ALBERTO AGUILAR VAZQUEZ 700,00 u
TALIO INGENIERIA S.A 3.320,00 U
ASOC COMERCIOS CENTRO DE ECIJA 788,49 U
CAIXABANK 1000, 00O
ELIUM 3 TECHNOLOGIES CONSULTING 9500, 00
FUNDACION AYESA 10 equipos informéticos
TOTAL SUBVENCIONES: 15.508,49 G

La Raiz
GANADORES

UL

fundacion avesa

IEE

Este afio 2024, la entidad ha sido ganadora de la |
Convocatoria Aulas Fundacion Ayesa. Es por ello por lo que
la Fundacién Ayesa a donado 10 equipos informaticos
junto con una Swicht para la conformaciéon de un Aula
informatica en nuestro centro Savia.

3.- CAMPANAS SENSIBILIZACION Y ACTIVIDADES ENTORNO AL DIA INTERNACIONAL

DE LA DISCAPAPACIDAD

OBJETIVOS

Con esta campafia hemos perseguido varios objetivos:
- Sensibilizar y concienciar a la sociedad
- Dar una visién positiva de la discapacidad
- Mostrar a nifios, adolescentes y jovenes una vision normalizada de la discapacidad

- Eliminar prejuicios

- Hablar de la discapacidad sin tabues.
- Conmemorar el dia de la discapacidad desde una vision festiva.

Semana de la Inclusion: Una Celebracion por la Diversidad y la Concienciacion

Con motivo del Dia Internacional de la Discapacidad, celebrado el 3 de diciembre, desde la
Asociacion La Raiz, en colaboracion con la Casa de la Juventud de Ecija, se llevé a cabo la
Semana de la Inclusién. Esta iniciativa tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad,
visibilizar el talento y la participacion de las personas con discapacidad y promover un entorno
mas inclusivo y accesible para todos.
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Bajo esta premisa, durante tres dias se organizaron diversas actividades dirigidas a diferentes
publicos, fomentando la convivencia, el aprendizaje y la celebracion en torno a la inclusion.

Jornada de Puertas Abiertas en el Centro Ocupacional (3 de diciembre)

El primer dia de la semana estuvo dedicado a dar a conocer la labor que se realiza en el Centro
Ocupacional de La Raiz. Se organiz6 una jornada de puertas abiertas, donde los asistentes
pudieron conocer de primera mano el trabajo que alli se desarrolla, asi como los distintos
productos y artesanias elaborados por sus usuarios en los talleres de produccién.

Esta actividad permiti6 sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del empleo y la
capacitacion de las personas con discapacidad, mostrando sus habilidades y el valor de su
trabajo. Ademas, se gener6 un espacio de interaccion entre los visitantes y los participantes
del centro, favoreciendo un ambiente de aprendizaje mutuo y reconocimiento.

Conferencia-Coloquio: Reflexionando sobre la Reforma Legal en Discapacidad (3 de
diciembre)

Por la tarde, se llevé a cabo la conferencia-coloquio titulada iDe | a | ncapacitac
Apoyos: La Reforma Legal en Mat er | impartide poDi s c a
Torcuato Recover Balboa.

Este espacio permitié abordar los cambios legislativos recientes en relacion con la discapacidad
intelectual, promoviendo el dialogo y la reflexion sobre los derechos y la autonomia de las
personas con discapacidad. La charla contdé con una amplia participacion de profesionales del
sector, familiares y personas interesadas en conocer cOmo la nueva normativa impacta en la
vida de las personas con discapacidad, permitiéndoles un mayor grado de autodeterminacion
y participacién en la sociedad.

Taller de Familias: Un Espacio para el Didlogo (4 de diciembre)

El segundo dia de la Semana de la Inclusion estuvo dirigido a las familias, con un taller de
encuentro y dialogo, donde se compartieron experiencias, preocupaciones y aprendizajes en
torno a la convivencia con la discapacidad.
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En un ambiente cercano y acogedor, los asistentes pudieron disfrutar de un café con pastas
mientras intercambiaban opiniones y reflexionaban sobre los retos y oportunidades que
enfrentan en su dia a dia. Este espacio permitié reforzar la red de apoyo entre familias, creando
sinergias que faciliten el bienestar y la inclusién de las personas con discapacidad en el entorno
social y familiar.

Un Cierre Festivo para la Semana de la Inclusién (5 de diciembre)

La Semana de la Inclusion culmind con una jornada festiva en la Casa de la Juventud de
Ecija, donde se llevaron a cabo distintas actividades recreativas disefiadas para el disfrute de
toda la comunidad.

Uno de los momentos mas esperados fue la chocolatada con churros, en la que todos los
asistentes pudieron compartir una merienda en un ambiente de convivencia y celebracién. A
continuacion, la musica tomé protagonismo con una tarde de karaoke y animacion a cargo
de DJ Alvaro, un joven usuario del servicio de insercion sociolaboral de La Raiz, quien con su
talento y entusiasmo convirtié el evento en una verdadera fiesta.

El broche de oro de la jornada lo puso la Charanga Ecijana, que recorrié el centro del pueblo
llenando las calles de alegria y promoviendo la participacién activa de los ciudadanos en la
celebracién. Este recorrido permitié llevar el mensaje de inclusibn mas alla de los espacios
cerrados, generando visibilidad y creando un ambiente de unién y compromiso comunitario.

ACTUACIONES
Para el dia de la Discapacidad de este afio 2024 hemos realizado diversas actividades.

ELABORACION DE CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL DIA DE
LA DISCAPACIDAD.

Durante semanas previas se fueron concretando las actividades para ese dia, las cuales se
recogieron todas en un cronograma que se difundié por redes sociales y se imprimieron
carteles, pegandolos por las calles de Ecija con el fin de informar a los vecinos y vecinas.

ELABORACION DE CALENDARIOS

Dias previos a la idea de los calendarios, José A. Sanjuan habia realizado unos dibujos
relacionados con la discapacidad. Quisimos darles vida a dichos dibujos y plasmarlos en un
calendario. Para ello se enviaron los dibujos escaneados a laimprenta y ellos hicieron el disefio,
elaborando calendarios de bolsillo

GLOBOS BIODEGRADABLES

Semanas antes, con la idea de repartir y llevar globos como el afio pasado, pero teniendo
conciencia del cuidado por el medio ambiente y la contaminacién de los globos normales,
tuvimos la idea de comprar globos biodegradables, Cristina Fernandez, hizo un pedido de 200
globos de color naranja por AMAZON.
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Con el objetivo de dar mayor visibilidad a los articulos que realizan las personas usuarias en el
centro ocupacional de La Raiz, decidimos poner un stand en la casa de la juventud el dia de la
celebracion. Teresa Macias estuvo en el stand informando a los asistentes y atendiéndolos.

Usuario del servicio de insercidn sociolaboral de La Raiz, amenizé la tarde y convirtié la casa
de la juventud en una pequefia discoteca, donde los asistentes bailaron y cantaron al ritmo de
los platos de DJ ALVARO.

Se encarg0 al Bar La Estacion de Ecija churros y sopaipillas para todos los asistentes.

el grupo joven de corresponsales juveniles de la casa de la juventud prepar6 una retransmision
en directo en su programa de radio en el auditorio realizando entrevistas a los presentes y
dando la oportunidad a todo aquel que quisiera participar.

Carmen se puso en contacto con Lanueva banda del Toro, y se estipul6 dia antes, el recorrido
por las calles de Ecija, siendo el destino final la Plaza del Salon.

Todas estas actividades, se han llevado a cabo, gracias a las numerosas reuniones, llamadas
telefénicas, correos electronicos, con las distintas empresas y personal externo, durante
semanas previas.

Desde La Raiz, se decidio que el evento se celebrara en un recurso publico de la comunidad,
ya que asi damos mas visibilidad a este colectivo. Y La Casa de la Juventud, nos ofrecio el
espacio del recibidor, el patio y el auditorio para realizar las actividades que habia
programadas.

Ademas de toda la colaboracién de distintos miembros de la junta directiva, hubo personas y
familias que repartieron e hicieron el chocolate para todos los asistentes que disfrutaron con
los churros y sopaipilla.

Durante la mafiana, se fueron preparando el stand del Centro Ocupacional, mesas y sillas, se
repartieron los carteles con la programacioén de las actividades y se quedo todo preparado para
poder dar comienzo con la mayor puntualidad.

Amenizar la tarde con Dj Alvaro fue todo un acierto, ya que, con su musica actual y su buen
hacer, consigui6é hacer bailar y cantar a todos los asistentes, convirtiendo la entrada de la casa
de la juventud en una discoteca.

Gracias a La nueva banda del Toro, se consiguio el objetivo de que fuera una tarde festiva.
Poniendo el broche de oro en la Plaza del Salon.
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

VALORACION FINAL

En esta campafia hemos implicado a muchas personas de ambitos diferentes como familias,
personas con discapacidad intelectual, profesionales de i LR a 2 diersas empresas; de la
hosteleria, de la tecnologia, etc. Y recursos publicos de la comunidad.

La respuesta y el trabajo de cada uno de ellos ha sido muy profesional y positivo, vy
consiguiendo uno de nuestros objetivos. Visibilizar y concienciar a la sociedad.

Por parte de la casa de la juventud, hemos tenido varias reuniones para informar de la campafa
gue queriamos llevar a cabo, asi como para horarios y demas y en todo momento se han
mostrado muy receptivos en lo que se les pedia.

Este afio hemos conseguido una gran participacion de las personas con discapacidad como
protagonistas, haciendo visibles su valia. Como ser el dj de la tarde, ayudante en la mesa de
stand para ventas, ofreciendo entrevistas a la radio de corresponsales juveniles, etc.

Las personas que asistieron disfrutaron de una tarde estupenda, con las actuaciones de baile
y teatro, merendando juntos, bailando con DJ ALVARO Y La nueva banda del Toro y después
caminando juntos por Ecija, para seguir dibujando otra historia, sobre la discapacidad.

A nivel general podemaos resumir como muy positiva esta experiencia. Ha servido para unir ain
mas las alianzas entre la comunidad, la entidad y las familias.

Han sido unas semanas de intenso trabajo pero que han dado como resultado una convivencia
muy positiva.

4.- INAUGURACION CENTRO SAVIA

En 2024, La Raiz puso en marcha el Centro SAVIA (Servicio de Atencién a la Vida Inclusiva y
Activa) con el objetivo de ampliar los apoyos y recursos para personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo. Este nuevo espacio, ubicado en el barrio de La Alcarrachela en
Ecija, cuenta con 423 m?y ha sido disefiado para ofrecer una atencién integral a nifios, jovenes
y adultos en su desarrollo personal, social y laboral.

La creacion de este centro ha sido posible gracias a la colaboracion de diversas entidades y
organismos. Ademas de la subvencion de la Fundacion ONCE, el Ayuntamiento de Ecija aportd
50.000 euros a través de dos convenios de colaboracion consecutivos. Asimismo, se recibi
una subvencion de 25.980,37 euros del Grupo de Desarrollo Rural Campifia Alcores. El resto
de la financiacion provino de recursos propios de la Asociacion "La Raiz" y del respaldo
financiero de una entidad bancaria.
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

Desde su apertura, SAVIA ha permitido mejorar y diversificar los servicios ofrecidos por La
Raiz, consolidandose como un espacio clave para la promocion de la autonomia y la inclusion.
Entre los servicios que se prestan destacan:

71 Servicio de Habilitacibn Funcional, con sesiones de logopedia, fisioterapia y
psicopedagogia.

1 Talleres grupales, enfocados en el desarrollo de habilidades adaptativas, autonomia
personal y participacién comunitaria.

1 Servicio de Ocio Inclusivo y Participacion Comunitaria, facilitando espacios de
encuentro y actividades de tiempo libre.

71 Insercién Sociolaboral, ofreciendo formacién y orientacién laboral para favorecer el
acceso al empleo con apoyo.

1 Talleres ladicos y artisticos, que fomentan la creatividad y el aprendizaje en un entorno
inclusivo.

Con la puesta en marcha de SAVIA, La Raiz refuerza su compromiso con la inclusién y la
mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, asi
como de sus familias.
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5.- IV PREMIO MARQUESA DE PENAFLOR 2024

El pasado 11 de junio, la Asociacién La Raiz recibié con gran orgullo el IV Premio Marquesa
de Peiaflor 2024, un reconocimiento que destaca la labor y el compromiso de nuestra entidad
con la inclusién y el bienestar social. Desde La Raiz se expres6 el mas sincero agradecimiento
a la Fundacién Pefaflor por este honor, que nos motiva a seguir trabajando con dedicacion y
entrega.

Este premio es el reflejo de la constancia y el esfuerzo de nuestro equipo, asi como del apoyo
incondicional de nuestra comunidad y las familias que confian en nuestra labor. Nuestra mision
seguira siendo impulsar proyectos que generen un impacto positivo, fomentando la igualdad
de oportunidades y la plena participacién de todas las personas en la sociedad.

PREMIU IVIARUU!
5 2024
SRR — N B ——

—

6.- ACCE SOLIDARIO

ACCE Solidario 2024: Un Dia de Comercio y Solidaridad

En el afio 2024, la Asociacion de Comercios del Centro de Ecija organiz6 una jornada solidaria
en la que los establecimientos del centro ofrecieron descuentos especiales y colocaron huchas
para recaudar fondos. Ademas, se vendieron delantales solidarios, destinando lo recaudado a
La Raiz, entidad elegida como beneficiaria de esta edicion del ACCE Solidario.

Por su parte, La Raiz participé activamente en la jornada con un stand donde se expusieron
articulos elaborados por los usuarios del centro ocupacional, promoviendo su trabajo y
autonomia. También se ofrecieron actividades inclusivas y participativas, como un taller de
pintacaras y la posibilidad de crear chapas personalizadas, brindando a los asistentes una
experiencia ludica y de sensibilizacion.

Este evento no solo fomento la colaboracion entre el comercio local y la accién social, sino que
también permitié dar mayor visibilidad al trabajo que realiza La Raiz en favor de las personas
con discapacidad.
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ACCE SOLIDARIA ¥ LA RAIZ
ORGANIZAN....

iiGran evento con actividades para toda la
familia,regalos, descuentos y muchas sorpresas!!

Taller PINTACARAS
Taller de ELABORACION DE CHAPAS
Taller de ELABORACION DE LAPICES

"\ VIERNES 0% DE
OCTUBRE

a partir de las 17 horas
PLAZA DE ESPANA
“EL SALON”

MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

7.- CARTERA DE SERVICIOS 2024 Y PERSONAS USUARIAS

A.- CARTERA BASICA DE SERVICIOS

ATENCION TEMPRANA

SERVICIO DE HABILITACION
FUNCIONAL

SERVICIO DE EDAD ADULTA

SERVICIO DEOCIO Y

DEPORTE

SERVICIO ATENCION A
FAMILIA

SERVICIO DE VALORACION Y
DIAGNOSTICO

SERVICIO DE ATENCION INFANTIL
TEMPRANA

SERVICIO DE VALORACION Y
DIAGNOSTICO

SERVICIO DE HABILITACION FUNCIONAL
(PSICOLOGIA, LOGOPEDIA, ETC)
SERVI CI O DE TALLERES i
AUTONOMOO

UNIDAD DE DIA: CENTRO OCUPACIONAL
SERVICIO DE TRANSPORTE

SERVICIO DE TALLERES

PROGRAMA DE AUTOGESTORES

CURSOS DE FORMACION (SEGUN
SUBVENCIONES)

ASISTENTE PERSONAL

PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO
ACTIVIDADES i TALLERES DEPORTIVOS
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ANUALES (SENDERISMO, PESCA,
PIRAGUISMO, ETC)

INCLUIDOS EN LOS SERVICIOS DE AT, EE Y
EA

CAFE DE FAMILIAS (COMPARTIENDO CON
ROSA MENA)
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B GESTION DE BECAS Y AYUDAS

ECONOMICAS
B INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE
RECURSOS
B ATENCION Y ASESORAMIENTO
PSICOLOGICO.
La entidad Ala Ra2z0 organiza programas Yy servi
usuarios/as que se clasifican y resumen segin mostramos en el siguiente cuadro:
Colectivo PROGRAMAS Y SERVICIOS
Atencion SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA:
temprana
ZﬂﬁeonsoreSdeG PROGRAMA: TALLERES AQUI ERO SER AU
SERVICIO DE ATENCION INDIVIDUALIZADA EN EDAD ESCOLAR
Edad escolar
Niflos/as y PROGRAMA: TALLERES AQUI ERO SER AU
jovenes entre 6
y 18 afos PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE
SERVICIO CENTRO DE FORMACION INTEGRAL
Edad adulta AUTOGESTORES
gﬂﬁagsoresm PROGRAMA: TALLERES AQUI ERO SER AU
PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE
TALLERES DE FAMILIAS Y PARENTALIDAD POSITIVA;
Familias JORNADAS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION

Familias con
hijos pequefios,
de edad escolar
y adultos

TUTORIAS Y SEGUIMIENTOS

ATENCION A FAMILIAS (ASESORAMIENTO, INFORMACION Y
ORIENTACION, ATENCION PSICOLOGICA Y GESTION DE
DOCUMENTACION, BECAS Y AYUDAS)
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B.- PERSONAS USUARIAS A LAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUACIONES DE LA
ENTIDAD 2023 SEGREGADAS POR EDAD Y SEXO

NUmero de entidades: 1;
Usuarios directos: 382

Numero de centros: 3
Numero de personas beneficiarias atendidas: 1146

_ Infantil Edad escolar | Adultos
Usuarios = = Total
0/6 afnos 6/21 afios Mayor 21
Mujeres 62 46 12 120
Hombres 132 111 29 262
Total 194 157 31 382
Atencién | Habilit. | 12l | Centro Ar?c!?;e ﬁfﬁﬁ:ﬁ?
Usuarios . es |[Ocupac| OCIO TOTAL
Temprana | Funcional Perso | (Rosa
HHAA
nal Mena)
Mujeres 62 46 47 5 6 0 35 171
Hombres 132 111 13 10 13 2 8 289
Total 194 157 60 15 19 2 43 460
Familias Atencion Habilitacion F Adultos Total
temprana
Mujeres/ madres 194 157 31 382
Hombres/ padres 194 157 31 382
Total 388 314 62 764
USUARIOS/AS HOMBRES | MUJERES [TOTAL
TOTAL USUARIOS/AS 262 120 382
TOTAL, FAMILIARES 382 382 764
TOTAL
BENEFICIARIOS/AS 644 502 1146
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

A. GRAFICAS POR SERVICIOS

USUARIOS/AS ATENCION TEMPRANA 2024

La distribucion por sexo en los usuarios de atencion temprana en 2024 se muestra en la
gréfica siguiente:

Género

nino nifna TOTAL
132 62 194

m nifio = nifia

USUARIOS/AS DE EDAD ESCOLAR 2024

Ladistribucion por sexo en los usuarios de edad escolar en 2024 se muestraen lagrafica
siguiente:

POR SEXO
USUARI@S HABILITACION
FUNCIONAL Lo ‘
FEMENINO 111
MASCUL INO 46
TOTAL 157

= MASCULIND FEMENINO

La distribucién por intervencion a través de beca o los exclusivamente privados se
distribuyen de la siguiente forma:

BECAS O PRIVADOS
mPRIVADOS = BECAS

BECAS O PRIVADOS

PRIVADOS 36
BECAS 122
TOTAL 158
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2024

Género

USUARI@S CENTRO | MUJERES | VARONES | TOTAL
OCUPACIONAL
2024 5 10 15

m hombres s mujeres

8.-MEMORIA ANUAL DE CENTRO CAIT -LA RAIz-

La Raiz

Junta de Andalucia

MEMORIA ANUAL 2024 DE CENTRO CAIT -LA RAIZ-

(Recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratacion del
Servicio de Atencion Infantil Temprana, mediante Concierto Social)

1. DESCRIPCION DEL CAIT
1. Nombre: CAIT i LA RAIZ-
2. Direccion. CAIT LA RAIZ: C/BERBISA N.° 6; 41400 DE ECIJA SEVILLA; 955902597,
615868197
Email: laraiz@laraiz.org/cait.laraiz@laraiz.org
NICA 26948
3. Descripcién fisica del centro.
Local de 300 m2 con 7 salas de trabajo individualizado. Cuenta con sala de fisioterapia, de

logopedia, multisensorial, sala con camara Gesell y otras como despacho de atencion a
familias Se dispone también de despacho de direccion, de administracion, sala de reuniones

y sala de espera.
Eguipamientos y Recursos:

V Sala camara Gesell
V Sala multisensorial.
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

4. Personal. Organigrama 2024

ORGANIGRAMA
CAIT -LA RAIZ-

NICA: 26948

DIRECCION

EQUIPO BASICO TECNICA

CATEGORIA ey

SANTARIA
ELENA MARTIN
IAEN

Psicologo/a Sanitario ELENA MARTIN JAEN ANOB344

DIRECCON Y

COORDINACION CAIT
EVA FLORES PRADAS ANO9644
ISABEL CASTRO REYES AN07596 EQUIPO LOGOPEDIA
PSR ELISA ZAMORA GARCIA 29/1022 * ELISAZAMORA
FRANCISCO LOPEZ VEGA 29/2339 * FRANCISCO LOPEZ

EQUIPO PSICOLOGIA
+EVA FLORES

+ ISABEL CASTRO
LAURA OJEDA MARTIN 29/2566 PAAIRROREDA +ELENA MARTIN

Logopeda
CARMEN VALLET ALVAREZ 29/2644 +CAREMEN VALLET

Fisioterapeutay SORAYA BUIZA DUWISON 41-7056
Responsable Asistencial
EQUIPO COMPLEMENTARIO

CATEGORIA TERAPEUTA

PEDAGOGIA CARMEN LOPEZ PIZARRO
GERENCIA

TERESA MACIAS PARDAL
MARTINA RODRIGUEZ BLANCO
PEDAGOGIA LIDIA DiAZ MUNOZ

La Raiz O

o

2. OBJETIVOS
1. Objetivos generales
Nuestro objetivo general o mision es la de ofrecer una intervencion integral al nifio, la
familia y el entorno con un enfoque centrado en la familia y en los contextos naturales en
los que se desarrolla el nifio, para lograr el bienestar del menor y su familia

2. Objetivos especificos y Grado de consecucion de los objetivos

Objetivos especificos Grado de consecucion
Indicadores de Resultado

Atender las derivaciones de los menores de la | Practicamente no existe lista de espera de mas

UAIT. de 3 meses tras la derivacion

Realizar programas individualizados de los | El 100 % de los menores tienen programa de
nifios derivados intervencion individualizada

Realizar sesiones de seguimiento para las | Con el 100% de las familias se ha mantenido al
familias menos una sesion trimestral de seguimiento.

Ademas, las familias suelen participar en las
sesiones de intervencion del menor por lo cual
tiene informacion semanal del proceso de

intervencion.
Acompafar a las familias en los momentos de | Se han realizado 2 reuniones anuales de
transito informacion y asesoramiento a familias que se

encuentra en transito del primer ciclo de infantil
al segundo ciclo de infantil y de éste a primaria.(
Igualmente se informa de manera individual y(
personal a cada familia que lo solicita.
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Mantener reuniones intersectoriales de forma | Se han llevado a cabo dos sesiones de
anual coordinacion con el E.O.E. Existe una

coordinacion constante y diaria con el equipo Y
coordinaciones puntuales con las trabajadoras
sociales de los centros de Salud.

Anualmente, se completa el numero de | Se ofrece una media de 860 sesiones. Hay
sesiones concertadas. meses que se pueden ofrecer mayor cantidad y

se prorratean para meses siguientes.
Generalmente, en los meses de verano y de
vacaciones se computan menor numero de

sesiones que posteriormente se compensa.
3.- Atencion socio familiar.

3.1- Encuentro informativos y/o formativos de familias

A lo largo del afio 2024 se han llevado a cabo varias sesiones de informacién, formacion y
asesoramiento a familias en grupos:

EL 17 de enero de 2024, se llevé a cabo un encuentro con familias de transito de escuela
infantil al colegio en etapa 3-6, con el objeto de resolver sus dudas con los cambios de ciclo,
los recursos con los que pueden contar, etc.

4.- Coordinacion interprofesional e intersectorial

1. Reuniones de planificacién y coordinacion del equipo. Periodicidad

Semanalmente se realizan dos sesiones de coordinacion (lunes y viernes de 12.00 a 13.30) del
equipo completo de terapeutas en las que se realizan estudios de casos y se tratan temas de
coordinacion general para la buena marcha del CAIT. Igualmente en estas sesiones conjuntas
el equipo trabaja sobre la implementacion de mejoras.

2. Estudios de casos: los estudios de casos se realizan semanalmente en las sesiones de
coordinacién de equipo completo de terapeutas los lunes de 12.00 a 13.00 horas. Cada
semana se presenta y se estudia un caso.

2. Reuniones de planificacion y seguimiento intersectorial. Estudio de casos.

El CAIT la Raiz se propone, entre otros objetivos, llevar a cabo actuaciones preventivas en los
ambitos educativos y de los servicios sociales (para evitar situaciones de riesgo social y
maltrato). Asi durante el afio 2024, se llevaron a cabo diferentes actuaciones en esta linea.

- La coordinacion y la direccion técnica del CAIT, junto al equipo de terapeutas mantienen
reuniones de coordinacion con:

o Elequipo EOE de Orientacion educativa, adscrita a la comarca de Ecija.
Se mantienen minimo de dos reuniones al afio para coordinar la escolarizacién
de infantil de primer ciclo y de segundo ciclo. Tuvieron lugar respectivamente, el
20 de febrero 2024 y el 19 de noviembre de 2024
+ Coordinaciones telefénicas semanales con las orientadoras del equipo de
orientacion educativa.
0 Las terapeutas del CAIT La Raiz, mantiene reuniones periédicas de coordinacion
con los tutores, PT y AL de los nifios y nifias de los cuales son profesionales de
referencia.
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5. VALORACION DE LA  GESTION

A

Equipo de familias de los servicios Sociales del Ayuntamiento de Ecija.

+ Se constituye una comision permanente que se relne en funciéon de las
necesidades de las familias que se encuentran en situacién de vulnerabilidad o

desajuste social.

+ Coordinacion entre ambos equipos para cotejar faltas de asistencia con o sin
justificacion. En muchas ocasiones, al tratarse de familias con prestaciones por
parte de los servicios sociales, se les informa del requisito de obligatoriedad de
asistir a las intervenciones del CAIT, por lo que nos aseguramos, en un alto
porcentaje, que no ocurran faltas injustificadas.

Reunién con el equipo de Salud Mental de Ecija, se han tenido tres a lo largo de

2024, las cuales tuvieron lugar el 26 de abril, el 19 de julio y el 21 de noviembre.

DE RECURSOS

MATERIALES(SOFWARE) Y ECONOMICOS

N° | NICA | NOMBRE PROFESIONAL TITULACION

1 |26948 | ELENA MARTIN JAEN PSICOLOGA

2 |26948 |ELISA ISABEL ZAMORA GARCIA | LOGOPEDA

3 |26948 | SORAYA BUIZA DUWISON FISIOTERAPEUTA
4 |26948 | EVA MARIA FLORES PRADA PSICOLOGA

5 |26948 | MARTINA RODRIGUEZ BLANCO |MAESTRA PT

6 |26948 |LIDIA SARAI MUNOZ PEDAGOGA

7 |26948 |ISA RUZ MERCHAN PSICOLOGA

8 |26948 | LAURA OJEDA MARTIN LOGOPEDA

9 |26948 | CARMEN LOPEZ PIZARRO PEDAGOGA

10 | 26948 | DIANA MARTIN PSICOLOGA

11 [ 26948 | FRANCISCO LOPEZ LOGOPEDA

12 | 26948 | INES MUNOZ PEDAGOGA

13 | 26948 | CARMEN NOGALES LOGOPEDA

14 | 26948 | ISABEL CASTRO PSICOLOGA

15 | 26948 | TERESA MACIAS PRADAS PSICOPEDAGOGA
16 | 26948 | CARMEN VALLET LOGOPEDA
Durante el afio 2024:

Causaron bajaen el CAI'T ALa Raz2zo:

PERSONALES,

Las logopedas D2 Carmen Nogales y D# Carmen Vallet y la pedagoga D2 Inés Mufioz por haber
finalizado su relacion contractual con nuestra entidad

Fuealtade nuevo en el CAIT ALa Ra2zo
D2 Miriam Uber.

a

psicopedadg
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Anualmente la entidad plantea una accién formativa de mas de 20 horas lectivas sobre temas
de interés para la mejora continua de sus profesionales en su intervencion con los menores del
CAIT.

Las acciones formativas durante el afio 2024 son las siguientes:

1. Formacién del equipo de terapeutas en Implementacién de sistemas alternativos y
aumentativos de la comunicacion en el marco de Leguaje Natural Asistido (LNA),
impartido por Equipo SiDi y con una duracién de 9 horas. Los contenidos de la formacion
han versado sobre:

2.Formacion de dos psicologas del equipo en Parentalidad Positiva, titulada
A Apr en dendantl@. Un programa para fomentarla parentalidad positiva en familias con
hijas e hijos de 6/12 afios con discapacidad intelectual o del desarrollo. Formacion de 10 horas
en unas jornadas celebradas en Madrid. Formacion disefiada por Plena Inclusion Espafa, la
Universidad Autbnoma de la Laguna y la Universidad Catélica de Valencia. Las psicélogas que
han recibido dicha formacion han sido Elena Martin Jaén e Isabel Ruz Merchéan.

3 formacién en la plataforma de gestion PANGEA

El equipo de terapeutas se ha formado en el uso de la plataforma de gestiébn Pangea

Pangea es un software para Centros de Atencion Temprana y Centros de Acompafiamiento
Infantil y Juvenil.

Es una plataforma de comunicacion, un sistema de trabajo, una herramienta de control de
calidad, un sistema de gestién y de formacién. Implica y aporta digitalizacion, comunicacion,
calidad y respeto al medio ambiente.

4 |SO 9001: Proceso de formacion del equipo de terapeutas en los modelos, registros y
protocolos establecidos tras la implantacion de la ISO 9001 en el servicio de atencién infantil
Temprana CAIT La Raiz para menores de 6 afios con trastornos en su desarrollo o riesgo de
padecerlo.

NUEVOS RECURSOS EN GESTION: PANGEA

Los expedientes se encuentran custodiados en la Plataforma PANGEA. Entre otros muchos
servicios, PANGEA nos permite e cuanto a la gestion de la informacién de los/as usuarios/as
del servicio:

Gestion de Expedientes

Asignacion de Tutores y demas familiares.

Datos escolares, de salud y sociales.

Asignacion del plan de apoyo.

Asignacion de diagnostico ODAT.

Gestion de documentos externos agrupandolos por categorias configurables mediante
carpetas personalizables.

Plantillas predefinidas y personalizables para la elaboracion de informes.

El sistema cuenta con mas de 60 escalas de valoracion estandarizadas de todas las
areas de desarrollo de la persona menor, permitiendo la generacion de gréficas para
incorporarlas a los informes.

Gestién de Matrices de Obijetivos y Rutinas.

Registro diario de las visitas e histéricos.

=a = E N

=a =
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Consultas colaborativas con las familias y con los centros educativos.

Firmas digitalizadas (solo para dispositivos maviles).

Control de procesos mediante asignacion de Listas de verificacién configurables.
Geolocalizacién en Google Maps.

Envio de emails y sms automatizados.

Edicion y generacion automatizadas de documentos, valoraciones e informes.
Listados de expedientes por edad, por plan de apoyo, por centros educativos,
seguimiento de flujo de las listas de verificacion (CheckList), etc.

= =4 =8 8 8 _a_°

RECURSOS ECONOMICOS: FINANCIACION

La Asociacion la Raiz tiene firmado con la Junta de Andalucia un concierto cuya duracién es
de 2 afios, prorrogables dos afios més. En este concierto la Raiz tiene asignadas 10.560
sesiones anuales de atencion temprana. Estas sesiones se facturan de manera mensual, a
través del programa de gestion Factura-e, mediante el cual, la Raiz emite una factura a la
Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia, por las sesiones indicadas.

6. VALORACION DE LOS INDICADORES DE PROCESOS

Podemos afirmar la efectividad del servicio prestado por la valoracién de los resultados del
cuestionario de satisfaccion pasado a las familias del CAIT.

Tras el analisis de resultados de esta valoracién podemos afirmar la efectividad del servicio
prestado por la valoracion de los resultados del cuestionario de satisfaccion pasado a las
familias del CAIT.

Resulta que, en relacion con la acogida del servicio, la inmensa mayoria de las familias
(74,8%) describe la experiencia como calida y respetuosa, lo cual sugiere una atmosfera 'y
un ambiente acogedor que contribuye positivamente a su experiencia. Nunca podemos olvidar
la importancia de un trato humano y considerado en el contexto de la atencién temprana.
Aungue no se trata solamente de que las familias reciban con los brazos abiertos el servicio.
También es importante valorar el tipo de intervencién recibida. Dicho esto, el 84,6% describe
la intervencién no tan solo como eficaz, sino que calida y con apoyo a la familia, dato
tremendamente importante pues se entiende que la experiencia de la mayoria de los
participantes es beneficiosa.

Para que un servicio se ofrezca de manera competente, la importancia de la formacién y
profesionalidad del equipo profesional es crucial. La percepcion de las familias sobre si las
profesionales de La Raiz tienen en cuenta las necesidades de la familia, revela un alto
nivel de confianza y satisfaccion, pues la abrumadora mayoria (95,1%) indica que las
profesionales efectivamente las tienen en cuenta. Ademas, la gran parte de las familias
(97,4%) percibe el trato como profesional, calido y respetuoso. Este resultado recalca la
importancia de la empatia y el respeto a la hora de prestar el servicio, favoreciendo una
conexion positiva entre el profesional y los participantes.

La finalidad de la prestacion de un servicio es que los beneficios obtenidos se prolonguen en
el tiempo, en este caso, durante toda la vida del ahora infante. Para ello, la elaboracion de
informes de seguimiento es esencial, pues nos ayudara a ver como evoluciona la persona e
intervenir, siempre que sea necesario, para su reconduccioén, velando por la integridad y por lo
gue es mejor para el nifio. La mayoria de las familias estan muy de acuerdo en la claridad y las
aclaraciones de los informes.

Finalmente, y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, podriamos decir que existe
una satisfaccién general por parte de las familias en relacion con el servicio de Atencion
Temprana de La Raiz, indicando una experiencia mayoritariamente positiva, significativa y
beneficiosa. No obstante, siempre existen areas de mejora que se centran en aspectos mas
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especificos como la comunicacién en algunos informes y la comprensién ocasional de las
expectativas familiares, tema que tocaremos a continuacion. Ahora, nos quedaremos con la
alta satisfaccion y la percepcion positiva de la intervencion, el trato recibido y la calidad del
servicio prestado.

7. DESCRIPCION Y VALORACION DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos especificos
Indicadores de Resultado

Grado de consecucion

Atender las derivaciones de los menores de la
UAIT.

No existe lista de espera de mas de 3 meses
tras la derivacion

Realizar programas individualizados de los
nifos derivados

El 100 % de los menores tienen programa de
intervencion individualizada

Realizar sesiones de seguimiento para las
familias

Con el 100% de las familias se ha mantenido al
menos una sesion trimestral de seguimiento.
Ademaés las familias suelen participar en las
sesiones de intervencién del menor por lo cual
tiene informacion semanal del proceso de
intervencion.

Acompanar a las familias en los momentos de
trnsito

Se han realizado 2 reuniones anuales de
informacion y asesoramiento a familias que se
encuentra en transito del primer ciclo de infantil
al segundo ciclo de infantil y de éste a primaria.
Igualmente, se informa de manera individual y
personal a cada familia que lo solicita.

Mantener reuniones intersectoriales de forma
anual

Se han llevado a cabo dos sesiones de
coordinacion con el E.O.E. Existe una
coordinacion constante y diaria con el equipo Y
coordinaciones puntuales con las trabajadoras
sociales de los centros de Salud.

Anualmente, se completa el numero de

sesiones concertadas.

Se ofrece una media de 860 sesiones. Hay
meses que se pueden ofrecer mayor cantidad y
se prorratean para meses siguientes.
Generalmente, en los meses de verano y de
vacaciones se computan menor numero de
sesiones que posteriormente se compensa.

8. VALORACION E IMPACTOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO (NINOS Y NINAS,
FAMILIAS, ENTORNO Y CAIT). INDICADORES
Hemos considerado los siguientes datos de impactos en la prestacion del servicio de atencién

infantil temprana de 2024.

Mes Sesiones/umats
Enero 838

Febrero 939.5

Marzo 796

Abril 947.71

Mayo 926
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MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

Junio 873

Julio 1063
Agosto 455
Septiembre 900
Octubre 1063
Noviembre 960.5
Diciembre 870
TOTAL SESIONES ANUALES | 10.631.71

Numero de sesiones ofrecidas a lo
largo del afio 2024

El total de sesiones anuales de
intervencién han sido 10.631.71,
cantidad ligeramente superior a las
obligaciones del contrato

IMPACTOS 2024 DATOS
NUMERO DE SESIONES ANUALES OFRECIDAS 10.631.71.
N° DE NINOS ATENDIDOS EN TOTAL ANO 2024 231

PROMEDIO DE ESPERA DESDE LA DERIVACION A LA 10- 15 dias

PRIMERA CITA DE ACOGIDA

N° MEDIO DE NINOS ATENDIDOS AL MES 190
N° DE FORMACIONES ANUALES 4
ALTAS DE NINOS DURANTE afio 2024 41

Con relacién a la distribucién por sexos de los menores atendidos, se distribuye segun
la gréfica siguiente:

Género

m nific u nifia

nifno nifa TOTAL

132 62 194
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Respecto a la procedencia de los pueblos de la comarca, se distribuye de la siguiente

forma:

LA LANTEJUELjpL
CAMPILLOI4
CANADA
FUENTE
LA LUISIAN

ECIJA

POBLACIONES DE PROCEDEN!

LOS MENORES

60 80 100 120

140 160 180

Y respecto alas valoraciones de derivacion se destacan las que aparecen en la siguiente

gréfica:

90
80
70
60
50

40 29

30
20
10

FACTORES

TRASTORNO DEL

30

BIOLOGICOS DE DESARROLLO EVOLUTIVO

RIESGO

RETRASO T.COMUNICACION TEA

TRASTORNOS DEL DESARRNIEBRVENCIONES 2024

84

47

1

PLURIDEFICIENCIA
Y LENGUAJE

Grados de ejecucion contrato atencién temprana 2024: Numero de sesiones ofrecidas a

lo largo del afio

Mes Sesiones/umats
Enero 838
Febrero 939.5
Marzo 796
Abril 947.71
Mayo 926
Junio 873
Julio 1063
Agosto 455
Septiembre 900
Octubre 1063
Noviembre 960.5

El total de sesiones anuales de
intervenciéon han sido 10.631.71,
cantidad ligeramente superior a las
obligaciones del contrato
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Mes Sesiones/umats
Diciembre 870
TOTAL SESIONES ANUALES [10.631.71

9. CONCLUSIONES E IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE MEJORA

Como mencionamos con anterioridad, en este apartado nos vamos a centrar en algunas areas
de mejora, basandonos tanto en los datos de los graficos como en las sugerencias especificas
generadas por las familias para mejorar la coordinacion y el servicio de Atencién Temprana de
La Raiz. De este modo, han quedado expuestos valiosas perspectivas que pueden contribuir a
fortalecer aun mas la eficacia y calidad del programa. A continuacion, se presentan las areas
identificadas para posibles mejorias:

- MEJORA EN LA COORDINACION DE PROFESIONALES CON LAS FAMILIAS.

Tras revisar toda la informacién presente en el cuestionario, hemos observado que uno de los
puntos que mas sugerencias ha recibido es el de la coordinacién de las profesionales con las
familias. Para conseguirlo, algunos participantes han propuesto:

1 Mas informaciéon y comunicacion con las familias: se solicita mayor claridad sobre
los informes periddicos sobre los avances de los nifios, cambios en su evolucion y
pruebas o test que ayuden a conocer mejor sus dificultades y necesidades.

I Tutorias y reuniones de seguimiento: se sugiere organizar reuniones periédicas de
control para valorar la evolucion del nifio, preferiblemente en un espacio adecuado en
lugar de conversaciones informales en la puerta.

1 Coordinaciéon con el centro educativo: algunas familias ven importante mejorar la
comunicacion y coordinacion con los colegios para que la intervencién sea mas efectiva
y coherente entre ambos entornos.

1 Mayor implicacién de la familia en la intervencion: se sugiere incluir mas sesiones
individuales con la familia para brindar herramientas que permitan apoyar mejor el
tratamiento en casa y mejorar la interaccion entre hermanos

- MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA.

Por otro lado, esta ha sido otra area cubierta con numerosas sugerencias. Lo que mas destacan
las familias es:

1 Mayor flexibilidad horaria: varias familias solicitan ampliar la disponibilidad de
sesiones en horarios diferentes y ofrecer talleres en horario de tarde para aquellos que
trabajan por la mafiana.

1 Incremento de profesionales: se menciona en varias ocasiones la necesidad de
contratar mas terapeutas debido a la alta demanda del servicio, lo que podria mejorar
la calidad y cantidad de la atencién ofrecida.

1 Mayor duracién y frecuencia de sesiones: algunas familias sugieren ampliar la
duracion de las sesiones de 45 minutos a 1 hora, asi como aumentar el nimero de
sesiones semanales.

91 Incluir nuevas areas de intervencién: se propone ampliar los servicios a terapias
especializadas como integracion sensorial, alimentacién, suefio y autonomia,
abordando asi una mayor diversidad de necesidades.

1 Sesiones regulares de formacion para familias: proporcionar sesiones tanto de
formacion como de informacion para las familias con el objetivo de capacitarlas para
mejorar en la atencion de nifios con necesidades.
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1 Extension del servicio mas all4 de los 6 afios: algunas familias consideran que la
intervencion no deberia finalizar a los seis afios, aunque reconocen que esto depende
de las regulaciones externas y no del centro.

Como se puede observar, las sugerencias de las familias apuntan en su mayoria hacia una
mayor colaboracién, comunicacién y apoyo, y contribuir significativamente a preparar y
enriquecer la participacion de las familias para mejorar el desarrollo de los nifios en el
programa.

A Indicadores relacionados con las colaboraciones para la formacién e
investigacion:

A Numero de personas que realizan préacticas de grado o master en atencion
temprana (P)

PROCEDENCIA H M TOTAL

Grado Universitario 1 1 2

Master en Atencién Temprana

SAS
Otras
MASTER PSICOLOGIA 2 2
SANITARIA
TITULACION PRACTICAS UNIVERSIDAD
TRABAJO  SOCIAL: VICENTE | GRADO UNED
DARIO REYES HUNTINEL TRABAJO
SOCIAL-
EDUCADOR SOCIAL: AMALIA | EDUCADORA UNIVERSIDAD
AIRES MARTOS SOCIAL- HUELVA
PSICOLOGA: LUCIA VILLAECIJA | MASTER UNIVERSIDAD
RAMIREZ PSICOLOGIA ISABEL-I-
GENERAL
SANITARIA-
PSICOLOGA: SHEILA SANZ | MASTER VIU-  UNIVERSIDAD
CHAMORRO PSICOLOGIA INTERNACIONAL DE
GENERAL VALENCIA
SANITARIA -

A Grado de mejora de la préctica asistencial a partir de la
participacion de personas en précticas (1-5) (R)
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ANEXO: FOLLETO EDITADO PARA SENSIBILIZACION FAMILIAS EN PARENTALIDA
POSITVA

<
>

Ser madre o padre es ago que transforma nuestra
vida: nuevas responsabiidades y nuevas actividades
Es fundamental cuidarnos como personas para
sentirnos bien y estar aun mejor en familia
Recuerda que tus emociones y necesidades como
persona son fan valiosas y prioritarias como las de
fuhijo e hija

Las rutinas diarias son
grandes oporfunidades para contribuir a
que nuestros hijos e hijas se desarrollen y
aprendan. Aprovechar las rutinas darias significa

facilfar el aprendizaje de nuestros hijos e hijas,

APrendemos
Coh 1as ru+inas generando asf oporfunidades para disfrutar juntos ya q:e Z
en el dia a dia es donde mds se aprende

e
% Desde muy pequefios podemos
- ensefiar a nuestros hijos e hijas a colaborar en las

4
/ area tareas de la casa. Por ello, es importante pararnos a
| T €asy pensar qué actividades hacemos, quiénes las hacemos y

‘\ I’€SPOhsabulndad como nos senfimos con €l reparto de estas. La famiia es un

entforno en el que se aprenden dgunas de las cosas mds

comPar+ida importantes de la vida

Persohalizamos
hormas Y limi+es

" Las normas no son kas mismas para foda la

1as Jdificul+ades
diarias
Todas las familas tienen retos, superarlos pueden
generarnos estrés. Por ello, dedcar tiempo a obser-
var las razones que nos van “cargando” y analizar
como estamos en determinadas situaciones nos
ayudard a enconfrarnos bien y a buscar mejo-
res soluciones. Es importante buscar
momentos de descanso para relajarnos
fanto solos como en familia.

/
I famiia ni fampoco son cosas solo de los padres y

las madres. Nuestros hijos fambién pueden
aportar diferentes ideas Es importante que las
normas sean comprensibles y visibles para
recordarlas y cumplirlas fdcilmente. Asmismo,
prevenir situaciones de conflicto nos ayuda a
adelantarnos y poder actuar.

\
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ANEXO: RESULTADOS CUESTIONARIO DE SATISFACCION A FAMILIAS DEL SERVICIO
CAIT.

PREGUNTA 1:

Querida familia ;Cuanto tiempo llevais en el servicio de Atencién Temprana de La Raiz?
103 respuestas

@ Menos de 1 afios
@ Entre 1y 2 afos
3 afios

. @ Mas de 4 afios

El presente gréfico revela de manera esclarecedora la distribucién de la duracién en el servicio
de Atencion Temprana de la Raiz entre las familias encuestadas. Con un total de 103
respuestas, las cifras se desglosan de la siguiente manera:

1 Menos de 1 afio (26,2%): un poco mas de un tercio de las familias estan en el servicio
de Atencién Temprana de la Raiz por un periodo inferior a un afio. Este segmento podria
indicar una entrada constante de nuevos usuarios en el programa.

1 Entre 1y 2 afios (36,9%): la mayoria de las respuestas se encuentran en este rango,
sugiriendo una participacion sostenida y significativa de las familias durante este
periodo. Esto podria reflejar un compromiso continuo con los servicios ofrecidos.

1 3afos (31,1%): un porcentaje considerable ha permanecido en el servicio durante tres
afios. Este grupo puede representar a familias que han encontrado beneficios a largo
plazo y contindan buscando apoyo.

1 Mas de 4 afos (5,8%): aungue en menor proporcion, este segmento indica una
dedicacion notable y a largo plazo en el servicio de Atencién Temprana de la Raiz.

PREGUNTA 2:

Edad de tu hijo/a que se atiende en Atencién Temprana
103 respuestas

@ 0-12 meses

@® 1-2 afos
3-4 afos

@ 5-6 afios
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El siguiente grafico refleja de manera clara la distribucion de las edades de los hijos atendidos
en el servicio de Atencion Temprana. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los
siguientes:

T

De 07 12 meses (2,9%): un pequeiio porcentaje de las familias tiene hijos en la fase

mas temprana de desarrollo. Esto sugiere una conciencia y participacion temprana en
el programa, posiblemente en busca de apoyo desde las etapas iniciales del crecimiento
de sus hijos.

T Deli 2afos (12,6%): este rango indica una participacion significativa de familias con
nifios en la primera infancia.

T De 31 4 afios (51,5%): la mayoria de las respuestas se concentran en este rango,
revelando una fuerte presencia de nifios en las etapas preescolares.

1 De51 6 afios (33%): aunque menor en comparacion con otros grupos, este segmento
indica que un porcentaje importante de familias continlia buscando apoyo para sus hijos
en las etapas iniciales de la educacién primaria.

PREGUNTA 3:

¢De qué poblacién procedes?
103 respuestas

Ecija 73 (70,9 %)
Fuentes de Andalucia 15 (14,6 %)
La Luisiana 9 (8,7 %)

Cafiada Rosal 2(1,9%)

Lantejuela 2(1,9%)
Villanueva del rey 1(1%)
El Campillo 1(1%)
El campillo 1(1 %)

Este grafico de bala proporciona una vision clara de la diversidad geogréfica de las familias que
participan en este servicio de Atencion Temprana. Con un total de 103 respuestas, los
resultados son los siguientes:

1

1

Ecija (70,9%): la abrumadora mayoria de los participantes proviene de Ecija, lo que

sugiere una fuerte representacion local en el programa.
Fuentes de Andalucia (14,6%): un segmento significativo de los usuarios proviene de

Fuentes de Andalucia, lo que indica una participacion notable de localidades cercanas.
Podria sefalar una influencia positiva en areas circundantes.
La Luisiana (8,7%): la presencia de participantes de La Luisiana destaca la diversidad

geografica del servicio.
Cafada Rosal (1,9%): aunque en menor proporcion, la participacion desde Cafada

Rosal muestra una evidencia del alcance regional del servicio.
El Campillo, Lantejuela y Villanueva del Rey (4,9%): estos porcentajes indican una

presencia mas limitada pero igualmente valiosa de usuarios de diversas localidades,
subrayando la accesibilidad del servicio mas alla de las areas méas grandes.
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PREGUNTA 4:

¢Como valoras la acogida en el servicio? Primera entrevista y primeras actuaciones
103 respuestas

@ Poco adecuada

@ No muy adecuada
Adecuada

74,8% @ Cailida y respetuosa

@ Siempre atentos y muy respetuosos,
personas muy empaticas.

@ Estupenda. Te informan y te orientan I...
@ Super adecuada.

® Genial

@ Excelente

Dicho gréfico revela la percepcién de las familias sobre la acogida en el servicio de Atencion
Temprana. Otra vez, con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes:

T Adecuada (20,4%): un modesto porcentaje de las familias recibe la acogida como
adecuada. Este grupo podria tener expectativas especificas que han sido mas que
satisfechas y, a su vez, podria indicar areas en las que se podria mejorar todavia mas
la experiencia.

1 Céliday respetuosa (74,8%): la abrumadora mayoria describe la acogida como calida
y respetuosa. Este resultado es altamente positivo y sugiere un ambiente acogedor que
contribuye positivamente a la experiencia general de las familias. Es un indicador clave
de la calidad del servicio.

i Poco adecuada y No muy adecuada (0%): la ausencia de respuestas negativas en
estas categorias refuerza la impresion general de que gran parte de las familias se
siente bien acogidas en el servicio de Atencion Temprana.

i EI resto de encuestados (5%) han afirmado sentirse Siempre atentos y muy
respetuosos con personas muy empaticas, atencién estupenda, excelente super
adecuada y genial.

PREGUNTA 5:

¢Cémo fue la primera valoracién de su hijo/a?
103 respuestas

@ Poco adecuada
@ No muy adecuada
Adecuada
@ Adecuada: Célida y respetuosa

@ Muy bien. Me informaron de todo de
manera extraordinaria y me ayudaron...

@ Muy adecuada y orientativa

@ Fue maravillosa mi nifio salio super
encantado

@ Excelente
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Este grafico presenta una vision detallada de cémo las familias valoraron la primera
experiencia de evaluacién de sus hijos en el servicio de Atencion Temprana.
Nuevamente, con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 Poco _adecuada (0%): ninguna familia percibié la primera valoracion como poco
adecuada. Este resultado sugiere un comienzo positivo y una base sélida en la calidad
de la atencion.

T No muy adecuada (0%): de la misma forma, ninguna familia percibié la primera
valoracién como no muy adecuada.

1 Adecuada (31,1%): gran parte de las familias consideré la primera valoracion como
adecuada. Esto podria indicar que la mayoria de las experiencias iniciales fueron
satisfactorias.

1 Adecuada: Célida y respetuosa (65%): la abrumadora mayoria de las respuestas
indica que la primera valoracién fue percibida como calida y respetuosa. Este resultado
es mas que positivo y da a entender un inicio exitoso y una fuerte conexién entre el
personal del servicio y las familias.

9 El resto de encuestados (4%) han afirmado

PREGUNTA 6:

¢Como describirias la intervencion que recibe su hijo/a en el servicio de Atencion Temprana de La
Raiz?
103 respuestas

Adecuada. Una intervencion

Una intervencion eficaz, célida y

Poco profesional y poco

0,
empatica 0(0%)

0,
buona 16 (15,5 %)

o 87 (84,5 %)
con apoyo a la familia

El gréfico de bala presenta en detalle como las familias describen la intervencién que reciben
sus hijos en el servicio de Atencién Temprana de la Raiz. Con un total de 103, los resultados
son los siguientes:

1

1

Poco profesional y poco_empatica (0%): ninquna familia percibi6é la intervencion
como poco profesional y poco empatica.

Adecuada. Una intervencién buena (15,5%): un porcentaje significativo de familias
describe la intervencién como adecuada y buena. Este resultado sugiere que la mayoria
perciba la intervencibn como mas que satisfactoria, pero con espacio para mejoras.
Una intervencién eficaz, calida y con apoyo a la familia (84,5%): la abrumadora
mayoria describe la intervencion como eficaz, calida y con apoyo a la familia. Este
resultado es tremendamente positivo, sugiriendo que la experiencia de la multitud es
beneficiosa.
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PREGUNTA 7:

¢Cree que las profesionales de la Raiz, tienen en cuenta las necesidades de la familia y no sélo las

necesidades del nifio/a?
103 respuestas

@ no, nunca

@ si, se atienden las necesidades de la
familia
s6lo a veces

En el presente grafico observamos una visién clara de la percepcion de las familias acerca de
la profesionalidad del equipo de la Raiz. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los
siguientes:

1 No, nunca (1,9%): una minoria de las familias familia indic6 que las profesionales de la
Raiz nunca tienen en cuenta las necesidades de la familia. Este respecto a los del
pasado afio nos hace reflexionar sobre la necesidad de alcanzar nuevamente la
satisfaccion y confianza de la familia en la capacidad del profesional para considerar
integralmente las necesidades de la familia.

1 Si, se atienden las necesidades de la familia (95,1%): la abrumadora mayoria de las
respuestas indica que las profesionales de la Raiz si tienen en cuenta las necesidades
de familia. Este resultado refleja un fuerte enfoque en la atencion integral y una
comprension profunda de las dinamicas familiares por parte del personal.

1 Sélo aveces (2,9%): un pequefio porcentaje de familias percibe que las necesidades
de la familia se atienden sélo a veces. Esto podria sugerir areas de mejora en la
comunicacion o en la comprensién de las expectativas de las familias.

PREGUNTA 8:

¢Cree que las profesionales de La Raiz, se preocupan por coordinarse con las escuelas infantiles o

con los centros educativos en los que esté escolarizado su hijo/a?
103 respuestas

@ no, nunca
®si

aveces
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La grafica anterior proporciona en detalle la percepcion de las familias sobre la coordinacion
de las profesionales de la Raiz con las escuelas infantiles o centros educativos donde esta
escolarizado su hijo/a. Con un total de 103 respuestas, los resultados obtenidos son los
siguientes:

T

No, nunca (2,9%): un pequefio porcentaje indica que algunas familias sienten que la
coordinacion con las escuelas o centros educativos nunca ocurre.

T Aveces (11,7%): un porcentaje moderado de respuestas sugiere que algunas familias
experimentan una coordinacién ocasional. Esto puede ser una oportunidad para
fortalecer y regularizar los esfuerzos de coordinacion.

1 Si(85,4%): La inmensa mayoria de las familias siente que las profesionales de la Raiz
si se preocupan por coordinarse con las escuelas o centros educativos. Este resultado
positivo indica un fuerte enfoque en la colaboracién y la comunicacion efectiva, lo cual
es fundamental para el bienestar y el desarrollo continuo del nifio/a.

PREGUNTA 9:

:Cree que las profesionales son accesibles para tratar temas de coordinacién que requiere tu
hijo/a?
103 respuestas

@ No, nunca
@ Sélo a veces
Si, son accesibles y se coordinan

.

Esta grafica de pastel proporciona una perspectiva clara sobre la percepcién de las familias en
cuanto a la accesibilidad de las profesionales para tratar temas de coordinacién relacionados
con sus hijos/as. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes:

1 No, nunca (1,9%): ninguna familia indica que las profesionales nunca son accesibles

para tratar temas de coordinacion. Este es un resultado muy positivo pues da a entender
una fuerte comunicacion y apertura por parte del personal para abordar las
preocupaciones y coordinar esfuerzos.

Si, son accesibles y se coordinan (94,2%): la abrumadora mayoria de las respuestas
destaca que las profesionales son accesibles y se coordinan para tratar temas
relacionados con los hijos/as. Este resultado refleja una fuerte conexiéon y compromiso
entre las profesionales y las familias, factor esencial para el éxito del servicio.

Solo aveces (3,9%): un pequefio porcentaje de respuestas indica que algunas familias
sienten que la accesibilidad para tratar temas de coordinacion ocurre sélo a veces.
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PREGUNTA 10:
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¢Qué propones para mejorar la coordinacién de las profesionales con las familias?

Alguna reunién o seccidn con tutores para hablar del avance del nifio o otros temas relacionados con él

Estay muy contenta
Usar la plataforma existente para la ceordinacidn, reuniones y minutas.
Mas reuniones de seguimiento del nifio/a.

Minguna son muy profesionales

Mada, son geniales. De todas formas lleve poco tiempa.

Mo propendria nada, ya que la atencidn que ya se da es muy buena y nos sentimos tanto el papa come yo y mi hijo muy respaldades y muy blen tratados

Nada

Estoy contenta con la coordinacidn

Sesiones o llamadas telefonicas con los padres o tutores del nifio.

Mada , lo hacen genial

Creo que es servicio es perfecta

Mayor respuesta por parte de la familia

Mo estoy sugiriendo nada porque estas haciendo tu trabajo perfectamente
Mo estoy sugiriendo nada porque estas haciendo tu trabajo perfectamente
Estamos coordinados con la terapeuta de mi hijo.

Mo tengo propuestas, lo veo muy bien tal cudl estd.

Sentirte apoyados por ellos segdn las circunstancias

Que nifio siga mad tiempo en la raiz no dale de alta a los & afios
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Nada, nos coordinamos muy bien

Nada

Estoy contenta con |a atencidn y coordinacién que recibe mi hijo
Nada

Por ahora, no tengo ningdn tipo de mejora que proponer

Mada

En mi caso no tengo nada que proponer, hace muy bien su trabajo.
Todo perfecto

Todo lo que hacen me parece estupendo

Lo veo todo bien. Como propuesta a nivel general algin curso para que las familias aprendamos técnicas de ensefianza con los peques tal y como lo hacer

Actualmente creo gue la atencidn de los educadores es eficaz
Para mi esta genial

MNada

Hacerles propuestas sobre las actividades que se pueden y se van a realizar

Mi hijo lleva poco tiempe no cuedo opinar aun
Todo esta bien asi
A

No se me ocurre nada

MEMORIA DE EJECUCION LA RAIZ 2024-

Por mi parte, estoy muy contento con todo en general hasta ahora. Me informan y se implican en todo, el trato es inmejorable, asi que no puedo estar mas contento.

Mada, estoy muy contenta

Dedicar algunas sensaciones a reuniones entre familias y terapeuta para comentar avances, objetivos, ete...

No creo que haga falta nada més, hay buena coordinacion
Lo veo todo perfecto.

Nosotros estamos muy contentos.

Una evaluacion cada 6 meses

Nada

Mada, para mi esta todo estupendamente en todo

Estoy muy contenta con el centro, asi que poco podria proponer,

Mo tengo proposicién alguna. La coordinacién la veo muy correcta.

Para mi siempre ha habido buena coordinacidn 2
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Mo propongo nada ya gue sois un equipo perfecto para nuestros hijos!

Lo veo todo perfecto

Aurmentar nimero de profesionales, tienen mucha demanda de trabajo.

Una tutoria con los padres de vez en cuando para explicar los avances del nifio
Mas profesional y mas tiempo

Un teléfono mas personal para dudas y problemas del dia dia

¥a lo hacen genial

Creo que hay bastante coordinacidn entre el centro y la familia. Hay reuniones, se entregan pautas para hacer en casa...
Reunion cada mes

Todo esta bien como ya estan trabajando

Se coordinan bien

El professionnalisme en Fuentes

Los horarios

Mo sé lo veo bien lo que hace falta creo es mas profesionales

Sesiones individuales con los padres

Coordinacion entre la raiz y el centro educativo

Tutorfas de vez en cuando con la familia

Yo estoy contenta con el servicio recibido.

Que la comunicacidn siga siendo continua a la hora de trabajar los diferentes puntos y asi poder estar un paso por delante tanto las profesionales en las sesiones comao las familia

Realizar mds actividades con |los padres

Me gusta como esta

Todo perfecto

Mada

Alguna evaluacidn mas continuada para analizar el aprendizaje del nifig/a.
Que a mis dos hijos le pongan el mismo horaric

Que a mis hijos les ponga el mismo horario

nada, estd todo perfecta

Mas horas a la semana

De momento nada, el trabajo que hacen con mi hijo es excepcional.

Todo ok

Todo cofrecto

No tengo nada que proponer pienso y afirmo que hacer un trabajo excelente
Poco que decir a la pregunta

Nada, todo comrecto. @

Estas son algunas de las respuestas generadas por las propias familias en relacion a lo que
proponen para mejorar la coordinacién que estas tienen con las profesionales.

En general, la mayoria de las familias ha expresado que no propondrian cambios en la
coordinacién actual con las profesionales de la Raiz. Esta percepcion positiva sugiere un nivel
de satisfaccion y eficacia en la comunicacion y coordinacion existente.

La estabilidad en las respuestas indica que las practicas actuales satisfacen las necesidades y
expectativas de las familias, lo cual es fundamental para el éxito del servicio.
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PREGUNTA 11:

Creo que el trabajo con familias en el servicio de atencién temprana, es tan importante como el

trabajo con los nifios/as
103 respuestas

100

90 (87.4 %)

75

50

25

0(0 %) 1(1%) 1(1%) 11(10.7 %)

1 2 3 4 5

Este grafico de barras proporciona una vision acerca de la percepcion sobre la importancia del
trabajo con familias en el servicio de Atencion Temprana. Con un total de 103 respuestas, los
resultados son los siguientes:

1

(1) Nada de acuerdo (0%): no hay respuestas que indiquen una percepcion de nada
acuerdo. Esto podria interpretarse como una sefial positiva de que, al menos, no hay
desacuerdo significativo sobre la importancia del trabajo con familias.

(2) Poco de acuerdo (1%): un pequefio porcentaje de respuestas indica que algunas
personas no estan de acuerdo con la idea de que el trabajo con familias es tan
importante como el trabajo con los nifios/as.

(3) Bastante de acuerdo (1%): un pequefio porcentaje se muestra bastante de
acuerdo, sugiriendo que algunas personas reconocen la importancia del trabajo con
familias, pero con espacio para un mayor énfasis en la colaboracion.

(4) Satisfecho (10,7%): un segmento mas amplio se encuentra satisfecho con la
importancia otorgada al trabajo con familias. Esta respuesta indica un nivel de
reconocimiento positivo, pero aun hay espacio para fortalecer la percepcion.

(5) Muy de acuerdo (87,4%): la abrumadora mayoria esta muy de acuerdo en que el
trabajo con familias es tan importante como el trabajo con nifios/as. Este resultado
refleja una comprension sélida y positiva de la relevancia del enfoque integral que
incluye a las familias en el proceso de atencién temprana.
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PREGUNTA 12:

¢Piensas que los informes de seguimiento sobre la evolucion de tu hijo/a son claros y que recibes

aclaraciones de los resultados de dichos seguimientos?
103 respuestas

100

75 82 (79,6 %)
50
25
1(1%) 1(1%) 4(3.9%) 15 (14,6 %)
0
1 2 3 4 5

El grafico de barras presenta la percepcion sobre la claridad de los informes de seguimiento y
la satisfaccion con las aclaraciones recibidas. Con un total de 103 respuestas, los resultados
son los siguientes:

1 (1) Nada de acuerdo v (2) Poco de acuerdo (2 %): un pequefio porcentaje muestra
cierto grado de desacuerdo con la claridad de los informes o las aclaraciones recibidas.
Esto puede ser una oportunidad para identificar areas de mejora en la presentacion de
informes o en la comunicacion de resultados.

1 (2) Bastante de acuerdo (3,9%): cierto segmento muestra un grado significativo de
acuerdo con la claridad de los informes, pero con espacio para mejoras. Podemos
entender que algunas familias desean una mayor clarificacion en ciertos aspectos de
los informes.

1 (3) Satisfecho (14,6%): un porcentaje mas considerable se encuentra satisfecho con
la claridad de los informes y las aclaraciones recibidas. Este resultado indica un nivel
positivo de satisfaccion, pero aun puede haber oportunidades para enriquecer la
experiencia.

1 (4) Muy de acuerdo (79,6%): la mayoria esta muy de acuerdo con la claridad y las
aclaraciones de los informes. Este resultado refleja una alta satisfaccion y comprension
positiva por parte de las familias sobre la evolucién de sus hijos/as.
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PREGUNTA 13:

En general, ; COmo valoras el trabajo de las personas profesionales de La Raiz?

103 respuestas

@ Trato frio y poco correcto
® Trato adecuado y correcto
@ Trato profesional, célido y respetuoso

Este grafico de pastel presenta la valoracion general del trabajo de las personas profesionales
de la Raiz. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes:

9 Trato frio y poco humano (0%): ninguna persona percibe el trato como frio y poco
humano. Este resultado positivo indica que las interacciones son percibidas como
calidad y humanas, lo cual es fundamental para el bienestar emocional de las familias.

i Trato adecuado vy profesional (12,6%): Un segmento significativo valora el trato como
adecuado y profesional. Esto sugiere una base soélida en la calidad del servicio.

9 Trato profesional, cdlido y respetuoso (87,4%): la inmensa mayoria percibe el trato
como profesional, calido y respetuoso. Este resultado refleja una percepcion altamente
positiva del trabajo de las personas profesionales de la Raiz, destacando la importancia
de la empatia y el respeto en la prestacion de servicios.

PREGUNTA 14:

Como familia, ;te gustaria tener mayor implicacién en el disefio del plan de trabajo de tu hijo/a?
103 respuestas

@ No, sdlo quiero que la persona
profesional organice el trabajo con mi
hijo/a

@ Me gustaria, pero no sé si puedo
aportar propuestas al plan de trabajo

@ Si, me gustaria. Ademas pienso que los
padres debemos implicarnos en el
disefio del plan de trabajo de nuestros
hijo/a
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El presente gréfico aborda la preferencia de las familias en cuanto a su implicacién en el disefio
del plan de trabajo de sus hijos/as. Con un total de 103, los resultados son los siguientes:

1 No, sélo quiero que la persona profesional organice el trabajo (4,9%): un pequefio
porcentaje indica que algunas familias prefieren que solo la persona profesional
organice el trabajo. Esta perspectiva puede reflejar una confianza en la experiencia y
liderazgo del profesional.

 Me gustaria, pero no sé si puedo aportar propuestas al plan de trabajo (32%): un
porcentaje significativo expresa el deseo de participar, pero con dudas sobre la
capacidad de aportar propuestas al plan de trabajo. Esta respuesta podria sugerir una
oportunidad para ofrecer orientacion que empoderen a las familias en su papel activo
en el disefio del plan.

1 Si,me gustaria. Ademas, pienso que los padres deben implicarse en el disefo del
plan de trabajo de sus hijos/as (63,1%): la mayor parte de las familias muestra un
fuerte deseo de participar en el disefio del plan de trabajo y considera importante la
implicacion activa de los padres. Este resultado destaca la importancia de fomentar la
col aboracicrreacil-anddbentre el personal vy | as

PREGUNTA 15:

Como familia, ;crees que es importante incluir en el plan de trabajo de tu hijo/a objetivos de

autonomia personal en el hogar y en otros contextos?
103 respuestas

100

75 83 (80,6 %)
50

25
1(1%) 1(1 %) 4@3.9%) 14 (13,6 %)

1 2 3 4 5

El gréfico de barras refleja la percepcion de las familias sobre la importancia de incluir objetivos
de autonomia personal en el plan de trabajo de sus hijos/as. Con un total de 103 respuestas,
los resultados son los siguientes:
1 Nada importante (1%): un pequefio porcentaje indica que algunas familias no
consideran importante incluir objetivos de autonomia personal en el plan de trabajo.
Esta perspectiva puede ser una oportunidad para comprender mejor las razones detras
de esta percepcion y abordar posibles inquietudes.
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1 Poco importante (1%): un pequefio porcentaje indica que algunas familias consideran
poco importante incluir objetivos de autonomia personal en el plan de trabajo. Esta
perspectiva puede ser una oportunidad para entender mejor las razones de esta
percepcién y resolver posibles dudas.

1 Importante (3,9%): un porcentaje bajo indica que algunas familias ven la importancia
de incluir objetivos de autonomia personal. Esto podria destacar areas especificas de
interés o enfoque dentro del contexto de autonomia.

i Bastante importante (13,6%): un segmento mas amplio considera bastante importante
la inclusién de objetivos de autonomia personal. Esto nos incita a la existencia de un
reconocimiento creciente de relevancia de fomentar la autonomia en diferentes
contextos.

1 Muy importante (80,6%): la abrumadora mayoria de las familias considera muy
importante incluir objetivos de autonomia personal en el plan de trabajo. Este resultado
destaca la importancia critica atribuida a desarrollar habilidades de autonomia tanto en
el hogar como en otros contextos.

PREGUNTA 16:

Como familia. Sefala la opcion con la que te identificas.
114 respuestas

@ Deseo implicarme més en los los
objetivos de desarrollo de mi hijo/a y
consensuo estos objetivos con mi
terapeuta

@ No puedo implicarme mas de momento
por falta de tiempo y confio en lo que
trabaja el nifio/a con su terapeuta
Actualmente, solo necesito la
intervencion de la terapeuta con mi hijo/
a

El gréafico aborda la identificacion de las familias en relacion con su deseo de implicarse en los
objetivos de desarrollo de sus hijos/as. Con un total de 103 respuestas, veamos los resultados:
1 Deseo implicarme mas en los objetivos de desarrollo de mi hijo/a y consensuo
estos objetivos con mi terapeuta (59,6%): la mayoria de las familias expresan un
fuerte deseo de implicarse mas en los objetivos de desarrollo de sus hijos/as y
consensuar estos objetivos con su terapeuta. Esto indica una motivacion significativa

por parte de las familias para ser activamente participes en el proceso terapéutico.

1 No puedo implicarme mas por falta de tiempo y confio _en la intervencién del
nifio/a con su terapeuta (30,7%): un porcentaje considerable de familias sefiala
limitaciones de tiempo como un factor que afecta a su nivel de implicacion. Sin embargo,
expresan confianza en la intervencion del nifio/a con su terapeuta, lo cual refleja un
reconocimiento de la importancia del trabajo terapéutico.

1 Actualmente sélo necesito laintervencién de la terapeuta con mi hijo/a (9,6%): un
pequefio porcentaje indica que, por el momento, s6lo necesitan la intervencion directa
de la terapeuta con su hijo/a. Esta respuesta puede reflejar distintas necesidades y
circunstancias individuales en las familias.
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PREGUNTA 17:

Aporta tus sugerencia para mejorar el servicio de atencion temprana de La Raiz

103 respuestas
Mada
Me parece perfecto
Mada estd todo bien

Actualmente es excepcional

En nuestro caso, estamos muy contentos con el centro v por el trato recibido por parte de los docentes.
Tanto Diana como Isabel son unas excelentes profesionales con muchas herramientas para tratar a los
pequefios y muy carifiosas y empaticas con él. Alvaro, mi hijo, siempre entra muy contento y motivado a
las sesiones. Empezamos a llevarlo por un retraso significativo en el lenguaje, ademas de algin problema
de comportamiento asociado a dicho lenguaje v desde entonces, el avance ha sido increible, ha dado un
giro de 180°. Todos los que nos hablaron de este centro lo hicieron excepcional y todos nos lo
recomendaron, ademas de |as resefias que tenian, que todas hablaban de diez. Asi que hemos acertado
plenamente!! Gracias al centro por el equipo de profesionales que tiene v por el empefo y calidad humana
que le ponen.

Son profesionales excelentes, atentos siempre a las necesidades del nifio v de su entorno familiar.
Mada que mejorar, solo agradecer por todo lo que hacen por nuestros hijos.

En lo personal ¥ por la evolucion gue esta teniendo mi hija que es extraocrdinaria creo que no hace falta
ninguna sugerencia.

Pienso que el personal de la Raiz es muy profesional y no 8s necesario aportar sugerencias, pues ellos
mejor que nadie saben la manera y métodos de dar el servicio de atencion temprana de la manera
correcta.

Lo veao todo perfecto.
Ms/nc
Las tutorias con los padres en vez de hablar en la puerta

Mo tengo sugerencias
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Estamos muy contentos v Elena en el caso nuestro es maravillosa

Méds informacién

Un poco de mas informacion sobre en lo que trabaja el nifio

Claridad a las sesiones que tiene asignada el menor aprobadas por los organismos pablicos de JJ.AA
Creo que tienen personal muy preparados y por tanto confio en su profesionalidad

Mayor flexibilidad de horario

Lo veo todo muy correcto

Todo bien

Aumentar la cantidad de profesionales, son todos muy amables eficientes y cordiales, pero también
entendemos que estan sobrepasados de trabajo.

Actualmente no tengo ninguna sugerencia

Mada que afadir.

Toda la ayuda que estamos recibiendo tanto mi hijo, como sus padres, la veo fantastica.
Sugiero gue haya amor y armonia entre la familia y el hijo

Mada estoy muy contenta

Trabajo en eguipo entre profesionales y familias

Mo tengo, todo esta genial.

Estoy super contenta con el trato recibido v con atencidn v el carifio que le dan las profesionales a
Leonardo en el centro. A mi marido v a mi también nos tratan genial y estamos muy contentos de formar
parte de esta gran familia.
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Deben de contratar mas terapeutas debide que hay mucha demanda denifi@s, en el centro Raiz hace falta
mas terapeutas
Sin objeciones, es dificil mejorar el funcionamiento actual.
Yo pienso que hay gue ir modificando en los informes los cambios de tu nifo y ir haciéndotelo saber

Terapia ocupacional especialista en integracion sensorial. Abordar temas de trastornos de alimentacion,
sueno, autonomia, desdrdenes sensoriales...

no necesito aportar nada
Estoy muy contenta
Para mi ha sido perfecto y mi hija ha mejorado muchisimo, solo puedo estar agradecida

Me gusta como esta

Todo correcto no puedo aportar nada

Mosotros de momento lo vemos todo muy bien.

Mosotros estamos muy contentos

Reuniones de control para valorar la evolucion

Sugiero gque haya amor y armonia entre la familia v el hijo

No =& me ocurre ninguna

Més profesionales,hay mucha demanda de nifi@s, en el centro Raiz hace falta mas terapeutas
Coordinacidn con el centro educativo

Todo perfecto
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Esta bien
Mas tiempo con los nifios
Todo perfecto

Ahora mismo no veo nada que seguir la verdad estan muy organizados y se intentan adaptar a cada caso y
cada familia. Nosotros estamos muy contentos la verdad

Mas tiempo v secciones
Estoy contenta con el servicio
Mada que aportar

Sin sugerencias

Que se pueda adaptar un poco més a los horarios y necesidades de las familias y nif@s

Mas flexibilidad horaria en horas no escolares

Todo correcto

Sesiones individuales con familia del nifio para ayudar y poder apoyar mejor en los tratamientos
Me encantan como trabajan mi hija va genial

Minguna sugerencia muy contenta con el trato tanto a familia como a mi hijo

Esta bien el servicio de atencion temprana

Mada, todo correcto.

Buen trabajo

Adecuado
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Los padres ¥ madres que trabajamos por la manana no podemos asistir a la mayoria de talleres que
organizdis, estaria genial que alguna vez fueran por la tarde

Mo tengo nada gque sugerir me gusta la atencion que recibe mi hijo
Tener mas profesionales

Todo esta correcto por lo cual no tengo sugerencias

Estoy contenta con el servicio de la Raiz

Mo se me ocurre ahora ninguna la verdad mi hijo esta encantado el quiere ir todos los dias dice gque
aprende mucho y ya habla mucho mejor

Poco podria sugerir ya gue veo en mi nifia una evolucion estupenda desde que estd en el centro asi que
veo que los profesionales estan haciendo un buen trabajo.

Mo tengo sugerencias de mejora. Enhorabuena por el trabajo que hacéis y cdmo lo hacéis.

Mo debena ser hasia los & anos

Mds horas a la semana vy también involucrar al nifio con citas junto al ndcleo familiar para que también se
puedan ayudar y/o entender entre hermanos

Todo esta bien.

Mo tengo nada que sugerir, veo que el trato y trabajo con los peques son geniales al igual que con los papis
Mo tengo nada que sugerir son unoes profesionales

A

Mas profesionales

Mo creo que tengan nada que mejorar

De momenta no tengo ninguna sugerencia para aportar, va que el trabajo que hacen con mi hijo es
rrmrncinnal
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Me gustaria gue realizaran algunos test con el nifio y entregaran a las familias un informe para conocer las
dificultades de éste. ¥ con ese conocimiento, podremos trabajar para mejorar esas dificultades de manera
mas efectiva, conocimiento realmente las necesidades del nifio.

Alguna tutoria de vez en cuando

De momento no tengo ninguna sugerencia.

Todo bien

Mo tengo nada que aportar.

Mada que aportar

Lo dinico es que no le deberian de quitar a los nifios la clase de atencidn temprana a los seis afios, pero
250 NO 83 cosa vuestra

Sesiones de 1h en vez de 45 minutos

Mo se aun llevamos poco tiempo

Mo puedo aportar nada, lo hacen genial

Como se muestra en la parte superior, dejamos en evidencia algunas de las respuestas
proporcionadas por las familias en torno a ideas y/o sugerencias para mejorar el servicio de
atencion temprana de la Raiz.

9.-MEMORIA ANUAL 2024 DEL SERVICIO DE HABILITACION FUNCIONAL

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la
poblacion escolar infantil y juvenil de 3 a 21 afios con discapacidad intelectual o con algun
trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas
sus capacidades en las diversas areas de intervencion. Este servicio las familias lo financian
generalmente, solicitando la beca de educacién especial. Este servicio abarca dos modalidades
de intervencion:

1. De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia, fisioterapia,

pedagogia terapéutica y/o psicologia.

2. De forma Grupal en talleres de habilidades

HABILITACION FUNCIONAL: INTERVENCION INDIVIDUALIZADA
Atencion terapéutica Individualizada

Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la
poblacion infantil y juvenil escolarizada de 3 a 21 afios con discapacidad intelectual o con algun
trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas
sus capacidades en las diversas areas del desarrollo. La gran parte de este servicio las familias
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lo financian mediante la solicitud de la beca de educacidn especial y en pocas ocasiones de
forma estrictamente privada

Se trata de una intervencién 1:1 (PT/alumno), en la que se ofrece una atencion personalizada
cuya programacion responde a un estudio previo de las necesidades que presenta cada
alumno. Esta atencion cubre objetivos relacionados con la mejora de la expresion y la
comunicacion, instauracion y reforzamiento de las destrezas lecto-escritoras y calculos
basicos, mejora de la psicomotricidad, etc.

Durante el afio 2024 se ha atendido a una poblacion de 157 personas en el servicio de
habitacion funcional. De las cuales 111 son varones y 46 son mujeres. Se refleja, por tanto, un
claro distanciamiento entre sexos atendidos, destacando un 71% de nifios y solamente un 29%
de nifias.

POR SEXO

DISTRIBUCION POR SEXO
MUJERES |46
HOMBRES [111
157

FEMENINO
29%

= MASCULINO

FEMENINO

Por otro lado 55 son menores (entre 3y 6 afios) y 102 son mayores de 6 afos (6 a 21 afios).
Atendiendo a las edades de las personas usuarias de este servicio, observamos que del total
de 157, 55 son menores de 6 afios y acuden paralelamente a nuestro servicio de Atencion
Temprana.

MENORES DE 6 | DE6 A 18 MAYORES DE 18 | TOTAL
MUJERES 21 22 3 46
HOMBRES 34 75 2 111
TOTAL 55 97 5 157

POR SEXO Y RANGO DE EDAD

B0 75
o0—0»
70
60
50
40 34
30

211 22

20
0 8 8 et B——=a

MUEIRES MENOS MUJERES MUJERES HOMBRE HOMBRES HOMBRES
B MAYORES 6 MAYORES 18 MENCRES & MAYORES & MAYORES 18
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El servicio de habilitacioén funcional puede ofrecerse de manera privada o través de la solicitud
de las becas NEAE. Desde La Raiz se atiende de manera gratuita a las familias ofreciendo
asesoramiento para la solicitud de dichas becas. Como reflejan los gréficos siguientes podemos
ver que la mayoria de los usuarios son becados y solamente un 23% asisten de manera
privada.

BECAS O PRIVADOS

T BECAS O PRIVADOS
ya PRIVADOS [35
o BECAS 122
| | 157
\ )
M\a\_\ ',o"//

Los servicios de habilitacion funcional de la Raiz ofrecen una amplia cobertura, llegando, como
vemos en la siguiente gréfica, a los pueblos de la comarca, destacando el servicio en la
localidad de Fuentes de Andalucia. Con dicho Ayuntamiento se ha firmado un convenio de
colaboracién para prestar el servicio de habilitacion funcional en unas instalaciones cedidas por
el consistorio.

POBLACION
Ecija 137
Cafiada del Rosal

La Luisiana

Campillo

La Lantejuela

Osuna

Fuentes de Andalucia

N[PIN[W[A[W

157

POBLACIONES

FUENTES DE ANDALUCIA 7
OSUNA 1
LA LANTEJUELA 2
CAMPILLO

LA LUISIANA

o

CANADA DEL ROSAL 3

ECUA 137
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Otro dato de interés es el porcentaje de personas usuarias que disponen de certificado de
discapacidad, siendo de un 48% y de un 52% el resto de los usuarios que no disponen del
mismo, aunque pueden presentar diversos tipos de trastornos o dificultades en su desarrollo.

CERTICADO DE DISCAPACIDAD

CERTIFICADO
DISCAPACIDAD

Sl 68
NO 89
157

51 mNO

Como podemos apreciar en la tabla siguiente y en la gréfica que se muestra a continuaciéon, ha
habido un incremento de la mayoria de los servicios en un 39,5% aproximadamente con
respecto al afio anterior, destacando un importante incremento la demanda de los servicios. En
el afio 2021 se daba una media de 147 sesiones semanales y en el afio 2022, llegamos a 167
al igual que en 2023 en cuanto a sesiones mensuales

NO NO NO NO
SERVICIOS  [SESION/SEM.2021SESION/SEM.2022SESION/SEM.2023[SESION/SEM.2024
PEDAGOGIA (53 76 72 104
LOGOPEDIA 22 42 64 85
FISIOTERAPIA s

o 9 10

TALLERES 11 42 a7 33
ASISTENTE
PERSONAL 2 1
TOTAL 147 167 167 233
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SERVICIOS POR ANOS

]
5 =
64
53
42 42 i
B
3 5 ;'-9-1“ 11 2

PEDAGOGIA LOGOPEDIA FISIOTERAPIA TALLERES AP

a Series1 Series2 Series3 mSeriesd

Hay que destacar la evolucion positiva del Servicio de Habilitacion Funcional a lo largo de los
ultimos afios, al igual que otros servicios que se ofrecen en la entidad, observandose un
crecimiento paulatino respecto al nUmero de personas usuarias como se puede valorar en la
siguiente gréfica.

Finalmente, el servicio de Asistente Personal es un servicio que se mantiene durante este afio
2024 y que atiende de manera mas personalizada e individual las necesidades de usuarios que
asi nos lo demandan.

VALORACION SERVICIO DE HABILITACION FUNCIONAL
1. Este gréafico muestra la distribucion de asistencia de los nifios a distintos servicios durante
el curso 2023/2024, basado en 56 respuestas.

1 Reeducacién del Lenguaje (50%) - color azul: La mitad de los encuestados ha
optado por este servicio, lo que indica una alta demanda en el desarrollo del lenguaje.

1 Reeducacion Pedagogica (35,7%) - color rojo: Mas de un tercio de las familias ha
utilizado este servicio, reflejando la necesidad de apoyo en el aprendizaje académico.

1 Talleres (14,3%) - color naranja: Una menor proporcion de familias ha elegido este
recurso, lo que sugiere que es un complemento a las otras opciones o que tiene una
oferta mas especifica.

El gréfico destaca que la Reeducacion del Lenguaje es el servicio méas solicitado, seguido por
la Reeducacion Pedagdgica, mientras que los Talleres tienen una participacion menor.
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Querida familia, ¢a qué servicio ha asistido tu hijo/a durante el curso 2023/2024?

56 respuestas

@ Reeducacion del Lenguaje
@ Reeducacion Pedagdgica
D Talleres

2. Basado en 56 respuestas, este grafico muestra la procedencia de las familias
encuestadas:

1 Ecija (67,9%) - color azul: La gran mayoria de las familias proviene de Ecija, lo que
indica que este municipio es el principal nacleo de los encuestados.

1 Fuentes de Andalucia (12,5%) - color rojo: Un nimero significativo de respuestas
proviene de esta localidad, representando una parte considerable de la muestra.

1 LaLuisiana (12,5%) - color naranja: Al igual que Fuentes de Andalucia, una
proporcion similar de encuestados procede de esta zona.

1 Cafiada Rosal y Otros (menor proporcion - colores verde y morado): Estas
localidades tienen una presencia minoritaria dentro de la muestra, reflejando una
diversidad mas reducida.

Este gréfico evidencia que la mayoria de los participantes provienen de Ecija, mientras que
las demas localidades tienen una representacion mas baja.

¢De qué poblacién procedes?

56 respuestas

@ Ecia
@ Fuentes de Andalucia
La Luisiana

/ @ Cafada Rosal
A @ Otros.

3. Este gréafico, también basado en 56 respuestas, muestra la experiencia de las familias con
el servicio de Atencion Temprana:

1 Si(82,1%) - color azul: La gran mayoria ha utilizado o utiliza actualmente este
servicio, lo que sugiere una fuerte participacion y relevancia del CAIT en la
comunidad.
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1 No (17,9%) - color rojo: Un pequefio porcentaje no ha asistido al servicio, lo que
podria indicar que no lo han necesitado o no han tenido acceso a él.

Este resultado refuerza la importancia del CAIT la Raiz en la atencion de los nifios y el apoyo
a las familias.

¢ Asistes o has asistido al servicio de Atencién Temprana en el CAIT la Raiz?

56 respuestas

® s
® NO

4. Basado en 56 respuestas, este grafico muestra cuantos nifios/as reciben la beca NEAE:
1 Si(92,9%): Color azul, una mayoria significativa de los nifios/as se benefician de la
beca, lo que indica su importancia para acceder a los servicios.
1 No (7,1%): Color rojo, un pequefio grupo no recibe esta ayuda, lo que puede deberse
a criterios de elegibilidad o falta de solicitud.

La gran dependencia de la beca NEAE muestra que sin este apoyo muchas familias tendrian
dificultades para costear la intervencion. Esto refuerza la importancia de seguir informando y
facilitando el acceso a esta ayuda.

Es tu hijo/a beneficiario/a de la ayuda de necesidades especiales NEAE (beca)?

56 respuestas

@ sl
® NO

i

5. Basado en 54 respuestas, este grafico refleja la opinion de las familias sobre la gestion de
la beca:
1 7.8% estan muy satisfechos y 22.2% satisfechos, lo que indica que la gestion de la
beca se percibe como eficiente y clara.
1 No hay respuestas negativas, lo que es un dato muy positivo.
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Este es un punto fuerte del servicio. Se puede seguir manteniendo este nivel de satisfaccion y
quizd implementar mejoras adicionales para agilizar ain mas los tramites.

¢Como te sientes respecto al servicio ofrecido para la tramitacion de la ayuda NEAE (beca)?

54 respuestas

@ Nada satisfecho
@ satisfecho
Muy Satisfecho

6. Basado en 27 respuestas, este grafico muestra como las familias descubrieron el servicio:
1 EI51.9% lo conoci6 por "otros" medios, lo que sugiere que el boca a boca o
recomendaciones personales juegan un papel clave.
1 44.4% através del Centro Educativo, lo que indica una buena conexién con las
instituciones escolares.
1 Un porcentaje menor lo descubrié por Redes Sociales, lo que podria significar que
hay margen para mejorar la difusion digital.

La recomendacién entre familias es fundamental. Seria interesante reforzar la presencia en
redes sociales para llegar a mas personas.

Si no has asistido al CAIT, ; C6mo nos conociste?

27 respuestas

@ Redes Sociales
@ Centro Educativo
Otros

7. Basado en 56 respuestas, este grafico muestra la percepcion de las familias sobre la
intervencion:
1 78.6% consideran laintervencion eficaz, cédliday con apoyo a familias, lo que es
un gran indicador de calidad.

1 21.4% la califican como adecuada, pero sin llegar al nivel mas alto de valoracién.

1 No hay respuestas negativas, lo que confirma que el servicio esta bien valorado.

Se esta logrando un alto grado de efectividad. Para aquellos que la califican como
"adecuada", se podrian recoger comentarios adicionales sobre qué aspectos mejorar.
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¢Como valorarias la intervencion que recibo su hijo?

56 respuestas

@ Poco eficaz aunque agradable
@ Adecuada. Una intervencion buena.

@ Una intervencion eficaz, calida y con
apoyo a las familias.

8. Basado en 56 respuestas, este grafico muestra si las familias sienten que sus
necesidades son tenidas en cuenta:
T 100% de las respuestas indican que los profesionales tienen en cuenta las
necesidades familiares, lo que es un reconocimiento absoluto a la labor del equipo.

Este es un logro significativo. Es fundamental seguir manteniendo este enfoque integral.

¢Crees que los profesionales de la Raiz, tienen en cuenta las necesidades de las familias y no solo
las necesidades del nifio/a?

56 respuestas

@ No, nunca
® si
@ A veces

9. Con los aportes de 56 familias, este gréfico refleja el nivel de satisfaccion respecto al
tiempo de atencion recibido:

T 57.1% muy satisfechos y 42.9% satisfechos.
1 No hay insatisfaccion, lo que indica que las familias sienten que reciben el tiempo
necesario.

Aungue la satisfaccion es alta, siempre se puede explorar si hay familias que desean adn
mas tiempo o atencién personalizada.

Pégina68



¢Como de satisfecho estds con el tiempo dedicado a familias en el servicio de Habilitacion

Funcional?
56 respuestas

@ Nada Satisfecho
@ Satisfecho
Muy satisfecho

10. En esta imagen que se muestra a continuacion se refleja algunas de las propuestas que
realizan las familias para mejorar la atencién a familias. En su mayoria las familias
coinciden en que no consideran que se deban hacer mejoras significativas mostrando su
satisfaccion con el servicio.

.Como mejorarias la atencion a familias?

10 respuestas

Su asistencias al centro.

Mo mejoraria nada ,todo perfecto

Grupo de ayuda psicologica para los padres

Con atencién a las familias.

Sin respuesta

Tienen un trato muy cercano

Seqguir como asta dia de hoy !'sois l@s mejores!!

Nada que decir muy buena

Agregaria actividades semanales recreativas, mi hijo adora estar con ustedes.

11. Basado en 56 respuestas, este grafico mide la percepcién de progreso:

T 98.2% afirman que su hijo/a evoluciona bien, lo que es un indicador del impacto
positivo del servicio.

1 Solo un 1.8% no percibe una evolucion positiva, por lo que seria Gtil investigar los
casos particulares.

La eficacia del servicio esta claramente demostrada. Aquellos pocos casos en los que no se
perciben mejoras podrian requerir atencion especifica para entender sus necesidades.
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¢Consideras que su hijo/a/familiar evoluciona de manera adecuada con la intervencion recibida?

56 respuestas

® s
® NO

12. A partir de las respuestas de 56 familias, este grafico revela las prioridades para el

préximo curso:

1 46.4% consideran que la intervencion recibida es adecuaday priorizan

mantenerla.

1 25% quieren potenciar la autonomia personal de sus hijos/as.

1 17.9% se enfocan en mejorar habilidades sociales en talleres grupales.

1 10.7% mencionan otros objetivos.
Las familias valoran la intervencién actual, pero también muestran interés en fomentar la
autonomia y las habilidades sociales. Se pueden disefiar programas mas enfocados en
estos aspectos.

¢ Que objetivos priorizarias para el curso que viene?

56 respuestas

@ Lz intervencion recibida es adecuada.
@ Autonomia personal

Habilidades sociales en talleres
grupales
@ Otras.

13. Con base en las respuestas de 56 familias, este gréfico refleja su percepcion general

sobre el servicio:

1 60.7% estan muy satisfechos y 39.3% satisfechos.
1 No hay valoraciones negativas.
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Un altisimo nivel de satisfaccidn confirma que las familias confian en el servicio. Mantener
este nivel de calidad es clave para el futuro.

Valora tu nivel de satisfaccion general con este servicio de Habilitacion Funcional (para usuarios y
usuarias en edad escolar):

56 respuestas

@ nada satisfecho
@ Satisfecho
Muy Satisfecho

10.- PROGRAMA QUIERO SER AUTONOMO 2024 TALLERES HHAA

DEFINICION DEL SERVICIO

El servicio de Talleres de habilidades adaptat
atencion integral que se plantea la instruccién en habilidades adaptativas a nifios y jévenes con
discapacidad intelectual de la comarca de Ecija. Para ello, se disefia y organiza en cada curso

escolar unos talleres en los que, mediante diversas estrategias metodoldgicas, se formara a

los usuarios para que adquieran habilidades que les permitan alcanzar una mayor calidad de

vida, mayor autonomia personal, menor dependencia de segundas personas (familiares,
cuidadores...) llevar a cabo una vida lo méas plena posible y en un futuro mas o menos inmediato

una mejor adecuacion al mundo laboral.

Este servicio se plantea subdividido en diversos talleres que versaran sobre las distintas
habilidades adaptativas. Para poder llevar una instruccion adaptada a las necesidades
particulares, las agrupaciones se realizaran teniendo en cuenta no solo la edad de los
participantes sino también sus destrezas y habilidades iniciales.

Fines concretos/ especificos de aplicacién del Programa:

1 Desarrollar habilidades académico/funcionales (lecto-escritura, calculos basicos,
etc.)

1 Desarrollar las habilidades sociales (relaciones personales, conversaciones,
civismo...).

1 Potenciar habilidades de autonomia personal (Cuidado personal, lavado, higiene...)

1 Desarrollar habilidades relacionadas con la vida en el hogar y alimentacion (manejo
de utensilios, modales en la mesa, limpieza, etc.)
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1 Fomentar habilidades relacionadas con la vida en la comunidad. (informacién sobre
si mismos, sobre otros, uso de servicios comunitarios,)

1 Desarrollar habilidades y conocimientos relacionados con la Educacion Vial.

I Fomentar habilidades relacionadas con la sexualidad (conocimiento del propio
cuerpo y la sexualidad, respeto hacia los demas, responsabilidades, etc.)

1 Fomentar Habilidades necesarias para el disfrute del ocio y tiempo libre: Hace
referencia al desarrollo de intereses variados de tiempo libre y ocio (por eje.
entretenimiento individual y con otros), reflejar las preferencias y elecciones
personales, utilizacion y disfrute de las posibilidades de ocio del hogar y de la
comunidad, participacion de las actividades recreativas individuales y grupales,
respetar turnos de participacion, aumentar el repertorio de intereses, aumento de
conocimientos y habilidades. Comportarse adecuadamente en lugares de ocio y
tiempo libre, aplicar habilidades funcionales académicas, exhibir habilidades de
movilidad.

1 Potenciar la practica de la actividad fisica y deportiva.

1 Mejorar habilidades relacionadas con la comunicacion (Expresion oral,
conversaciones, etc.).

9 Potenciar las habilidades masculos-esqueléticas, evitando deterioro fisico.

1 Desarrollar habilidades vocacionales y profesionales.

1 Incidir en la formacion de actitudes paternas que fomenten la autonomia y el
desarrollo personal de sus hijos con discapacidad.

T Promover y fomentar | a fAautodeterminaci-no
fundamental la implicacion de sus familiares, profesores e instructores.

COLECTIVOS OBJETO DE ATENCION/ PERSONAS USUARIAS

Personas con discapacidad intelectual de diversas edades, organizadas en grupos de trabajo,
asi como familiares (padres y madres) de personas con discapacidad.

NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL NUMERO TOTAL
USUSARIOS DIRECTOS DEL DE HOMBRES MUJERES
PROGRAMA
120 77 43
0 0
TOTALES PORCENTAJES 64% 36%

NUMERO DE PERSONAS USUARIAS POR MODALIDAD DE TALLER Y SEGREGADAS
POR EDAD Y SEXO

EDAD NOMBRE GRUPOS Participacion hombres mujeres
TALLER total
PEQUENOS 4 4 0
INFANTIL GENIOS
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CREA, PIENSA'Y
SIENTE 9 8 1
LO DIVERTIDO DE
APRENDER 1 5 5 0
CRECIENDO Y 5 5 0
APRENDIENDO
GRUPO TOOCAN 4 4 0
QUIERO SER
AUTONOMO 7 5 2
JOVENES
BIENESTAR Y
MUSICOTERAPIA 4 3 1
BIENESTAR Y
DEPORTE 7 6 1
ADULTOS BIENESTAR Y
ALIMENTACION 5 1 4
TALLER
AUTOGESTORES 10 6 4
TOTAL
USUARIOS 60 47 13
FAMILIAS 60 30 30
TOTAL 120 72 38

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO DEL
PROGRAMA

FECHA DE FINALIZACION DEL
PROGRAMA

Enero 2024

Diciembre 2024

RESUMEN ECONOMICO DERIVADA DE SUBVENCION INSTITUCIONAL 2024

CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCION CONCEDIDA: 3.251,280
Recursos propios 1.716,470
Presupuesto a justificar 4.967,750
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RESULTADOS OBTENIDOS Y CUANTIFICADOS
A lo largo del afio 2024 se han conseguido los siguientes resultados:
i Se han llevado a cabo un total de 10 talleres y atencion y tutorias de familias.

1 Se ha ofrecido una gran diversidad de talleres y habilidades adaptativas diferenciadas
ofreciendo numerosas oportunidades y adaptarnos a nuestros usuarios/as, no solo por
edades sino también por intereses y capacidades.

1 Se han organizado 10 grupos diferenciados de personas usuarias, a los que se les han
ofrecido las 14 modalidades distintas de taller, adaptando contenidos y actividades
segun edades, intereses y necesidades:

0 para el grupo de infantil: 1 talleres

0 para el grupo en edad escolar: 4 talleres

0 parajovenes en edad escolar de secundaria: 1 taller.
0 para adultos: 4 talleres.

1 Semanalmente se ha atendido a las familias en horas de tutorias y seminarios dando
respuesta a sus demandas y necesidades. Igualmente, se explica los objetivos de
trabajo de cada uno de los talleres y se le dan pautas para que en cada casa se sigan
practicando objetivos de mejora en las habilidades adaptativas.

T Semanalmente se ha establecido una sesién de coordinacion de los talleres

T En resumen, a trav®s del prodgr amamoB8gqaiblendi ¢
personas usuarias y a 109 familiares en seminarios y tutorias.

VALORACI CN TALLERES AQUI ERO SER AUTCNOMO 20214
AUTONOMIA PERSONAL DE "LA RAiz"

A continuacién, mostramos en las siguientes graficas los resultados de un cuestionario de
valoracibnys at i sfacci -n de |l as familias respecto al
la Raiz.

PREGUNTA 1: Servicio de talleres alos que asisten los usuarios.

Accesibilidad

4.2%
taller pre laboral
4,2%

Bienestar y alime...
20,8%

HH.SS
20,8%

jardineria

Autonomia

33,3%
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De cara a la préxima valoracidén de satisfaccion, esta pregunta debe ser acotada por nosotros
ya que, al ser una pregunta de respuesta abierta los datos no se agrupan adecuadamente y
hay respuestas en las que no se concretan los talleres exactos. En este grafico se muestra la
aproximacion a los resultados en base al numero de familias que respondieron el cuestionario,
pero no se muestra la totalidad de talleres que se imparten.

PREGUNTA 2:

¢;Consideras que en los talleres del programa "Quiero ser Auténomo" de la Raiz, se trabaja de forma

adecuada para fomentar las habilidades adaptativas?
25 respuestas

@ Si, considero que la metodologia y
contenidos son adecuados?

@ No, considero que tienen que cambiar la
metodologia y/o contenidos.

1 Si, considero que la metodologia y contenidos son adecuados (96%).
1 No, considero que tienen que cambiar la metodologia y/o contenidos (4%).

Como se puede observar, la abrumadora mayoria de los participantes perciben que la
metodologia y los contenidos del taller son adecuados para fomentar habilidades adaptativas.
Por el contrario, una minoria indica que la metodologia debe cambiar, lo que sugiere revision
de la efectividad del enfoque actual.

La gran mayoria de respuestas afirmativas indica un alto nivel de satisfaccion y confianza en
la metodologia y los contenidos del taller.

PREGUNTA 3:

¢Qué opinion, tiene respecto al horario del taller?
25 respuestas

@ Me gustaria mas dias a la semana.

@ Es adecuada la duracién. Pero no me
importaria si aumentara

) Estéa bien asi. Mas tiempo o dias podria
cansar a mi hijo/a o familiar.
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I Me gustaria mas dias a la semana (20%).
1 Es adecuada la duracion, pero no me importaria si aumentara (44%).
1 Esta bien asi. Mas tiempo o dias podria cansar a mi hijo/a o familiar (36%).

La alta proporcién de participantes contentos con el horario actual destaca la importancia de
mantener un equilibrio entre la participacion y la fatiga, de manera que pueda considerarse una
experiencia satisfactoria y enriquecedora. Por otro lado, el grupo que estaria dispuesto a
considerar un aumento en la duracién indica una flexibilidad y apertura a posibles ajustes en el
horario debido a la eficacia de la imparticion del mismo.

PREGUNTA 4:

¢Ha participado su hijo/a o familiar, afios anteriores en algun taller de La Raiz?
25 respuestas

@ Si
® No

T Si(92%).
T No (8%).

Como podemos observar, la abrumadora mayoria (92%) indica que sus hijos/as o familiares
han participado en talleres de la Raiz en afios anteriores, evidenciando una continuidad en la
participacion. Aunque en menor proporcién (8%) sefiala que sus hijos no han participado en
talleres previos.

Podriamos considerar que la participacion continuada destaca la fidelidad de los participantes
hacia los talleres impartidos por La Raiz, indicando una experiencia previa mas que positiva.
Por otra parte, la presencia de nuevos participantes podria requerir estrategias especificas para
acoger y orientar a aquéllos que no han participado anteriormente.

A su vez, el hecho de la existencia de nuevos usuarios podria reflejar las ventajas de participar
en cualquiera de estos talleres ya que, fijandonos en los demas graficos, las experiencias son
enriquecedora
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PREGUNTA 5

Si mejor comunicacidn, mayor motivacion y mds autonomia

Mas autonomia y mejor comunicacion
Si, mejor comunicacién
Se va desarrollando positivamente y seguro gue también el taller tiene que ver
Quiere participar mas en la realizacidn de la comida, aungue ya participa en alguna, y presta mas ate
Comunicacidén y motivacidn la misma deberian hacer Mas incapie en la autenomia desarrollarse méa:
Simejor comunicacion,mejor autonomia y mayor motivacion para relacionarse con los demds
Mi hijo estd mucho mds receptive a la hora de relacionarse y de comunicacién
Maotivacidén para asistir
Es mas autonomo e independiente y quizas mas comunicativo.vo
Si cuando asiste a los talleres se le nota , mas activa, mds motivada y participativa
Mds activamds participativa.
5i mds activa
En la comunicacidn
Si estd mds activa, habla mas y ez mds autonoma
Le encanta
Si
Si
Si por supuesto lo vemos mas autonomo
Siva siendo cada vez mads autdnoma
Si
S
Siempre progresa aungue sea poco a poco pero es dificll aislar los resultados y gue parte de las terapias y actividades son la causa.
Mo noto ninglin cambic significative pero acude muy contento al taller.

Parece q habla algo mas

La mayoria de las respuestas de los padres reflejan experiencias positivas, avances y cambios
notables en sus hijos/as o familiares, indicando un impacto positivo y valioso de estos
programas en el desarrollo de los participantes.

PREGUNTA 6:

¢Qué importancia merecen los talleres de La Raiz?
25 respuestas

20

5 17 (68 %)

10

7 (28 %)

1 14%) 0% 00%)

1 2 3 4 5
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Nada (4%).

Poca (0%).

Alguna (0%).

Bastante (28%).

Mucha importancia (68%).

= =4 -8 —a A

La gran mayoria (68%) considera que los talleres de La Raiz tienen mucha importancia, lo que
destaca una valoracién significativa. Ademas, un pequefio segmento (28%), le asigna bastante
valia, sugiriendo una percepcion positiva, pero con un menor grado de intensidad.

La alta proporcién de respuestas positivas sugiere que los talleres son altamente valorados y
tienen un impacto significativo segun la percepcion de los padres. Aunque es necesario valorar
aquellas familias que no consideran significativas (1 respuesta, 4%) los talleres impartidos.

PREGUNTA 7:

El grafico de pastel siguiente revela las expectativas y los planes de los padres en cuanto a la
reinscripcion de sus hijos en el taller para el pr6ximo curso, proporcionando una visién sobre la
continuidad de la participacion. Tras 25 respuestas, estos han sido los resultados:

En el préximo curso. ¢Volvera a inscribir a su hijo/a o familiar en el taller?
25 respuestas

@ Si
® No

Tal vez

1 Si(92%).
1 Talvez (8%).
1 No (0%).

La alta proporciéon de respuestas afirmativas destaca la satisfaccion y la intencion positiva de
los padres para que sus hijos continden participando en los talleres. La presencia de respuestas

6Tal vezd por otro |l ado, sugiere |l a posibilidad

circunstancias antes de la decision final.
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PREGUNTA 8:

Las respuestas generadas por los padres enfatizan la positividad, destacando la
profesionalidad del taller y los resultados positivos observados en sus hijos.

Seria estupendo que hubiese otra vez un proyecto de insercion socio laboral que los permitiera acceder a
un puesto de trabajo.

Los talleres son inmejorables &

Les ayuda a ser autdnomos

Mas talleres de otras cosas

Un poco mas de ayuda para los profesores del centro, aungue estoy muy contenta con todas.
Son muy buenos ya que ayudan al desarrollo y socializacion de mi hija

Si

Mi Francisco disfruta este taller es bastante bueno

Esta bien

Mas informativos y mas desarrollo personal

Estén bien estructurado

Bien v Mejor. Asi esta bien

Seria recomendable contar con apoyo escolar dentro del centro
Estan muy bien

A mi hermana le gustan todos los talleres que la raiz pone en marcha . Echa de menos el autogestores
independiente de los talleres y algan taller de baile .

Es importante tener las tardes cubiertas , hablo en nombre de mi hermana, una mujer de 54 afios muy
activa .

Que puede mejorar :adecuarse a las necesidades de los chici@s.

Pues me gustaria que hicieran mas salidas fuera
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Este curso echamos de menos alguno de mas actividad fisica para poder combinar con el actual que es
mas sedentario.

Estan bien
Me parecen muy importantes para el desarrollo nuestros hijos.

Cuando acuden todos los alumnos creo g debe haber mas personal si gueremos una buena atencidn
porgue son chicos con mucha necesidad de apoyo.

Poner mas personal para que el taller se desarrolle de manera mas efectiva v puedan participar mas
chavales. En el caso de mi hijo, solo puede participar porgue cuenta con una mediadora gue aporta la
Once.

Mo sé
Los talleres me parecen bien

Buena .de momento todo bien

Sii
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11.- MEMORIA PROGRAMA APRENDER A VIVIR 2024

1. DATOS DEL TALLER

TEMPORALIZACION MUJERES PORCENTA HOMBRES PORCENTA
JE JE
ENERO/DICIEMBRE 4 67% 2 33%
HORARIO 1 HORAS Y 30 MINUTOS
SESIONES OFRECIDAS 18
NUMERO DE PARTICIPANTES 6

2. DESCRIPCION DE LAS SESIONES

El t Aplt end@ar seéha I¥vVadoiarcabo durante el afio 2024. Se han impartido
dieciocho sesiones en grupo, tanto en el taller de trabajo como en entornos naturales y
establecimientos que nos ofrece nuestra comunidad. Se desarrollé con sesiones variadas
gue abordaron temas como el manejo del dinero, habilidades de cocina, gestién
emocional, integracibn comunitaria y competencias personales y laborales. Cada
actividad estuvo disefiada para promover la autonomia, autoestima y habilidades
practicas de los participantes, siempre adaptandose a sus necesidades y preferencias.

El objetivo general que trabajamos con la ejecucién del programa esta encaminado a
favorecer el desarrollo integral de los beneficiarios mediante su participacion en talleres
para potenciar la autonomia personal, la toma de decisiones, las habilidades sociales y
las habilidades para la busqueda de empleo; aumentando asi sus posibilidades reales de
insercidén sociolaboral en entornos normalizados y su plena inclusién social.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos que se trabajan a lo largo del desarrollo de las diferentes sesiones
de taller son los siguientes:

- Potenciar el conocimiento de uno mismo en sus dimensiones fisica, afectiva,
intelectual, ética y social.

- Capacitar para el desarrollo de actividades de la vida diaria relacionadas con bienestar
fisico y salud, afectividad y organizacion y autonomia personal; teniendo en cuenta el
desarrollo de la autoestima, la confianza y el respeto a las diversas posibilidades
funcionales de la persona.

- Entrenar en el aprendizaje de tareas bésicas, encadenamiento de actividades,
autonomia en el desarrollo de destrezas propias de diferentes perfiles profesionales,
gue posibiliten la insercién laboral.
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- Desarrollar un amplio conocimiento de los servicios comunitarios y promocionar la
participacion en los mismos.

- Desarrollar habilidades para la insercion laboral mediante la formacion e informacion
sobre aspectos relacionados con la busqueda de empleo y con el manejo de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC).

- Colaborar con la familia, maestros y tutores para desarrollar una intervencioén integral.

CONTENIDOS

- Autoconocimiento y desarrollo personal

- Habilidades sociales y resolucién de conflictos

- Educacion emocional

- Desarrollo de habilidades practicas y autonomia

- Creatividad y expresion artistica

- Preparacion para la vida adulta y laboral

- Habitos saludables y educacion nutricional

- Inclusion social y participacion comunitaria

- Habilidades prelaborales para la mejora de la empleabilidad
- Autoconocimiento y proyecto de vida independiente
- Habilidades adaptativas

- Participacién activa y vida en la comunidad

4. METODOLOGIA

La metodologia utilizada en el desarrollo de los talleres se basa en un enfoque de ensefianza
eminentemente practico que coloca al alumnado como protagonista de su proceso de
aprendizaje.

Las sesiones formativas incluyen breves y sencillas explicaciones de los contenidos de cada
moédulo, acompafadas de adaptaciones metodolégicas (como pictogramas, Sistemas
Aumentativos y Alternativos de Comunicacion -SAACs-, y documentaciéon en lectura facil) y
apoyos tecnoldgicos disefiados para facilitar la comprensién y asimilacion de los conceptos.

A continuacion, se llevan a cabo actividades individuales y grupales que permiten la aplicacion
practica de los contenidos trabajados. En estas dinamicas, el docente actia como modelo y
guia para garantizar la correcta realizacion de las tareas.

La metodologia también contempla adaptaciones necesarias para atender la diversidad de
necesidades y ritmos de aprendizaje del alumnado, tanto en las explicaciones tedricas como
en las actividades practicas.

Por otro lado, los conflictos que puedan surgir durante las dinamicas de clase son abordados
mediante la metodologia de Apoyo Conductual Positivo, y se ajustan los apoyos en funcién de
la metodologia de Apoyo Activo, con el objetivo de fomentar la participacion de todos los
estudiantes.
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5. ACTIVIDADES
Dinamica de presentacion

Introduccién y creacién de un ambiente acogedor mediante preguntas sobre los
participantes y sus expectativas.

Di bujo: AC-mo me veo en el futurood
Reflexion y representacion artistica sobre metas y aspiraciones personales.
Taller de reposteria

Preparacion de croissants de chocolate desde la planificacion hasta la limpieza de
utensilios.

Circulo de proximidad
Actividad para reconocer y reflexionar sobre las relaciones personales y los limites.
Taller de autoconocimiento y emociones

Responder preguntas sobre gustos, habilidades y miedos, junto con dinamicas de
reconocimiento emocional.

Taller de cocinay habitos saludables.

Elaboraciéon de brochetas de fruta para promover la alimentacion saludable.
Dinamica de emociones

Role-play, mimica y cortos para trabajar el reconocimiento y la expresion de emociones.
Simulacién de compras y manejo del dinero.

Creacién de un entorno simulado para practicar transacciones, célculo de cambio y
elaboracion de presupuestos.

Taller de artesania
Modelado y decoracién de arcilla para fomentar la creatividad y habilidades motoras.
Cinef-rum: dbDel Rev®so (Del Rev®s)

Visionado y analisis de la pelicula para trabajar el reconocimiento y manejo de
emociones.

Taller de competencias profesionales y laborales

Elaboracion y personalizacion de curriculums adaptados a perfiles laborales.
Practica y conocimiento de la tarjeta de demanda de empleo

Pégina83



Salidas ala comunidad

Interaccidn en entornos comunitarios mediante actividades como merendar, visitar
tiendas y gestionar dinero en situaciones reales.

Arte y emociones
Expresion emocional a través de pintura y creatividad artistica en lienzos.
Actividades finales

Reflexion grupal sobre el progreso del taller y actividades de cierre en la comunidad.

CONCLUSIONES
Como conclusiones finales del taller en este afio 2024 destacamos:

En cuanto a los alumnos/as, se observa una evolucion significativa en las areas trabajadas.
Han mejorado en su autonomia personal y habilidades comunicativas, asi como en sus
habilidades sociales, lo que se refleja en una mayor participacion en actividades del entorno.
Ademas, han ampliado su conocimiento sobre recursos y servicios disponibles para mejorar su
formacion, empleabilidad y disfrute del tiempo libre. También estan adquiriendo destrezas
especificas relacionadas con el entorno laboral, desarrollando un mejor conocimiento del
mercado de trabajo y las herramientas disponibles para la basqueda de empleo. A esto se
suma una notable mejora en el uso de nuevas tecnologias, enfocadas especialmente en su
insercion laboral.

Respecto a las familias, se percibe un aumento de su implicacion en el desarrollo de los talleres,
mostrando satisfaccion con el proyecto y los contenidos trabajados. Valoran positivamente las
actividades realizadas y aportan ideas para futuras propuestas formativas. Asimismo, estan
tomando mayor conciencia de la necesidad de ofrecer a sus hijos oportunidades que
fortalezcan su capacitacion y empleabilidad para una futura insercion en el mercado laboral
normalizado.

En relacion con los centros educativos, las entrevistas previas para presentar el programa y
captar alumnos han sido muy positivas. Esto ha abierto la posibilidad de colaborar en la
programacion conjunta de actividades formativas dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales proximo a finalizar su etapa de escolarizacién obligatoria.

Por ultimo, desde la entidad se confirma el logro tanto de los objetivos generales y especificos
de los talleres como de metas propias de la organizacion, como fomentar la formacién de
jévenes con discapacidad intelectual, implicar a las familias en el proceso de transicién a la
vida adulta e insercion laboral, y concienciar al &mbito educativo sobre la importancia de facilitar
el paso al entorno laboral. También se estan impulsando la participaciéon y el uso de recursos
comunitarios por parte de las personas con discapacidad intelectual, tanto para las actividades
diarias como para el ocio, y sensibilizando al entorno sobre la necesidad de mejorar la
accesibilidad de estos recursos para todos los usuarios.
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6.MEMORIA FOTOGRAFICA
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12-SERVI CI O DE OCI O I NCLUSI VO ALA RACZo

SERVICIO DE OCIO DE LA RAIZ:

La Asociacion La Raiz, consciente de las bondades y beneficios que puede aportar el Ocio
Inclusivo, tanto a las personas con discapacidad intelectual y/o sensorial, como a sus familias
y a la propia comunidad, ha creado e implementado con recursos propios un servicio de Ocio
Inclusivo donde, semanalmente, se llevan a cabo diferentes tipos de actividades para el disfrute
y el placer de los usuarios/as, siendo muy bien acogidas por las propias personas con
discapacidad intelectual, las familias y colectivos amigos con los que se colabora.
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PARTICIPANTES

N° MUJERES PORCENTAJE |[HOMBRES PORCENTAJE
PARTICIPANTES
Una media de 40 [15 38% 25 62%

TEMPORALIZACION

Enero / diciembre 2024

SESIONES OFRECIDAS

61 salidas

NUMERO DE PARTICIPANTES

Una media de 40

DESCRIPCION

Este servicio se divide en dos grupos. Grupo de adultos/as y de jévenes.

Se han ofrecido en total 61 salidas de ocio.

El objetivo general es promover la inclusion social y mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual a través de la participacion en actividades de ocio y tiempo libre.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Proporcionar una variedad de actividades de ocio y tiempo libre que sean accesibles y

adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual.

2. Fomentar la participacion activa de las personas con discapacidad intelectual en la

planificacion y ejecucion de las actividades de ocio.

3. Mejorar la comunicacién y la interaccién social entre las personas con discapacidad
intelectual y los miembros de la comunidad sin discapacidad.

4. Proporcionar capacitacion a los profesionales y voluntarios que trabajan con personas

con discapacidad intelectual para que puedan brindar un servicio de calidad.

5. Aumentar la autonomia en la participaciéon de los diferentes contextos y recursos de la

comunidad.

6. Desarrollar el gusto por los diferentes recursos que ofrece el entorno.
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ACTIVIDADES
En el ocio se contempla cuatro dimensiones.

DIMENSIONES DEL OCIO Imégenes
Actividades de Ocio recreativo. cuyo
objetivo bésico es la diversién y en la que
tiene mucha importancia las relaciones
interpersonales. Actividades como: salir a
comer, cenar, merendar, tomar un
refresco.

Se han llevado a cabo 38 actividades
durante 2024

Actividades de Ocio deportivo. La
actividad fisica y el deporte que buscan el
disfrute personal en el tiempo libre.
Actividades como: préactica de pickleball
Se han llevado a cabo 5 actividades
durante 2024

Actividades de Ocio cultural. Engloba
actividades de expresion artistica y
creativa, como acudir a exposiciones a
Mmuseos.

Se han llevado a cabo 12 actividades
durante 2024
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Actividades de Ocio turistico. Aficion a
viajar por placer. Actividades como viajes
a Matalascafias, Puente Genil, Sevilla

Se han llevado a cabo 6 actividades
durante 2024

METODOLOGIA

Las actividades de ocio se hacen una vez a la semana, con una duracion de 3,5- 4 horas
aproximada. Se realizan en el fin de semana, siendo el viernes el dia con el que mas frecuencia
se sale, aunque también se han realizado actividades en sdbado y domingo aprovechando la
oferta cultural y de ocio que ofrece nuestro entorno comunitario.

Durante la semana se realiza un sondeo, de los usuarios y usuarias que quieren participar y se
les comunica la actividad propuesta. Dandoles un papel protagonista a los miembros del grupo.

Se realiza una ficha informativa para las familias y otra adaptada en lectura facil y con
pictogramas para los usuarios y usuarias. Se concreta el dia, lugar y hora de la actividad.

Llegado el dia de la salida, se lleva a cabo la actividad y se intenta que el grupo disfrute lo
maximo posible, que haya un ambiente relajado y tranquilo.

CONCLUSIONES

1 El servicio ha evolucionado muy favorablemente desde su constitucién, habiendo
aumentado el nimero de usuarios y usuarias y familiares interesado en él

1 Son los propios usuarios y usuarias los que a principios de semana demandan la
actividad de ocio.

1 También hemos observado mejoria en su comunicacion y expresion verbal, a través de
las sesiones de comunicacion y expresion que realizan en grupo en el centro
ocupacional.

91 Describen de manera adecuada la actividad realizada el fin de semana, con quién y
cdmo se sintieron.

1 Ademas, por parte de las familias, nos han comunicado lo satisfactorio que es el
servicio, para ellas, por el respiro familiar que se les concede, de forma indirecta.

1 Es conveniente que este servicio siga adelante para poder continuar con el trabajo de
mejorar la calidad de vida y la autoestima de las personas con discapacidad intelectual
y de sus familiares.
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION 2024 SOBRE EL SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO
DE LA RAIZ.

PREGUNTA 1:

De manera general, ;consideras importante el servicio de Ocio de La Raiz?
9 respuestas

8 8 (88,9 %)

0 (o‘ %) 0(0‘ %) o(o| %) 1(11.1 %)
0
1 2 3 4 5

El 88,9% de las respuestas consideran muy importante el Servicio de Ocio de La Raiz, y uno
11,1% lo consideran importante. Se puede observar el gran porcentaje de familia que
consideran clave el ocio para el bienestar emocional y general de las personas usuarias del
ocio.

PREGUNTA 2:

¢Consideras adecuada la forma de difusion de las actividades?
9 respuestas

@ Si
® No

El 100% de las respuestas consideran adecuada la manera en la que se informa y se adapta
la informacion sobre las actividades. Se observa una gran conformidad por parte de la familia
de como se informa de las actividades.
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PREGUNTA 3:

¢Crees que las actividades, cumplen con los gustos e intereses de las personas usuarias del
servicio?

9 respuestas

6 (66,7 %)

1(11,1 %) 1(11,1 %) 1(11,1 %)

La mayoria de las veces si Si, seria interesante poder incluir a chicos o chicas sin dis...
Si Si, al ser variadas aunque g...

En general podemos observar que, si cumplen, aunque destacando las observaciones para
mejorar. Algo que podemos deducir como mejora, es la parte presupuestaria, las familias
opinan que se podria invertir mas en el servicio.

PREGUNTA 4:

¢Crees que a su hijo/a o familiar, que participa en el servicio, le gusta salir con su grupo de iguales?
9 respuestas

® si
® No

El 100% de las familias responden Si, le gusta salir con su grupo de iguales. Como podemos
observar la totalidad de familias encuestadas considera que a su familiar le gusta compartir su
tiempo libre y de ocio con su grupo de iguales. Compafier os de tall er, de
hace ver la importancia de favorecer entornos sociales afines a las caracteristicas de los
usuarios.
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PREGUNTA 5:

La duracién media de las actividades es de 3 horas ¢ Crees adecuado este tiempo?
9 respuestas

Es adecuado 7(77,8 %)

Quiza es poco tiempo 2 (22,2 %)

Es demasiado tiempo 0(0 %)

El 77,8% determina que 3 horas de duracion de las actividades es adecuado, frente al 9,1%
opina que quizas es poco tiempo. Esto nos hace replantearnos la posibilidad de incrementar el
numero de horas de este servicio a demanda de las familias.

PREGUNTA 6:

En su opinidn, ; Qué ndmero de actividades al mes considera adecuadas?
9 respuestas

4 actividades al mes 1(11,1 %)
3 actividades al mes 6 (66,7 %)
2 actividades al mes 3(33,3 %)

1 actividad al mes 0(0 %)

Respecto al numero de actividades mensuales, el 11,1% cree que 4 al mes es adecuado, el
66,7% opina que es mejor 3 al mes, otro 33,3% opina que 2 actividades al mes son adecuadas.
Teniendo en cuenta que los grupos de ocio se alternan y se ofrece 2 actividades mensuales
por grupo, estos datos nos hacen reflexionar sobre la necesidad de incrementar la oferta de
ocio a los distintos grupos.
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PREGUNTA 7:

¢Queé actividades son las qué mas le gusta a su hijo/a familiar?

9 respuestas

Merendar, cine, recreativos

Cultura y turismo

Cine,

Cine y comidas

Ocio

Le gusta todas,no sabria elegir , disfruta vaya a donde vaya,
Cine

Visitas, cine, pesca

El cine y merendar

Las actividades mas demandadas son las comidas y la actividad de cine. Aun teniéndolas en
cuenta, desde el servicio de ocio siempre se intenta ofrecer un catalogo de actividades diversas
(deportivas, culturales, ocio...) para abarcar los gustos de todos los participantes.

PREGUNTA 8:

De las 4 dimensiones que tiene el ocio (Cultural, turistico, recreativo y deportivo) ;Cual es el que

mas le gusta a su hijo/a o familiar?
9 respuestas

@ Turistico: viajes, conocer ciudades...

@ Deportivo: actividades relacionas con el
deporte (senderismo, pesca,
baloncesto...)

Cultural: visita a museos, cine, teatros...

@ Recreativo: salir a comer, merendar,
cenar...

El 66,7% elige el ocio recreativo, el 22,2% el cultural y el 11,1% el deportivo. Siendo 0% elegido
el turistico. Siendo las salidas a comer, merendar, ir al cine o teatros las que mayor aceptacion
tienen entre los participantes. Podemos observar, también, que el ocio turistico es que le menos
les interesa.
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PREGUNTA 9:

¢Crees que los apoyos son suficientes en las salidas de Ocio? (Monitor/a)

)

9 respuestas

® si
® No

El 88,9% opina que si son suficientes los apoyos frente al 11,1%. Por lo que podemos valorar
de forma muy positiva la opinién de las familias respecto a los apoyos ofrecidos durante las
actividades de ocio, aunque una minoria considera que seria conveniente quizas mas apoyos
dentro de la actividad. Es por ello que, en todo momento, intentamos contar con personal de
apoyo de refuerzo, voluntariado, etc.

PREGUNTA 10:

iConsideras que los distintos profesionales del servicio, cumplen de manera correcta con los

requisitos del servicio?
9 respuestas

® si
® No

El 100% cree que los profesionales del servicio cumplen de manera correcta con los requisitos,
por lo que podemos valorar de forma muy positiva la opinién de las familias respecto a los
profesionales del servicio
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PREGUNTA 11:

Finalmente mostramos algunas de las sugerencias de mejora del servicio aportadas por las
familias:

13-MEMORI A DEL PLAN Y SERVI CI O DE VOLUNTARI ADC
GESTION DEL SERVICIO

En la Asociacion La Raiz, tenemos como mision Promover la inclusion social de CADA
persona con discapacidad o CON riesgo de padecerla ofreciendo apoyos y oportunidades que
faciliten, su proyecto de vida plena desde un enfoque transformador, centrado en la familia y
con un compromiso ético.

Para llevar a cabo nuestra mision, aparte del equipo de profesionales de La Raiz, apostamos
por la formacion de un servicio de voluntariado.

En el Servicio de voluntariado de La Raiz, existen unos procesos internos para la seleccion,
asignacion y supervision de las personas voluntarias. Considerando estos procesos
fundamentales para la eficacia y la calidad del servicio.

Por norma general, las personas voluntarias son las que realizan el primer contacto basado en
su interés en formar parte del equipo.

En el proceso de acogida, la persona responsable del servicio, concierta una reunién, en la
cual se informa de la entidad, de la cartera de servicios de esta, y de las actividades en las que
pueden participar. Se recogen datos personales, académicos y laborales de la persona
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