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1.- INTRODUCCIčN. PRESENTACIčN DE LA ENTIDAD ñLA RAĉZò 

La Asociaci·n de Padres y Madres de Personas con Discapacidad Intelectual y Sensorial ñLa 

Ra²zò se constituye en 1991 como una entidad sin §nimo de lucro, cuyo §mbito de actuación 

corresponde a la comunidad autónoma andaluza, aunque actualmente desarrolla su actividad 

preferentemente en la comarca de Écija. 

 

Está dotada de personalidad jurídica y plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo que 

establece la Ley Orgánica 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del Derecho de Asociación y 

demás legislación aplicable. 

 

Inscripciones y sellos:  

 

¶ Registro de Entidades, Servicios y Centros con el número 1.240 

¶ Registro Provincial de Asociaciones con el número 3.857 

¶ Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucía con el número 1.531 

¶ NICA 26.948 de Registro de Servicio Sanitario 

¶ La Raíz está inscrita en el Registro General de Protección de Datos de la Agencia 

Española de Protección de Datos 

¶ Su número de identificación Fiscal es G-41523838 

¶ La Asociaci·n ñLa Ra²zò es miembro de PLENA INCLUSIčN-Andalucía, de APROSE  y 

del Consejo Local de Servicios Sociales de Écija 

¶ Implantados: Prevención de Riesgos Laborales y Plan de Autoprotección 

¶ Declaración de Utilidad Pública 

¶ CAIT. Concertado con la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía 

¶ CALIDAD RURAL (GRUPO DESARROLLO LOCAL-CAMPIÑA ALCORES) 

¶ RECONOCIMIENTO EN ACTUALIZACIÓN EN PARENTALIDAD POSITIVA (Ministerio 

de Derechos Sociales y Agenda 2030) 

¶ Implantada CALIDAD ISO9001 

¶ Sistema de Gestión PANGEA 

 

 

Principales Líneas de Actuación. 

 

Como se ha expresado en el apartado anterior, ñLa Ra²zò es una entidad cuyo objeto es mejorar 

la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supone, entre otras 

cosas, la organización de métodos de trabajo y la materialización de acciones cuyo último 

objetivo es estimular el potencial humano que, como tales personas, tienen. 

 

En esta entidad somos conscientes que la discapacidad origina un problema familiar y social 

y, como tal, hay que afrontarlo. Por ello ñLa Ra²zò se vuelca en la atenci·n a este problema 

social promoviendo la realización de programas como  
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el de apoyo a las familias, los diversos programas de atención, rehabilitación, formación e 

integración de los niños y adultos con discapacidad y, como no, la promoción del ocio, de la 

educación física, el deporte, etc. 

 

Igualmente consideramos que debemos seguir influyendo en el entorno mediante actividades 

de sensibilización, promoviendo actitudes positivas, solidarias, altruistas, etc. De este modo, 

debemos continuar con otra labor, menos gratificante, como es  reivindicar los derechos de las 

personas con discapacidad y sus familias, pues aunque se ha avanzado mucho, aun queda 

camino por recorrer para conseguir una verdadera justicia social en todos los órdenes de la 

vida. 

 

Los medios empleados en la consecución de estos fines son entre otros la promoción, creación, 

puesta en marcha y ejecución de diversos proyectos y servicios que se estiman necesarios 

para mejorar la calidad de vida de estas personas y de sus familias. Dotándose para ellos con 

los siguientes servicios y programas. 

 

Estructura de gestión y actividades directivas 

La Raíz cuenta con tres sedes. 

 

¶ Sede para gestiones, desde la que se coordinan todos los programas y actuaciones que 

lleva a cabo en la entidad y se ofrecen los servicios del CAIT ñLa Ra²zò y los servicios en 

Edad Escolar, sita en C/ Berbisa, n 5 de Écija.  

¶ Sede del Centro SAVIA donde se ofrecen los servicios en Edad Escolar, sita en C/ Feria, n 

14 de Écija.  

 

¶ Sede del Centro de Día Ocupacional y de Formación Integral de Adultos, sita en Calle 

Libertad 30 de Écija. 

 

 

Recursos Personales: 

 

En cuanto a los recursos humanos hay que diferenciar entre el personal voluntario y el personal 

técnico (laboral). La plantilla de personal está integrada por 26 trabajadores que llevan a cabo 

tareas de contabilidad y administración, atención directa, coordinación dirección técnica y 

gerencia. 

 

La Junta Directiva está integrada en su totalidad por miembros netamente voluntarios. La 

configuran el presidente, vicepresidenta, tesorera, secretario y tres vocales. 
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Organigrama 
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Grupos de interés:  

  

ñLa Ra²zò tiene definidos sus grupos de inter®s principales que de alg¼n modo pueden verse 

afectados o están interesados por la MISIÓN de la Asociación. Con las distintas intervenciones, 

actuaciones y servicios de ñLa Ra²zò se pretende satisfacer las expectativas de nuestros grupos 

de interés y afrontar los nuevos retos que surgen. En este sentido, se identificaron los grupos 

de interés que reflejamos en el gráfico adjunto.  

 

 

 

 

Compromisos, principios y Valores 

 

MISIÓN 

 

ñPromover la inclusi·n social de CADA persona con discapacidad o CON riesgo de padecerla 

ofreciendo apoyos y oportunidades que faciliten, su proyecto de vida plena desde un enfoque 

transformador, centrado en la familia y con un compromiso éticoò. 
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Para trabajar hacia la consecución de su misión y fines principales, La Raíz, ha identificado una 

serie de principios y valores que se asumen como compromiso y supone que la organización 

esté impregnada de una filosofía común. Así: 

o La Asociación defiende como principios y valores aquellos que consideran a las personas 

con discapacidad intelectual y sensorial como sujetos de derechos y deberes, la 

importancia de sus familias, la calidad total en la actuación de las organizaciones y el interés 

por todas las personas con discapacidad intelectual y sensorial, así como el enfoque de la 

organización a favor de éstas.  

o Igualmente, esta entidad recoge entre sus valores y principios aquellos otros que estiman 

a la familia y la infancia como instituciones básicas para el desarrollo de las personas y de 

la sociedad, consideran la salud como un bien al que todas las personas tienen derecho, el 

valor de la diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la tolerancia, la solidaridad, la paz, 

los derechos humanos, etc. 

o La Asociación basa su actuación en la democracia interna, la transparencia y la 

responsabilidad ética en su actuación y la solidaridad entre sus miembros. 

o La Orientación al cliente, es decir, nuestra orientación hacia las personas con 

discapacidad intelectual y sus familias 

o La asociación La Raíz resalta otros muchos valores como: 

V la empatía, la calidez y la proactividad.  

V El Compromiso con la formación, la innovación y con la transformación y mejora 

continua.  

V La reivindicación de los derechos  

V El entusiasmo. 

V Las sinergias (alianzas)(cooperación) 

 

Compromiso con la Calidad 

 

Estamos convencidos de que no es suficiente las buenas intenciones, para ello este año 2024 

no acreditamos en el sistema de Calidad ISO 900:2015 sello que mantenemos hasta abril de 

2027. Además, durante el año 2024 hemos iniciado y seguimos en el proceso para la 

acreditaci·n de la certificaci·n de calidad ñCalidad Plenaò otorgada por plena inclusi·n. 

 

Para el próximo año nos proponemos seguir avanzando en calidad planteando la posibilidad 

de comenzar el proceso para acreditarnos en la certificación ISO 14001 ï Sistemas de 

Gestión Ambiental (SGA) y conseguir el sello Dona con Confianza de la Fundación Lealtad. 

Estamos inmersos en un proceso continuo de transformación ante un entorno que varía 

aceleradamente. La clave de la estrategia precisa de revisiones constantes y mejoras 

progresivas guiadas por nuestros principios y valores y orientados a conseguir nuestra misión: 

Contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada 
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persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su 

proyecto de calidad de vida. 

 

Por tal motivo, durante el año 2024 La Raíz comenzó acciones de formación y aprendizaje a 

través de un proceso de acompañamiento para la mejora en materia de Trastorno Del Espectro 

Autista (TEA) de la mano de Plena Inclusión.  

 

Conceptos como calidad de vida, actividades centradas en cada persona, vida inclusiva 

y en la comunidad, atención temprana centrada en la familia o parentalidad positiva son 

los enfoques que guían nuestros proyectos. 

  

De nuestro compromiso con la calidad, la transparencia y la responsabilidad ética, y nuestra 

capacidad de comunicaci·n, cohesi·n, participaci·n e implicaci·né, depender§ que este 

COMPROMISO, este caminar ilusionante de progresar, nos acerque a nuestra VISION que es 

las de ser una organización COMPROMETIDA con su MISION, con participación e implicación 

de sus asociados, bien posicionada en el ENTORNO, que ofrezca y promueva servicios 

especializados.  

 

 

Censo de socios/as 

Como indica la tabla siguiente, la Raíz cuenta con 142 socios, siendo 138 personas físicas y 4 

personas jurídicas. Como se menciona en nuestros estatutos, en la Raíz existen 2 tipos de 

socios, socios de número, los cuales tiene derecho a voz y voto en las asambleas y los socios 

colaboradores que solamente tiene derecho a voz, pero no a voto. Podemos ver en la gráfica 

que existen un 64% de socios colaboradores mientras que solamente un 36% corresponde a 

socio de número.  
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La Raíz ofrece diferentes tipos de cuotas y de 

modalidad de pago para adaptarse a quienes 

deseen colaborar con esta entidad. La mayoría 

de los socios y socias, sean de número o 

colaboradores, suelen realizar su donativo de 

forma anual. 

 

 

Estas gráficas y estadísticas nos 

llevan a una reflexión importante 

para la Junta Directiva y que 

supone un desafío para la 

próxima legislatura: Se trata del 

descenso de socios y socias en 

estos últimos años y la falta de 

nuevas inscripciones o 

solicitudes. 

 

 

 

Cada año se observa una disminución de los socios colaboradores. Esto indica la necesidad 

de realizar una captación de fondos a otros niveles proceso que sigue desarrollando a lo largo 

de todo el año 2024.  La colaboración de las personas socias es un factor muy importante para 

la trayectoria de la Raíz, en cuanto a la consecución de sus objetivos.  

 

 

 

Esta gráfica refleja el número de 

bajas que se ha producido cada 

año dentro de la última serie de 4 

años. 
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2.- ÁREA DE GESTIÓN INTERNA Y PROGRAMAS TRANSVERSALES 

 

Éste área engloba todas las actividades administrativas, de gestión de la calidad, del 

voluntariado, de alumnos/as en prácticas, de las acciones formativas de la entidad, de las 

campañas de sensibilización, del diseño de proyectos, de gestión de ayudas y subvenciones, 

la comunicación interna, externa y redes sociales, etc. 

 

 

A.-COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTÍNUA  

 

La Raíz, realiza un compromiso continuo de mejora de sus servicios y su gestión en general. 

En el cuadro siguiente se muestras las grandes líneas de mejora durante el año 2024: 

 

INICIATIVAS DE MEJORA 

CONTINUA 2024 

SITUACIÓN ACTUAL 

CONSECUCIÓN DE LA 

CERTIFICACIÓN EN ISO 

9001:2015 

A fecha de abril de 2024 se consigue la acreditación en 

ISO 9001 

FORMACIÓN EN SAAC Un equipo de profesionales de la Raíz participa en una 

formación para el aprendizaje de Sistemas Aumentativos Y 

Alternativos De La Comunicación como medida de acción 

dentro plan de mejora de Calidad Plena ñplan formativo de 

la ra²zò y ubicado dentro de una de las l²neas de actuaci·n 

del proceso de acompañamiento de Plena Inclusión en 

materia De Trastorno Del Espectro Autista. 

FORMACIÓN EXTERNA Se han realizado dos formaciones sobre ñAtenci·n e 

Intervención en Personas Con Discapacidad Intelectual y 

del Desarrolloò al personal voluntario y grupo de personas 

externos a la entidad. Los resultados de la evaluación del 

nivel de satisfacción han sido muy positivos, destacando el 

interés del alumnado en participar en futuras formaciones 

ofrecidas por la entidad. Continuaremos trabajando para 

diseñar y ofrecer nuevas propuestas formativas que 

respondan a las necesidades detectadas. 

PROCESO ACOMPAÑAMIENTO 

TEA 

Durante el año 2024, nuestra entidad ha llevado a cabo un 

proceso de acompañamiento orientado a la mejora, 

formación y aprendizaje en el ámbito del Trastorno del 

Espectro Autista (TEA). Este proceso se ha desarrollado en 

colaboración con Plena Inclusión y el profesional Agustín 

Illera. Como resultado, se han definido una serie de líneas 

de actuación que impulsarán mejoras significativas y 

procesos de transformación tanto en los diferentes servicios 

que ofrecemos como en la estructura global de la entidad. 

ACREDITACIÓN EN UTILIDAD 

PÚBLICA 

Se mantiene la acreditación en este año 2024 
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CREACIÓN DE UN NUEVO 

CENTRO SAVIA 

Durante el año 2024 se lleva a cabo la inauguración del 

nuevo centro savia cuya creación supone la mejora de 

nuestras instalaciones y servicios.  

ESTRUCTURACIÓN DEL 

SERVICIO DE APOYO A 

FAMILIAS  

En 2024, se creó el Servicio de Apoyo a Familias (SAF) para 

centralizar y organizar los servicios ya existentes, 

dotándolos de una identidad propia y dando sentido y 

relación a esos servicios y las familias. El SAF integra apoyo 

psicológico, formación, gestión de ayudas, información, 

asesoramiento y espacios como el 'Café de Familia', dando 

un nuevo significado a estas acciones y reforzando su 

impacto. Además, funciona como la primera vía de acogida 

para las nuevas familias, garantizando un acompañamiento 

personalizado. Este servicio responde a las áreas de 

mejora identificadas en el proceso de certificación de 

Calidad Plena. 

 

SERVICIOS DE CAIT Y LA 

ATENCIÓN A FAMILIAS 

Se continúa implantando mejoras mediante la formación en 

AT centrada en la familia. Trabajando las EBR, ecomapas y 

otras herramientas. Hay que seguir avanzando en la 

implantación. 

Se realizan dos nuevos planes de mejora en AT centrada 

en familias (dibujando horizontes) y en Parentalidad 

positiva. Ambos planes se han realizado mediante pilotaje 

con Plena Inclusión Andalucía. 

SERVICIO DE HABILITACIÓN 

FUNCIONAL 

Gracias a la creación, durante este año 2024 del nuevo 

centro SAVIA se ha podido trasladar el servicio de 

habilitación funcional y vida inclusiva en edad escolar a este 

centro suponiendo la reorganización de nuestro 

organigrama. 

INICIATIVAS PARA RETOMAR 

SERVICIOS DE INSERCIÓN 

LABORAL 

Si bien se valora de forma exitosa el desarrollo del último 

programa de inserción sociolaboral, no podemos constatar 

su continuidad por falta de recursos económicos que 

financien las necesidades de profesionales que ejecuten los 

seguimientos y los itinerarios de inserción sociolaboral. No 

hemos podido constatar su continuidad por falta de 

recursos económicos durante el año 2024. Sin embargo, en 

el último trimestre de 2024 se ha concedido a la entidad una 

subvención por parte de la Diputación Provincial de Sevilla 

para desarrollar proyectos en materia de transición a la vida 

adulta, mejora de la empleabilidad e inserción sociolaboral. 

Este proyecto se pondrá en marcha a lo largo del año 2025. 

MEJORAR LA COMUNICACIÓN 

CON LAS FAMILIAS 

Se continúa con la contratación los servicios de la psicóloga 

Rosa Mena, para apoyar situaciones especiales de las 

familias. Servicio que es gratuito para las familias. 

SISTEMAS DE MEDICION DE 

SATIFACCIÓN 

Trabajando mediante la implantación de cuestionarios de 

satisfacción de programas y servicios. Se ha valorado el 

servicio de atención temprana, los talleres de habilidades 
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adaptativas, el servicio de Ocio y el centro ocupacional. 

Objetivo mantener anualmente el sistema de valoración y 

medición de la satisfacción de los usuarios y sus familias.  

PERFILES Y ORGANIGRAMA 

(POLITICO Y TÉCNICO) 

Se establecen perfiles y organigrama. Debemos seguir 

trabajando para difundir entre equipos directivos y 

profesionales las líneas de dependencia. 

PROCESO DE COMUNICACIÓN 

INTERNA 

Para mejorar la comunicación interna en la entidad, se ha 

elaborado un Plan de Comunicación Interno que resulta 

fundamental implementar. Este plan fue desarrollado como 

parte de las acciones de mejora definidas en una de las 

líneas de actuación del proceso de certificación de Calidad 

Plena. Su puesta en marcha busca fortalecer la 

coordinación, el flujo de información y la eficacia en la 

gestión interna de la entidad. 

Una de las claves para su éxito es fomentar la implicación 

activa del equipo en el uso de la plataforma Microsoft 365, 

que se ha establecido como herramienta principal para 

comunicar avances, compartir información y colaborar de 

manera eficiente. De esta manera debemos sacar partido y 

poner n práctica la formación realizada en 2023 sobre el uso 

de  Microsoft 365 y la Nube 

GESTION DE PROCESOS Durante el año 2024 se ha implantado el proceso de mejora 

de calidad ISO 9001 lo que ha supuesto el desarrollo de las 

diversas líneas de actuación para la mejora que lo 

componen. Además, se ha iniciado el proceso de 

acreditaci·n de calidad ñCalidad Plenaò de Plena Inclusi·n 

el cual se encuentra en proceso de evaluación 

final/auditoría. 

GESTION DE REDES SOCIALES Se realizan diversas campañas en redes como la del día 

internacional de la discapacidad, atención temprana, 

autismo... Pero debemos seguir trabajando para trabajar de 

forma más sistemática. Para ello, a través de la elaboración 

de un Plan de comunicación dentro del proceso de Calidad 

Plena y en colaboración con la empresa digital 

subvencionada por las ayudas de Kit Digital trabajamos en 

la mejora de la imagen y contenido web y de RRSS durante 

este año. Debemos seguir trabajando en ello. 

ALIANZAS Se realizan nuevas alianzas en el plano de las empresas 

donantes. Se refuerzan alianzas con organismos y 

administraciones como el Ayuntamiento de Écija, el GDR, 

etc. 
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B.-PLANES DE FORMACIÓN DE L@S PROFESIONALES 

 

Formación del equipo de atención temprana y centro ocupacional con plena inclusión y otras 

formaciones. Abajo se presenta una tabla con la formación recibida. 

 

FORMACIÓN DE LAS/LOS PROFESIONALES DE LA RAÍZ 

 

PROFESIONAL PUESTO FORMACIÓN 

Alba Castro Integración social Apoyo conductual positivo. 

    

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión digital. 

Carmen López 

Pizarro  Dirección 

Fortalecimiento de entidades 

asociativas. 

Isabel Castro 

Reyes Psicóloga 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión digital. 

 

   

Sistemas aumentativos y alternativos 

de la comunicación. 

Amalia Aranda 

Prieto Atención Directa  

Sistemas alternativos de 

Comunicación 

    

Envejecimiento Centrado en la 

persona 

    

Empleo Personalizado 

Validación de textos en Lectura Fácil 

de Accesibilidad Cognitiva 

Apoyo, asesoramiento y fomento de 

espacios o entornos accesibles 

Protocolo de Acoso, Acoso por razón 

de sexo y desconexión digital 

Plan Tea, Accesibilidad Cognitiva, 

PCP, ACP 

Herramientas para el Voluntariado: 

Inteligencia Emocional. PNL y 

coaching para el impulso de la 

asociación y el voluntariado 

Azahara M 

Sánchez Jiménez 

  

Integración social/ Atención 

directa 

  

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión 

Seminario 1.Coliderazgo en nuestras 

entidades 

Seminario 2.Recursos y experiencias 

en el coliderazgo 

Seminario entre la ética y el deber 

Seminario accesibilidad cognitiva 

para poblaciones con mayores 

necesidades de apoyo 
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Seminario comunidades accesibles, 

presentación de experiencias en la 

participación en este pilotaje 

Seminario la facilitación procesal en 

la práctica 

Seminario también podemos ser 

madres 

Certificado de competencia, 

bienestar animal en el transporte 

animal  

Validación de textos en lectura fácil 

Curso prevención de riesgos en 

puestos de cuidadores de personas 

dependientes o cuidados especiales  

Taller sobre sexualidad, cultivando 

placeres 

Curso diversidad sexual y 

discapacidad intelectual 

Píldora formativa cuidados del suelo 

pélvico en mujeres con discapacidad  

Salud mental y bienestar emocional 

Curso apoyo, asesoramiento y 

fomento de espacios o entornos 

accesibles, accesibilidad cognitiva 

Plan tea, accesibilidad cognitiva, pcp, 

acp 

    

Gamificación y gestión de recursos 

digitales 

  

Fortalecimiento de entidades 

asociativas. 

Julia Castilla 

López 
Trabajadora Social. 

Metodología de la inserción laboral-

incorpora. 

  

Salud mental y empleabilidad juvenil: 

formación en intervención para 

profesional". 

  

Transformación digital en entornos 

de aprendizaje. 

  

Apoyo emocional en la etapa de 

atención temprana. 

 

Mª Teresa Macías 

Pardal 

 

Coordinadora Centro 

Ocupacional 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión digital 

SAAC 

Plan tea: pcp y acp 

Calidad que impulsa la 

transformación 

Norma une en ISO 9001:2015 en 

organizaciones sociales 
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Mª Teresa Macías 

Pardal 

Coordinadora Centro 

Ocupacional 

Apoyos éticos 

Participación social 

Seminario "resultados empleo 

personalizado" 

Ana Rodríguez 

Callejón 

Psicóloga.  Terapeuta en AT y 

Servicio de habilitación 

funcional 

Sistemas aumentativos y alternativos 

de la comunicación. 

Curso de experto en duelo 

Curso sobre el tratamiento de 

trastorno ansiedad generalizada 

Atención e intervención en personas 

con discapacidad intelectual y 

sensorial 

Enfoque de género en la acción 

voluntaria. Elabora proyectos con 

perspectiva de género. 

Herramientas para el voluntariado 

inteligencia emocional. 

Francisco Ramón 

López Vega 

  

Logopeda 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión. 

SAAC 

Soraya Buiza 

Duwison 

Fisioterapeuta 

  

Lidia Sarai Diaz 

Muño  

  

Pedagoga y psicopedagoga. 

Terapeuta en  

AT Y Servicio de habilitación 

funcional 

Gamificación y gestión de recursos 

digitales 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión 

AT Y Servicio de habilitación 

funcional SAAC 

Elena Martín Jaén  Coordinadora CAIT SAAC 

     

Eva María Flores 

Prada 

Psicóloga. Terapeuta en AT y 

Servicio de habilitación 

funcional  

     

Isabel Ruz 

Merchán 

Coordinadora Habilitación 

Funcional. 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión 

    

SAAC 

Parentalidad Positiva de 6 a 12 años 

Laura Ojeda 

Martín 

Logopeda.  Terapeuta en AT y 

Servicio de habilitación 

funcional 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión 

    SAAC 

    

Taller de deglución atípica y 

adaptada 
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Míriam Úber 

Alcaide  

Pedagoga. Terapeuta en AT y 

Servicio de habilitación 

funcional  SAAC 

Martina Rodríguez 

Blanco 

Pedagogía terapéutica, 

Terapeuta en AT y Servicio de 

Habilitación Funcional SAAC 

Sheila Sanz 

Psicóloga.  Terapeuta en 

Servicio de habilitación 

funcional  SAAC 

Salvador Nieto 

Selfa 
Auxiliar de Técnico educativo 

Desarrollo de apoyos en los 

contextos naturales en la comunidad 

Curso de introducción a los 

trastornos del espectro del autismo 

German Rivero  Auxiliar de Técnico 

Intervención logopédica en el 

trastorno específico del 

lenguaje/trastorno del desarrollo del 

lenguaje (tel/tdl) 

Elisa Isabel 

Zamora  

Logopeda.  Terapeuta en AT y 

Servicio de habilitación 

funcional 

 

Intervención logopédica en las 

dificultades de alimentación infantil 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión 

SAAC 

Diana Martín Ruíz Psicóloga. Terapeuta en AT 

Protocolo de acoso, acoso por razón 

de sexo y desconexión 

SAAC 

 

C.-CONCIERTOS, CONVENIOS, SUVENCIONES Y DONACIONES 2023 

 

La Raíz, gestiona diversos proyectos a través de conciertos, subvenciones y ayudas con 

entidades públicas y privadas que permiten el mantenimiento de los servicios, programas y 

actividades. En la tabla siguiente se refleja entidades y cuantías: 

 

SUBVENCIONES 2024  

GRUPO GDR CAMPIÑA ALCORE                         25.000,00 ú   

AYUNTAMIENTO ÉCIJA CONVENIO 2024                            9.000,00 ú   

CONVENIO FUENTES DE ANDALUCIA                            7.200,00 ú   

JUNTA ANDALUCÍA: PROGRAMA QSA          3.251,28 ú   

JUNTA ANDALUCĉA: ñOCIO INCLUSIVOò           1.062,69 ú   

JUNTA ANDALUCÍA: MANTENIMIENTO           3.890,16 ú   

PLENA INCLUSION "APRENDER A VIVIR"                            5.000,00 ú   

DIPUTACIčN DE SEVILLA: ñOCIO INCLUSIVOò          9.120,00 ú   

DIPUTACIÓN DE SEVILLA: CAMPUS DE VERANO         3.015,00ú   

DIPUTACION DE SEVILLA: ñCONSTRUYENDO 

FUTUROSò           18.000ú,00   

DIPUTACIÓN DE SEVILLA: TALLERES CREATIVOS          8.500,00ú   

TOTAL SUBVENCIONES: 108.595,77 ú 
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 TOTAL SUBVENCIONES 108.595,77 ú 

CONCIERTO AT: CONSEJERÍA 

SALUD 

295.680,00 ú 

TOTAL 388.719,13 

 

 

¶  PRÓRROGA DE CONVENIO AYUNTAMIENTO 2024 

 

 

 

V DEL 1 ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2024 

V APOYO ECONÓMOICO: 

9.000 EUROS 

V FINALIDAD: 

MANTENIMIENTO DE LA 

ASOCIACIÓN 

 

 

 

 

 

 
 

 

¶ CONVENIO ANUAL 2024 AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCÍA Y 

ASOCIACIÓN LA RAÍZ 

 

 

 

V DEL 1 ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2024 

V CANTIDAD ECONÓMICA: 

7.200 EUROS 

V FINALIDAD: PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS DE 

HABILITACIÓN FUNCIONAL 
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¶ EMPRESAS Y ENTIDADES DONANTES 2024 

 

DONACIONES  

 

ENTIDAD COLABORADORA                                      CUANTÍA 

SOFIA FERRERO PEREZ                       200,00 ú   

CARLOS ALBERTO AGUILAR VAZQUEZ               700,00 ú 

TALIO INGENIERIA S.A                    3.320,00 ú   

ASOC COMERCIOS CENTRO DE ECIJA                       788,49 ú   

CAIXABANK                    1.000,00 ú   

ELIUM 3 TECHNOLOGIES CONSULTING                     9.500,00 ú   

FUNDACIÓN AYESA  10 equipos informáticos 

TOTAL SUBVENCIONES:                15.508,49 ú   

 

 

 

Este año 2024, la entidad ha sido ganadora de la I 

Convocatoria Aulas Fundación Ayesa. Es por ello por lo que 

la Fundación Ayesa a donado 10 equipos informáticos 

junto con una Swicht para la conformación de un Aula 

informática en nuestro centro Savia. 

 

 

 

 

 

3.- CAMPAÑAS SENSIBILIZACIÓN Y ACTIVIDADES ENTORNO AL DÍA INTERNACIONAL 

DE LA DISCAPAPACIDAD 

 

OBJETIVOS 

Con esta campaña hemos perseguido varios objetivos: 

- Sensibilizar y concienciar a la sociedad 

- Dar una visión positiva de la discapacidad 

- Mostrar a niños, adolescentes y jóvenes una visión normalizada de la discapacidad 

- Eliminar prejuicios 

- Hablar de la discapacidad sin tabúes. 

- Conmemorar el día de la discapacidad desde una visión festiva. 

 

Semana de la Inclusión: Una Celebración por la Diversidad y la Concienciación 

Con motivo del Día Internacional de la Discapacidad, celebrado el 3 de diciembre, desde la 

Asociación La Raíz, en colaboración con la Casa de la Juventud de Écija, se llevó a cabo la 

Semana de la Inclusión. Esta iniciativa tuvo como objetivo sensibilizar a la comunidad, 

visibilizar el talento y la participación de las personas con discapacidad y promover un entorno 

más inclusivo y accesible para todos. 
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Bajo esta premisa, durante tres días se organizaron diversas actividades dirigidas a diferentes 

públicos, fomentando la convivencia, el aprendizaje y la celebración en torno a la inclusión. 

Jornada de Puertas Abiertas en el Centro Ocupacional (3 de diciembre) 

El primer día de la semana estuvo dedicado a dar a conocer la labor que se realiza en el Centro 

Ocupacional de La Raíz. Se organizó una jornada de puertas abiertas, donde los asistentes 

pudieron conocer de primera mano el trabajo que allí se desarrolla, así como los distintos 

productos y artesanías elaborados por sus usuarios en los talleres de producción. 

Esta actividad permitió sensibilizar a la comunidad sobre la importancia del empleo y la 

capacitación de las personas con discapacidad, mostrando sus habilidades y el valor de su 

trabajo. Además, se generó un espacio de interacción entre los visitantes y los participantes 

del centro, favoreciendo un ambiente de aprendizaje mutuo y reconocimiento. 

 

Conferencia-Coloquio: Reflexionando sobre la Reforma Legal en Discapacidad (3 de 

diciembre) 

Por la tarde, se llevó a cabo la conferencia-coloquio titulada ñDe la Incapacitaci·n a los 

Apoyos: La Reforma Legal en Materia de Discapacidad Intelectualò, impartida por 

Torcuato Recover Balboa. 

Este espacio permitió abordar los cambios legislativos recientes en relación con la discapacidad 

intelectual, promoviendo el diálogo y la reflexión sobre los derechos y la autonomía de las 

personas con discapacidad. La charla contó con una amplia participación de profesionales del 

sector, familiares y personas interesadas en conocer cómo la nueva normativa impacta en la 

vida de las personas con discapacidad, permitiéndoles un mayor grado de autodeterminación 

y participación en la sociedad. 

 

Taller de Familias: Un Espacio para el Diálogo (4 de diciembre) 

El segundo día de la Semana de la Inclusión estuvo dirigido a las familias, con un taller de 

encuentro y diálogo, donde se compartieron experiencias, preocupaciones y aprendizajes en 

torno a la convivencia con la discapacidad. 
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En un ambiente cercano y acogedor, los asistentes pudieron disfrutar de un café con pastas 

mientras intercambiaban opiniones y reflexionaban sobre los retos y oportunidades que 

enfrentan en su día a día. Este espacio permitió reforzar la red de apoyo entre familias, creando 

sinergias que faciliten el bienestar y la inclusión de las personas con discapacidad en el entorno 

social y familiar. 

Un Cierre Festivo para la Semana de la Inclusión (5 de diciembre) 

La Semana de la Inclusión culminó con una jornada festiva en la Casa de la Juventud de 

Écija, donde se llevaron a cabo distintas actividades recreativas diseñadas para el disfrute de 

toda la comunidad. 

Uno de los momentos más esperados fue la chocolatada con churros, en la que todos los 

asistentes pudieron compartir una merienda en un ambiente de convivencia y celebración. A 

continuación, la música tomó protagonismo con una tarde de karaoke y animación a cargo 

de DJ Álvaro, un joven usuario del servicio de inserción sociolaboral de La Raíz, quien con su 

talento y entusiasmo convirtió el evento en una verdadera fiesta. 

El broche de oro de la jornada lo puso la Charanga Ecijana, que recorrió el centro del pueblo 

llenando las calles de alegría y promoviendo la participación activa de los ciudadanos en la 

celebración. Este recorrido permitió llevar el mensaje de inclusión más allá de los espacios 

cerrados, generando visibilidad y creando un ambiente de unión y compromiso comunitario. 

 

ACTUACIONES 

Para el día de la Discapacidad de este año 2024 hemos realizado diversas actividades.  

 

ELABORACIÓN DE CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL DIA DE 

LA DISCAPACIDAD. 

Durante semanas previas se fueron concretando las actividades para ese día, las cuales se 

recogieron todas en un cronograma que se difundió por redes sociales y se imprimieron 

carteles, pegándolos por las calles de Écija con el fin de informar a los vecinos y vecinas. 

 

ELABORACIÓN DE CALENDARIOS 

Días previos a la idea de los calendarios, José A. Sanjuán había realizado unos dibujos 

relacionados con la discapacidad. Quisimos darles vida a dichos dibujos y plasmarlos en un 

calendario. Para ello se enviaron los dibujos escaneados a la imprenta y ellos hicieron el diseño, 

elaborando calendarios de bolsillo 

 

GLOBOS BIODEGRADABLES 

Semanas antes, con la idea de repartir y llevar globos como el año pasado, pero teniendo 

conciencia del cuidado por el medio ambiente y la contaminación de los globos normales, 

tuvimos la idea de comprar globos biodegradables, Cristina Fernández, hizo un pedido de 200 

globos de color naranja por AMAZON.  
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STAND ARTICULOS DEL CENTRO OCUPACIONAL 

Con el objetivo de dar mayor visibilidad a los artículos que realizan las personas usuarias en el 

centro ocupacional de La Raíz, decidimos poner un stand en la casa de la juventud el día de la 

celebración. Teresa Macías estuvo en el stand informando a los asistentes y atendiéndolos. 

 

ACTUACIÓN DE MÚSICA POR DJ ÁLVARO 

Usuario del servicio de inserción sociolaboral de La Raíz, amenizó la tarde y convirtió la casa 

de la juventud en una pequeña discoteca, donde los asistentes bailaron y cantaron al ritmo de 

los platos de DJ ÁLVARO. 

 

CHOCOLATADA CON CHURROS Y SOPAIPILLAS. 

Se encargó al Bar La Estación de Écija churros y sopaipillas para todos los asistentes. 

  

RETRANSMISIÓN EN DIRECTO 

el grupo joven de corresponsales juveniles de la casa de la juventud preparó una retransmisión 

en directo en su programa de radio en el auditorio realizando entrevistas a los presentes y 

dando la oportunidad a todo aquel que quisiera participar. 

 

CHARANGA Y MARCHA POR LAS CALLES DE ÉCIJA 

Carmen se puso en contacto con La nueva banda del Toro, y se estipuló día antes, el recorrido 

por las calles de Écija, siendo el destino final la Plaza del Salón. 

 

VALORACIÓN GENERAL 

Todas estas actividades, se han llevado a cabo, gracias a las numerosas reuniones, llamadas 

telefónicas, correos electrónicos, con las distintas empresas y personal externo, durante 

semanas previas. 

 

Desde La Raíz, se decidió que el evento se celebrara en un recurso público de la comunidad, 

ya que así damos más visibilidad a este colectivo. Y La Casa de la Juventud, nos ofreció el 

espacio del recibidor, el patio y el auditorio para realizar las actividades que había 

programadas. 

Además de toda la colaboración de distintos miembros de la junta directiva, hubo personas y 

familias que repartieron e hicieron el chocolate para todos los asistentes que disfrutaron con 

los churros y sopaipilla. 

 

Durante la mañana, se fueron preparando el stand del Centro Ocupacional, mesas y sillas, se 

repartieron los carteles con la programación de las actividades y se quedó todo preparado para 

poder dar comienzo con la mayor puntualidad.  

 

Amenizar la tarde con Dj Álvaro fue todo un acierto, ya que, con su música actual y su buen 

hacer, consiguió hacer bailar y cantar a todos los asistentes, convirtiendo la entrada de la casa 

de la juventud en una discoteca.  

 

Gracias a La nueva banda del Toro, se consiguió el objetivo de que fuera una tarde festiva. 

Poniendo el broche de oro en la Plaza del Salón. 
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VALORACIÓN FINAL 

 

En esta campaña hemos implicado a muchas personas de ámbitos diferentes como familias, 

personas con discapacidad intelectual, profesionales de ñLa Ra²zò, diversas empresas; de la 

hostelería, de la tecnología, etc. Y recursos públicos de la comunidad. 

La respuesta y el trabajo de cada uno de ellos ha sido muy profesional y positivo, y 

consiguiendo uno de nuestros objetivos. Visibilizar y concienciar a la sociedad. 

 

Por parte de la casa de la juventud, hemos tenido varias reuniones para informar de la campaña 

que queríamos llevar a cabo, así como para horarios y demás y en todo momento se han 

mostrado muy receptivos en lo que se les pedía.  

Este año hemos conseguido una gran participación de las personas con discapacidad como 

protagonistas, haciendo visibles su valía. Como ser el dj de la tarde, ayudante en la mesa de 

stand para ventas, ofreciendo entrevistas a la radio de corresponsales juveniles, etc.  

 

Las personas que asistieron disfrutaron de una tarde estupenda, con las actuaciones de baile 

y teatro, merendando juntos, bailando con DJ ÁLVARO Y La nueva banda del Toro y después 

caminando juntos por Écija, para seguir dibujando otra historia, sobre la discapacidad.  

A nivel general podemos resumir como muy positiva esta experiencia. Ha servido para unir aún 

más las alianzas entre la comunidad, la entidad y las familias. 

Han sido unas semanas de intenso trabajo pero que han dado como resultado una convivencia 

muy positiva. 

 

    

 

4.- INAUGURACIÓN CENTRO SAVIA 

 

En 2024, La Raíz puso en marcha el Centro SAVIA (Servicio de Atención a la Vida Inclusiva y 

Activa) con el objetivo de ampliar los apoyos y recursos para personas con discapacidad 

intelectual y del desarrollo. Este nuevo espacio, ubicado en el barrio de La Alcarrachela en 

Écija, cuenta con 423 m² y ha sido diseñado para ofrecer una atención integral a niños, jóvenes 

y adultos en su desarrollo personal, social y laboral. 

 

La creación de este centro ha sido posible gracias a la colaboración de diversas entidades y 

organismos. Además de la subvención de la Fundación ONCE, el Ayuntamiento de Écija aportó 

50.000 euros a través de dos convenios de colaboración consecutivos. Asimismo, se recibió 

una subvención de 25.980,37 euros del Grupo de Desarrollo Rural Campiña Alcores. El resto 

de la financiación provino de recursos propios de la Asociación "La Raíz" y del respaldo 

financiero de una entidad bancaria.  
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Desde su apertura, SAVIA ha permitido mejorar y diversificar los servicios ofrecidos por La 

Raíz, consolidándose como un espacio clave para la promoción de la autonomía y la inclusión. 

Entre los servicios que se prestan destacan: 

 

¶ Servicio de Habilitación Funcional, con sesiones de logopedia, fisioterapia y 

psicopedagogía. 

¶ Talleres grupales, enfocados en el desarrollo de habilidades adaptativas, autonomía 

personal y participación comunitaria. 

¶ Servicio de Ocio Inclusivo y Participación Comunitaria, facilitando espacios de 

encuentro y actividades de tiempo libre. 

¶ Inserción Sociolaboral, ofreciendo formación y orientación laboral para favorecer el 

acceso al empleo con apoyo. 

¶ Talleres lúdicos y artísticos, que fomentan la creatividad y el aprendizaje en un entorno 

inclusivo. 

 

Con la puesta en marcha de SAVIA, La Raíz refuerza su compromiso con la inclusión y la 

mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, así 

como de sus familias. 
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5.- IV PREMIO MARQUESA DE PEÑAFLOR 2024 

  

El pasado 11 de junio, la Asociación La Raíz recibió con gran orgullo el IV Premio Marquesa 

de Peñaflor 2024, un reconocimiento que destaca la labor y el compromiso de nuestra entidad 

con la inclusión y el bienestar social. Desde La Raíz se expresó el más sincero agradecimiento 

a la Fundación Peñaflor por este honor, que nos motiva a seguir trabajando con dedicación y 

entrega. 

 

Este premio es el reflejo de la constancia y el esfuerzo de nuestro equipo, así como del apoyo 

incondicional de nuestra comunidad y las familias que confían en nuestra labor. Nuestra misión 

seguirá siendo impulsar proyectos que generen un impacto positivo, fomentando la igualdad 

de oportunidades y la plena participación de todas las personas en la sociedad. 

 

 
 

6.- ACCE SOLIDARIO  

 

ACCE Solidario 2024: Un Día de Comercio y Solidaridad 

 

En el año 2024, la Asociación de Comercios del Centro de Écija organizó una jornada solidaria 

en la que los establecimientos del centro ofrecieron descuentos especiales y colocaron huchas 

para recaudar fondos. Además, se vendieron delantales solidarios, destinando lo recaudado a 

La Raíz, entidad elegida como beneficiaria de esta edición del ACCE Solidario. 

 

Por su parte, La Raíz participó activamente en la jornada con un stand donde se expusieron 

artículos elaborados por los usuarios del centro ocupacional, promoviendo su trabajo y 

autonomía. También se ofrecieron actividades inclusivas y participativas, como un taller de 

pintacaras y la posibilidad de crear chapas personalizadas, brindando a los asistentes una 

experiencia lúdica y de sensibilización. 

 

Este evento no solo fomentó la colaboración entre el comercio local y la acción social, sino que 

también permitió dar mayor visibilidad al trabajo que realiza La Raíz en favor de las personas 

con discapacidad. 
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7.- CARTERA DE SERVICIOS 2024 Y PERSONAS USUARIAS 

 

A.- CARTERA BÁSICA DE SERVICIOS 

ATENCIÓN TEMPRANA  SERVICIO DE VALORACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO 

 SERVICIO DE ATENCIÓN INFANTIL 

TEMPRANA 

SERVICIO DE HABILITACIÓN 

FUNCIONAL 

 SERVICIO DE VALORACIÓN Y 

DIAGNÓSTICO 

 SERVICIO DE HABILITACIÓN FUNCIONAL 

(PSICOLOGÍA, LOGOPEDIA, ETC) 

 SERVICIO DE TALLERES ñQUIERO SER 

AUTÓNOMOò 

SERVICIO DE EDAD ADULTA  UNIDAD DE DIA: CENTRO OCUPACIONAL 

 SERVICIO DE TRANSPORTE 

 SERVICIO DE TALLERES 

 PROGRAMA DE AUTOGESTORES 

 CURSOS DE FORMACIÓN (SEGÚN 

SUBVENCIONES) 

 ASISTENTE PERSONAL 

SERVICIO DE OCIO Y 

DEPORTE 

 PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO 

 ACTIVIDADES ïTALLERES DEPORTIVOS 

 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

ANUALES (SENDERISMO, PESCA, 

PIRAGUISMO, ETC) 

SERVICIO ATENCIÓN A 

FAMILIA 

 INCLUIDOS EN LOS SERVICIOS DE AT, EE Y 

EA 

 CAFÉ DE FAMILIAS (COMPARTIENDO CON 

ROSA MENA) 
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La entidad ñla Ra²zò organiza programas y servicios para atender las necesidades de nuestros 

usuarios/as que se clasifican y resumen según mostramos en el siguiente cuadro: 

 

Colectivo PROGRAMAS Y SERVICIOS 

Atención 

temprana 

Menores de 6 

años 

SERVICIO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA; 

 

PROGRAMA: TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMOò 

Edad escolar 

Niños/as y 

jóvenes entre 6 

y 18 años 

SERVICIO DE ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA EN EDAD ESCOLAR 

 

PROGRAMA: TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMOò 

 

PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE 

 

Edad adulta 

Mayores 18 

años 

SERVICIO CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL 

 

AUTOGESTORES 

 

PROGRAMA: TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMOò 

 

PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE 

 

Familias 

Familias con 

hijos pequeños, 

de edad escolar 

y adultos 

TALLERES DE FAMILIAS Y PARENTALIDAD POSITIVA; 

JORNADAS DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

TUTORÍAS Y SEGUIMIENTOS 

ATENCIÓN A FAMILIAS (ASESORAMIENTO, INFORMACIÓN Y 

ORIENTACIÓN, ATENCIÓN PSICOLÓGICA Y GESTIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN, BECAS Y AYUDAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 GESTION DE BECAS Y AYUDAS 

ECONÓMICAS 

 INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO SOBRE 

RECURSOS 

 ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO 

PSICOLOGICO. 
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B.- PERSONAS USUARIAS A LAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUACIONES DE LA 

ENTIDAD 2023 SEGREGADAS POR EDAD Y SEXO 

 

Número de entidades: 1;             Número de centros: 3 

Usuarios directos: 382                     Número de personas beneficiarias atendidas: 1146 

    

Usuarios 
Infantil Edad escolar Adultos 

Total 
0/6 años 6/21 años Mayor 21 

Mujeres 62 46 12 120 

Hombres 132 111 29 262 

Total 194 157 31 382 

 

Usuarios 
Atención 

Temprana 

Habilit. 

Funcional 

Taller

es 

HHAA 

Centro 

Ocupac

. 

OCIO 

Asiste

ncia  

Perso

nal  

Atención 

Familias 

(Rosa 

Mena) 

TOTAL 

Mujeres 62 46 47 5 6 0 35 171 

Hombres 132 111 13 10 13 2  8 289 

Total 194 157 60 15 19 2 43 460 

 

 

 

Familias 
Atención 

temprana 
Habilitación F Adultos Total 

Mujeres/ madres 
194 157 31 382 

 

Hombres/ padres 
194 157 31 382 

 

Total 388 314 62 764 

 

 

 

 USUARIOS/AS HOMBRES MUJERES TOTAL 

TOTAL USUARIOS/AS 262 120 382 

TOTAL, FAMILIARES 382 382 764 

TOTAL 

BENEFICIARIOS/AS 
644 502 1146 
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A. GRÁFICAS POR SERVICIOS 

 

USUARIOS/AS ATENCIÓN TEMPRANA 2024  

 

La distribución por sexo en los usuarios de atención temprana en 2024 se muestra en la 

gráfica siguiente: 

 

 

 

USUARIOS/AS DE EDAD ESCOLAR 2024 

 

La distribución por sexo en los usuarios de edad escolar en 2024 se muestra en la gráfica 

siguiente: 

 
 

La distribución por intervención a través de beca o los exclusivamente privados se 

distribuyen de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

niño niña TOTAL 

132 62 194 

USUARI@S HABILITACIÓN 

FUNCIONAL 
TOTAL 

FEMENINO 111 

MASCULINO 46 

TOTAL 157 

BECAS O PRIVADOS 

PRIVADOS 36 

BECAS 122 

TOTAL 158 

mailto:USUARI@S%20EDAD%20ESCOLAR
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USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.-MEMORIA ANUAL DE CENTRO CAIT -LA RAÍZ- 

  

 

 

 

 

MEMORIA ANUAL 2024 DE CENTRO CAIT -LA RAÍZ- 
(Recogido en el Pliego de Prescripciones Técnicas para la contratación del 

Servicio de Atención Infantil Temprana, mediante Concierto Social) 
 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL CAIT 

1. Nombre: CAIT ïLA RAÍZ- 

2. Dirección. CAIT LA RAÍZ: C/BERBISA N.º 6; 41400 DE ÉCIJA SEVILLA; 955902597; 
615868197 

Email: laraiz@laraiz.org/cait.laraiz@laraiz.org 

NICA 26948 

3. Descripción física del centro.  

Local de 300 m2 con 7 salas de trabajo individualizado. Cuenta con sala de fisioterapia, de 
logopedia, multisensorial, sala con cámara Gesell y otras como despacho de atención a 
familias Se dispone también de despacho de dirección, de administración, sala de reuniones 
y sala de espera. 

Equipamientos y Recursos: 

V Sala cámara Gesell 
V Sala multisensorial. 

       

 

 

 

 

 

 

USUARI@S CENTRO 

OCUPACIONAL 

MUJERES VARONES TOTAL 

2024 5 10 15 

mailto:laraiz@laraiz.org/cait.laraiz@laraiz.org
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4. Personal. Organigrama 2024 

 

 

2. OBJETIVOS 

1. Objetivos generales  

Nuestro objetivo general o misión es la de ofrecer una intervención integral al niño, la 

familia y el entorno con un enfoque centrado en la familia y en los contextos naturales en 

los que se desarrolla el niño, para lograr el bienestar del menor y su familia 

 

2. Objetivos específicos y Grado de consecución de los objetivos 

Objetivos específicos 
Indicadores de Resultado 

Grado de consecución 

Atender las derivaciones de los menores de la 
UAIT. 

Prácticamente no existe lista de espera de más 
de 3 meses tras la derivación 

Realizar programas individualizados de los 
niños derivados 

El 100 % de los menores tienen programa de 
intervención individualizada 

Realizar sesiones de seguimiento para las 
familias 

Con el 100% de las familias se ha mantenido al 
menos una sesión trimestral de seguimiento. 
Además, las familias suelen participar en las 
sesiones de intervención del menor por lo cual 
tiene información semanal del proceso de 
intervención. 

Acompañar a las familias en los momentos de 
tránsito 

Se han realizado 2 reuniones anuales de 
información y asesoramiento a familias que se 
encuentra en tránsito del primer ciclo de infantil 
al segundo ciclo de infantil y  de éste a primaria. 
Igualmente se informa de manera individual y 
personal a cada familia que lo solicita. 



MEMORIA DE EJECUCIÓN ð LA RAÍZ 2024- 

P
á
g

in
a
3

1
 

Mantener reuniones intersectoriales de forma 
anual 

Se han llevado a cabo dos sesiones de 
coordinación con el E.O.E. Existe una 
coordinación constante y diaria con el equipo Y 
coordinaciones puntuales con las trabajadoras 
sociales de los centros de Salud. 

Anualmente, se completa el número de 
sesiones concertadas. 

Se ofrece una media de 860 sesiones. Hay 
meses que se pueden ofrecer mayor cantidad y 
se prorratean para meses siguientes. 
Generalmente, en los meses de verano y de 
vacaciones se computan menor número de 
sesiones que posteriormente se compensa. 

 

3.- Atención socio familiar. 

 

3.1- Encuentro informativos y/o formativos de familias 

A lo largo del año 2024 se han llevado a cabo varias sesiones de información, formación y 

asesoramiento a familias en grupos:  

EL 17 de enero de 2024, se llevó a cabo un encuentro con familias de tránsito de escuela 

infantil al colegio en etapa 3-6, con el objeto de resolver sus dudas con los cambios de ciclo, 

los recursos con los que pueden contar, etc. 

 

4.- Coordinación interprofesional e intersectorial 

 

1. Reuniones de planificación y coordinación del equipo. Periodicidad 

Semanalmente se realizan dos sesiones de coordinación (lunes y viernes de 12.00 a 13.30) del 

equipo completo de terapeutas en las que se realizan estudios de casos y se tratan temas de 

coordinación general para la buena marcha del CAIT. Igualmente en estas sesiones conjuntas 

el equipo trabaja sobre la implementación de mejoras. 

 

2. Estudios de casos: los estudios de casos se realizan semanalmente en las sesiones de 

coordinación  de equipo completo de terapeutas los lunes de 12.00 a 13.00 horas. Cada 

semana se presenta y se estudia un caso. 

 

2. Reuniones de planificación y seguimiento intersectorial. Estudio de casos. 

El CAIT la Raíz se propone, entre otros objetivos, llevar a cabo actuaciones preventivas en los 
ámbitos educativos y de los servicios sociales (para evitar situaciones de riesgo social y 
maltrato). Así durante el año 2024, se llevaron a cabo diferentes actuaciones en esta línea. 

- La coordinación y la dirección técnica del CAIT, junto al equipo de terapeutas mantienen 
reuniones de coordinación con: 
 

o El equipo EOE de Orientación educativa, adscrita a la comarca de Écija. 
 Se mantienen mínimo de dos reuniones al año para coordinar la escolarización 

de infantil de primer ciclo y de segundo ciclo. Tuvieron lugar respectivamente, el 
20 de febrero 2024 y el 19 de noviembre de 2024 

 Coordinaciones telefónicas semanales con las orientadoras del equipo de 
orientación educativa. 

o Las terapeutas del CAIT La Raíz, mantiene reuniones periódicas de coordinación 
con los tutores, PT y AL de los niños y niñas de los cuales son profesionales de 
referencia. 
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o Equipo de familias de los servicios Sociales del Ayuntamiento de Écija.  
 Se constituye una comisión permanente que se reúne en función de las 

necesidades de las familias que se encuentran en situación de vulnerabilidad o 
desajuste social. 

 Coordinación entre ambos equipos para cotejar faltas de asistencia con o sin 
justificación. En muchas ocasiones, al tratarse de familias con prestaciones por 
parte de los servicios sociales, se les informa del requisito de obligatoriedad de 
asistir a las intervenciones del CAIT, por lo que nos aseguramos, en un alto 
porcentaje, que no ocurran faltas injustificadas. 

Á Reunión con el equipo de Salud Mental de Écija, se han tenido tres a lo largo de 
2024, las cuales tuvieron lugar el 26 de abril, el 19 de julio y el 21 de noviembre. 

 

5. VALORACIÓN DE LA GESTIÓN DE RECURSOS PERSONALES, 

MATERIALES(SOFWARE) Y ECONÓMICOS 

 

LISTADO DE PROFESIONALES DE ATENCIÓN TEMPRANA DEL AÑO 2024 

 

Nº NICA NOMBRE PROFESIONAL TITULACIÓN 

1 26948 ELENA MARTIN JAEN PSICOLOGA 

2 26948 ELISA ISABEL ZAMORA GARCÍA LOGOPEDA 

3 26948 SORAYA BUIZA DUWISON FISIOTERAPEUTA 

4 26948 EVA MARIA FLORES PRADA PSICOLOGA 

5 26948 MARTINA RODRÍGUEZ BLANCO MAESTRA PT 

6 26948 LIDIA SARAI MUÑOZ PEDAGOGA 

7 26948 ISA RUZ MERCHÁN PSICÓLOGA 

8 26948 LAURA OJEDA MARTÍN LOGOPEDA 

9 26948 CARMEN LÓPEZ PIZARRO PEDAGOGA 

10 26948 DIANA MARTÍN PSICÓLOGA 

11 26948 FRANCISCO LÓPEZ LOGOPEDA 

12 26948 INÉS MUÑOZ PEDAGOGA 

13 26948 CARMEN NOGALES LOGOPEDA 

14 26948 ISABEL CASTRO  PSICÓLOGA 

15 26948 TERESA MACÍAS PRADAS PSICOPEDAGOGA 

16 26948 CARMEN VALLET LOGOPEDA 

 

Durante el año 2024: 

Causaron  baja en el CAIT ñLa Ra²zò:  

Las logopedas Dª Carmen Nogales y Dª Carmen Vallet y la pedagoga Dª Inés Muñoz por haber 

finalizado su relación contractual con nuestra entidad  

Fue alta de nuevo en el CAIT ñLa Ra²zò la psicopedagoga DÛ MÛ teresa Mac²as y la Pedagoga 

Dª Miriam Úber. 
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PLAN DE FORMACIÓN DE LOS PROFESIONALES 2024:  

Anualmente la entidad plantea una acción formativa de más de 20 horas lectivas sobre temas 

de interés para la mejora continua de sus profesionales en su intervención con los menores del 

CAIT.   

 

Las acciones formativas durante el año 2024 son las siguientes:  

 

1. Formación del equipo de terapeutas en  Implementación de sistemas alternativos y 

aumentativos de la comunicación en el marco de Leguaje Natural Asistido (LNA), 

impartido por Equipo SiDi y con una duración de 9 horas. Los contenidos de la formación 

han versado sobre:  

 

2.Formación de dos psicólogas del equipo en Parentalidad Positiva, titulada 

ñAprendiendo en Familia. Un programa para fomentarla parentalidad positiva en familias con 

hijas e hijos de 6/12 años  con discapacidad intelectual o del desarrollo. Formación de 10 horas 

en unas jornadas celebradas en Madrid. Formación diseñada por Plena Inclusión  España, la 

Universidad Autónoma de la Laguna y la Universidad Católica de Valencia. Las psicólogas que 

han recibido dicha formación han sido Elena Martín Jaén e Isabel Ruz Merchán. 

3 formación en la plataforma de gestión PANGEA 

El equipo de terapeutas se ha formado en  el uso de la plataforma de gestión Pangea  

Pangea es un software para Centros de Atención Temprana y Centros de Acompañamiento 

Infantil y Juvenil. 

Es una plataforma de comunicación, un sistema de trabajo, una herramienta de control de 

calidad, un sistema de gestión y de formación. Implica y aporta digitalización, comunicación, 

calidad y respeto al medio ambiente.  

 

4 ISO 9001: Proceso de formación del equipo de terapeutas en los modelos, registros y 

protocolos establecidos tras la implantación de la ISO 9001 en el servicio de atención infantil 

Temprana CAIT La Raíz para menores de 6 años con trastornos en su desarrollo o riesgo de 

padecerlo. 

 

NUEVOS RECURSOS EN GESTIÓN: PANGEA 
Los expedientes se encuentran custodiados en la Plataforma PANGEA. Entre otros muchos 
servicios, PANGEA nos permite e cuanto a la gestión de la información de los/as usuarios/as 
del servicio: 

¶ Gestión de Expedientes 

¶ Asignación de Tutores y demás familiares. 

¶ Datos escolares, de salud y sociales. 

¶ Asignación del plan de apoyo. 

¶ Asignación de diagnóstico ODAT. 

¶ Gestión de documentos externos agrupándolos por categorías configurables mediante 
carpetas personalizables. 

¶ Plantillas predefinidas y personalizables para la elaboración de informes.  

¶ El sistema cuenta con más de 60 escalas de valoración estandarizadas de todas las 
áreas de desarrollo de la persona menor, permitiendo la generación de gráficas para 
incorporarlas a los informes.  

¶ Gestión de Matrices de Objetivos y Rutinas.  

¶ Registro diario de las visitas e históricos.  
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¶ Consultas colaborativas con las familias y con los centros educativos.  

¶ Firmas digitalizadas (solo para dispositivos móviles).  

¶ Control de procesos mediante asignación de Listas de verificación configurables.  

¶ Geolocalización en Google Maps.  

¶ Envío de emails y sms automatizados.  

¶ Edición y generación automatizadas de documentos, valoraciones e informes.  

¶ Listados de expedientes por edad, por plan de apoyo, por centros educativos, 
seguimiento de flujo de las listas de verificación (CheckList), etc.  

 
RECURSOS ECONÓMICOS: FINANCIACIÓN 
La Asociación la Raíz tiene firmado con la Junta de Andalucía un concierto cuya duración es 
de 2 años, prorrogables dos años más.  En este concierto la Raíz tiene asignadas 10.560 
sesiones anuales de atención temprana.  Estas sesiones se facturan de manera mensual, a 
través del programa de gestión Factura-e, mediante el cual, la Raíz emite una factura a la 
Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, por las sesiones indicadas. 
 
 

6. VALORACIÓN DE LOS INDICADORES DE PROCESOS 

 

Podemos afirmar la efectividad del servicio prestado por la valoración de los resultados del 
cuestionario de satisfacción pasado a las familias del CAIT.  
Tras el análisis de resultados de esta valoración podemos afirmar la efectividad del servicio 
prestado por la valoración de los resultados del cuestionario de satisfacción pasado a las 
familias del CAIT. 
Resulta que, en relación con la acogida del servicio, la inmensa mayoría de las familias 
(74,8%) describe la experiencia como cálida y respetuosa, lo cual sugiere una atmósfera y 
un ambiente acogedor que contribuye positivamente a su experiencia. Nunca podemos olvidar 
la importancia de un trato humano y considerado en el contexto de la atención temprana. 
Aunque no se trata solamente de que las familias reciban con los brazos abiertos el servicio. 
También es importante valorar el tipo de intervención recibida. Dicho esto, el 84,6% describe 
la intervención no tan solo como eficaz, sino que cálida y con apoyo a la familia, dato 
tremendamente importante pues se entiende que la experiencia de la mayoría de los 
participantes es beneficiosa. 
 
Para que un servicio se ofrezca de manera competente, la importancia de la formación y 
profesionalidad del equipo profesional es crucial. La percepción de las familias sobre si las 
profesionales de La Raíz tienen en cuenta las necesidades de la familia, revela un alto 
nivel de confianza y satisfacción, pues la abrumadora mayoría (95,1%) indica que las 
profesionales efectivamente las tienen en cuenta. Además, la gran parte de las familias 
(97,4%) percibe el trato como profesional, cálido y respetuoso. Este resultado recalca la 
importancia de la empatía y el respeto a la hora de prestar el servicio, favoreciendo una 
conexión positiva entre el profesional y los participantes. 
 
La finalidad de la prestación de un servicio es que los beneficios obtenidos se prolonguen en 
el tiempo, en este caso, durante toda la vida del ahora infante. Para ello, la elaboración de 
informes de seguimiento es esencial, pues nos ayudará a ver cómo evoluciona la persona e 
intervenir, siempre que sea necesario, para su reconducción, velando por la integridad y por lo 
que es mejor para el niño. La mayoría de las familias están muy de acuerdo en la claridad y las 
aclaraciones de los informes. 
 
Finalmente, y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, podríamos decir que existe 
una satisfacción general por parte de las familias en relación con el servicio de Atención 
Temprana de La Raíz, indicando una experiencia mayoritariamente positiva, significativa y 
beneficiosa. No obstante, siempre existen áreas de mejora que se centran en aspectos más 
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específicos como la comunicación en algunos informes y la comprensión ocasional de las 
expectativas familiares, tema que tocaremos a continuación. Ahora, nos quedaremos con la 
alta satisfacción y la percepción positiva de la intervención, el trato recibido y la calidad del 
servicio prestado.  
 

7. DESCRIPCIÓN Y VALORACIÓN DE LOS INDICADORES DE RESULTADOS 

 

Objetivos específicos 
Indicadores de Resultado 

Grado de consecución 

Atender las derivaciones de los menores de la 
UAIT. 

No existe lista de espera de más de 3 meses 
tras la derivación 

Realizar programas individualizados de los 
niños derivados 

El 100 % de los menores tienen programa de 
intervención individualizada 

Realizar sesiones de seguimiento para las 
familias 

Con el 100% de las familias se ha mantenido al 
menos una sesión trimestral de seguimiento. 
Además las familias suelen participar en las 
sesiones de intervención del menor por lo cual 
tiene información semanal del proceso de 
intervención. 

Acompañar a las familias en los momentos de 
tránsito 

Se han realizado 2 reuniones anuales de 
información y asesoramiento a familias que se 
encuentra en tránsito del primer ciclo de infantil 
al segundo ciclo de infantil y  de éste a primaria. 
Igualmente, se informa de manera individual y 
personal a cada familia que lo solicita. 

Mantener reuniones intersectoriales de forma 
anual 

Se han llevado a cabo dos sesiones de 
coordinación con el E.O.E. Existe una 
coordinación constante y diaria con el equipo Y 
coordinaciones puntuales con las trabajadoras 
sociales de los centros de Salud. 

Anualmente, se completa el número de 
sesiones concertadas. 

Se ofrece una media de 860 sesiones. Hay 
meses que se pueden ofrecer mayor cantidad y 
se prorratean para meses siguientes. 
Generalmente, en los meses de verano y de 
vacaciones se computan menor número de 
sesiones que posteriormente se compensa. 

 

 

8. VALORACIÓN E IMPACTOS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO (NIÑOS Y NIÑAS, 

FAMILIAS, ENTORNO Y CAIT). INDICADORES 

Hemos considerado los siguientes datos de impactos en la prestación del servicio de atención 
infantil temprana de 2024. 

Mes Sesiones/umats 

Enero 838 

Febrero 939.5 

Marzo 796 

Abril 947.71 

Mayo 926 
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Numero de sesiones ofrecidas a lo 
largo del año 2024 
 

 
 
 

IMPACTOS 2024 DATOS 

NUMERO DE SESIONES ANUALES OFRECIDAS 10.631.71. 

Nº DE NIÑOS ATENDIDOS EN TOTAL AÑO 2024 231 

PROMEDIO DE ESPERA DESDE LA DERIVACIÓN A LA 
PRIMERA CITA DE ACOGIDA 

10- 15 días 

Nº MEDIO DE NIÑOS ATENDIDOS AL MES 190 

Nº DE FORMACIONES ANUALES 4 

ALTAS DE NIÑOS DURANTE año 2024 41 

 
Con relación a la distribución por sexos de los menores atendidos, se distribuye según 
la gráfica siguiente: 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Junio 873 

Julio 1063 

Agosto 455 

Septiembre 900 

Octubre 1063 

Noviembre 960.5 

Diciembre 870 

TOTAL SESIONES ANUALES 10.631.71 

niño niña TOTAL 

132 62 194 

El total de sesiones anuales de 
intervención han sido 10.631.71, 
cantidad ligeramente superior a las 
obligaciones del contrato  
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Respecto a la procedencia de los pueblos de la comarca, se distribuye de la siguiente 
forma:  
 

 
 
Y respecto a las valoraciones de derivación se destacan las que aparecen en la siguiente 
gráfica: 

 
Grados de ejecución contrato atención temprana 2024: Numero de sesiones ofrecidas a 
lo largo del año  
 

Mes Sesiones/umats 

Enero 838 

Febrero 939.5 

Marzo 796 

Abril 947.71 

Mayo 926 

Junio 873 

Julio 1063 

Agosto 455 

Septiembre 900 

Octubre 1063 

Noviembre 960.5 
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El total de sesiones anuales de 
intervención han sido 10.631.71, 
cantidad ligeramente superior a las 
obligaciones del contrato  
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Mes Sesiones/umats 

Diciembre 870 

TOTAL SESIONES ANUALES 10.631.71 

 

9. CONCLUSIONES E IDENTIFICACIÓN DE LAS ÁREAS DE MEJORA 

Como mencionamos con anterioridad, en este apartado nos vamos a centrar en algunas áreas 

de mejora, basándonos tanto en los datos de los gráficos como en las sugerencias específicas 

generadas por las familias para mejorar la coordinación y el servicio de Atención Temprana de 

La Raíz. De este modo, han quedado expuestos valiosas perspectivas que pueden contribuir a 

fortalecer aún más la eficacia y calidad del programa. A continuación, se presentan las áreas 

identificadas para posibles mejorías: 

- MEJORA EN LA COORDINACIÓN DE PROFESIONALES CON LAS FAMILIAS. 

Tras revisar toda la información presente en el cuestionario, hemos observado que uno de los 

puntos que más sugerencias ha recibido es el de la coordinación de las profesionales con las 

familias. Para conseguirlo, algunos participantes han propuesto: 

¶ Más información y comunicación con las familias: se solicita mayor claridad sobre 

los informes periódicos sobre los avances de los niños, cambios en su evolución y 

pruebas o test que ayuden a conocer mejor sus dificultades y necesidades. 

¶ Tutorías y reuniones de seguimiento: se sugiere organizar reuniones periódicas de 

control para valorar la evolución del niño, preferiblemente en un espacio adecuado en 

lugar de conversaciones informales en la puerta. 

¶ Coordinación con el centro educativo: algunas familias ven importante mejorar la 

comunicación y coordinación con los colegios para que la intervención sea más efectiva 

y coherente entre ambos entornos. 

¶ Mayor implicación de la familia en la intervención: se sugiere incluir más sesiones 

individuales con la familia para brindar herramientas que permitan apoyar mejor el 

tratamiento en casa y mejorar la interacción entre hermanos 

 

- MEJORA EN EL SERVICIO DE ATENCIÓN TEMPRANA. 

Por otro lado, esta ha sido otra área cubierta con numerosas sugerencias. Lo que más destacan 

las familias es:  

¶ Mayor flexibilidad horaria: varias familias solicitan ampliar la disponibilidad de 

sesiones en horarios diferentes y ofrecer talleres en horario de tarde para aquellos que 

trabajan por la mañana. 

¶ Incremento de profesionales: se menciona en varias ocasiones la necesidad de 

contratar más terapeutas debido a la alta demanda del servicio, lo que podría mejorar 

la calidad y cantidad de la atención ofrecida. 

¶  Mayor duración y frecuencia de sesiones: algunas familias sugieren ampliar la 

duración de las sesiones de 45 minutos a 1 hora, así como aumentar el número de 

sesiones semanales. 

¶ Incluir nuevas áreas de intervención: se propone ampliar los servicios a terapias 

especializadas como integración sensorial, alimentación, sueño y autonomía, 

abordando así una mayor diversidad de necesidades. 

¶ Sesiones regulares de formación para familias: proporcionar sesiones tanto de 
formación como de información para las familias con el objetivo de capacitarlas para 
mejorar en la atención de niños con necesidades. 
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¶ Extensión del servicio más allá de los 6 años: algunas familias consideran que la 

intervención no debería finalizar a los seis años, aunque reconocen que esto depende 

de las regulaciones externas y no del centro. 

Como se puede observar, las sugerencias de las familias apuntan en su mayoría hacia una 

mayor colaboración, comunicación y apoyo, y contribuir significativamente a preparar y 

enriquecer la participación de las familias para mejorar el desarrollo de los niños en el 

programa.  

 
Å Indicadores relacionados con las colaboraciones para la formación e 

investigación: 

 

Å Número de personas que realizan prácticas de grado o máster en atención 

temprana (P) 

PROCEDENCIA H M TOTAL 

Grado Universitario 1 1 2 

Máster en Atención Temprana    

SAS    

Otras 
MÁSTER PSICOLOGÍA 
SANITARIA 

 2 2 

 

TITULACIÓN PRÁCTICAS UNIVERSIDAD 

TRABAJO SOCIAL: VICENTE 
DARÍO REYES HUNTINEL 

GRADO 
TRABAJO 
SOCIAL- 

UNED 

EDUCADOR SOCIAL: AMALIA 
AIRES MARTOS 

EDUCADORA 
SOCIAL- 

UNIVERSIDAD 
HUELVA 

PSICÓLOGA: LUCÍA VILLAÉCIJA 
RAMÍREZ 

MÁSTER 
PSICOLOGÍA 
GENERAL 
SANITARIA-  

UNIVERSIDAD 
ISABEL-I- 

PSICÓLOGA: SHEILA SANZ 
CHAMORRO 

MÁSTER 
PSICOLOGÍA 
GENERAL 
SANITARIA - 

VIU- UNIVERSIDAD 
INTERNACIONAL DE 
VALENCIA 

 

Å Grado de mejora de la práctica asistencial a partir de la 

participación de personas en prácticas (1-5) (R) 
3 
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ANEXO: FOLLETO EDITADO PARA SENSIBILIZACIÓN FAMILIAS EN PARENTALIDA 

POSITVA 
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ANEXO: RESULTADOS CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN A FAMILIAS DEL SERVICIO 

CAIT. 

 

PREGUNTA 1: 

 
El presente gráfico revela de manera esclarecedora la distribución de la duración en el servicio 

de Atención Temprana de la Raíz entre las familias encuestadas. Con un total de 103 

respuestas, las cifras se desglosan de la siguiente manera: 

¶ Menos de 1 año (26,2%): un poco más de un tercio de las familias están en el servicio 

de Atención Temprana de la Raíz por un periodo inferior a un año. Este segmento podría 

indicar una entrada constante de nuevos usuarios en el programa. 

¶ Entre 1 y 2 años (36,9%): la mayoría de las respuestas se encuentran en este rango, 

sugiriendo una participación sostenida y significativa de las familias durante este 

periodo. Esto podría reflejar un compromiso continuo con los servicios ofrecidos. 

¶ 3 años (31,1%): un porcentaje considerable ha permanecido en el servicio durante tres 

años. Este grupo puede representar a familias que han encontrado beneficios a largo 

plazo y continúan buscando apoyo. 

¶ Más de 4 años (5,8%): aunque en menor proporción, este segmento indica una 

dedicación notable y a largo plazo en el servicio de Atención Temprana de la Raíz. 

 

PREGUNTA 2: 
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El siguiente gráfico refleja de manera clara la distribución de las edades de los hijos atendidos 

en el servicio de Atención Temprana. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los 

siguientes: 

¶ De 0 ï 12 meses (2,9%): un pequeño porcentaje de las familias tiene hijos en la fase 

más temprana de desarrollo. Esto sugiere una conciencia y participación temprana en 

el programa, posiblemente en busca de apoyo desde las etapas iniciales del crecimiento 

de sus hijos. 

¶ De 1 ï 2 años (12,6%): este rango indica una participación significativa de familias con 

niños en la primera infancia.  

¶ De 3 ï 4 años (51,5%): la mayoría de las respuestas se concentran en este rango, 

revelando una fuerte presencia de niños en las etapas preescolares.  

¶ De 5 ï 6 años (33%): aunque menor en comparación con otros grupos, este segmento 

indica que un porcentaje importante de familias continúa buscando apoyo para sus hijos 

en las etapas iniciales de la educación primaria. 

 

PREGUNTA 3:  

 
Este gráfico de bala proporciona una visión clara de la diversidad geográfica de las familias que 

participan en este servicio de Atención Temprana. Con un total de 103 respuestas, los 

resultados son los siguientes: 

¶ Écija (70,9%): la abrumadora mayoría de los participantes proviene de Écija, lo que 

sugiere una fuerte representación local en el programa. 

¶ Fuentes de Andalucía (14,6%): un segmento significativo de los usuarios proviene de 

Fuentes de Andalucía, lo que indica una participación notable de localidades cercanas. 

Podría señalar una influencia positiva en áreas circundantes.  

¶ La Luisiana (8,7%): la presencia de participantes de La Luisiana destaca la diversidad 

geográfica del servicio. 

¶ Cañada Rosal (1,9%): aunque en menor proporción, la participación desde Cañada 

Rosal muestra una evidencia del alcance regional del servicio. 

¶ El Campillo, Lantejuela y Villanueva del Rey (4,9%): estos porcentajes indican una 

presencia más limitada pero igualmente valiosa de usuarios de diversas localidades, 

subrayando la accesibilidad del servicio más allá de las áreas más grandes. 
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PREGUNTA 4:  

 
Dicho gráfico revela la percepción de las familias sobre la acogida en el servicio de Atención 

Temprana. Otra vez, con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes: 

¶ Adecuada (20,4%): un modesto porcentaje de las familias recibe la acogida como 

adecuada. Este grupo podría tener expectativas específicas que han sido más que 

satisfechas y, a su vez, podría indicar áreas en las que se podría mejorar todavía más 

la experiencia. 

¶ Cálida y respetuosa (74,8%): la abrumadora mayoría describe la acogida como cálida 

y respetuosa. Este resultado es altamente positivo y sugiere un ambiente acogedor que 

contribuye positivamente a la experiencia general de las familias. Es un indicador clave 

de la calidad del servicio. 

¶ Poco adecuada y No muy adecuada (0%): la ausencia de respuestas negativas en 

estas categorías refuerza la impresión general de que gran parte de las familias se 

siente bien acogidas en el servicio de Atención Temprana. 

¶ El resto de encuestados (5%) han afirmado sentirse Siempre atentos y muy 

respetuosos con personas muy empáticas, atención estupenda, excelente super 

adecuada y genial. 

 

 

PREGUNTA 5: 
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Este gráfico presenta una visión detallada de cómo las familias valoraron la primera 

experiencia de evaluación de sus hijos en el servicio de Atención Temprana. 

Nuevamente, con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes: 

¶ Poco adecuada (0%): ninguna familia percibió la primera valoración como poco 

adecuada. Este resultado sugiere un comienzo positivo y una base sólida en la calidad 

de la atención. 

¶ No muy adecuada (0%): de la misma forma, ninguna familia percibió la primera 

valoración como no muy adecuada.  

¶ Adecuada (31,1%): gran parte de las familias consideró la primera valoración como 

adecuada. Esto podría indicar que la mayoría de las experiencias iniciales fueron 

satisfactorias. 

¶ Adecuada: Cálida y respetuosa (65%): la abrumadora mayoría de las respuestas 

indica que la primera valoración fue percibida como cálida y respetuosa. Este resultado 

es más que positivo y da a entender un inicio exitoso y una fuerte conexión entre el 

personal del servicio y las familias. 

¶ El resto de encuestados (4%) han afirmado 

 

PREGUNTA 6:  

 
El gráfico de bala presenta en detalle cómo las familias describen la intervención que reciben 

sus hijos en el servicio de Atención Temprana de la Raíz. Con un total de 103, los resultados 

son los siguientes: 

¶ Poco profesional y poco empática (0%): ninguna familia percibió la intervención 

como poco profesional y poco empática.  

¶ Adecuada. Una intervención buena (15,5%): un porcentaje significativo de familias 

describe la intervención como adecuada y buena. Este resultado sugiere que la mayoría 

perciba la intervención como más que satisfactoria, pero con espacio para mejoras. 

¶ Una intervención eficaz, cálida y con apoyo a la familia (84,5%): la abrumadora 

mayoría describe la intervención como eficaz, cálida y con apoyo a la familia. Este 

resultado es tremendamente positivo, sugiriendo que la experiencia de la multitud es 

beneficiosa. 
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PREGUNTA 7: 

 
En el presente gráfico observamos una visión clara de la percepción de las familias acerca de 

la profesionalidad del equipo de la Raíz. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los 

siguientes: 

¶ No, nunca (1,9%): una minoría de las familias familia indicó que las profesionales de la 

Raíz nunca tienen en cuenta las necesidades de la familia. Este respecto a los del 

pasado año nos hace reflexionar sobre la necesidad de alcanzar nuevamente la 

satisfacción y confianza  de la familia en la capacidad del profesional para considerar 

integralmente las necesidades de la familia.  

¶ Sí, se atienden las necesidades de la familia (95,1%): la abrumadora mayoría de las 

respuestas indica que las profesionales de la Raíz sí tienen en cuenta las necesidades 

de familia. Este resultado refleja un fuerte enfoque en la atención integral y una 

comprensión profunda de las dinámicas familiares por parte del personal. 

¶ Sólo a veces (2,9%): un pequeño porcentaje de familias percibe que las necesidades 

de la familia se atienden sólo a veces. Esto podría sugerir áreas de mejora en la 

comunicación o en la comprensión de las expectativas de las familias. 

 

 

PREGUNTA 8: 
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La gráfica anterior proporciona en detalle la percepción de las familias sobre la coordinación 

de las profesionales de la Raíz con las escuelas infantiles o centros educativos donde está 

escolarizado su hijo/a. Con un total de 103 respuestas, los resultados obtenidos son los 

siguientes: 

¶ No, nunca (2,9%): un pequeño porcentaje indica que algunas familias sienten que la 

coordinación con las escuelas o centros educativos nunca ocurre.  

¶ A veces (11,7%): un porcentaje moderado de respuestas sugiere que algunas familias 

experimentan una coordinación ocasional. Esto puede ser una oportunidad para 

fortalecer y regularizar los esfuerzos de coordinación. 

¶ Sí (85,4%): La inmensa mayoría de las familias siente que las profesionales de la Raíz 

sí se preocupan por coordinarse con las escuelas o centros educativos. Este resultado 

positivo indica un fuerte enfoque en la colaboración y la comunicación efectiva, lo cual 

es fundamental para el bienestar y el desarrollo continuo del niño/a. 

 

 

PREGUNTA 9: 

 
Esta gráfica de pastel proporciona una perspectiva clara sobre la percepción de las familias en 

cuanto a la accesibilidad de las profesionales para tratar temas de coordinación relacionados 

con sus hijos/as. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes: 

¶ No, nunca (1,9%): ninguna familia indica que las profesionales nunca son accesibles 

para tratar temas de coordinación. Este es un resultado muy positivo pues da a entender 

una fuerte comunicación y apertura por parte del personal para abordar las 

preocupaciones y coordinar esfuerzos. 

¶ Sí, son accesibles y se coordinan (94,2%): la abrumadora mayoría de las respuestas 

destaca que las profesionales son accesibles y se coordinan para tratar temas 

relacionados con los hijos/as. Este resultado refleja una fuerte conexión y compromiso 

entre las profesionales y las familias, factor esencial para el éxito del servicio. 

¶ Sólo a veces (3,9%): un pequeño porcentaje de respuestas indica que algunas familias 

sienten que la accesibilidad para tratar temas de coordinación ocurre sólo a veces. 
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PREGUNTA 10:  
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Estas son algunas de las respuestas generadas por las propias familias en relación a lo que 

proponen para mejorar la coordinación que estas tienen con las profesionales. 

En general, la mayoría de las familias ha expresado que no propondrían cambios en la 

coordinación actual con las profesionales de la Raíz. Esta percepción positiva sugiere un nivel 

de satisfacción y eficacia en la comunicación y coordinación existente. 

La estabilidad en las respuestas indica que las prácticas actuales satisfacen las necesidades y 

expectativas de las familias, lo cual es fundamental para el éxito del servicio. 
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PREGUNTA 11: 

 
Este gráfico de barras proporciona una visión acerca de la percepción sobre la importancia del 

trabajo con familias en el servicio de Atención Temprana. Con un total de 103 respuestas, los 

resultados son los siguientes: 

¶ (1) Nada de acuerdo (0%): no hay respuestas que indiquen una percepción de nada 

acuerdo. Esto podría interpretarse como una señal positiva de que, al menos, no hay 

desacuerdo significativo sobre la importancia del trabajo con familias.  

¶ (2) Poco de acuerdo (1%): un pequeño porcentaje de respuestas indica que algunas 

personas no están de acuerdo con la idea de que el trabajo con familias es tan 

importante como el trabajo con los niños/as. 

 

¶ (3) Bastante de acuerdo (1%): un pequeño porcentaje se muestra bastante de 

acuerdo, sugiriendo que algunas personas reconocen la importancia del trabajo con 

familias, pero con espacio para un mayor énfasis en la colaboración. 

¶ (4) Satisfecho (10,7%): un segmento más amplio se encuentra satisfecho con la 

importancia otorgada al trabajo con familias. Esta respuesta indica un nivel de 

reconocimiento positivo, pero aún hay espacio para fortalecer la percepción. 

¶ (5) Muy de acuerdo (87,4%): la abrumadora mayoría está muy de acuerdo en que el 

trabajo con familias es tan importante como el trabajo con niños/as. Este resultado 

refleja una comprensión sólida y positiva de la relevancia del enfoque integral que 

incluye a las familias en el proceso de atención temprana. 
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PREGUNTA 12: 

 
El gráfico de barras presenta la percepción sobre la claridad de los informes de seguimiento y 

la satisfacción con las aclaraciones recibidas. Con un total de 103 respuestas, los resultados 

son los siguientes: 

 

¶ (1) Nada de acuerdo y (2) Poco de acuerdo (2 %): un pequeño porcentaje muestra 

cierto grado de desacuerdo con la claridad de los informes o las aclaraciones recibidas. 

Esto puede ser una oportunidad para identificar áreas de mejora en la presentación de 

informes o en la comunicación de resultados. 

 

¶ (2) Bastante de acuerdo (3,9%): cierto segmento muestra un grado significativo de 

acuerdo con la claridad de los informes, pero con espacio para mejoras. Podemos 

entender que algunas familias desean una mayor clarificación en ciertos aspectos de 

los informes. 

 

¶ (3) Satisfecho (14,6%): un porcentaje más considerable se encuentra satisfecho con 

la claridad de los informes y las aclaraciones recibidas. Este resultado indica un nivel 

positivo de satisfacción, pero aún puede haber oportunidades para enriquecer la 

experiencia.  

 

¶ (4) Muy de acuerdo (79,6%): la mayoría está muy de acuerdo con la claridad y las 

aclaraciones de los informes. Este resultado refleja una alta satisfacción y comprensión 

positiva por parte de las familias sobre la evolución de sus hijos/as. 
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PREGUNTA 13:  

  
 

 

Este gráfico de pastel presenta la valoración general del trabajo de las personas profesionales 

de la Raíz. Con un total de 103 respuestas, los resultados son los siguientes: 

¶ Trato frío y poco humano (0%): ninguna persona percibe el trato como frío y poco 

humano. Este resultado positivo indica que las interacciones son percibidas como 

calidad y humanas, lo cual es fundamental para el bienestar emocional de las familias.  

¶ Trato adecuado y profesional (12,6%): Un segmento significativo valora el trato como 

adecuado y profesional. Esto sugiere una base sólida en la calidad del servicio. 

¶ Trato profesional, cálido y respetuoso (87,4%): la inmensa mayoría percibe el trato 

como profesional, cálido y respetuoso. Este resultado refleja una percepción altamente 

positiva del trabajo de las personas profesionales de la Raíz, destacando la importancia 

de la empatía y el respeto en la prestación de servicios.  

 

 

PREGUNTA 14:  
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El presente gráfico aborda la preferencia de las familias en cuanto a su implicación en el diseño 

del plan de trabajo de sus hijos/as. Con un total de 103, los resultados son los siguientes: 

¶ No, sólo quiero que la persona profesional organice el trabajo (4,9%): un pequeño 

porcentaje indica que algunas familias prefieren que solo la persona profesional 

organice el trabajo. Esta perspectiva puede reflejar una confianza en la experiencia y 

liderazgo del profesional. 

¶ Me gustaría, pero no sé si puedo aportar propuestas al plan de trabajo (32%): un 

porcentaje significativo expresa el deseo de participar, pero con dudas sobre la 

capacidad de aportar propuestas al plan de trabajo. Esta respuesta podría sugerir una 

oportunidad para ofrecer orientación que empoderen a las familias en su papel activo 

en el diseño del plan. 

¶ Sí, me gustaría. Además, pienso que los padres deben implicarse en el diseño del 

plan de trabajo de sus hijos/as (63,1%): la mayor parte de las familias muestra un 

fuerte deseo de participar en el diseño del plan de trabajo y considera importante la 

implicación activa de los padres. Este resultado destaca la importancia de fomentar la 

colaboraci·n y la óco-creaci·nô entre el personal y las familias. 

 

 

PREGUNTA 15: 

 
 

 

El gráfico de barras refleja la percepción de las familias sobre la importancia de incluir objetivos 

de autonomía personal en el plan de trabajo de sus hijos/as. Con un total de 103 respuestas, 

los resultados son los siguientes: 

¶ Nada importante (1%): un pequeño porcentaje indica que algunas familias no 

consideran importante incluir objetivos de autonomía personal en el plan de trabajo. 

Esta perspectiva puede ser una oportunidad para comprender mejor las razones detrás 

de esta percepción y abordar posibles inquietudes. 
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¶ Poco importante (1%): un pequeño porcentaje indica que algunas familias consideran 

poco importante incluir objetivos de autonomía personal en el plan de trabajo. Esta 

perspectiva puede ser una oportunidad para entender mejor las razones de esta 

percepción y resolver posibles dudas. 

¶ Importante (3,9%): un porcentaje bajo indica que algunas familias ven la importancia 

de incluir objetivos de autonomía personal. Esto podría destacar áreas específicas de 

interés o enfoque dentro del contexto de autonomía. 

¶ Bastante importante (13,6%): un segmento más amplio considera bastante importante 

la inclusión de objetivos de autonomía personal. Esto nos incita a la existencia de un 

reconocimiento creciente de relevancia de fomentar la autonomía en diferentes 

contextos. 

¶ Muy importante (80,6%): la abrumadora mayoría de las familias considera muy 

importante incluir objetivos de autonomía personal en el plan de trabajo. Este resultado 

destaca la importancia crítica atribuida a desarrollar habilidades de autonomía tanto en 

el hogar como en otros contextos. 

 

PREGUNTA 16: 

 
El gráfico aborda la identificación de las familias en relación con su deseo de implicarse en los 

objetivos de desarrollo de sus hijos/as. Con un total de 103 respuestas, veamos los resultados: 

¶ Deseo implicarme más en los objetivos de desarrollo de mi hijo/a y consensuo 

estos objetivos con mi terapeuta (59,6%): la mayoría de las familias expresan un 

fuerte deseo de implicarse más en los objetivos de desarrollo de sus hijos/as y 

consensuar estos objetivos con su terapeuta. Esto indica una motivación significativa 

por parte de las familias para ser activamente partícipes en el proceso terapéutico. 

¶ No puedo implicarme más por falta de tiempo y confío en la intervención del 

niño/a con su terapeuta (30,7%): un porcentaje considerable de familias señala 

limitaciones de tiempo como un factor que afecta a su nivel de implicación. Sin embargo, 

expresan confianza en la intervención del niño/a con su terapeuta, lo cual refleja un 

reconocimiento de la importancia del trabajo terapéutico.  

¶ Actualmente sólo necesito la intervención de la terapeuta con mi hijo/a (9,6%): un 

pequeño porcentaje indica que, por el momento, sólo necesitan la intervención directa 

de la terapeuta con su hijo/a. Esta respuesta puede reflejar distintas necesidades y 

circunstancias individuales en las familias. 
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PREGUNTA 17:  
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Como se muestra en la parte superior, dejamos en evidencia algunas de las respuestas 

proporcionadas por las familias en torno a ideas y/o sugerencias para mejorar el servicio de 

atención temprana de la Raíz. 

 

 

9.-MEMORIA ANUAL 2024 DEL SERVICIO DE HABILITACIÓN FUNCIONAL  

 

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la 

población escolar infantil y juvenil de 3 a 21 años con discapacidad intelectual o con algún 

trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas 

sus capacidades en las diversas áreas de intervención. Este servicio las familias lo financian 

generalmente, solicitando la beca de educación especial. Este servicio abarca dos modalidades 

de intervención:  

1. De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia, fisioterapia, 

pedagogía terapéutica y/o psicología.  

2. De forma Grupal en talleres de habilidades adaptativas: ñQuiero ser aut·nomoò  

 

HABILITACIÓN FUNCIONAL: INTERVENCIÓN INDIVIDUALIZADA 

 

Atención terapéutica Individualizada  

 

Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la 

población infantil y juvenil escolarizada de 3 a 21 años con discapacidad intelectual o con algún 

trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas 

sus capacidades en las diversas áreas del desarrollo. La gran parte de este servicio las familias 
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lo financian mediante la solicitud de la beca de educación especial y en pocas ocasiones de 

forma estrictamente privada  

Se trata de una intervención 1:1 (PT/alumno), en la que se ofrece una atención personalizada 

cuya programación responde a un estudio previo de las necesidades que presenta cada 

alumno. Esta atención cubre objetivos relacionados con la mejora de la expresión y la 

comunicación, instauración y reforzamiento de las destrezas lecto-escritoras y cálculos 

básicos, mejora de la psicomotricidad, etc.  

Durante el año 2024 se ha atendido a una población de 157 personas en el servicio de 

habitación funcional. De las cuales 111 son varones y 46 son mujeres. Se refleja, por tanto, un 

claro distanciamiento entre sexos atendidos, destacando un 71% de niños y solamente un 29% 

de niñas.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por otro lado 55 son menores (entre 3 y 6 años) y 102 son mayores de 6 años (6 a 21 años). 

Atendiendo a las edades de las personas usuarias de este servicio, observamos que del total 

de 157, 55 son menores de 6 años y acuden paralelamente a nuestro servicio de Atención 

Temprana.  

 

 MENORES DE 6  DE 6 A 18  MAYORES DE 18  TOTAL 

MUJERES 21 22 3 46 

HOMBRES 34 75 2 111 

TOTAL 55 97 5 157 

 

 
 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO 

MUJERES 46  

HOMBRES  111  

  157  
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El servicio de habilitación funcional puede ofrecerse de manera privada o través de la solicitud 

de las becas NEAE. Desde La Raíz se atiende de manera gratuita a las familias ofreciendo 

asesoramiento para la solicitud de dichas becas. Como reflejan los gráficos siguientes podemos 

ver que la mayoría de los usuarios son becados y solamente un 23% asisten de manera 

privada.  

 
 

Los servicios de habilitación funcional de la Raíz ofrecen una amplia cobertura, llegando, como 

vemos en la siguiente gráfica, a los pueblos de la comarca, destacando el servicio en la 

localidad de Fuentes de Andalucía. Con dicho Ayuntamiento se ha firmado un convenio de 

colaboración para prestar el servicio de habilitación funcional en unas instalaciones cedidas por 

el consistorio.  

  

POBLACION  

Ecija  137  

Cañada del Rosal  3  

La Luisiana  4  

Campillo  3  

La Lantejuela  2  

Osuna  1  

Fuentes de Andalucía  7  

  157  

  

 
  

BECAS O PRIVADOS  

PRIVADOS  35 

BECAS  122  

  157 
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Otro dato de interés es el porcentaje de personas usuarias que disponen de certificado de 

discapacidad, siendo de un 48% y de un 52% el resto de los usuarios que no disponen del 

mismo, aunque pueden presentar diversos tipos de trastornos o dificultades en su desarrollo.  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como podemos apreciar en la tabla siguiente y en la gráfica que se muestra a continuación, ha 

habido un incremento de la mayoría de los servicios en un 39,5% aproximadamente con 

respecto al año anterior, destacando un importante incremento la demanda de los servicios. En 

el año 2021 se daba una media de 147 sesiones semanales y en el año 2022, llegamos a 167 

al igual que en 2023 en cuanto a sesiones mensuales  

 

 

 

 

SERVICIOS  

Nº 

SESION/SEM.2021

  

Nº 

SESION/SEM.2022

  

Nº 

SESION/SEM.2023

  

Nº 

SESION/SEM.2024

  

PEDAGOGIA  53  76  72  104  

LOGOPEDIA  22  42  64  85  

FISIOTERAPIA

  
3  

5  9  10  

TALLERES  11  42  47  33  

ASISTENTE 

PERSONAL 
  

  2  1  

TOTAL   147  167  167  233  

  

 

CERTIFICADO 

DISCAPACIDAD  

SI  68  

NO  89  

  157  
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Hay que destacar la evolución positiva del Servicio de Habilitación Funcional a lo largo de los 

últimos años, al igual que otros servicios que se ofrecen en la entidad, observándose un 

crecimiento paulatino respecto al número de personas usuarias como se puede valorar en la 

siguiente gráfica.  

Finalmente, el servicio de Asistente Personal es un servicio que se mantiene durante este año 

2024 y que atiende de manera más personalizada e individual las necesidades de usuarios que 

así nos lo demandan.  

 

 

 

VALORACION SERVICIO DE HABILITACIÓN FUNCIONAL 

1. Este gráfico muestra la distribución de asistencia de los niños a distintos servicios durante 

el curso 2023/2024, basado en 56 respuestas. 

¶ Reeducación del Lenguaje (50%) - color azul: La mitad de los encuestados ha 

optado por este servicio, lo que indica una alta demanda en el desarrollo del lenguaje. 

¶ Reeducación Pedagógica (35,7%) - color rojo: Más de un tercio de las familias ha 

utilizado este servicio, reflejando la necesidad de apoyo en el aprendizaje académico. 

¶ Talleres (14,3%) - color naranja: Una menor proporción de familias ha elegido este 

recurso, lo que sugiere que es un complemento a las otras opciones o que tiene una 

oferta más específica. 

El gráfico destaca que la Reeducación del Lenguaje es el servicio más solicitado, seguido por 

la Reeducación Pedagógica, mientras que los Talleres tienen una participación menor.  
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2. Basado en 56 respuestas, este gráfico muestra la procedencia de las familias 

encuestadas: 

¶ Écija (67,9%) - color azul: La gran mayoría de las familias proviene de Écija, lo que 

indica que este municipio es el principal núcleo de los encuestados. 

¶ Fuentes de Andalucía (12,5%) - color rojo: Un número significativo de respuestas 

proviene de esta localidad, representando una parte considerable de la muestra. 

¶ La Luisiana (12,5%) - color naranja: Al igual que Fuentes de Andalucía, una 

proporción similar de encuestados procede de esta zona. 

¶ Cañada Rosal y Otros (menor proporción - colores verde y morado): Estas 

localidades tienen una presencia minoritaria dentro de la muestra, reflejando una 

diversidad más reducida. 

Este gráfico evidencia que la mayoría de los participantes provienen de Écija, mientras que 

las demás localidades tienen una representación más baja. 

 

 
3. Este gráfico, también basado en 56 respuestas, muestra la experiencia de las familias con 

el servicio de Atención Temprana: 

¶ Sí (82,1%) - color azul: La gran mayoría ha utilizado o utiliza actualmente este 

servicio, lo que sugiere una fuerte participación y relevancia del CAIT en la 

comunidad. 
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¶ No (17,9%) - color rojo: Un pequeño porcentaje no ha asistido al servicio, lo que 

podría indicar que no lo han necesitado o no han tenido acceso a él. 

Este resultado refuerza la importancia del CAIT la Raíz en la atención de los niños y el apoyo 

a las familias. 

 

 
 

4. Basado en 56 respuestas, este gráfico muestra cuántos niños/as reciben la beca NEAE: 

¶ Sí (92,9%): Color azul, una mayoría significativa de los niños/as se benefician de la 

beca, lo que indica su importancia para acceder a los servicios. 

¶ No (7,1%): Color rojo, un pequeño grupo no recibe esta ayuda, lo que puede deberse 

a criterios de elegibilidad o falta de solicitud. 

La gran dependencia de la beca NEAE muestra que sin este apoyo muchas familias tendrían 

dificultades para costear la intervención. Esto refuerza la importancia de seguir informando y 

facilitando el acceso a esta ayuda. 

 
5. Basado en 54 respuestas, este gráfico refleja la opinión de las familias sobre la gestión de 

la beca: 

¶ 7.8% están muy satisfechos y 22.2% satisfechos, lo que indica que la gestión de la 

beca se percibe como eficiente y clara. 

¶ No hay respuestas negativas, lo que es un dato muy positivo. 
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Este es un punto fuerte del servicio. Se puede seguir manteniendo este nivel de satisfacción y 

quizá implementar mejoras adicionales para agilizar aún más los trámites. 

 

 
6. Basado en 27 respuestas, este gráfico muestra cómo las familias descubrieron el servicio: 

¶ El 51.9% lo conoció por "otros" medios, lo que sugiere que el boca a boca o 

recomendaciones personales juegan un papel clave. 

¶ 44.4% a través del Centro Educativo, lo que indica una buena conexión con las 

instituciones escolares. 

¶ Un porcentaje menor lo descubrió por Redes Sociales, lo que podría significar que 

hay margen para mejorar la difusión digital. 

La recomendación entre familias es fundamental. Sería interesante reforzar la presencia en 

redes sociales para llegar a más personas. 

 

 
7. Basado en 56 respuestas, este gráfico muestra la percepción de las familias sobre la 

intervención: 

¶ 78.6% consideran la intervención eficaz, cálida y con apoyo a familias, lo que es 

un gran indicador de calidad. 

¶ 21.4% la califican como adecuada, pero sin llegar al nivel más alto de valoración. 

¶  No hay respuestas negativas, lo que confirma que el servicio está bien valorado. 

Se está logrando un alto grado de efectividad. Para aquellos que la califican como 

"adecuada", se podrían recoger comentarios adicionales sobre qué aspectos mejorar. 
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8. Basado en 56 respuestas, este gráfico muestra si las familias sienten que sus 

necesidades son tenidas en cuenta: 

¶ 100% de las respuestas indican que los profesionales tienen en cuenta las 

necesidades familiares, lo que es un reconocimiento absoluto a la labor del equipo. 

Este es un logro significativo. Es fundamental seguir manteniendo este enfoque integral. 

 
9. Con los aportes de 56 familias, este gráfico refleja el nivel de satisfacción respecto al 

tiempo de atención recibido: 

 

¶ 57.1% muy satisfechos y 42.9% satisfechos. 

¶ No hay insatisfacción, lo que indica que las familias sienten que reciben el tiempo 

necesario. 

Aunque la satisfacción es alta, siempre se puede explorar si hay familias que desean aún 

más tiempo o atención personalizada. 
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10. En esta imagen que se muestra a continuación se refleja algunas de las propuestas que 

realizan las familias para mejorar la atención a familias. En su mayoría las familias 

coinciden en que no consideran que se deban hacer mejoras significativas mostrando su 

satisfacción con el servicio. 

 

 
11. Basado en 56 respuestas, este gráfico mide la percepción de progreso: 

 

¶ 98.2% afirman que su hijo/a evoluciona bien, lo que es un indicador del impacto 

positivo del servicio. 

¶ Solo un 1.8% no percibe una evolución positiva, por lo que sería útil investigar los 

casos particulares. 

La eficacia del servicio está claramente demostrada. Aquellos pocos casos en los que no se 

perciben mejoras podrían requerir atención específica para entender sus necesidades. 
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12. A partir de las respuestas de 56 familias, este gráfico revela las prioridades para el 

próximo curso: 

¶ 46.4% consideran que la intervención recibida es adecuada y priorizan 

mantenerla. 

¶  25% quieren potenciar la autonomía personal de sus hijos/as. 

¶  17.9% se enfocan en mejorar habilidades sociales en talleres grupales. 

¶  10.7% mencionan otros objetivos. 

Las familias valoran la intervención actual, pero también muestran interés en fomentar la 

autonomía y las habilidades sociales. Se pueden diseñar programas más enfocados en 

estos aspectos. 

 

 

13. Con base en las respuestas de 56 familias, este gráfico refleja su percepción general 

sobre el servicio: 

 

¶ 60.7% están muy satisfechos y 39.3% satisfechos. 

¶ No hay valoraciones negativas. 
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Un altísimo nivel de satisfacción confirma que las familias confían en el servicio. Mantener 

este nivel de calidad es clave para el futuro. 

 

 
 

10.- PROGRAMA QUIERO SER AUTÓNOMO 2024 TALLERES HHAA 

 

 

DEFINICIÓN DEL SERVICIO 

El servicio de Talleres de habilidades adaptativas ñQuiero ser aut·nomoò es un servicio de 

atención integral que se plantea la instrucción en habilidades adaptativas a niños y jóvenes con 

discapacidad intelectual de la comarca de Écija.  Para ello, se diseña y organiza en cada curso 

escolar unos talleres en los que, mediante diversas estrategias metodológicas, se formará a 

los usuarios para que adquieran habilidades que les permitan alcanzar una mayor calidad de 

vida, mayor autonomía personal, menor dependencia de segundas personas (familiares, 

cuidadores...) llevar a cabo una vida lo más plena posible y en un futuro más o menos inmediato 

una mejor adecuación al mundo laboral. 

Este servicio se plantea subdividido en diversos talleres que versarán sobre las distintas 

habilidades adaptativas. Para poder llevar una instrucción adaptada a las necesidades 

particulares, las agrupaciones se realizarán teniendo en cuenta no solo la edad de los 

participantes sino también sus destrezas y habilidades iniciales. 

 

Fines concretos/ específicos de aplicación del Programa: 

   

¶ Desarrollar habilidades académico/funcionales (lecto-escritura, cálculos básicos, 

etc.) 

¶ Desarrollar las habilidades sociales (relaciones personales, conversaciones, 

civismo...). 

¶ Potenciar habilidades de autonomía personal (Cuidado personal, lavado, higiene...) 

¶ Desarrollar habilidades relacionadas con la vida en el hogar y alimentación (manejo 

de utensilios, modales en la mesa, limpieza, etc.) 
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¶ Fomentar habilidades relacionadas con la vida en la comunidad. (información sobre 

sí mismos, sobre otros, uso de servicios comunitarios,) 

¶ Desarrollar habilidades y conocimientos relacionados con la Educación Vial. 

¶ Fomentar habilidades relacionadas con la sexualidad (conocimiento del propio 

cuerpo y la sexualidad, respeto hacia los demás, responsabilidades, etc.)  

¶ Fomentar Habilidades necesarias para el disfrute del ocio y tiempo libre: Hace 

referencia al desarrollo de intereses variados de tiempo libre y ocio (por eje. 

entretenimiento individual y con otros), reflejar las preferencias y elecciones 

personales, utilización y disfrute de las posibilidades de ocio del hogar y de la 

comunidad, participación de las actividades recreativas individuales y grupales, 

respetar turnos de participación, aumentar el repertorio de intereses, aumento de 

conocimientos y habilidades. Comportarse adecuadamente en lugares de ocio y 

tiempo libre, aplicar habilidades funcionales académicas, exhibir habilidades de 

movilidad. 

¶ Potenciar la práctica de la actividad física y deportiva. 

¶ Mejorar habilidades relacionadas con la comunicación (Expresión oral, 

conversaciones, etc.). 

¶ Potenciar las habilidades músculos-esqueléticas, evitando deterioro físico. 

¶ Desarrollar habilidades vocacionales y profesionales. 

¶ Incidir en la formación de actitudes paternas que fomenten la autonomía y el 

desarrollo personal de sus hijos con discapacidad. 

¶ Promover y fomentar la ñautodeterminaci·nò de nuestros alumnos, sabiendo que es 

fundamental la implicación de sus familiares, profesores e instructores. 

 

COLECTIVOS OBJETO DE ATENCIÓN/ PERSONAS USUARIAS 

Personas con discapacidad intelectual de diversas edades, organizadas en grupos de trabajo, 

así como familiares (padres y madres) de personas con discapacidad. 

 

NUMERO TOTAL DE 

USUSARIOS DIRECTOS DEL 

PROGRAMA  

NUMERO TOTAL 

DE HOMBRES 

NUMERO TOTAL 

MUJERES 

 

120 
77 43 

 

TOTALES PORCENTAJES 
64% 36% 

 

NÚMERO DE PERSONAS USUARIAS POR MODALIDAD DE TALLER Y SEGREGADAS 

POR EDAD Y SEXO 

 

EDAD 

TALLER  

NOMBRE GRUPOS  

  

Participación  

total  

  

hombres  

  

mujeres  

  

INFANTIL  

PEQUEÑOS 

GENIOS  
4 4 0 
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CREA, PIENSA Y 

SIENTE  

  

9 8 1 

LO DIVERTIDO DE 

APRENDER 1  

  

5 5 0 

CRECIENDO Y 

APRENDIENDO 
5 5 0 

GRUPO TOOCAN   4 4 0 

  

  

JÓVENES  

QUIERO SER 

AUTÓNOMO  

  

7 5 2 

  

  

  

  

  

  

ADULTOS  

BIENESTAR Y 

MUSICOTERAPIA  

  

4 3 1 

BIENESTAR Y 

DEPORTE   

  

7 6 1 

BIENESTAR Y 

ALIMENTACION  

  

5 1 4 

TALLER 

AUTOGESTORES  

  

10 

 

6 

 

4 

 

TOTAL 

USUARIOS 
 60 47 13 

FAMILIAS   60 30 30 

TOTAL  120 72 38 

 

PERIODO DE EJECUCIÓN 

FECHA DE INICIO DEL 

PROGRAMA 

FECHA DE FINALIZACIÓN DEL 

PROGRAMA 

Enero 2024 

 

Diciembre 2024 

 

RESUMEN ECONÓMICO DERIVADA DE SUBVENCIÓN INSTITUCIONAL 2024 

CONCEPTO IMPORTE 

SUBVENCIÓN CONCEDIDA:  3.251,28ú 

Recursos propios   1.716,47ú 

Presupuesto a justificar  4.967,75ú 
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RESULTADOS OBTENIDOS Y CUANTIFICADOS  

A lo largo del año 2024 se han conseguido los siguientes resultados:  

¶ Se han llevado a cabo un total de 10 talleres y atención y tutorías de familias.  

¶ Se ha ofrecido una gran diversidad de talleres y habilidades adaptativas diferenciadas 

ofreciendo numerosas oportunidades y adaptarnos a nuestros usuarios/as, no solo por 

edades sino también por intereses y capacidades.  

¶ Se han organizado 10 grupos diferenciados de personas usuarias, a los que se les han 

ofrecido las 14 modalidades distintas de taller, adaptando contenidos y actividades 

según edades, intereses y necesidades:   

o para el grupo de infantil: 1 talleres 

o para el grupo en edad escolar: 4 talleres 

o para jóvenes en edad escolar de secundaria: 1 taller. 

o para adultos: 4 talleres. 

¶ Semanalmente se ha atendido a las familias en horas de tutorías y seminarios dando 

respuesta a sus demandas y necesidades. Igualmente, se explica los objetivos de 

trabajo de cada uno de los talleres y se le dan pautas para que en cada casa se sigan 

practicando objetivos de mejora en las habilidades adaptativas. 

¶ Semanalmente se ha establecido una sesión de coordinación de los talleres  

¶ En resumen, a trav®s del programa ñquiero ser aut·nomo 2024ò hemos atendido a 60 

personas usuarias y a 109 familiares en seminarios y tutorías.  

 

VALORACIčN TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMO 2024 DE HABILIDADES Y 

AUTONOMÍA PERSONAL DE "LA RAÍZ" 

A continuación, mostramos en las siguientes gráficas los resultados de un cuestionario de 

valoración y satisfacci·n de las familias respecto al programa ñQuiero ser aut·nomo 2024ò de 

la Raíz. 

PREGUNTA 1:  Servicio de talleres a los que asisten los usuarios. 
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De cara a la próxima valoración de satisfacción, esta pregunta debe ser acotada por nosotros 

ya que, al ser una pregunta de respuesta abierta los datos no se agrupan adecuadamente y 

hay respuestas en las que no se concretan los talleres exactos. En este gráfico se muestra la 

aproximación a los resultados en base al número de familias que respondieron el cuestionario, 

pero no se muestra la totalidad de talleres que se imparten.  

PREGUNTA 2: 

 

¶ Sí, considero que la metodología y contenidos son adecuados (96%). 

¶ No, considero que tienen que cambiar la metodología y/o contenidos (4%). 

Como se puede observar, la abrumadora mayoría de los participantes perciben que la 

metodología y los contenidos del taller son adecuados para fomentar habilidades adaptativas. 

Por el contrario, una minoría indica que la metodología debe cambiar, lo que sugiere revisión 

de la efectividad del enfoque actual. 

La gran mayoría de respuestas afirmativas indica un alto nivel de satisfacción y confianza en 

la metodología y los contenidos del taller.  

PREGUNTA 3: 

 



MEMORIA DE EJECUCIÓN ð LA RAÍZ 2024- 

P
á
g

in
a
7

6
 

¶ Me gustaría más días a la semana (20%). 

¶ Es adecuada la duración, pero no me importaría si aumentara (44%). 

¶ Está bien así. Más tiempo o días podría cansar a mi hijo/a o familiar (36%). 

La alta proporción de participantes contentos con el horario actual destaca la importancia de 

mantener un equilibrio entre la participación y la fatiga, de manera que pueda considerarse una 

experiencia satisfactoria y enriquecedora. Por otro lado, el grupo que estaría dispuesto a 

considerar un aumento en la duración indica una flexibilidad y apertura a posibles ajustes en el 

horario debido a la eficacia de la impartición del mismo. 

 

PREGUNTA 4: 

 

¶ Si (92%). 

¶ No (8%). 

Como podemos observar, la abrumadora mayoría (92%) indica que sus hijos/as o familiares 

han participado en talleres de la Raíz en años anteriores, evidenciando una continuidad en la 

participación. Aunque en menor proporción (8%) señala que sus hijos no han participado en 

talleres previos. 

Podríamos considerar que la participación continuada destaca la fidelidad de los participantes 

hacia los talleres impartidos por La Raíz, indicando una experiencia previa más que positiva. 

Por otra parte, la presencia de nuevos participantes podría requerir estrategias específicas para 

acoger y orientar a aquéllos que no han participado anteriormente.  

A su vez, el hecho de la existencia de nuevos usuarios podría reflejar las ventajas de participar 

en cualquiera de estos talleres ya que, fijándonos en los demás gráficos, las experiencias son 

enriquecedora 
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PREGUNTA 5 

 

 

La mayoría de las respuestas de los padres reflejan experiencias positivas, avances y cambios 

notables en sus hijos/as o familiares, indicando un impacto positivo y valioso de estos 

programas en el desarrollo de los participantes. 

PREGUNTA 6: 
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¶ Nada (4%). 

¶ Poca (0%). 

¶ Alguna (0%). 

¶ Bastante (28%). 

¶ Mucha importancia (68%). 

La gran mayoría (68%) considera que los talleres de La Raíz tienen mucha importancia, lo que 

destaca una valoración significativa. Además, un pequeño segmento (28%), le asigna bastante 

valía, sugiriendo una percepción positiva, pero con un menor grado de intensidad. 

La alta proporción de respuestas positivas sugiere que los talleres son altamente valorados y 

tienen un impacto significativo según la percepción de los padres. Aunque es necesario valorar 

aquellas familias que no consideran significativas (1 respuesta, 4%) los talleres impartidos. 

PREGUNTA 7: 

El gráfico de pastel siguiente revela las expectativas y los planes de los padres en cuanto a la 

reinscripción de sus hijos en el taller para el próximo curso, proporcionando una visión sobre la 

continuidad de la participación. Tras 25 respuestas, estos han sido los resultados: 

 

¶ Sí (92%). 

¶ Tal vez (8%). 

¶ No (0%). 

 

La alta proporción de respuestas afirmativas destaca la satisfacción y la intención positiva de 

los padres para que sus hijos continúen participando en los talleres. La presencia de respuestas 

óTal vezô por otro lado, sugiere la posibilidad de considerar factores externos o cambios en las 

circunstancias antes de la decisión final. 
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PREGUNTA 8: 

Las respuestas generadas por los padres enfatizan la positividad, destacando la 

profesionalidad del taller y los resultados positivos observados en sus hijos. 
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11.- MEMORIA PROGRAMA APRENDER A VIVIR 2024 

 

 

1. DATOS DEL TALLER 

 

TEMPORALIZACIÓN MUJERES PORCENTA

JE 

HOMBRES PORCENTA

JE 

ENERO/DICIEMBRE 4 67% 2  33% 

 

HORARIO 1 HORAS Y 30 MINUTOS 

SESIONES OFRECIDAS 18 

NÚMERO DE PARTICIPANTES 6 

  

 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LAS SESIONES 

El taller ñAprender a Vivirò se ha llevado a cabo durante el año 2024. Se han impartido 

dieciocho sesiones en grupo, tanto en el taller de trabajo como en entornos naturales y 

establecimientos que nos ofrece nuestra comunidad. Se desarrolló con sesiones variadas 

que abordaron temas como el manejo del dinero, habilidades de cocina, gestión 

emocional, integración comunitaria y competencias personales y laborales. Cada 

actividad estuvo diseñada para promover la autonomía, autoestima y habilidades 

prácticas de los participantes, siempre adaptándose a sus necesidades y preferencias.  

         El objetivo general que trabajamos con la ejecución del programa está encaminado a 

favorecer el desarrollo integral de los beneficiarios mediante su participación en talleres 

para potenciar la autonomía personal, la toma de decisiones, las habilidades sociales y 

las habilidades para la búsqueda de empleo; aumentando así sus posibilidades reales de 

inserción sociolaboral en entornos normalizados y su plena inclusión social. 

 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Los objetivos específicos que se trabajan a lo largo del desarrollo de las diferentes sesiones 

de taller son los siguientes: 

- Potenciar el conocimiento de uno mismo en sus dimensiones física, afectiva, 

intelectual, ética y social. 

- Capacitar para el desarrollo de actividades de la vida diaria relacionadas con bienestar 

físico y salud, afectividad y organización y autonomía personal; teniendo en cuenta el 

desarrollo de la autoestima, la confianza y el respeto a las diversas posibilidades 

funcionales de la persona. 

- Entrenar en el aprendizaje de tareas básicas, encadenamiento de actividades, 

autonomía en el desarrollo de destrezas propias de diferentes perfiles profesionales, 

que posibiliten la inserción laboral. 
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- Desarrollar un amplio conocimiento de los servicios comunitarios y promocionar la 

participación en los mismos. 

- Desarrollar habilidades para la inserción laboral mediante la formación e información 

sobre aspectos relacionados con la búsqueda de empleo y con el manejo de 

Tecnología de la Información y Comunicación (TIC). 

- Colaborar con la familia, maestros y tutores para desarrollar una intervención integral. 

 

CONTENIDOS 

- Autoconocimiento y desarrollo personal 

- Habilidades sociales y resolución de conflictos 

- Educación emocional 

- Desarrollo de habilidades prácticas y autonomía 

- Creatividad y expresión artística 

- Preparación para la vida adulta y laboral 

- Hábitos saludables y educación nutricional 

- Inclusión social y participación comunitaria 

- Habilidades prelaborales para la mejora de la empleabilidad 

- Autoconocimiento y proyecto de vida independiente 

- Habilidades adaptativas 

- Participación activa y vida en la comunidad 

 

4. METODOLOGIA 

La metodología utilizada en el desarrollo de los talleres se basa en un enfoque de enseñanza 

eminentemente práctico que coloca al alumnado como protagonista de su proceso de 

aprendizaje. 

Las sesiones formativas incluyen breves y sencillas explicaciones de los contenidos de cada 

módulo, acompañadas de adaptaciones metodológicas (como pictogramas, Sistemas 

Aumentativos y Alternativos de Comunicación -SAACs-, y documentación en lectura fácil) y 

apoyos tecnológicos diseñados para facilitar la comprensión y asimilación de los conceptos. 

A continuación, se llevan a cabo actividades individuales y grupales que permiten la aplicación 

práctica de los contenidos trabajados. En estas dinámicas, el docente actúa como modelo y 

guía para garantizar la correcta realización de las tareas. 

La metodología también contempla adaptaciones necesarias para atender la diversidad de 

necesidades y ritmos de aprendizaje del alumnado, tanto en las explicaciones teóricas como 

en las actividades prácticas. 

Por otro lado, los conflictos que puedan surgir durante las dinámicas de clase son abordados 

mediante la metodología de Apoyo Conductual Positivo, y se ajustan los apoyos en función de 

la metodología de Apoyo Activo, con el objetivo de fomentar la participación de todos los 

estudiantes. 
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5. ACTIVIDADES 

Dinámica de presentación 

Introducción y creación de un ambiente acogedor mediante preguntas sobre los 

participantes y sus expectativas. 

Dibujo: ñC·mo me veo en el futuroò 

Reflexión y representación artística sobre metas y aspiraciones personales. 

Taller de repostería 

Preparación de croissants de chocolate desde la planificación hasta la limpieza de 

utensilios. 

Círculo de proximidad 

Actividad para reconocer y reflexionar sobre las relaciones personales y los límites. 

Taller de autoconocimiento y emociones 

Responder preguntas sobre gustos, habilidades y miedos, junto con dinámicas de 

reconocimiento emocional. 

Taller de cocina y hábitos saludables. 

Elaboración de brochetas de fruta para promover la alimentación saludable. 

Dinámica de emociones 

Role-play, mímica y cortos para trabajar el reconocimiento y la expresión de emociones. 

Simulación de compras y manejo del dinero. 

Creación de un entorno simulado para practicar transacciones, cálculo de cambio y 

elaboración de presupuestos. 

Taller de artesanía 

Modelado y decoración de arcilla para fomentar la creatividad y habilidades motoras. 

Cinef·rum: ñDel Rev®sò (Del Rev®s) 

Visionado y análisis de la película para trabajar el reconocimiento y manejo de 

emociones. 

Taller de competencias profesionales y laborales 

Elaboración y personalización de currículums adaptados a perfiles laborales. 

Práctica y conocimiento de la tarjeta de demanda de empleo 
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Salidas a la comunidad 

Interacción en entornos comunitarios mediante actividades como merendar, visitar 

tiendas y gestionar dinero en situaciones reales. 

Arte y emociones 

Expresión emocional a través de pintura y creatividad artística en lienzos. 

Actividades finales 

Reflexión grupal sobre el progreso del taller y actividades de cierre en la comunidad. 

 

 

CONCLUSIONES 

Como conclusiones finales del taller en este año 2024 destacamos: 

En cuanto a los alumnos/as, se observa una evolución significativa en las áreas trabajadas. 

Han mejorado en su autonomía personal y habilidades comunicativas, así como en sus 

habilidades sociales, lo que se refleja en una mayor participación en actividades del entorno. 

Además, han ampliado su conocimiento sobre recursos y servicios disponibles para mejorar su 

formación, empleabilidad y disfrute del tiempo libre. También están adquiriendo destrezas 

específicas relacionadas con el entorno laboral, desarrollando un mejor conocimiento del 

mercado de trabajo y las herramientas disponibles para la búsqueda de empleo. A esto se 

suma una notable mejora en el uso de nuevas tecnologías, enfocadas especialmente en su 

inserción laboral. 

Respecto a las familias, se percibe un aumento de su implicación en el desarrollo de los talleres, 

mostrando satisfacción con el proyecto y los contenidos trabajados. Valoran positivamente las 

actividades realizadas y aportan ideas para futuras propuestas formativas. Asimismo, están 

tomando mayor conciencia de la necesidad de ofrecer a sus hijos oportunidades que 

fortalezcan su capacitación y empleabilidad para una futura inserción en el mercado laboral 

normalizado. 

En relación con los centros educativos, las entrevistas previas para presentar el programa y 

captar alumnos han sido muy positivas. Esto ha abierto la posibilidad de colaborar en la 

programación conjunta de actividades formativas dirigidas al alumnado con necesidades 

educativas especiales próximo a finalizar su etapa de escolarización obligatoria. 

Por último, desde la entidad se confirma el logro tanto de los objetivos generales y específicos 

de los talleres como de metas propias de la organización, como fomentar la formación de 

jóvenes con discapacidad intelectual, implicar a las familias en el proceso de transición a la 

vida adulta e inserción laboral, y concienciar al ámbito educativo sobre la importancia de facilitar 

el paso al entorno laboral. También se están impulsando la participación y el uso de recursos 

comunitarios por parte de las personas con discapacidad intelectual, tanto para las actividades 

diarias como para el ocio, y sensibilizando al entorno sobre la necesidad de mejorar la 

accesibilidad de estos recursos para todos los usuarios. 
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6.MEMORIA FOTOGRÁFICA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.- SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO ñLA RAĉZò 

  

 

SERVICIO DE OCIO DE LA RAÍZ:  

La Asociación La Raíz, consciente de las bondades y beneficios que puede aportar el Ocio 

Inclusivo, tanto a las personas con discapacidad intelectual y/o sensorial, como a sus familias 

y a la propia comunidad, ha creado e implementado con recursos propios un servicio de Ocio 

Inclusivo donde, semanalmente, se llevan a cabo diferentes tipos de actividades para el disfrute 

y el placer de los usuarios/as, siendo muy bien acogidas por las propias personas con 

discapacidad intelectual, las familias y colectivos amigos con los que se colabora.  
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PARTICIPANTES 

  

Nº 

PARTICIPANTES  

MUJERES  PORCENTAJE  HOMBRES  PORCENTAJE  

Una media de 40 15 38% 25 62% 

  

TEMPORALIZACIÓN  Enero / diciembre 2024 

SESIONES OFRECIDAS  61  salidas 

NÚMERO DE PARTICIPANTES  Una media de 40 

 

 

 

DESCRIPCIÓN  

 

Este servicio se divide en dos grupos. Grupo de adultos/as y de jóvenes.  

  

Se han ofrecido en total 61 salidas de ocio. 

 

El objetivo general es promover la inclusión social y mejorar la calidad de vida de las personas 

con discapacidad intelectual a través de la participación en actividades de ocio y tiempo libre. 

  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS   

 

1. Proporcionar una variedad de actividades de ocio y tiempo libre que sean accesibles y 

adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad intelectual. 

 

2. Fomentar la participación activa de las personas con discapacidad intelectual en la 

planificación y ejecución de las actividades de ocio. 

 

3. Mejorar la comunicación y la interacción social entre las personas con discapacidad 

intelectual y los miembros de la comunidad sin discapacidad. 

 

4. Proporcionar capacitación a los profesionales y voluntarios que trabajan con personas 

con discapacidad intelectual para que puedan brindar un servicio de calidad. 

 

5. Aumentar la autonomía en la participación de los diferentes contextos y recursos de la 

comunidad. 

 

6. Desarrollar el gusto por los diferentes recursos que ofrece el entorno.  
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ACTIVIDADES  

En el ocio se contempla cuatro dimensiones.  

 

DIMENSIONES DEL OCIO Imágenes 

Actividades de Ocio recreativo.  cuyo 

objetivo básico es la diversión y en la que 

tiene mucha importancia las relaciones 

interpersonales. Actividades como: salir a 

comer, cenar, merendar, tomar un 

refresco.  

Se han llevado a cabo 38 actividades 

durante 2024 

 

 
Actividades de Ocio deportivo. La 

actividad física y el deporte que buscan el 

disfrute personal en el tiempo libre. 

Actividades como: práctica de pickleball 

Se han llevado a cabo 5 actividades 

durante 2024 

 

  
Actividades de Ocio cultural. Engloba 

actividades de expresión artística y 

creativa, como acudir a exposiciones a 

museos. 

Se han llevado a cabo 12 actividades 

durante 2024 
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Actividades de Ocio turístico. Afición a 

viajar por placer. Actividades como viajes 

a Matalascañas, Puente Genil, Sevilla 

 

 

Se han llevado a cabo 6 actividades 

durante 2024 

 

 

METODOLOGÍA   

 

Las actividades de ocio se hacen una vez a la semana, con una duración de 3,5- 4 horas 

aproximada. Se realizan en el fin de semana, siendo el viernes el día con el que más frecuencia 

se sale, aunque también se han realizado actividades en sábado y domingo aprovechando la 

oferta cultural y de ocio que ofrece nuestro entorno comunitario.  

 

Durante la semana se realiza un sondeo, de los usuarios y usuarias que quieren participar y se 

les comunica la actividad propuesta. Dándoles un papel protagonista a los miembros del grupo. 

 

Se realiza una ficha informativa para las familias y otra adaptada en lectura fácil y con 

pictogramas para los usuarios y usuarias. Se concreta el día, lugar y hora de la actividad. 

 

Llegado el día de la salida, se lleva a cabo la actividad y se intenta que el grupo disfrute lo 

máximo posible, que haya un ambiente relajado y tranquilo.  

 

CONCLUSIONES  

¶ El servicio ha evolucionado muy favorablemente desde su constitución, habiendo 

aumentado el número de usuarios y usuarias y familiares interesado en él 

¶ Son los propios usuarios y usuarias los que a principios de semana demandan la 

actividad de ocio. 

¶ También hemos observado mejoría en su comunicación y expresión verbal, a través de 

las sesiones de comunicación y expresión que realizan en grupo en el centro 

ocupacional. 

¶ Describen de manera adecuada la actividad realizada el fin de semana, con quién y 

cómo se sintieron. 

¶ Además, por parte de las familias, nos han comunicado lo satisfactorio que es el 

servicio, para ellas, por el respiro familiar que se les concede, de forma indirecta. 

¶ Es conveniente que este servicio siga adelante para poder continuar con el trabajo de 

mejorar la calidad de vida y la autoestima de las personas con discapacidad intelectual 

y de sus familiares.  
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION 2024 SOBRE EL SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO 

DE LA RAIZ. 

PREGUNTA 1: 

 

El 88,9% de las respuestas consideran muy importante el Servicio de Ocio de La Raíz, y uno 

11,1% lo consideran importante. Se puede observar el gran porcentaje de familia que 

consideran clave el ocio para el bienestar emocional y general de las personas usuarias del 

ocio. 

PREGUNTA 2: 

 

El 100% de las respuestas consideran adecuada la manera en la que se informa y se adapta 

la información sobre las actividades. Se observa una gran conformidad por parte de la familia 

de cómo se informa de las actividades. 
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PREGUNTA 3: 

En general podemos observar que, si cumplen, aunque destacando las observaciones para 

mejorar. Algo que podemos deducir como mejora, es la parte presupuestaria, las familias 

opinan que se podría invertir más en el servicio. 

PREGUNTA 4: 

 

El 100% de las familias responden Sí, le gusta salir con su grupo de iguales. Como podemos 

observar la totalidad de familias encuestadas considera que a su familiar le gusta compartir su 

tiempo libre y de ocio con su grupo de iguales. Compañeros de taller, de institutoéesto nos 

hace ver la importancia de favorecer entornos sociales afines a las características de los 

usuarios. 
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PREGUNTA 5: 

 

El 77,8% determina que 3 horas de duración de las actividades es adecuado, frente al 9,1% 

opina que quizás es poco tiempo. Esto nos hace replantearnos la posibilidad de incrementar el 

número de horas de este servicio a demanda de las familias. 

PREGUNTA 6: 

 

Respecto al número de actividades mensuales, el 11,1% cree que 4 al mes es adecuado, el 

66,7% opina que es mejor 3 al mes, otro 33,3% opina que 2 actividades al mes son adecuadas. 

Teniendo en cuenta que los grupos de ocio se alternan y se ofrece 2 actividades mensuales 

por grupo, estos datos nos hacen reflexionar sobre la necesidad de incrementar la oferta de 

ocio a los distintos grupos.  
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PREGUNTA 7: 

 

Las actividades más demandadas son las comidas y la actividad de cine. Aun teniéndolas en 

cuenta, desde el servicio de ocio siempre se intenta ofrecer un catálogo de actividades diversas 

(deportivas, culturales, ocio...) para abarcar los gustos de todos los participantes.  

PREGUNTA 8: 

 

El 66,7% elige el ocio recreativo, el 22,2% el cultural y el 11,1% el deportivo. Siendo 0% elegido 

el turístico. Siendo las salidas a comer, merendar, ir al cine o teatros las que mayor aceptación 

tienen entre los participantes. Podemos observar, también, que el ocio turístico es que le menos 

les interesa. 
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PREGUNTA 9: 

 

El 88,9% opina que si son suficientes los apoyos frente al 11,1%. Por lo que podemos valorar 

de forma muy positiva la opinión de las familias respecto a los apoyos ofrecidos durante las 

actividades de ocio, aunque una minoría considera que sería conveniente quizás más apoyos 

dentro de la actividad. Es por ello que, en todo momento, intentamos contar con personal de 

apoyo de refuerzo, voluntariado, etc. 

PREGUNTA 10: 

 

El 100% cree que los profesionales del servicio cumplen de manera correcta con los requisitos, 

por lo que podemos valorar de forma muy positiva la opinión de las familias respecto a los 

profesionales del servicio 
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PREGUNTA 11: 

Finalmente mostramos algunas de las sugerencias de mejora del servicio aportadas por las 

familias:  

 
 

13.- MEMORIA DEL PLAN  Y SERVICIO DE  VOLUNTARIADO ñLA RAĉZò 

 

GESTIÓN DEL SERVICIO  

 

En la Asociación La Raíz, tenemos como misión Promover la inclusión social de CADA 

persona con discapacidad o CON riesgo de padecerla ofreciendo apoyos y oportunidades que 

faciliten, su proyecto de vida plena desde un enfoque transformador, centrado en la familia y 

con un compromiso ético. 

Para llevar a cabo nuestra misión, aparte del equipo de profesionales de La Raíz, apostamos 

por la formación de un servicio de voluntariado.   

 

En el Servicio de voluntariado de La Raíz, existen unos procesos internos para la selección, 

asignación y supervisión de las personas voluntarias. Considerando estos procesos 

fundamentales para la eficacia y la calidad del servicio. 

 

Por norma general, las personas voluntarias son las que realizan el primer contacto basado en 

su interés en formar parte del equipo.  

En el proceso de acogida, la persona responsable del servicio, concierta una reunión, en la 

cual se informa de la entidad, de la cartera de servicios de esta, y de las actividades en las que 

pueden participar. Se recogen datos personales, académicos y laborales de la persona 


