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IN'I:RODUCCI()N. PRESENTACION DE LA ENTIDAD “LA
RAIZ"

Con la denominacién de Asociacion de Padres y Madres de Personas con Discapacidad
Intelectual y Sensorial "La Raiz" se constituye en 1991 como una entidad sin animo de lucro,
cuyo ambito de actuacién corresponde a la comunidad auténoma andaluza, aunque
actualmente desarrolla su actividad preferentemente en la comarca de Ecija.

Estd dotada de personalidad juridica y plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo que
establece la ley organica 1/2002 de 22 de Marzo reguladora del derecho de Asociacién y demas
legislacion aplicable.

Actualmente el nimero de socios es de 188.

La Asociacion La Raiz para poder llevar a cabo sus servicios y actividades cuenta actualmente
con dos sedes:

e Sede sita en C/ Berbisa, n 5 de Ecija, en la que se llevan a cabo las gestiones de
coordinacién de todos los servicios y programas y se ofrecen los servicios del CAIT “La
Raiz" y los servicios de Edad Escolar,

e Sede sita en c/libertad s/n de Ecija, en la que se ubica el centro de estancia diurna de
terapia ocupacional y de formacién Integral de adultos,.

La Raiz es una asociacién sin animo de lucro cuya mision es:

“Promover la inclusion social de CADA persona con discapacidad o CON riesgo de
padecerla ofreciendo apoyos y oportunidades que faciliten, su proyecto de vida plena
desde un enfoque transformador, centrado en la familia y con un compromiso ético.

Decir ‘cada’ es desarrollar y asegurar modelos de servicios centrados en la persona y en no
modelos de servicios asentados en el plural de ‘las personas con discapacidad'.

Un servicio centrado en la persona lo es cuando esta: Centrado en talentos, capacidades, suefios
y deseos, frente a estar centrado en los déficits y las debilidades.

La familia en singular frente a plural, y por eso también para cada familia se requiere un plan
singular de apoyo, creado con su colaboracidn y protagonismo, orientado a una vida de calidad,
a una vida feliz en un entorno promotor de bienestar y favorecedor de la maxima inclusién y
participacion.

La Raiz la integran familiares, amigos, profesionales,... constituyendo una organizacién social
que defiende los derechos de las personas con Discapacidad, imparte servicios y es agente de
cambio social.
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Compromisos, principiosy Valores

Para trabajar hacia la consecucion de su mision y fines principales, La Raiz, ha identificado una
serie de principios y valores que se asumen como compromiso y supone que la organizacion
esté impregnada de una filosofia comun. Ast:

(@]

La Asociacién defiende como principios y valores aquellos que consideran a las personas
con discapacidad intelectual y sensorial como sujetos de derechos y deberes, la importancia
de sus familias, la calidad total en la actuacién de las organizaciones y el interés por todas
las personas con discapacidad intelectual y sensorial, asi como el enfoque de la
organizacion a favor de éstas.

Igualmente, esta entidad recoge entre sus valores y principios aquellos otros que estiman a
la familia y la infancia como instituciones basicas para el desarrollo de las personas y de la
sociedad, consideran la salud como un bien al que todas las personas tienen derecho, el
valor de la diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la tolerancia, la solidaridad, la paz,
los derechos humanos, etc.

La Asociacion basa su actuacién en la democracia interna, la transparencia y la
responsabilidad ética en su actuacion y la solidaridad entre sus miembros.

La Orientacion al cliente, es decir, nuestra orientacion hacia las personas con discapacidad
intelectual y sus familias
La asociacion La Raiz resalta otros muchos valores como:

v la empatia, la calidez y la proactividad.

v" El Compromiso con la formacién, la innovaciéon y con la transformacion y

mejora continua.

v La reivindicacién de los derechos

v' El entusiasmo.

v Las sinergias (alianzas)(cooperacion)
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Compromiso con la Calidad

Estamos convencidos de que no es suficiente las buenas intenciones, para ello estamos llevando
a cabo el | Plan Estratégico de La Asociacidon “LA RAIZ" para el periodo 2018 a 2021, con el que
pretendemos seguir siendo lideres en nuestra zona de influencia.

El citado Plan afronta un proceso continuo de transformacién ante un entorno que varia en
todos los sentidos y aceleradamente. La clave de la estrategia precisa de revisiones constantes y
mejoras progresivas guiadas por nuestros principios y valores y orientados a conseguir nuestra
mision: Contribuir, desde nuestro compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que
cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida.

Para lograr ese cambio progresivo, el concepto de CALIDAD DE VIDA establece que las
acciones a todos los niveles deben hacer hincapié en modificar las actitudes proactivas de
directivos y profesionales, gestionando nuestra cultura y recursos con actividades centradas
en cada persona posibilitando su participacion en todos los procesos y decisiones que les
afectan.

Este | Plan Estratégico tiene como referencia el modelo de Excelencia EFQM?, éste implica una
manera diferente de hacer las cosas, no es un objetivo en st mismo, es una herramienta de
gestion y mejora propia de la organizacién y las personas que la conforman, estamos en
CONSTANTE CAMBIO.

Para que esta nueva mentalidad se instale en NUESTRA ORGANIZCION es necesario
que su filosofia sea comprendida y asumida por cada una de las personas que
conformamos La Asociacién “LA RAIZ”. De nuestro compromiso con la calidad, la
transparencia y la responsabilidad ética, y nuestra capacidad de comunicacion,
cohesién, participacién e implicacion..., dependerd que este COMPROMISO, este
caminar ilusionante de progresar, nos acerque a nuestra VISION que es las de ser una
organizacion COMPROMETIDA con su MISION, con participacion e implicacién de sus
asociados, bien posicionada en el ENTORNO, que ofrezca y promueva servicios
especializados.

Principales Lineas de actuacion.

Como se ha expresado en el apartado anterior, La Raiz es una entidad cuyo objeto es mejorar la
calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supone, entre otras cosas,
la organizacion de métodos de trabajo y la materializacidon de acciones cuyo Ultimo objetivo es
estimular el potencial humano que, como tales personas tienen.

En esta entidad son conscientes también que la discapacidad origina un problema familiar y
social y, como tal, hay que afrontarlo. Por ello La Raiz se vuelca en la atencidén a este problema
social promoviendo la realizacién de programas como el de Apoyo a las familias, los diversos
programas de atencidn, rehabilitacion, formacién e integracién de los nifos y adultos con
discapacidad y como no, la promocién del ocio, de la educacién fisica y el deporte, etc.

! European Foundation for Quality Management

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
asociacionlaraiz@gmail.com www.laraiz.org



“« T e
La Ralz EXCELENCIA

EUROPEA

Pero no todo queda aqui, pues también consideran que deben seguir influyendo en el entorno
mediante actividades de sensibilizacion, promoviendo actitudes positivas, solidarias, altruistas,
etc. De igual modo, deben continuar con otra labor, menos gratificante, como es reivindicar los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias, pues aunque se ha avanzado mucho,
aun queda camino por recorrer para conseguir una verdadera justicia social en todos los
ordenes de la vida.

Los medios empleados en la consecucién estos fines son entre otros, la promocidn, creacién,
puesta en marcha y ejecucién de diversos proyectos y servicios, que se estiman necesarios para
mejorar la calidad de vida de estas personas y de sus familias.

Inscripciones y registros:

e Registro de Entidades, Servicios y Centros con el nimero 1.240.

e Registro Provincial de Asociaciones con el nimero 3.857,

e Registro General de Entidades de Voluntariado de Andalucia con el nimero 1.531

e NICA 26.948 de registro de servicio Sanitario

e La Raiz estd inscrita en el Registro General de Proteccién de Datos de la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

e Su numero de identificacion Fiscal es G-41523838.

e La Asociacién “La Raiz" es miembro de PLENA INCLUSION-Andalucia, de APROSE 'y del
Consejo Local de Servicios Sociales de Ecija.

e Implantados: Prevencién de Riesgos laborales y Plan de autoproteccion

e CAIT. Concertado con la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

AREA DE GESTION INTERNA Y PROGRAMAS
TRANSVERSALES

Este area engloba todas las actividades administrativas, de gestion de la calidad, del
voluntariado, de alumnos/as en practicas, de la acciones formativas de la entidad, de las
campanas de sensibilizacion, del disefio de proyectos, de gestidn de ayudas y subvenciones, la
comunicacion interna, externa y redes sociales, etc.

1. COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTINUA

La Raiz, realiza un compromiso continuo de mejora de sus servicios y su gestion en general. En
el cuadro siguiente se muestras las grandes lineas de mejora durante el afio 2020:

GESTION DE LA ACREDITACION EN UTILIDAD durante el afio 2020 se gestiona y se
PUBLICA presenta

PRESENTACION EN EL REGISTRO MEERCANTIL DE LAS | durante el afio 2020 se gestiona y se
CUENTAS ANUALES presenta
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INICIATIVAS DE MEJORA CONTINUA 2020 SITUACION ACTUAL
REVISION Y CONSOLIDACION DEL SERVICIOS DE Disefiado
DIAGNOSTICO Y EVALUACION, Requiere mayor difusién
REVISION Y CONSOLIDACION DEL SERVICIOS DE Trabajado en equipo
OCIO Y TIEMPO LIBRE, Pendiente redactar un proyecto.

Se ha realizado formacién profesionales
y voluntarios.

Requiere figura de un/a coordinador/a
REVISION Y CONSOLIDACION DEL SERVICIOS DE Implantando mejoras mediante la

CAIT Y EDAD ESCOLAR Y LA ATENCION A FAMILIAS formacidn en AT centrada en la familia.

REVISAR Y CONSOLIDAR LOS SERVICIOS DE Pendiente

INSERCION LABORAL

MEJORAR LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS Mejora a través de la implantacién de
modelos centrados en laS familias.

SISTEMAS DE MEDICION DE SATIFACCION Trabajando mediante la implantacion

de cuestionarios de satisfaccion de
programas y servicios.
PERFILES Y ORGANIGRAMA (POLITICO Y TECNICO) Trabajando

PROCESO DE COMUNICACION INTERNA trabajando

GESTION DE PROCESOS Necesita una revision

GESTION DE REDES SOCIALES Necesita revisién

ALIANZAS Necesita revisidn. Reflexiones sobre

trabajo en la comunidad.

2. CONCIERTOS, SUVENCIONES Y AYUDAS 2020

La Raiz, gestiona diversos proyectos a través de conciertos, subvenciones y ayudas con
entidades publicas y privadas que permiten el mantenimiento de los servicios, programas y
actividades.

e CONCIERTO EN ATENCION TEMPRANA 2020
Se exponen a continuacién:

EXPEDIENTE 71/16 TERCERA PRORROGA (9)

TERCERA PRORROGA CONTRATO DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DEL PRIMER
ACUERDO MARCO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES QUE HABRAN DE AJUSTARSE LOS
CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS, MODALIDAD CONCIERTO, DEL
SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

8.064 SESIONES ANUALES A 22 EUROS DE PRECIO UNITARIO Y 127.333,16 EUROS TOTAL
DE LA PRORROGA. REPARTO ANUALIDADES: EJERCICIO 2019:38.629,16 Y EJERCICIO 2020
88.704,00

FIRMADO EL 13 DE OCTUBRE Y RECIBIDO EL 2 DE DICIEMBRE DE 2019
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EXPEDIENTE 100/17 SEGUNDA PRORROGA (10)

SEGUNDA PRORROGA CONTRATO DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DEL TERCER
ACUERDO MARCO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES QUE HABRAN DE AJUSTARSE LOS
CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS, MODALIDAD CONCIERTO, DEL
SERVICIO DE ATENCIONTEMPRANA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

1.728 SESIONES ANUALES A 22 EUROS PRECIO UNITARIO Y UN TOTAL DE 20.643,10 EUROS
FIRMADO EL 16 DE DICIEMBRE 2019

EXPEDIENTE 100/17 SEGUNDA PRORROGA (10)

TERCERA PRORROGA CONTRATO DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DEL TERCER
ACUERDO MARCO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES QUE HABRAN DE AJUSTARSE LOS
CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS, MODALIDAD CONCIERTO, DEL
SERVICIO DE ATENCIONTEMPRANA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

1.728 SESIONES ANUALES A 22 EUROS PRECIO UNITARIO Y 10.423,74 € AL 9/10/2020
FIRMADO EL 25-5- 2020

EXPEDIENTE 100/17 CUARTA PRORROGA (11)

CUARTA PRORROGA DEL TERCER ACUERDO MARCO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES
QUE HABRAN DE AJUSTARSE LOS CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS,
MODALIDAD CONCIERTO, DEL SERVICIO DE ATENCIONTEMPRANA, MEDIANTE
PROCEDIMIENTO ABIERTO

1.728 SESIONES ANUALES A 22 EUROS PRECIO UNITARIO Y UN TOTAL DE 20.643,10 EUROS
TRAMITADO SEP/OCTUBRE 2020 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2020.

EXPEDIENTE 71/16 CUARTA PRORROGA

CUARTA PRORROGA CONTRATO DERIVADO DEL ACUERDO MARCO DEL PRIMER
ACUERDO MARCO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES QUE HABRAN DE AJUSTARSE LOS
CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS, MODALIDAD CONCIERTO, DEL
SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO

8.064 SESIONES ANUALES A 22 EUROS DE PRECIO UNITARIO Y 48.644,13 AL 9 DE OCTUBRE
DE 2020

FIRMADO EL 22 DE MAYO DE 2020

EXPEDIENTE 71/16 (12)

RESOLUCION DE INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DE LA
CONTINUIDAD, POR RAZONES DE INTERES PUBLICO, DE LOS CONTRATOS DERIVADOS
DEL PRIMER ACUERDO MARCO QUE ESTABLECE LAS CONDICIONES QUE HABRAN DE
AJUSTARSE LOS CONTRATOS DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS, MODALIDAD
CONCIERTO, DEL SERVICIO DE ATENCION TEMPRANA, MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO.

FIRMADO EL 2/10/2020. HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

EXPTE: (DPSE) 820-2020-00000287-21 “MANTENIMIENTO DE SEDE 2020”
Subvencién concedida: 3.990,37 Euros

Objeto: mantenimiento de sede por personal de gestidn o gastos generales de luz, agua, coreo,
etc.

EXPTE: (DPSE) 820-2020-00000881-1 PROGRAMA “QUIERO SER AUTONOMO 2020”
Subvenciéon concedida: 2.888,32

Objeto: Programa de talleres de habilidades adaptativas.
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e CONVENIO AYUNTAMIENTO 2020

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA Y LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SENSORIAL “LA RAIZ” DE ECIJA, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SENSORIAL “LA RAIZ”.

CUARTA.- El presente Convenio tiene como objetivo establecer mecanismos de
cooperacién en materia de atencion a las personas con discapacidad, entre el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, a través de su Area de Servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y
Participacién Ciudadana, y la Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual y
Sensorial “La Raiz” de Ecija.

v DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
o DE 2020
v APOYO ECONOMOICO: 8.500 EUROS
v FINALIDAD: MANTENIMIENTO DE LA
o ASOCIACION

e SUBVENCION PIR-FUNDACION ONCE
v ANO 2020

v APOYO ECONOMOICO: 10.009,02 EUROS
v FINALIDAD: AMPLIACION DE INSTALACIONES PARA SERVICIO DE ATENCION INFANTIL
TEMPRANA
v TRAMITE: EN PROCESO
Fundacion ekt . Tl
o N c E das@fundaci . :e.:s.ff- o :“tJ:dac]-m:ni::;e‘i

woww. fundaciononce.es

ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
Y SENSORIAL LA RMZ

/D= FRANCISCO JAVIER BLAZQUEZ RUIZ
CALLE BERBISA, 5

41400 ECLJIA (SEVILLA)

Madrid. 15 de Moviembre 2020
Proy. n® P1315-2020

Estimados sefiores:

MNos es muy grato comunicarle que la Fundacion OMNCE para la cooperacion e
inclusion social de personas con discapacidad ha acordado en sesion de su Comité
Directivo de 03/11/2020, adoptar el siguiente acuerdo:

La concesion de una ayuda econdmica por un importe de 10.009,02 euros
destinada a sufragar parte de los gastos derivados de la ampliacion de
instalaciones para centro de atencion infantil. La citada ayuda sera abonada
previa presentacion de los justificantes oportunos que acrediten los servicios
ylo inversiones realizadas, preferentemente a través de empresas del Grupo
ILUNION.

La ejecucion del proyecto subvencionado, de acuerdo con la memoria de solicitud
presentada por la entidad beneficiaria, debera estar comprendida entre el dia
15/06/2020 v el dia 15/09/2021.
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TABLA RESUMEN SUBVENCIONES 2020

PROYECTO

ORGANISMO

IMP. CONCECIDO

MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS
SEDES DE LA ASOC.

PRODER CAMPINA
ALCORES

3.256,78 €
PENDIENTE DE
JUSTIFICACION

TALLERES PARA EL DESARROLLO DE LA
AUTONOMIA PERSONAL, H.SOCIALES,Y H. EN EL
MANEJO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
APLICADAS A LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y LA
INSERCION SOCIO-LABORAL DE JOVENES CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SENSORIAL.

PRODER CAMPINA
ALCORES

SE RECHAZA POR LA
DIFICULTAD DE
EJECUCION POR
COVID-19, ETC

PRODER CAMPINA

PLAN DE IGUALDAD ALCORES 1.213,85 €
CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE ECJA
2020 8.500,00 €
AYUNTAMIENTO ECIJA
MANTENIMIENTO DE SEDE JUNTA DE ANDALUCIA 3.990,37 €
PROGRAMA QUIERO SER AUTONOMO JUNTA DE ANDALUCIA
2.888,32 €

CONCIERTO DE ATENCION TEMPRANA

JUNTA DE ANDALUCIA-
CONSEJERIA DE SALUD

215.424,00 €

10.009,02 €

PIR-ONCE FUNDACION ONCE IO ENTE DE TRAMITAR
AYUDA
PLENA INCLUSION
ANDALUCIA Y
TALLER APRENDER A VIVIVIR o N o s
EDUCACION 4.243,17 €.

TABLA RESUMEN COLABORACIONES 2020

PROYECTO ENTIDAD/COLABORADOR IMP. CONCECIDO
MEJORA DEL INVERNADRERO NEVALUZ SEVILLA S.L. 1.000 €
BERGER-LEVRAULT ESPANA
CENTRO DE ADULTOS AYTOS 1.000 €
JUAN SANCHEZ CABALLERO
MANTENIMIENTO GENERAL WESCRITOS DESDE M1 BUNQUER” 130 €
MANTENIMIENTO GENERAL HERMANDAD DE LA YEDRA 300 €
MANTENIMIENTO GENERAL BAR- RESTAURANTE 850 €

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
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‘ ] “TAPAS EL LAUREL”

HERMANDAD DE LA YEDRA

BAR-RESTAURANTE “LAUREL TAPAS

NEVALUZ- NAVIDAD 2020
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PLANES DE MEJORA Y FORMACION PARA LA ENTIDAD

LA RAIZ

PLAN DE FORMACION INTERNA 2020

Desde la entidad se han ofrecido los siguientes cursos y acciones formativas:

JORNADAS DE LA RAIZ FEB 14-15 | ABIERTO (FAMILIAS,

2020 PROFESIONALES, USUARIOS)

CURSO VOLUNTARIADO Y OCIO INCLUSIVO | DICIEMBRE | ABIERTO (PROFESIONALES,

2020 USUARIOS)

Formacion adquirida durante 2020 por las profesionales

TERESA MACIAS PARDAL

ALEJANDRA OSUNA
MATEOS

CARMEN LOPEZ PIZARRO

Planificacién Centrada en la Familia (Plena Inclusién)

Justificacién Econdmica de Subvenciones (La Raiz - Enclave Social)
Indicadores para la elaboracién de proyectos. (La Raiz - Enclave Social)
Psicologia Infantil, Juvenil y Familiar (Privado, atin no lo he acabado)
Planificacién Personal por Adelantado (Plena Inclusién) octubre

-LA RAIZ:

Introduccion al software Eneso Verbo.

ONLINE:

1.Manejo de conductas problemdticas en TEA.

2.Desarrollo de la comunicacidn y el lenguaje de nifios con autismo a través del juego.
3.Introduccidn al sistema PECS.

4.Disfagia pediatrica en situaciones especiales: el paciente prematuro.

-PLENA INCLUSION:
1.Formacién en Tele-intervencidn en atencidon temprana.

-EXTERNOS:

1.Alteraciones de la degluciéon en edad pediatrica.

2. Evaluacién e intervencidon en comunicacion y lenguaje en el autismo.
3.Intervencion logopédica en fisuras palatinas.

4. Funcidn ejecutiva y estimulacidn del lenguaje oral-

- Indicadores para la elaboracién de proyectos. (La Raiz - Enclave Social)
- Curso Sobre financiacidn de ONGs (La Raiz - Enclave Social)

- Cursos sobre Teleintervencidn en la Atencion Temprana Plena Inclusién) Todos los miércoles Abril

2020
. Estrategias para acompaniar a las familias
. Aprovechar rutinas como oportunidades para el aprendizaje
. Identificar junto a los cuidadores fortalezas y necesidades de los nifios/as.

- Formacion telematica sobre el TANV (Trastorno de aprendizaje no verbal). Rocio Carrasco Villalén.

03 Abril 2020
- Charla sobre la flexibilidad lingtiistica en TEA. Macarena Casado Ruiz. 8 Abril 2020
- Escala de participacion, autonomia y relaciones sociales (MEISR) 30 abril 2020

- Creando comunidad. Atencidon Temprana. Una oportunidad en momento de crisis. Plena Inclusion.
Intervienen varios profesionales e entidades de Andalucia contando experiencias.30 abril 2020

- Formacion Funciones Ejecutivas en AT. Elena Escolano

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
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Tele-intervencidn en Atencidn temprana. Plena Inclusion. Todos los miércoles Abril 2020

Estrategias para acompafiar a las familias
Aprovechar rutinas como oportunidades para el aprendizaje
Identificar junto a los cuidadores fortalezas y necesidades de los nifios/as.

Formacidn telematica sobre el TANV (Trastorno de aprendizaje no verbal). Rocio Carrasco Villalén. 03 Abril

2020

Charla Alteraciones ortopedias en Atencién Temprana. Antdn Sainz Bueno. Fisioterapeuta. 14 abril 2020
Formacidn sobre Deglucién Neonatal. Raquel Garcia Ezquerra. 23 Abril 2020

Evaluacién de la Deglucién Infantil. Impartido por Paola Diaz. 24 Abril 2020

Webinar: “Abordaje de las conductas desafiantes en TEA desde la regulacién y el bienestar emocional”.
Marcos Zamora. 28 Abril 2020

Charla sobre Ia flexibilidad lingtiistica en TEA. Macarena Casado Ruiz. 8 Abril 2020

Escala de participacion, autonomia y relaciones sociales (MEISR) 30 abril 2020

Creando comunidad. Atencién Temprana. Una oportunidad en momento de crisis. Plena Inclusion.
Intervienen varios profesionales e entidades de Andalucia contando experiencias.30 abril 2020
Formacién Funciones Ejecutivas en AT. Elena Escolano. 04 mayo 2020.

AMALIA ARANDA PRIETO PLENA INCLUSION

Apoyo Activo

Asistencia personal

Creando comunidad (monograficos)

Jornadas de sexualidad: atender, educar y prestar apoyo a la sexualidad de las personas con
discapacidad intelectual. Utrera, marzo 2020

Master en Psicologia General Sanitaria. Curso 2020-2021.

Jornadas Sexualidad: Atender, educar y prestar apoyos a la sexualidad de las personas con
Discapacidad Intelectual. Natalia Rubio Arribas - Utrera 4/Marzo/2020 y 5/Marzo/2020.

Formacion telemdtica sobre Trastorno de Aprendizaje no verbal. Rocio Carrasco Villalén -
03/Abril/2020.

Sesion formativa teleintervencion en Atencion Temprana. Implementar la teleintervencion en
colaboracién con las familias. “Estrategias de aprendizaje en las actividades cotidianas”. Plena Inclusién
— 08/Abril/2020.

Flexibilidad linglistica en TEA en Atencion Temprana. Macarena Casado Ruiz -08/Abril/2020.

Charla Alteraciones ortopédicas en Atencion Temprana. Antdn Sainz Bueno. Fisioterapeuta -
14/Abril/2020.

Formacién Deglucidn Neonatal. 23/Abril/2020.

Formacién Conductas Desafiantes en TEA. Marcos Zamora - 28/Abril/2020.

Creando Comunidad Atencién Temprana. “Una oportunidad en momento de crisis”. Plena Inclusion —
30/Abril/2020.

Formacién Funciones Ejecutivas en AT. Elena Escolano — 04/Mayo/2020.

Jornadas Sexualidad: aprender, educar y prestar apoyos a la sexualidad de las personas con
discapacidad intelectual. Natalia Rubio Arribas. Utrera 4-5 de Marzo de 2020.

Seminario Plena Inclusion Monografias personalizada creando comunidad. Belén Martinez Fernandez.
Zoom 21 de Mayo de 2020.

Jornada Técnica, “Avanzando en apoyos para la vida adulta”. Autismo Sevilla. Impartido por Fausto
Garcia, Ana Carratala, Lena Cobos, Isabel Del Hoyo. 6 de Junio de 2020. (todo el dia).

Asistencia Personal. Belén Martinez Fernandez. Aula Escalena. Plena Inclusidn, 4 de Mayo -3 de Jul 50h.
Sexualidades Diversas. (Grupo formado por 2 PcDID y 1 PA). Alejandro De La Cruz Flores. Plena
inclusidn, 7 semanas, sesiones en Octubre y Noviembre de 2020.

Empoderando Personas. Rol de Apoyo. Belén Martinez Fernandez. Aula Escalena. 10 semanas, 14h
sesiones virtuales y 36 formaciones online. Octubre a diciembre de 2020.

Evaluacién de la deglucién infantil. (24/04/20)

Charla flexibilidad lingtiistica TEA (08/94/20)

Formacion deglucién neonatal. (23/04/20)

Formacién en conducta desafiante en TEA. (28/04/20)

EVALUACION E INTERVENCION EN COMUNICACION Y LENGUAJE EN EL AUTISMO. (24 y 25/10/20)

Master en Psicologia General Sanitaria. Curso 2020/2021

Evaluacidn de la Deglucion Infantil. Paola Diaz. 24/Abril/2020

Charla flexibilidad lingtiistica en TEA. Macarena Casado Ruiz 8/Abril/2020
Formacion Deglucidon Neonatal. 23/Abril/2020

Formacidon Conductas Desafiantes en TEA. Marcos Zamora 28/Abril/2020
Tele-intervencion en Atencién temprana. Plena Inclusion. Todos los miércoles
Abril 2020:Estrategias para acompafiar a las familias./Aprovechar rutinas como
oportunidades para el aprendizaje/Identificar fortalezas con los cuidadores.

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
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El afo 2020 ha estado caracterizado por la formacién online que de forma gratuita se ha
ofrecido a través de diversas plataformas. El COVID-19 vy las restricciones derivadas del mismo
ha dado pie a que diversas entidades plantearan su formacion de forma no presencial.
Presentamos a continua algunos ejemplos de las formaciones a las que ha accedido el equipo
de profesionales:

Atencion Temprana
La tele-intervencion como servicio de apoyo. Formacion online abierta

LaTele-Intervencion es la prestacion de los servicios de una sesién de Tele-Intervencion deberfa tener la
Atencién Temprana a través de la teleconferencia. misma calidad que unavisita domiciliaria tradicional.

~ Conéctate todos los miércoles de abril Siquieresver los
e detoamndelamanana
’(:’ https://zoom.us/j/668380801 @

i . Lee esta guia sobre
iNecesitas ayuda 6o usar Zoom
para conectarte?

Estd en lectura facil

TELE-INTERVENCION EN ATENCION TEMPRANA-
PARTE 1, 2, 3,4,5y6

MIERCOLES DE ABRILDE10A 11

MARGA CANADAS

$ Plena
inclusion

FORMACION ON LINE
ABIERTA

TELE-lNTER)IENCIéN
EN ATENCION
TEMPRANA - Parte 2

= 7 T
Miércoles 8 de abril y
Horario: 10h a TIh e~ r

| TELEINTERVENCIC M
EN ATENCION
TEMPRANA - Parte

MIRLLE (UR L0
Moceriar WOt & 1y

JQué es el TANV? QUE ES EL TANV
ing POR ROCIO CARRASCO: LOGOPEDA
DEL CAIT SAN JUAN DE DIOS

» El Trastorno del Aprendizaje No Verbal (TANV) es un

trastorno del neurodesarrollo, no incluido en el DSM ORGARIZA: I.A RED DE ATENCIéN

IV, que afecta fundamentalmente a . las funciones
dependientes del hemisferio cerebral derecho . TEMPRANA EnRed-AT
» Los afectados de TANV present. a marcada 7
diferencia entre el Cl verbal y :lculnmg"r:|wr lativo.

Primera parte: martes 31 de marzo

» ELTANV, comparte similitudes con el Sindrome de
Asperger y con el TDAH, pero también tiene sus
Caracteristicas peculiares.

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
asociacionlaraiz@gmail.com www.laraiz.org
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$ plen a https://zoom.us/j/344913563

inclusion Martes 7 de abril a las 17:00h.
Seminario online

Vivir con buenos apoyos.
El apoyo de las Fundaciones Tutelares ante la crisis del coronavirus

De17:00 a17:20

(») Bienvenida de Enrique Galvan, director de Plena inclusion.

@ Ignacio Recondo, vicepresidente de la AEFT.

De 17:20 a17:40

La importancia de vivir con... control, confianza, contribucién y
conexiones.

Fausto Garcia. Asociacion BATA. FADEMGA-Plena inclusion Galicia.

De 17:40 a 17:50
Vivir con... control
Con apoyos mis

« Josep Tresserras. Som-Fundacio.

De17:50 a18:10

Vivir con... confianza

La familia, las personas y la Fundacién Tutelar:
» Gorka Mufiz, FUTUBIDE

* Mayte Pena, FUTUCAM

De 18:10 a 18:30

Vivir con... conexiones y contribucion

Ampliar y mantener las buenas relacit con el

+ Maria Jerez, FUTUDIS

« Tania Paredes, Francisco Burén, Isabel Sacramento y Jacobo Sosa. Fundacion
Tutelar Canaria, Sonsoles Soriano Bugnion

De 18:30 a19:00
Turno de preguntas y participacion

Blanca Tejero: responsable de Comunicacion de la Asociacion Espafiola de Fundaciones
Tutelares (AEFT).

Asociacion de Padres y Madres de Personas con
Discapacidad Intelectual y Sensorial

COMP
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*5% CREANDO
COMUNIDAD

Atencion Temprana
Una oportunidad en momento de crisis

B AMAEAMN
€ .E8 98 A
A b PR Ad
v A

Programa ’

Esfe a5 uen espacio semanal pora compartir y ponsr on valor o
trobajo y los opoyes o personas, fomilios y profesionales que
realizan nuesiras crgonizodionss. Un espocdo paro conocer

oprender de mansra compartida come partes de una

Comenidad. Hoy nos centroremos sn cémo s& ho vivedo en la
ofencidn temprana la crisis del COVID 19 y de cimo se pardben
los combios que ha generado en Andalucio.

12: 30k Denvanids ¥y pressntsckin

12:35h Alenclon Temprana. Con Tde TRANSFOAMACIGN.
Ana Jead Marfn & Fans Mgusl Pedils v Jecinio Qoflo.
Azprodbiz. RPomds Mdsgs

12:30k Sn distanclas. Comunicscion Famila y
Profasionsl. Cemen Ldpsry [gupo de Afsncan Temgrs ne
o lm Ay, Ccijn, Savilln

13:130 FHusvas forman de hacsr. RBslrveniands s
Emirs los aer Bsrces g1 Lapsry Shvia

Pivaa, SapsEras. Alms s

11:E0h Husvas:
wn nueriro dis s dia. Jusn feo Mancere Ansbel Moreno

Pozs yJosk Menusl Marsm. Aapramin Huslva
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XVIl JORNADAS COMARCALES “LA RAIZ"

Eg yoyando
q/\ d

PIer_I,a
inclusion
Andalucia

Buelias Vidas

BUENAS PRACTICAS

+« AMIGOS - OCIO « EMPLEO « VIVIENDA - PROYECTOS - CIUDADANIA PLENA -«

FEBI‘lE'RO ] \
% 1 A (’Oue vamoS A kacer?
14:00 a 16:30 Acreditaciones

(firma asistentes y entrega de documentacion).

Recibimos a todas las personas inscritas.

14:30 a 17:00 ' Bienvenida e inauguracion a cargo de
personalidades

17:00 a 18:00 “Historias de Amistad"
Isabel Guirao, videoforum

18:00 a 18:30 Café
Visita mesas expaosicion

18:30 a 19:15  gervicio de Ocio
A toda vela (Almeria)

19:15 a 20:00 " MESA: DEPORTE Y OCIO INCLUSIVO EN ECIJA
« Pefia de Pesca San Pablo
* Club de Tenis Astigi

« Club Senderista “Los Ciquitraques”
.« Experiencia en Insercion Laboral
ASOCIACION “LA RAIZ" (Ecija, Sevilla)

. Jomadﬂlz': Salén de Actos Escu \

“ " COMPROMISC
La Raiz S,
EUROPEA

)RNADAS COMARCALES

ng\ 0Y o\wdo
G) Bwewc\s \Vidas

BUENAS PRACTICAS

Plena
inclusion
Andalucia

f

« AMIGOS « OCIO « EMPLEO - VIVIENDA « PROYECTOS - CIUDADANIA PLENA -

FEBRERO

f (’Oue vamos a kacer 9

10:00 a 11:00 ‘

Conferencia:
Acompaiiando vidas plenas. Proyecto “MI CASA"

Responsable Calidad de Vida.
Sofia REUES Roson Area Técnica Plena Inclusion Espania.

11:00 a 11:45 MESA VIVIENDA

« “Aprendiendo a vivir solos”
ADISMAR (Marchena)

 “Maneras de vivir"

ASPRODISIS (Ronda)

11:45a012:15 Café

12:15 @ 13:30 MESA INSERCION LABORAL Y EMPLEO |
« Insercion Laboral |
SERVICIO ORIENTA-APROSE (Sevilla) ‘

\

|

\

* Restaurante-Meson Campeones
ASPANRI y ASPANRI-DOWN (Sevilla)

RECONOCIMIENTO A ENTIDADES
Por su participacion en actividades inclusivas

CLAUSURA DE LAS JORNADAS

13:30 0 18:45

13:45 a 14:00

Jornadas “La Raiz”: Salén de Actos Escuelas Profesionales “SAFA”. ECLJA

CION

€9

\NAUGURA

Llnull
vl
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DENOMINACION DEL PROGRAMA:
TELEFORMACION Y SENSIBILIZACION DE VOLUNTARIADO DE APOYO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA COMARCA DE ECIJA. (ON-LINE Y PRESENCIAL)

ENTIDAD: Asociacién “LA RAiz”

TOTAL HORAS: 25 horas de formacion y trabajos practicos

e ORGANIZA: Asociacién ”LA RAIZ”

e |MPARTE: Asociacion “A TODA VELA”

e FINANCIA: JUNTA DE ANDALUCIA

TEMPORALIZACION:

e PRESENTACION: DIA 3 DE DICIEMBRE (DIA INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD)

e FECHAS Y HORARIOS
9 AL 18 DE DICIEMBRRE

e DE17.00 A 19.30 HORAS

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
asociacionlaraiz@gmail.com www.laraiz.org
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MODULOS DE LA FORMACION:

MODULOS Hora | Dias CONTENIDOS del MODULO
FORMATIVOS S
1. PRESENTACION CURSO 2 3 dic Video de la Raiz

Bienvenida de La Raiz

Bienvenida de la Junta de Andalucia
Presentacion del curso: Isabel Guirao,
directora de A Toda Vela, Almeria

2. VOLUNTARIADO I: 2.5 9 DIC La participacion social como contribuciéon comunitaria.

participacion social Diferentes maneras de participar. El voluntariado como

(Ana Revueltas) ejercicio de un ocio solidario. Ley del Voluntariado, derechos y
deberes del

Voluntariado.
Tarea: busqueda de alguna campafia de
voluntariado/video que les guste.

3. OCIO INCLUSIVO 2,5 10 dic Concepto y dimensiones del ocio. La importancia de las
(Isabel Guirao) relaciones personales.
Tarea: geolocaliza los recursos de ocio de Ecija
4. DISCAPACIDAD 25 11 dic Las personas con Discapacidad Intelectual. Trato a las personas
INTELECTUAL con discapacidad. Apoyos y tipos de apoyo.
(Silvia Montoya) Tarea: Busca por Internet informacion acerca de los términos:

personas con, discapacidad, diversidad,
neurodiversidad,... y formula tu propia opinidn.

5. OCIO INCLUSIVO Il 25 12 dic La importancia de las relaciones. La amistad. Apoyos para la
(Isabel Guirao) amistad. Del Ocio al Empleo.
Tarea: Video el Cielo era el techo. Haz tu mapa de relaciones
6. INCLUSION : 2,5 15 dic Modelos de la discapacidad. Concepto de inclusidn. Practica de
filosofia y practica inclusion: précticas concretas para hacer un campamento
(Daniel Martinez inclusivo
Luque)
7. VOLUNTARIADO II: 2,5 16 dic Ley Andaluza del Voluntariado: derechos y deberes. Plan de
aspectos précticos Voluntariado de la
(Ana Revueltas) entidad.
8. ROL DE APOYO, ETICA 2,5 17 dic Tesituras éticas en la prestacion de apoyos. Rol de conector
Y PODER comunitario. Competencias para empoderar a las personas a
las que apoyamos
9. COMUNIDADES 2,5 18 dic Caracteristicas de una comunidad inclusiva. Buenas practicas
INCLUSIVAS inclusivas.

Generando red.

DOCENTES DE LA ACCION FORMATIVA:

Profesionales de A Toda Vela:

ISABEL GUIRAO PINEYRO:

- Licenciada en Psicéloga (Universidad de Granada, 1977-1981)

- Emprendedora Social ASHOKA, 2006 www.emprendedoressociales.org

- Master Universitario en Consultoria y Gestion de Procesos de Desarrollo
Organizativo y Experto en Gestidn de Procesos Organizativos (Universidad de
Valladolid, 2003-2005)

- Miembro de la Red de Consultoria de Plena Inclusiva a nivel nacional.

- Consultora del proceso “Soledad Cero” y Plan Estratégico de Plena Inclusion.
- Directora Gerente de A Toda Vela, desde 2004.

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
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- Consultora del “Proceso de creacidn y transformacién de servicios de ocio inclusivo a nivel
nacional 2008-2011", impulsado por Feaps confederacion.

SILVIA MONTOYA HARO:

-Licenciada en Psicologia.

-Master en Integracion en Personas con Discapacidad

-Formadora de formadores en Lectura Facil y Consultora en Accesibilidad.
-Responsable del Servicio de Apoyo a Personas con Discapacidad Intelectual

DANIEL MARTINEZ LUQUE:

- Grado en Psicologia.

- Master en Psicologia General Sanitaria

- Actual Responsable del Servicio de Ocio Inclusivo

- Voluntario de la SAFA y dinamizador de campamentos de verano.

ANA MARIA REVUELTAS SALINAS:

- Diplomada en Integracién Social

- Responsable del Servicio de Voluntariado desde hace mas de diez afios.
- Actualmente coordina el programa de Autonomia.

CARTEL USADO PARA LA DIFUSION DE LA ACCION FORMATIVA.
El cartel se ha difundido a través de las redes sociales, Facebook, WhatsApp, LinkedIn
twitter, etc.

formacion

dQuiereS Ser VO[unta riO? y trabajos practicos

Participa con personas con discapacidades en Q Ao
actividades en la comunidad La Raiz

imparte

Presentacion: de DiCiembre de 2020 Qwéz

dia internacional de las personas con discapacidad Q/
vda

Fechasy Horarlos: 9 al 18 de Diciembre ==
#Plena 17:00 2. 19:30n m‘d.\m.m.
ifitsion T

Andalucia
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Asociacion La Raiz # Editar perfil @ Q

Asociacidn La Raiz esta con Carmen Lopez Pizarro y

| 5 personas mas.
L J
Detalles 13 de diciambre ¢

# Vive en Edija Finglizedo nuzstro Curso Veluntariaco y Ocio Indlusive impzrtids por
nueslios amigos de ASCCACION A TODA VELA.
@ Iz Nuest ¢ agradecimiento a tcdos 105 profesionalzs de

@gzscciaciongtodavela y a tod@s 1os participentes en le formacion por
si1 sensibilidad, rorpromiso por las Nersonas y as hienas nrarticas
pZ2ra conseguir comunicades Inc usivas.

kditar detalles

Afiad'r aficiones

Fdirar destracadns

Fotos Ver todas las fotos

Purtcipantes (65

rupo de personas que
dentro de una entidad de voluntariado se
compromete nanera libre y desinteresada
Maria José de D. 1 desarrollar de forma continuada

acciones programadas que contribuyan

a la mejora social y transformar su entornc

o 60BN O60B06000

T R, el

Participantes (44)

folcitar para reactivar el sudio -+

Maria José de D... Daniel Vazquez... Rafi Carmona

Jaria Belén Gof Jessica Maria M...1a

CARLOS REGAL... MARIA MILAGR... Nuria Pérez Mor... Soledad Flores Mamen Sanchez...

INMACULADA... pilar jaen reyes César Atienza Eva Maria Delga... Maria Dolores P...

- » [} -}

S| e . hnd_wwﬁﬁ . S8QOENEV.ANOBR 50
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Sesiones formativas

Indicadores de una buena vida
en comunidad

Tomamos: - tiempo para _reflexionar y.
r nuevas ideas, antidoto contra la
monotonia.

e
o
o
o
o
o
o
o
°
e
o
]

o

Respecto a la organizacidén y coordinacion del curso de 48 respuestas al cuestionario el 79%
piensa que ha sido muy adecuada y el 16 % adecuada.

Valora la organizacion y coordinacion de curso por parte de Asociacion La Raiz.

48 respuestas

40
30
20
10
o,
0(0%) 0(0 %) 26.2%)
0
1 2 3 4 5

Respecto a la valoracion del formato del curso a través de la plataforma de zoom el 58% valora
que ha sido muy adecuada y el 33% adecuada.

Valora el formato del curso a través de la plataforma zoom.us

]

48 respuestas

30
20
10
0(0 %) 1(2.1%)
0
1 2 3 4 5
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Respecto a la valoracion general del curso el 68% opina que ha sido muy positiva, el 25%
positiva y el 6% normal.

En general mi valoracion del curso es... ID

48 respuestas

A la
para

40

30

20

3 (6.3 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

pregunta: ;Qué te llevas de este curso?: qué actitudes, valores o aprendizajes destacarias
tu formacidn o tu practica diaria. Las respuestas han sido:

Me ayudara en mi practica diaria

El refrescar conceptos y clarificar otros

Tener claro lo que es ser voluntario

He aprendido muchisimo acerca del voluntariado, la inclusion, el ocio y sobre como
tratar a las personas con diversidad funcional.

Valores y aprendizaje

Me llevo de este curso muchisima mas humanidad y empatia

Pues me llevo muchos aprendizaje nuevo y valores que no los tenia tan presentes

Pues me llevo muchos aprendizaje y valores que no tenia tan presentes

He aprendido bastante puesto que yo no tenia conocimiento del voluntariado. En estos
momentos no me interesa ser voluntario por falta de tiempo.

Tener mucha mas de empatia y motivacion en el trabajo

Ampliar conocimientos y recursos de cara a un futuro laboral. Aprendizaje sobre el
voluntariado y los temas diarios que hemos dado el que mas me gusto fue el tema de
la amistad.

Me llevo amistades, mucho aprendizaje, y algunas dudas resueltas que tenia para
ejecutar en mi dia a dia.

Me quedo con la gran idea de integrarlos a ellos para la seleccion de
voluntarios/monitor.. me encanto.

Valores para la educacion

Herramientas para atender y relacionarme con personas con discapacidad

Me llevo muchos conocimientos sobre voluntariado que desconocia. Me quedo con que
hay grandes organizadoras en este campo y muy buenos voluntarios y profesionales.
Me ha ayudado a replantearme varias cosas sobre la amistad y sobre quiénes considero
mis amigxs. Y me ha dado pautas para tratar con personas con discapacidad, puede que
yo tuviera el aspecto moral, pero para llegar a la practica es necesaria la teoria y
vosotros habéis ayudado en eso.

Gracias a este curso he tenido mucha motivacién y he aprendido que todos somos
iguales

Una actitud positiva y de empatia hacia hacia las demas personas inclusivas

Me llevo muchisimo aprendizaje. Nuevas ideas y conocimientos sobre el voluntariado y
ocio inclusivo. Enriquecimiento. Intercambio de experiencias. Conocer nuevas personas.
Una actitud mas positiva y me ha ayudado mucho en mi trabajo

Unas ideas super bonitas

El curso me ha aportado un concepto de voluntariado distinto al que yo tenia y me ha
parecido muy interesante todo lo que he aprendido y me ha encantado la manera de
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enfocar el voluntariado con las experiencias que han contado y he visto una realidad
que hay con la discapacidad.

- La transmisién de todas sus vivencias por parte de Isaber Girao

- Saber aplicar a la realizacién de actividades los conceptos de inclusién

- Que hay personas maravillosas y que este mundo engancha y merece la alegria todo el
esfuerzo

- Las actitudes que me llevo son todas positivas. Los aprendizajes que destacaria serian el
que siempre debemos fomentar la autonomtia en la persona usuaria, y no olvidar que
nosotros s6lo somos un apoyo mas para que las actividades de la vida diaria les sea
mas facil realizarlas , a respetar su intimidad y privacidad y no compartirla con sus
familiares sin su permiso. Y muchos aspectos mas que aunque creemos saber es cierto
que hasta que no se tratan no se ven de igual manera.

- Laverdad lo destacaria todo, me llevo mucho de este curso

- La empatia, respeto,... que hay que tener con estas personas, que son como los demas.

- El concepto de Voluntariado y todo lo que implica, todas las experiencias
enriquecedoras compartidas, las claves de tratamiento, etc. Todo fue muy interesante y
completo.

- Me ha gustado mucho las actividades en grupo, creo que ha sido la mejor manera de
aprender y entender la formacién

- Mucho aprendizaje,...

- El poder acercarme al deporte inclusivo

A la pregunta de si esta interesado en el voluntariado el 52% opina que si esta interesado, y el
37% que mas adelante.

Te interesaria ser voluntario/a |_|:|

&

48 respuestas

@ si
@® No

mas adelante

Si estas interasada o interesado en el voluntariado puedes contactar con nosotros en
laraiz@laraiz.org y en el teléfono 615868197.
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Durante el afio 2020 el equipo de profesionales, directiva y algunas personas con
discapacidad se han involucrado en varios planes de mejora, que responden a las lineas
marcadas en nuestro plan estratégico. Este afo 2020 ha estado caracterizado por las

limitaciones y restricciones de COVID-19

Plan de mejora Implicados Situacion
Atencion temprana Equipo de Se ha trabajado de forma telematica con las familias y
centrada en la familia profesionales de usuarios
atencion Se ha innovado en estrategias novedosas como las
temprana video-llamadas a través de diversos sistemas
Reuniones de coordinacién online
Se ha participado en acciones formativas online.
Se ha disefiado un plan de contingencias y actuaciones
con medidas anti-COVID-19
Se ha realizado un plan de desescalada.
Se ha invertido en productos y elementos de limpieza e
higiene.
Ampliacién del servicio | Gerente y Ejecucién de obra de ampliacién de nuestras
de Atencién temprana equipo de instalaciones del servicio de atencion Temprana.
directiva
Licitacién en atencion Gerencia Se presentan telematicamente toda la documentacion

temprana

pertinente para la solicitar el servicio/concierto social de
atencién temprana, licitado por la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia

Centro ocupacional y de
formacién integral

Direccién y
equipo de
atencion directa
del CO

Se ha trabajado de forma telematica con las familias y
usuarios

Se ha innovado en estrategias novedosas como las
video-llamadas a través de diversos sistemas
Reuniones de coordinacién online

Se ha participado en acciones formativas online.

Se ha disefiado un plan de contingencias y actuaciones
con medidas anti-COVID-19

Se ha realizado un plan de desescalada.

Se ha invertido en productos y elementos de limpieza e
higiene.

Acciones para la

Equipo la raiz

Se ha realizado una formacién online en voluntariado y

Creacion de un servicio | Directiva ocio inclusivo para concienciar a la sociedad sobre la
de ocio comunidad necesidad de voluntarios bien formados para el apoyo a
personas con discapacidad en actividades de ocio
inclusivas.
Plan formativo 2020 todos Se ha especificado en el punto anterior.
Formacién interna
Formacion externa de las profesionales
Registro de cuentas Presidencia, En pro de la transparencia y buen gobierno se registran
anuales registro Gerencia y las cuentas anuales en el registro mercantil
mercantil administracién
Utilidad publica Presidencia, En pro de la transparencia y buen gobierno se registran
Gerencia y las memorias anuales 2018 y 2019 en el registro de
administracién asociaciones para solicitar la acreditacion en Utilidad

publica.
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FATIC IMTERICR O LA URBANIZACION

£ LA URBANIZACION

GALLE PEATONAL ©

CALLE BERBISA

LOCAL COMERCIAL {Pescaderia)

e lsTale]
"3l

T

o

PASAIE CLRIERT:

Ampliacién del servicio de
atencion temprana

o PROVECTO EE AMPLIACION DE SECE DE ASOCIACION ¥
CEMTAD DE FORMACION E INTERVENCION DE FEREOMAS O

Romesal DISCAPACICAD INTELECTUAL O CEL CESARROLLD, SITO EN

BERBISA N* Baf LOCAL 1y 2, CE ECLIA [SEVILLAY

o mwaraton

"7y Asociacién La Raiz
‘@ f¢ 3 dediciembre de 2020 - 7]

#3Diciembre

Hoy 3 de diciembre, dia internacional de las personas con
discapacidad, reivindicamos nuestro derecho a un trato igualitario.
Sumate a nuestra reivindicacion y comparte este video.

Asociacion La Raiz, #yoigualquetu

o Video de sensibilizacion realizado en
colaboracién con Jose Maria Recio, Prodis y la
concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de
Ecija

o Fue difundido en la redes sociales (Facebook,

Instagram, Twiter y Linkedin)
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CARTERA DE SERVICIOS 2020

COMPROM
EXCELENCIA
EUROPEA

ATENCION TEMPRANA

SERVICIO DE VALORACION Y DIAGNOSTICO
SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA

SERVICIO DE EDAD ESCOLAR

LOGOPEDIA, ETC)

SERVICIO DE VALORACION Y DIAGNOSTICO
SERVICIO DE EDAD ESCOLAR (PSICOLOGIA,

SERVICIO DE TALLERES “QUIERO SER AUTONOMO”

SERVICIO DE EDAD ADULTA

UNIDAD DE DIA: CENTRO OCUPACIONAL
SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL

SERVICIO DE TRANSPORTE

PROGRAMA DE AUTOGESTORES

CURSOS DE FORMACION (SEGUN SUBVENCIONES)

SERVICIO DE OCIO Y

DEPORTE

PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO
TENIS (CLUB DE TENIS)
ACTIVIDADES -TALLERES DEPORTIVOS

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

ANUALES (SENDERISMO, PESCA, PIRAGUISMO,ETC)

SERVICIO ATENCION A

FAMILIA

B PRIVADO

INCLUIDOS EN LOS SERVICIOS DE AT, EEY EA

PERSONAS USUARIAS A LAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUACIONES DE LA
ENTIDAD 2020
Ndmero de entidades: 1; nimero de centros: 2
USUARIOS DIRECTOS 191
Numero de personas beneficiarias atendidas: 573
317= (55,33 %) Hombres;
256 = (44,67 %) Mujeres

usuarios Infantil Edad escolar Adultos total
0/6 ahos 6/18 aios Mayor 18
Mujeres 45 16 4 65
Hombres 85 28 13 126
Total 130 44 17 191
Familias Padres/ madres Padres/madres Padres/ Total
Datos Edad escolar madres familiares
Aprx. infantil 6/18 aios Adultos
Mayor 18
Mujeres/ 130 44 17 191
madres
Hombres/ 130 44 17 191
padres
Total 260 88 34 382
HOMBRES MUJERES TOTAL
TOTAL USUARIOS 126 65 191
TOTAL FAMILIARES 191 191 382
TOTAL BENEFICIARIOS 317 256 573

asociacionlaraiz@gmail.com www.laraiz.org
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OFRECEMOS UNAS GRAFICAS DE USUARIOS 2020 DE LOS SERVICIOS DE LA
RAIZ

USUARIOS/AS ATENCION TEMPRANA 2020

100

80

60 - Nifo 85
40 - mSeries1 | Nifa 45
20 - Total 130
0 -

USUARIOS/AS MAYORES DE 6 ANOS 2020

M Nifios 28
M Nifias 16

USUARIOS DE EDAD ESCOLAR (NINOS/AS DE 3 A 18 ANOS ESCOLARIZADOS)
-GESTION DE BECAS DE EDUCACION ESPECIAL-

USUARIOS NINOS NINAS | TOTAL PEDAGOGIA 21
MAYORES DE 6 ANOS | 26 13 39 LOGOPEDIA 5
MENORES DE 6 ANOS | 23 5 28 FISIO _ 1
T FBOE 2 s 5 ETIERE i Cn -
_Ol-L o1 21 72 TALLE MAS LOGO 1
TALLER 6

USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2020

- MUJERES VARONES TOTAL

2019/2020
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SERVICIO DE,ATENCICI)N INFANTIL TEMPRANA
CAIT “LA RAIZ"

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la
poblacién infantil de 0 a 6 afios con discapacidad intelectual o con algun trastornos en su
desarrollo, a la familia y al entorno, con el objetivo de dar respuesta lo méas pronto posible a las
necesidades transitorias o permanentes que presentan los nifios con trastornos en su desarrollo,
0 que tienen riesgo de padecerlos. Estas intervenciones, que deben contemplar la globalidad
del nifio, han de ser planificadas por un equipo de profesionales de orientacion interdisciplinar
o transdisciplinar.

Desde el centro de atencidn infantil temprana de la Raiz, se llevan a cabo tres grandes lineas de
actuacion:

- Por iniciativa propia y/o en colaboracion con instituciones, asociaciones y
otros profesionales de la zona en la elaboracién de programas que tengan como objetivo la
sensibilizacion de la poblacidén en general en aspectos de prevencién relacionados con el
desarrollo infantil.

- Son aquellas actividades dirigidas a proporcionar una
mejor informacion y orientaciédn a las familias, profesionales y sociedad en general con el fin
de evitar o advertir lo antes posible la aparicion de desviaciones en el normal desarrollo del
nifo.

- Una vez considerada la conveniencia de una intervencion
terapéutica, se planifica y programa de forma individual, considerando las necesidades y
posibilidades de cada nifio en cada area del desarrollo, la situacion y posibilidades de su
familia, medio escolar y entorno social. Esta intervencion pasa por distintas fases:

Recogida de informacion

Evaluacién del nifo y de su entorno

Elaboracién de hipétesis diagnosticas y de un plan de intervencion
Entrevista de devolucion

Atencion al nifo

Atencion a la familia
Atencion a la escuela
Intervencién en el entorno
Evaluacién y seguimiento
Derivacion

La Gestion de la AT se realiza mediante la plataforma ALBORADA, en la que se
introducen las valoraciones de los nifios/as, entrevistas de la familia, el diagnostico, la
intervencidn con el menor y se registran las sesiones de trabajo. Dicha plataforma
necesita de un trabajo diario para mantenerla actualizada.
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Durante el ano 2020 en el CAIT se atiende a una media de 130 usuarios/as

La distribucion por sexo en los usuarios de atencion temprana se muestra en la

grafica siguiente:

M Nifio

M Nifia

La procedencia de los nifos del CAIT se distribuye segtin grafica siguiente

m Campillo

m Cafiada del Rosal

M Ecija

® Fuentes de Andalucia

M La Luisiana

Respecto a las edades de los usuarios

B Menores de 3 afios

B Mayores de 3 afios

Nifio 85
Nifa 45
Total 130
Campillo 1
Canada del Rosal 3
Ecija 106
Fuentes de Andalucia 10
La Luisiana 10
Total 130
Menores de 3 afios 35
Mayores de 3 afos 95
Total 130
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Los diagnosticos por los que los nifos vienen derivados al CAIT se distribuyen
segun la siguiente grafica y proporciones.

SERVICIO DE ATENCION EN EDAD ESCOLAR

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la
poblacion escolar infantil y juvenil de 3 a 18 afios con discapacidad intelectual o con algun
trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas
sus capacidades en las diversas areas de intervencion. Este servicio las familias lo financian
generalmente, solicitando la beca de educacion especial. Este servicio abarca dos modalidades
de intervencion:

- De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia, fisioterapia,
pedagogia terapéutica y/o psicologia.
- De forma Grupal en talleres de habilidades adaptativas: “Quiero ser autobnomo”

Atencion terapéutica Individualizada

Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas a la
poblacidn infantil y juvenil escolarizada de 3 a 18 afios con discapacidad intelectual o con algun
trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y potenciar todas
sus capacidades en las diversas areas del desarrollo. La gran parte de este servicio las familias lo
financian mediante la solicitud de la beca de educacion especial y en pocas ocasiones de forma
estrictamente privada

Se trata de una intervencion 1:1 (PT/alumno), en la que se ofrece una atencién personalizada
cuya programacion responde a un estudio previo de las necesidades que presenta cada alumno.
Esta atencidn cubre objetivos relacionados con la mejora de la expresidén y la comunicacién,
instauracion y reforzamiento de las destrezas lecto-escritoras y calculos basicos, mejora de la
psicomotricidad, etc.
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: DISGLOSIA 2
TeL | GRAN PREMATURO 16
TEA PLURIDEFICIENCIA 4
SINDROME D E DOWN RETRASO DEL LENGUAJE 16
RSO PSCOMOTOR RETRASO EVOLUTIVO 32
. RETRASO PSICOMOTOR 1

RETRASO EVOLUTIVO .
| Series1 SINDROME D E DOWN 1
RETRASO DEL LENGUAJE | TEA 49
PLURIDEFICIENCIA TEL 9
GRAN PREMATURO TOTAL 130
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DATOS DEL SERVICIO DE EDAD ESCOLAR 2020

USUARIOS NINOS NINAS | TOTAL

MAYORES DE 6 ANOS | 26 13 39

MENORES DE 6 ANOS | 23 5 28

PRIVADOS 2 3 5

TOTAL 51 21 72

Segun el sexo de los usuarios el 70.84 % pertecen al sexo masculino y el 29,16 % al sexo
femenino. Los 72 usuarios de edad escolar se distribuyen por sexos segun la grafica siguiente:

= NINOS- 51

= NINAS- 21

Los 72 usuarios de edad escolar se distribuyen por edades de la siguiente manera

B MAYORES DE 6 ANOS -39
= MENORES 6 ANOS - 33

De un total aproximado de 115 sesiones semanales que se imparten a nifios y nifias en edad de
entre los 3 a 16 afios tenemos los siguientes porcentajes:

35 . PEDAGOGIA

LOGOPEDIA

FISIO

PEDAGOGIA + LOGO

N

TALLER+PEDAGOG

TALLER MAS LOGO

TALLER

D[P |O(W[F[OTN

Encontramos que el porcentaje de sesiones semanales del servicio de logopedia y de taller ha
aumentado respecto al afio 2019.
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Respecto a la localidad desde la que asisten tenemos un 87.5% que son de Ecija mientras que el
12,5% restante acuden de alguna localidad de la comarca: fuentes de Andalucia o cafiada del
rosal principalmente.

ECUA

EL CAMPILLO 1
CANADA ROSAL 2
FUENTES DE ANDALUCIA 4

LA MONTIELA 2

0 10 20 30 40 50 60 70

1. PROGRAMA DE HABILIDADES ADAPTATIVAS “QUIERO SER
AUTONOMO 2020”

A pesar de los avances que dia tras dia se pueden ir contrastando en el desarrollo de la
autonomia personal de los nifios, jévenes y adultos con discapacidad, gracias a programas,
servicios y apoyos como la atencidén temprana, los programas de reeducacion pedagdgica y del
lenguaje, la escolarizacién con apoyos, etc., debemos seguir proponiendo actuaciones que
redunden en la mejora de sus competencias para desenvolverse en las actividades basicas e
instrumentales de la vida diaria y en definitiva, mejorar su calidad vida.

Toda persona, con independencia de sus limitaciones, puede progresar st se le ofrecen los
apoyos adecuados durante un tiempo prolongado. Los apoyos se convierten asi en el eje
central de nuestra intervencién en Habilidades Adaptativas. Apoyos de diferentes tipos e
intensidades segun las necesidades de nuestros usuarios. lgualmente, debemos brindar
oportunidades de participacion social e inclusion en los contextos comunitarios donde el
resto de la gente vive y se desarrolla. La calidad de vida aumenta dando poder y control sobre
aspectos que les implican y que le son propios

El programa de Habilidades Adaptativas “Quiero ser auténomo” que venimos desarrollando
desde hace afios, aporta los apoyos en las diferentes areas de funcionamiento para una mayor
autonomia en general de los nifios, jévenes y adultos con discapacidad, ademéas de las
orientaciones a las familias, teniendo como metodologia comuln la participacién social, la
inclusién en los entornos y el enfoque centrado en la persona.

Tras las evaluaciones realizadas en los Ultimos afios de aplicacién del programa de habilidades
adaptativas “Quiero ser autbnomo”, se ha comprobado la efectividad de esta intervencién,
mejorado el funcionamiento general de las personas con discapacidad y pudiéndose constatar
una mejora significativa en todos los participantes.

En este mismo orden de cosas, observamos cambios de actitud en las familias implicadas. Las
familias muestran menores niveles de sobreproteccidn, facilitando a sus hijos e hijas la
consecucion de una mayor autonomia personal y social.

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
asociacionlaraiz@gmail.com www.laraiz.org



“« T R
La Ralz EXCELENCIA
EUROPEA

Pero este afio 2020 y los acontecimientos sobrevenidos tras la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19 y la necesidad de establecer el confinamiento de la poblacion, nos debe llevar a
analizar lo ocurrido con respecto a nuestros usuarios y tomar medidas preventivas.

Al igual, que el resto de poblacién, las personas con discapacidad han debido de permanecer
confinadas. Para la mayoria de la poblacién ha sido vital mantener el trabajo, las relaciones
familiares y personales a través de las diversas herramientas digitales que nos mantienen
conectados. Las herramientas digitales han sido fundamentales para teletrabajar y para
mantenernos unidos con nuestros familiares y amigos. Los diversos sistemas de comunicacion
digitales como WhatsApp, zoom, google-meet, correo electronico, redes sociales, etc. han sido
las herramientas que nos han mantenido conectados.

Para gran parte del colectivo de personas con discapacidad, estos recursos resultan poco
accesibles, a veces, por la complejidad de los sistemas, otras por carecer de la formacién o
preparacion para poderlas usar y otras por no disponer de los dispositivos cdbmo un ordenador
personal o un movil personal. (aspecto en el que se observa una discriminacion)

EL Andlisis de esta situacidén nos lleva a proponer para este aflo 2020, ademas de los talleres
presenciales tradicionales, otros talleres telematicos a través de diversas herramientas y con
nuestros colectivos de usuarios y familiares (padres, hermanos u otras personas cercanos a
ellos), en los que, ademas de trabajar contenidos de autonomia personal en el entorno del
hogar, actividades relacionadas con la salud (alimentacidén sana, actividad deportiva), etc, se
refuercen todas las habilidades digitales para mejorar las posibilidades comunicativas e
interactivas entre nuestros usuarios y sus terapeutas o dinamizadores y por supuesto, como
herramienta para su socializacion y su ocio.

En resumen, el programa “quiero ser autdbnomo 2020", se ha compuesto de los siguientes
talleres:

ORDEN | GRUPOS TALLERES ‘
1 INFANTIL JUEGO Y APRENDO

2 EDAD ESCOLAR COMINICACION Y HABILIDADES SOCIALES

3 EDAD ESCOLAR QUIERO SER AUTONOMO

4 EDAD ESCOLAR EXTRAESCOLARES

5 JOVENES BIENESTAR Y MUSICA

6 JOVENES BIENESTAR'Y DEPORTE

7 EDAD ADULTA AUTODETERMINACION

8 EDAD ADULTA AUTOGESTORES

9 JOVENES /ADULTOS | NUEVAS TECNOLOGIAS Y TELECOMUNICACIONES
10 FAMILIAS SEMINARIOS Y TUTORIAS
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A continuacién presentamos una tabla resumen con el niUmero de usuarios directos que se han
beneficiado de los distintos tipos de talleres de habilidades adaptativas y las sesiones anuales

ofrecidas:
ORDEN TALLERES , 3
EDADES HABILIDADES ADAPTATIVAS PLANIFICACION N
QUIERO SER AUTONOMO 2020 TEMPORAL USUARIOS/AS
1 ENE-DIC 2020 (20
INFANTIL e SESIONES 5
2 EDAD ESCOLAR COMUNICAEI(())CI\: IL EISABILIDADES ENE-DIC 2020 (38 ,
SESIONES)
3 EDAD ESCOLAR/ - ENE-DIC 2020 (35
TS QUIERO SER AUTONOMO SESIONES) 4
4 (EDAD ESCOLAR- TALLER EXTRAESCOLARES FEB-MAR 2020 (32 4
JOVENES) SESIONES)
5 ] ENE- DIC 2020 (37
JOVENES BIENESTAR Y MUSICOTERAPIA SESIONES) )
6 ADULTOS BIENESTAR Y DEPORTE ENE- DIC 2020 (35 3
SESIONES)
7 ADULTOS TALLER AUTODETERMINACION ENE-DIC 2020 (200 12
SESIONES)
8 ADULTOS ENE-DIC 2020 (42
TALLER AUTOGESTORES SESIONES) 4
¢ ADULTOS/JOVENES | .\\TT v TELECOMUNICACIONES” JUN-DIC 2020 (30 8
SESIONES)
o 7l SEMINARIOS Y TUTORIAS ENE-DIC 2020 et
FAMILIAS

Participacion real al finalizar el programa: Porcentajes disgregados por sexo:

TALLERES 2020 ' TOTAL | MUJERES % HOMBRES %
JUEGO Y APRENDO 5 0 0 5 100
COMINICACION Y HABILIDADES 4 0 0 4 100
SOCIALES

QUIERO SER AUTONOMO 8 4 50 4 50
TALLER EXTRAESCOLARES 5 1 20 4 80
BIENESTAR Y MUSICOTERAPIA 4 2 50 2 50
BIENESTAR Y DEPORTE 4 1 25 3 75
TALLER AUTODETERMINACION 16 4 25 12 75
TALLER AUTOGESTORES 8 4 50 4 50
TALLER NUEVAS TECNOLOGIAS Y 20 12 60 8 40
TELECOMUNICACIONES

TOTAL ALUMONOS/AS 74 28 37,84 46 72,16
SEMINARIOS Y TUTORIAS 120 60 50 60 50
TOTAL 194 88 45,36 106 54,64
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2. PROYECTO “APRENDER A VIVIR 2019-2020" )
PLENA INCLUSION ANDALUCIA Y ASOCIACION “LA RAIZ"

TALLERES DE AUTONOMIA PERSONAL, AUTODETERMINACION E INICIACION A LA
BUSQUEDA DE EMPLEO Y LA INSERCION SOCIOLABORAL

1. PERIODO DE EJECUCION DEL PROGRAMA

Debido a las especiales circunstancias que hemos vivido este afio, causadas por la

Pandemia por COVID'19, la ejecucion del programa se ha realizado en dos fases:

e Una primera fase, ejecutada de Noviembre de 2019 a Marzo de 2020, en la que se han
realizado actividades de difusién y captaciéon de alumnos, imparticion de sesiones
formativas y evaluacion y justificacion parciales.

¢ Una segunda fase, desarrollada entre los meses de Septiembre y Octubre de 2020 y en
la que se ha finalizado la imparticion de las sesiones formativas programadas, se ha llevado
a cabo la evaluacion final y se ha completado la justificacion econdmica del programa.

Cronograma resumen de las actividades del programa:

» Difusion del proyecto y de la actividad formativa.

« Recepcion de solicitudes, seleccion de beneficiarios.

+ Admision de beneficiarios.

« Valoraciéon inicial (test de conocimientos
personales, recogida de informacion...).

Actividades de difusion y
captacion/seleccion

Noviembre - Diciembre 2019 basicos,

entrevistas

* Mobdulo Formativo 1. Autoconocimiento.

Formaciéon de alumnos/as
Asesoramiento a familias
Asesoramiento IES

Enero - Marzo de 2020

Modulo Formativo 2. Habilidades Adaptativas.

Modulo Formativo 3. Habilidades para la Insercion Sociolaboral.
Médulo Formativo 4. Vida en Comunidad.

Médulo Formativo 5. Mercado Laboral.

Médulo Formativo 6. TICs e Insercion Sociolaboral.

Septiembre — Octubre 2020 » Moddulo Formativo 7. Mi Proyecto de Vida Independiente.
» Tutorias y asesoramiento a familias e IES segun demanda.

Evaluacion y justificacion +  Evaluacién del proyecto

« Evaluacion de las acciones formativas.

LAY + Justificacion del proyecto

Octubre 2020

2. DESTINATARIOS DEL PROGRAMA.

El programa se dirige a entre 5 y 15 alumnos con discapacidad intelectual y/o sensorial
reconocida de al menos el 33% o con dictamen de escolarizacidén, que justifiquen sus
necesidades educativas especiales, y escolarizados en la Ultima etapa de Educacidén Secundaria
Obligatoria.

Finalmente, han participado en el desarrollo de los talleres cinco alumnos, cuatro chicos y
una chica, con edades comprendidas entre 15 y 18 afios y escolarizados en los altimos cursos
de la Educacion Secundaria Obligatoria. Todos ellos poseen certificado de discapacidad y/o
dictamen de escolarizacién. La modalidad de escolarizacion difiere segin el caso, estando
algunos de ellos en grupo ordinario con adaptaciones y pasando otros la mayor parte de la
jornada en el aula especifica de su centro educativo.

A continuacién se presenta un cuadro-resumen que recoge los datos del alumnado
participante:
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Alumnado Sexo Edad Etapa Educativa Modalidad de escolarizacion
P.-G. Hombre 15 ESO Aula ordinaria con adaptaciones
I.M.J. Hombre 16 ESO Aula Especifica
AFA Hombre 16 ESO Aula ordinaria con adaptaciones
ALLP. Hombre 17 ESO Aula ordinaria con adaptaciones
M.C.R. Mujer 18 ESO Aula ordinaria con apoyo

3.

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA.

El objetivo general trabajado con la ejecucién del programa ha estado encaminado a

favorecer el desarrollo integral de los beneficiarios mediante su participacion en talleres
para potenciar la autonomia personal, la toma de decisiones, las habilidades sociales y las
habilidades para la bisqueda de empleo; aumentando asi sus posibilidades reales de
insercion sociolaboral en entornos normalizados y su plena inclusién social.

4.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ALCANZADOS.

Los objetivos especificos que se han trabajado en el desarrollo de las diferentes

sesiones son los siguientes:

Potenciar el conocimiento de uno mismo en sus dimensiones fisica, afectiva, intelectual, ética
y social.

Capacitar para el desarrollo de actividades de la vida diaria relacionadas con bienestar fisico
y salud, afectividad y organizacién y autonomia personal; teniendo en cuenta el desarrollo
de la autoestima, la confianza y el respeto a las diversas posibilidades funcionales de la
persona.

Entrenar en el aprendizaje de tareas basicas, encadenamiento de actividades, autonomia en
el desarrollo de destrezas propias de diferentes perfiles profesionales, que posibiliten la
insercion laboral.

Desarrollar un amplio conocimiento de los servicios comunitarios y promocionar la
participacion en los mismos.

Desarrollar habilidades para la insercion laboral mediante la formacién e informacion sobre
aspectos relacionados con la busqueda de empleo y con el manejo de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacion (TIC).

Colaborar con la familia, maestros y tutores para desarrollar una intervencion integral.

Finalmente, desde nuestra Entidad podemos afirmar que se han conseguido tanto los objetivos
generales y especificos de los talleres, como nuestras metas propias de:

Fomento de la formacién a jévenes con discapacidad intelectual.

Implicacién de las familias en las diferentes etapas del ciclo vital de sus hijos, especialmente
en la etapa de transicion a la edad adulta y de insercion laboral.

Concienciacién, desde el ambito escolar, de la necesidad de tender puentes desde el sistema
educativo al entorno laboral donde tengan cabida los jovenes con discapacidad intelectual.
Fomento de la participacidon, implicacion y uso de los recursos y servicios de la comunidad
por parte de las personas con discapacidad intelectual, tanto en la obligaciones del dia a dia
como para el disfrute del tiempo de ocio.

Sensibilizacién y concienciacién del entorno comunitario de la necesidad de mejorar la
accesibilidad de los recursos y servicios a todos los potenciales usuarios.
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MEMORIA DEL CENTRO OCUPACIONAL Y DE FORMACION INTEGRAL DE
ADULTOS “LA RAiz”

USUARIOS DEL CENTRO OCUPACIONAL

El Centro Ocupacional y de Formacién Integral de Adultos “La Raiz” es un recurso
con capacidad para atender a 20 personas adultas con discapacidad intelectual.
Durante el afio 2020, el niUmero de usuarios atendidos y la modalidad de trabajo desarrollada
han sufrido modificaciones como consecuencia de la situacién de Pandemia por COVID'19 que
estamos viviendo desde el pasado mes de marzo.

Entre los meses de enero y marzo han asistido al centro en modalidad presencial,
cinco dias a la semana, 17 personas (13 hombres y 4 mujeres) de entre 22 y 50 afios de edad
con discapacidad intelectual y diferente grado de autonomia e independencia en la realizacién
de actividades.

USUARIOS C.O. ENERO - MARZO

W PLAZAS LIBRES
® MUJERES
HOMBRES

De marzo a junio, meses de confinamiento domiciliario, se ha continuado trabajando
mediante teleintervencion con 15 usuarios (11 hombres y 4 mujeres); rechazando 2 de nuestros
usuarios habituales la intervencion telematica.

USUARIOS C.0. MARZO - JUNIO

B PLAZAS LIBRES
B MUJERES
HOMBRES

A partir de mediados del mes de junio se retoma la actividad presencial, adoptédndose
las medidas preventivas de salud publica que para los centros de dia se legisla desde la Junta de
Andalucia. De esta forma, se ajustan el aforo y la tipologia de trabajo a las medidas de
seguridad higiénico-sanitarias que recoge la normativa; trabajandose con nuestros usuarios en
dos grupos estables y heterogéneos formados por entre 6 y 9 personas. Dichos grupos acuden
al centro dias alternos, combinando la actividad presencial con la teleintervencién para aquellos
dias en los que han de quedarse en casa.

De junio a diciembre se atiende en modalidad mixta (presencial y telematica) a un
total de 16 usuarios, de los cuales 12 son hombres y 4 son mujeres.

USUARIOS C.O. JUNIO - DICIEMBRE

M PLAZAS LIBRES

m MUJERES
HOMBRES
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HORARIO Y CONTENIDOS DE LAS SESIONES DE TRABAJO

El trabajo en el Centro Ocupacional ha incluido objetivos para la mejora de todas las
areas implicadas en el desarrollo personal, social y laboral de los participantes; incidiéndose con
ello en su autodeterminacion y autonomia como personas adultas.

Las sesiones de trabajo se han desarrollado en horario de lunes a viernes de 9:00 a
14:00 y se han organizado en los siguientes médulos:

MODULO DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

MODULO DE PRODUCCION Y ARTESANIA

MODULO HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION

MODULO DE HABILIDADES ACADEMICAS Y ESTIMULACION COGNITIVA
MODULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

MODULO FORMACION PARA LA INSERCION SOCIO LABORAL
MODULOTEORICO-PRACTICO DE HUERTO E INVERNADERO

No vk Wwh

La relacién de modulos expuesta se ha trabajado principalmente en los periodos de
actividad presencial.

En los periodos de teleintervencion se ha priorizado el trabajo para la mejora de la
autonomia personal en el hogar, el respeto de las nuevas normas sociales, las habilidades
comunicativas y normas de conversacion, la estimulacién cognitiva, el fomento de la actividad
deportiva y la dieta saludable, el disfrute del ocio y tiempo libre y la gestion de emociones.

DESCRIPCION DE LOS MODULOS DE TRABAJO
1. MODULO DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

El Médulo de Autonomia Persona y Social pretende potenciar la autonomia personal
de los adultos que acuden al centro, favoreciendo la toma de decisiones auténoma y la plena
inclusion social.

Objetivo general:

Afianzar y desarrollar las capacidades de los usuarios en sus aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos, comunicativos, morales, civicos y de participacién en la comunidad; promoviendo el
mayor grado posible de autonomia personal y de inclusion social.

Objetivos especificos:

« Mejorar la autonomia personal en la vida diaria: higiene, vestido, alimentacion, salud,
sexualidad, economia doméstica, etc.

« Fomentar la inclusidon social y comunitaria: informar y formar para la participacién en
entornos sociales normalizados, asi como hacer uso de los espacios y servicios publicos.

Metodologia:
Para trabajar los contenidos del Médulo de Autonomia Persona y Social se han planificado

las actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizdndose en pequefios pasos y con
apoyo de modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones sucesivas,..., en funcion del
nivel de dificultad de las mismas.

En la presentacion de los contenidos a adquirir se han utilizado las adaptaciones necesarias para
garantizar la comprension por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacién,...

Para garantizar la consolidacién y generalizacién de los aprendizajes se ha enfrentado a los
usuarios a situaciones fuera del centro donde aplicar los aprendizajes adquiridos.
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En la organizacion de los espacios, horarios y tiempos de las rutinas de trabajo diarias se ha
combinado el trabajo individual y el trabajo en equipo cooperativo.

Actividades tipo realizadas:

+ Actividades para la autonomia en el cuidado personal: aseo, vestido, etc.

+ Actividades para la autonomia en la vida en el hogar: tareas de casa, cocina, compras, etc.

» Actividades para la autonomia en la vida en la comunidad: uso de transporte publico,
manejo de dinero, participacion en actividades de ocio, etc.

Resultados obtenidos:
Se ha observado un incremento de la autonomia de los usuarios del centro en actividades de la
vida diaria; tanto a nivel personal (autocuidado, aseo,..) como a nivel social y adaptativo
(habilidades autonomia en el hogar y en el uso de servicios comunitarios).

Se ha observado también que los usuarios realizan las actividades propuestas con menor
necesidad de apoyos y mayor
seguridad e independencia.

2. MODULO DE PRODUCCION Y ARTESANIA

El Médulo de Produccién y Artesania potencia la adquisicidn por parte de los
usuarios del centro de habilidades propias de entornos laborales. Para ello, se proporciona a los
participantes materiales, herramientas y pautas que les permitan elaborar diferentes productos
de manera artesanal.

Objetivo general:
Conocer y manejar diferentes herramientas y materiales para conseguir elaborar articulos
artesanales y trabajar normas aplicables al ambito laboral.

Objetivos especificos:
» Mejorar habilidades psicomotoras finas y gruesas.

C/Berbisa n2 5, local 955 902 597 — 615 868 197 Avda. Libertad s/n 635 334 005
asociacionlaraiz@gmail.com www.laraiz.org




‘ & i “« PR} =
La Raiz La Raiz

A /'
("

Ai 1.
A _i]!

« Impulsar la creatividad y el disefio.

« Adquirir autonomia en el uso de diferentes herramientas: cizalla, encuadernadora, pistola de
silicona, tijeras, perforadora, etc.

+ Adquirir autonomia en la realizacién de los diferentes productos.

« Conocer los diferentes materiales de trabajo: goma-eva, fieltro, telas, pinturas, etc.

+ Adquirir competencias en el uso autbnomo de maquinaria y productos de serigrafia textil.

« Adquirir competencias profesionales propias del entono laboral, paso previo necesario para
alcanzar la inclusion sociolaboral en entornos normalizados.

Metodologia:
Para trabajar los contenidos del Médulo de Produccién y Artesania se han planificado las

actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizdndose en pequefios pasos y con apoyo
de modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones sucesivas,..., en funcién del nivel de
dificultad de las mismas.

En la presentacion de los pasos a seguir para la elaboracién de los diferentes articulos
artesanales se han utilizado las adaptaciones necesarias para garantizar la comprension y
aprendizaje del proceso por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacién,...

En este mdédulo se ha tratado especialmente de proponer actividades motivadoras para los
usuarios y de ofrecer apoyos ajustados a las necesidades individuales para la realizacion de los
articulos propuestos.

Actividades tipo realizadas:

 Précticas de uso de diferentes tipos de materiales y herramientas.

+ Elaboracion de jabones naturales.

+ Elaboracion de materiales de imprenta (libretas y lapices decorados)

« Elaboraciéon de elementos decorativos (botellas, centros de mesa, adornos navidefos...)
« Costura (camisetas, mochilas...)

 Serigrafia textil (bolsas reutilizables, mochilas, etc.)

Resultados obtenidos:

Se han mejorado las habilidades psicomotrices y de coordinaciéon 6culo-manual de los usuarios
del centro gracias al manejo continuado de diferentes herramientas de trabajo (tijeras,
punzones, guillotina, encuadernadora, pinceles, pistola de silicona, maquinaria de serigrafia
textil, etc.) y de diferentes materiales (pinturas, betun, silicona, pegamentos, etc.).

Ademas del desarrollo de las habilidades instrumentales, con las actividades de produccién
artesanal se consigue reforzar el trabajo tanto individual como en equipo, formando cadenas de
montaje. Asi se fomenta el comparierismo, el trabajo en grupo, la peticiéon de ayuda y diferentes
habilidades sociales y comunicativas que son necesarias para estas tareas; sin olvidar el trabajo
de normas propias del ambito laboral.
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3. MODULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION

Desde el Médulo de Habilidades Sociales y Comunicacion se trabaja con los usuarios
del centro en la adquisicién y consolidacién del conjunto de conductas y destreza sociales
especificas que se hacen necesarias a la hora de conocer o relacionarnos con otras personas.

Objetivo general:
Mejorar las habilidades sociales para una dptima interaccién social; ast como, para un correcto
autoconocimiento de las propias capacidades de comunicacién e interaccion interpersonal.

Objetivos especificos:

« Conocerse a st mismo mediante ejercicios de autoconocimiento, autoconcepto realista y
autoestima.

« Poner en practica determinadas destrezas comunicativas para la relacidén con los demas.

« Potenciar la empatia.

« Mejorar la autoestima.

+ Dotar de estrategias para la solucidon de conflictos.

+ Aprender a participar democraticamente, respetando los turnos de palabra y cumpliendo los
acuerdos establecidos.

Metodologia:
Para trabajar los contenidos del Médulo de Habilidades Sociales y Comunicacién se han

planteado actividades dindmicas y de reflexidn para que los usuarios desarrollen las habilidades
necesarias a la hora de enfrentarse a una interaccion social.

Se ha trabaja con el apoyo de material bibliografico, mediante técnicas de role-playing para
afianzar conceptos y con practica real en entornos naturales para garantizar la generalizacién y
consolidacién de las habilidades adquiridas.

En la presentacién de las actividades a desarrollar se han utilizado las adaptaciones necesarias
para garantizar la comprension y plena participacion por parte de los usuarios: apoyos visuales,
ayudas técnicas, sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion,...

Actividades tipo realizadas:

« Identificar y diferenciar elementos de la comunicacién.

« Conocer las diferentes funciones del acto comunicativo (informacién, divulgacién vy
publicidad, relacion con otras personas, etc.)

+ Role-playing para practicar técnicas de comunicacién y asertividad.

« Role-playing para practicar habilidades sociales.

 Diferenciar habilidades adaptativas de las no adaptativas

« Practicar diferentes formas de comunicacion formal e informal en funcién del interlocutor, el
contexto y la intencion de la interaccién.

Resultados obtenidos:
Se ha favorecido el desarrollo de la comunicacién tanto verbal como no verbal de los usuarios
del centro; adaptando la forma de expresion a los diferentes interlocutores y contexto
comunicativos.

Se ha trabajado para la consolidacidn de conocimientos de semanticas, pragmatica y sintaxis.

Se ha potenciado el uso de sistemas aumentativos/alternativos de comunicacion como
pictogramas o uso de signos. ;
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4. MODULO DE HABILIDADES ACADEMICAS Y ESTIMULACION COGNITIVA

Desde el Médulo de Habilidades Académicas y Estimulacion Cognitiva se trabaja
con los usuarios del centro para adquirir y afianzar conceptos académicos ajustados al nivel
individual de cada uno. Asimismo, se trabajan también actividades de estimulacidn cognitiva
para evitar el deterioro de funciones cognitivas como la atencion, la memoria, la concentracion,
el razonamiento, etc.

Objetivo general:

Capacitar a los usuarios en los conocimientos generales propios de la ensefianza basica que
sean funcionales para su vida cotidiana y mantener las capacidades cognitivas de razonamiento,
atencion, memoria, etc.

Objetivos especificos:

+ Desarrollar las capacidades cognitivas basicas: clasificacidn, seriacién...

+ Desarrollar la identificacion y representacion a través de diversos lenguajes: matematico,
verbal, numérico...

+ Mantener la capacidad cognitiva funcional.

« Mejorar las habilidades cognitivas de atencion, concentraciéon, memoria,...

« Desarrollar las habilidades perceptivo-motrices de la estructuracidén espacial y temporal, la
coordinacién y la conciencia corporal.

Metodologia:
Para trabajar los contenidos del Médulo de Habilidades Académicas y Estimulacion

Cognitiva se han planteado actividades individuales y/o grupales, elaboradas por el personal
de atencidn directa del centro y adaptadas a las caracteristicas y niveles de cada usuario del
centro.

Se ha trabajado también con el apoyo de material bibliografico y en la presentacion de las
actividades a desarrollar se han utilizado las adaptaciones necesarias para garantizar la
comprension por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas alternativos y
aumentativos de comunicacion,...

Actividades tipo realizadas:

« Actividades de numeracién y célculo.

+ Actividades de clasificacién, seriacidon e igualacion.

« Actividades de calendario y horas.

« Actividades de manejo de dinero.

 Actividades de lectoescritura, comprensién lectora y composicién escrita.

« Actividades para mejorar las funciones cognitivas: precepcion, atenciéon, memoria, etc.

Resultados obtenidos:

Se han potenciado las habilidades académicas funcionales de los usuarios, trabajandose en la
consolidacién de las ya adquiridas y en el aprendizaje de habilidades nuevas.

Se ha mejorado el razonamiento légico, el calculo, la comprension, la atencion,.., de los
usuarios del centro; buscando siempre el objetivo funcional de cada una de estas habilidades en
las actividades cotidianas.
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5. MODULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Con el Médulo de Actividades Deportivas se fomenta la vida saludable, la
alimentacién sana y la practica de deporte como pilares basicos del bienestar fisico, psiquico y
emocional. En las sesiones semanales se practican diferentes actividades deportivas
(senderismo, tenis, yoga, circuitos,...) ajustando las caracteristicas y el nivel de dificultad de la
actividad a las necesidades y potencialidades individuales de cada usuario.

Objetivo general:
Promover la vida saludable, la dieta equilibrada y la practica de ejercicio fisico como base que
contribuye al bienestar fisico, psiquico y emocional.

Objetivos especificos:

« Promover unas pautas de conducta adaptativas que favorezcan el disfrute de actividades
deportivas en la comunidad.

+ Mejorar y mantener las capacidades psicomotoras, la movilidad y la coordinacién.

« Familiarizar a los usuarios con diferentes actividades deportivas.

+ Conocer los beneficios de la actividad fisica y los problemas de una vida sedentaria.

Metodologia:
En el desarrollo de Médulo de Actividades Deportivas se han realizado clases monitorizadas

de tenis, en la que se han practicado diferentes actividades y juegos de calentamiento,
entrenamiento y acercamiento a los movimientos tipicos de este deporte.

Se han realizan otras actividades deportivas y juegos adaptados a las caracteristicas,
potencialidades y niveles individuales de cada usuario.

Se ha propuesto practicas deportivas individuales y grupales; enfatizando en la importancia del
respeto al rival o compafiero, el trabajo en equipo y el compafierismo.

Actividades tipo realizadas:

+ Senderismo por via verde.

« Senderismo urbano.

« Actividades y juegos deportivos.
 Circuitos de actividad fisica adaptada.
« Yogay actividades de relajacion.

+ Tenis

Resultados obtenidos:

Se han adquirido habitos de vida saludable, observandose una mejora en la alimentacién y un
incremento de la actividad fisica por parte de los usuarios del centro.

Se ha tomado conciencia de la importancia de la alimentacién equilibrada y la practica regular
de actividad deportiva como bases para el bienestar personal y la mejora de la calidad de vida.
Se ha fomentado las ventajas del trabajo en equipo, el compafierismo, la cooperacion,..., como
medios facilitadores para la consecucién de objetivos compartidos.
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6. MODULO DE FORMACION PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL

Desde el Médulo de Formacién para la Insercion Sociolaboral se trabaja en la
adquisicion por parte de los usuarios del centro de las habilidades y normas basicas que toda
persona ha de conocer para desenvolverse de manera adecuada en entornos laborales
normalizados.

Objetivo general:

Proporcionar formacion teérico-practica para el desempefio profesional en entornos laborales
normalizados y conciencias de la necesidad de incrementar las oportunidades de inclusién
sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual.

Objetivos especificos:

« Fomentar en los usuarios el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de caracter
formativo y laboral dirigidas a favorecer su desarrollo fisico, intelectual, social y emocional a
través de la realizacion de actividades productivas.

« Favorecer la inclusién laboral de los usuarios del centro, preferiblemente en empresas
ordinarias.

« Fomentar el desarrollo personal y la autonomia de los usuarios a través de actividades
dirigidas especificamente a mejorar sus conocimientos, habilidades y actitudes relativas a la
comunicacion y la expresion, el control y manejo de emociones, la competencia social, el
desempefio de tareas cotidianas, la toma de decisiones, la salud, la higiene y la seguridad,
los contenidos académicos funcionales, etc.

+ Mejora conductual para el desarrollo 6ptimo del puesto de trabajo

Metodologia:
En el Médulo de Formacion para la Insercién Sociolaboral se ha trabajado para la

adquisicion y consolidacion de conocimientos, habilidades y conductas que favoreceran el
adecuado desempefio de tareas en el ambito laboral.Para ello se han desarrollado actividades
tedrico-practicas con las que los usuarios del centro han interiorizado normas de
comportamiento y comunicacién y han aprendido habilidades para el ejercicio de una
profesién; ello a través de herramientas de aprendizaje como el modelado, la secuenciacion de
tareas, el role-playing y el establecimiento de rutinas.

Actividades tipo realizadas:

+ Practicas de normas basicas de comportamiento en el ambito laboral (normas de cortesia,
puntualidad, etc.).

« Practicas de normas de comunicaciéon en el ambito laboral (atencidn telefénica, atencién a
clientes, comunicacion interna, etc.).

» Practicas de funciones propias de diferentes puestos de trabajo: ordenanza, limpieza,
reponedor, horticultura, etc.

Resultados obtenidos:

Se han conseguido implementar habilidades referentes a diferentes puestos de trabajo
(ordenanzas, limpieza, reponedor de supermercado, horticultura, etc.).

Se ha observado en los usuarios mejoras en sus habilidades sociales y de comunicacién, en el
respeto de normas de comportamiento, normas sociales, sentido de la responsabilidad,...;
aspecto todos ellos esenciales para la plena inclusidén en entornos laborales normalizados.
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7. MODULO TEORICO-PRACTICO DE HUERTO E INVERNADERO.

En el Médulo tedrico-practico de Huerto e Invernadero se trabajan conceptos,
habilidades, técnicas,..., relacionados con la preparacion, siembra, poda, riego, recoleccion de
productos derivados de la horticultura y la produccion en invernadero de flores y horticolas.
Ademas de ello, este mddulo estd pensado para aportar conocimientos a los usuarios de la vida
natural, las plantas, las flores, la distincidn entre plantas alimenticias, aromaticas, ornamentales,
etc.

Objetivo general:

Capacitar para el desempefio de una actividad profesional en el ambito de la horticultura
mediante la adquisicion de las habilidades necesarias para realizar la produccién,
mantenimiento y recoleccidon de vegetales y flores y proporcionando conocimientos técnicos
sobre las caracteristicas de los vegetales, plantas y flores, las herramientas y las técnicas de
trabajo, etc.

Objetivos especificos:

« Mantener los equipos, maquinaria y herramientas que se utilizan en una instalacion de
floristeria, jardineria, huerto e invernadero y ordenarlos conforme a criterios de trabajo.

« Distinguir diferentes métodos de limpieza de equipos, maquinaria y herramientas.

« lIdentificar las materias primas y materiales que se utilizan en floristeria, jardineria, huerto e
invernadero distinguiéndolas por sus caracteristicas y usos.

« Conocer y aplicar las técnicas de acondicionamiento y conservacion de flores, plantas,
horticolas y plantas naturales.

« Conocer y aplicar las técnicas de elaboracion de composiciones florales y reconocer los
elementos que forman parte de los trabajos de floristeria definiendo sus caracteristicas

« Manejar técnicas de elaboracidon de composiciones florales y reconocer los elementos que
forman parte de los trabajos de floristeria definiendo sus caracteristicas, ast como diferentes
técnicas de presentaciéon de productos en floristeria y presentacidn de éstas

Actividades tipo realizadas:

 Plantacién, riego, abono, cuidado y recolecta de plantas y flores.

« Recogida y clasificacion de frutos horticolas.

« Reponer y/o sustituir plantas cuando no estén en el estado 6ptimo.

« Detectar alteraciones o anomalias en las plantas.

» Limpiar las plantas.

 Realizar diversas formas de envoltorios de macetas y flores

« Preparar cajas para regalos con flores

« Cortar y montar lazos, papeles o telas.

« Realizar composiciones con plantas y flores en diferentes tipos de recipientes (maceteros,
jardineras, palés, etc.).

Metodologia:
En el Médulo tedrico-practico de Huerto e Invernadero se ha trabajado para la adquisicién y

consolidacién de conceptos, destrezas y técnicas del ambito laboral de la horticultura y la
jardineria.

Para ello se han desarrollado actividades tedrico-practicas con las que los usuarios del centro
han interiorizado las caracteristicas y las técnicas a poner en practica para la siembra,
mantenimiento y recoleccidon en huerto y para el trabajo en invernaderos; ello a través de
herramientas de aprendizaje como el modelado, la secuenciacién de tareas y el establecimiento
de rutinas.

Resultados obtenidos:
Se ha conseguido la adquisicién y consolidacién de habilidades orientadas al trabajo en huerto
e invernadero.
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Se han mejorado habilidades manipulativas y afianzado conocimiento sobre el proceso de
plantacion, cuidado, y recogida de una planta o flor.
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA INTERVENCION TELEMATICA

Los médulos descritos se han trabajado fundamentalmente en los periodos del afio en
los que hemos podido desarrollar actividad presencial en el centro.

En los periodos en los que la atencion se ha realizado principalmente de manera
telematica, aunque se han tratado de afianzar aspecto trabajados en todos los médulos, se ha
priorizado el trabajo para la mejora de la autonomia personal en el hogar, el respeto de las
nuevas normas sociales, las habilidades comunicativas y normas de conversacidn, la
estimulacién cognitiva, el fomento de la actividad deportiva y la dieta saludable, el disfrute del
ocio y tiempo libre y la gestion de emociones.

Intervenciéon individual
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Intervencién grupal

INTERVENCION TELEMATICA

Autonomia personal en el hogar
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CONCLUSIONES CENTRO OCUPACIONAL Y DE FORMACI(;)N INTEGRAL DE ASULTOS
(TALLER DE AUTODETERMINACION)

Pese a que 2020 ha sido un afo muy diferente y especialmente dificil, podemos concluir
que hemos podido trabajar los objetivos generales del centro y especifico de cada uno de los
maodulos, consiguiendo nuestros usuarios avances en las distintas areas del desarrollo personal,
laboral y social.

El confinamiento al que nos vimos obligado como consecuencia de la pandemia por
COVID'19 ha puesto en auge la importancia del manejo de las nuevas tecnologias como
herramientas de trabajo; incluyéndose como objetivos transversales la adquisicion de destrezas
en el manejo del movil, el ordenador, la tablet, aplicaciones informaticas, redes sociales,... Para
ello, ha sido necesario contar con el apoyo de las familias; que se han convertido, mas que
nunca, en aliadas del equipo profesional del centro para conseguir el bienestar de usuarios y
nucleo familiar en su conjunto.

De este modo, la evaluacién global del aflo pone de manifiesto que los usuarios han

adquirido nuevos conocimientos que les ayuda a mejorar su nivel de autonomia,
autodeterminacion y desarrollo social y laboral.
Ademas de ellos, dicha evaluacion nos ha revelado nuevas areas de trabajo relacionadas con la
resolucion de conflictos, la toma de decisiones y capacidad de eleccion y, especialmente, la
necesidad de trabajar el uso de las nuevas tecnologias y las redes sociales como herramientas
de trabajo.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES OCIO INCLUSIVO,
DINAMIZACION SOCIAL Y DEPORTE

El Ocio es signo de calidad de vida y bienestar, y es también un derecho humano fundamental
del que nadie debiera ser privado por razones de discapacidad, género, edad, condicion
econdmica o cualquier otra circunstancia.

Por este motivo es necesario poner en marcha actividades de ocio en las que todas las personas
que lo deseen puedan participar plenamente. Y la sociedad debe asegurar el acceso de
cualquier persona, con independencia de sus capacidades, a todos los equipamientos, servicios
y programas de ocio comunitarios, sean culturales, de turismo, deportivos o de recreacion.

Bajo este prisma, la inclusién es una actitud ante la vida. Asume que la diversidad, la
convivencia y el aprendizaje en los grupos heterogéneos, es la mejor forma de beneficiar a
todos los participantes. Y subraya el papel activo de la sociedad en la respuesta a las
necesidades de todas las personas. De esta manera, un entorno inclusivo de ocio es aquel en el
que todas las personas tienen cabida. Y para lograrlo debemos producir un cambio en nuestro
contexto.

El ocio es un ambito fundamental también en la vida de la persona con discapacidad intelectual.
Y es asi porque en él estdn presentes muchos aspectos que contribuyen a la satisfaccion
personal de manera significativa y redundan en una mejora de la calidad de vida.

Objetivos:

- Integrar socialmente a las personas con discapacidad.

- Provocar la participacion activa de nuestros usuarios en la vida social y cultural de
nuestra comunidad, integrandose entre estos colectivos y sentirse acogidos por ellos.

- Involucrar a la sociedad, a las diversas entidades y colectivos de nuestra comunidad
para que participen activamente en actividades comunes y en relacidn con las personas
con discapacidad.

- Maximizar nuestras instalaciones abriéndolas en otros horarios y con otras actividades
novedosas.

- Ocupar el tiempo libre y de ocio de nuestros joévenes con discapacidad de forma
creativa, lidica y dentro de contextos normalizados.

- Dar oportunidades a nuevos creadores, artistas, etc. para que presenten sus obras en
nuestras instalaciones.

- Fomentar el voluntariado y la captacidon de nuevos socios colaboradores con nuestros
fines estatutarios.

- desarrollar la sensibilizacién acerca del derecho al ocio de las personas con
discapacidad y la difusion del concepto de Ocio Inclusivo en nuestra localidad.

Actividades:
Se planted y programé un programa de actividades diverso, que englobaba actividades
deportivas, de ocio y culturales:

- Programa de deporte y actividades saludables: actividades que mejoran la condicion
fisica y el bienestar emocional y se desarrollan en el tiempo libre y con caracter
eminentemente ocioso. Englobara actividades como la pesca, el senderismo, etc.

- Programa cultural: Engloba aquellas actividades que favorezcan la expresion artistica y
creativa y supongan la recreacion del individuo. En este afilo se ha planteado la
presentacion de un libro de cocina escrito en lectura facil.
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- Programa de turismo y naturaleza: conocer y disfrutar nuestro entorno urbano y
natural en este caso, la visita turistica por Ecija se hizo de forma paralela al encuentro
de grupos de autogestores de otras localidades vecinas.

- Actividades de ocio: Asistir al cine, al teatro, salir con los amigos, dar un paseo, etc.

Actividades de Ocio y actividad fisica del aiio 2020

Durante el aflo 2020 no se ha podido desarrollar un programa de actividades de ocio ni de
actividades deportivas.

Para el afio 2020 teniamos planificados los siguientes objetivos que se han quedado parados
momentaneamente, debido fundamentalmente a las restricciones y limitaciones por el COVID-
19.

« Contar con la figura de un coordinador de actividades de ocio
*  Programa de actividades de ocio trimestrales

» Servicio de ocio personalizado

*  Gestion del voluntariado
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