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1. INTRODUCCIĎN. PRESENTACIĎN DE LA ENTIDAD òLA RAĊZó 
 
Con la denominaci·n de Asociaci·n de Padres y Madres de Personas con Discapacidad 
Intelectual y Sensorial "La Ra²z" se constituye en 1991 como una entidad sin §nimo de 
lucro, cuyo §mbito de actuaci·n corresponde a la comunidad aut·noma andaluza, 
aunque actualmente desarrolla su actividad preferentemente en la comarca de £cija. 
 
Est§ dotada de personalidad jur²dica y plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo que 
establece la ley org§nica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociaci·n y 
dem§s legislaci·n aplicable. 
 
Actualmente el n¼mero de socios es de 160 (75 mujeres y 81 hombres y 4 empresas). 

La Asociaci·n La Ra²z para poder llevar a cabo sus servicios y actividades cuenta 
actualmente con dos sedes:  

¶ Sede sita en C/ Berbisa, n 6 de £cija, en la que se llevan a cabo las gestiones de 
coordinaci·n de todos los servicios y programas y se ofrecen los servicios del 
CAIT òLa Ra²zó y los servicios de Edad Escolar,  

¶ Sede sita en c/libertad s/n  de £cija, en la que se ubica el centro de estancia diurna 
de terapia ocupacional y de formaci·n Integral de adultos, 

 
La Ra²z es una asociaci·n sin §nimo de lucro cuya misi·n es: 
 
òPromover l a inclusi·n social de  CADA persona con discapacidad o CON riesgo de 
padecerla ofreciendo apoyos y  oportunidades que faciliten, su proy ecto de vi da 
plena desd e un enfoque transformador, centrado en la  familia y con un 
compromiso ®tico. 
  
Decir ôcadaõ es desarrollar y asegurar modelos de servicios centrados en la persona y en 
no modelos de servicios asentados en el plural de ôlas personas con discapacidadõ. 
 
Un servicio centrado en la persona lo es cuando est§: Centrado en talentos, capacidades, 
sue¶os y deseos, frente a estar centrado en los d®ficits y las debilidades. 
 
La familia  en singular frente a plural, y por eso tambi®n para cada familia se requiere un 
plan singular de apoyo, creado con su colaboraci·n y protagonismo, orientado a una vida 
de calidad, a una vida feliz en un entorno promotor de bienestar y favorecedor de la 
m§xima inclusi·n y participaci·n.  
 
La Ra²z la integran familiares, amigos, profesionalesê, constituyendo una organizaci·n 
social que defiende los derechos de las personas con Discapacidad, imparte servicios y es 
agente de cambio social. 
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Compromisos, principios y Valores  

Para trabajar hacia la consecuci·n de su misi·n y fines principales, La Ra²z, ha identificado 
una serie de principios y valores  que se asumen como compromiso y supone que la 
organizaci·n est® impregnada de una filosof²a com¼n. As²: 

o La Asociaci·n defiende como principios y valores aquellos que consideran a las 
personas con discapacidad intelectual y sensorial como sujetos de derechos y 
deberes, la importancia de sus familias, la calidad tot al en la actuaci·n de las 
organizaciones y el inter®s por todas las personas con discapacidad intelectual y 
sensorial, as² como el enfoque de la organizaci·n a favor de ®stas.  

o Igualmente, esta entidad recoge entre sus valores y princip ios aquellos otros que 
estiman a la familia y la infancia como instituciones b§sicas para el desarrollo de las 
personas y de la sociedad, consideran la salud como un bien al que todas las 
personas tienen derecho, el valor de la diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la 
tolerancia, la solidaridad, la paz, los derechos humanos, etc. 

o La Asociaci·n basa su actuaci·n en la democracia interna, la transparencia y la 
responsabilidad ®tica en su actuaci·n y la solidaridad entre sus miembros. 

o La Orientaci·n al cliente , es decir, nuestra orientaci·n hacia las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias 

o La asociaci·n La Ra²z resalta otros muchos valores como: 
V la empat²a, la calidez y la proactividad.  

V El Compromiso 
con la formaci·n, 
la innovaci·n y 
con la 
transfo rmaci·n y 
mejora continua.  

V La reivindicaci·n 
de los derechos  

V El entusiasmo. 
V Las sinergias 

(alianzas)(cooperac
i·n) 

 
 

Compromis o con la Calidad  
 
Estamos convencidos de que no es suficiente las buenas intenciones, para ello hemos 
renovado sello de Calidad de EFQM compromiso con la Calidad, hasta el periodo de 
marzo de 2024. 
estamos llevando a cabo el II Plan Estrat®gico de La Asociaci·n òLA RAĊZó para el periodo 
2022 a 2025, con el que pretendemos seguir siendo l²deres en nuestra zona de 
influe ncia .  
Estamos inmersos en un proceso continuo de transformaci·n ante un entorno que var²a 
aceleradamente. La clave de la estrategia precisa de revisiones constantes y mejoras 
progresivas guiadas por nuestros princip ios y valores y orientados a conseguir nuestra 
misi·n: Contr ibu ir, desde nuestro  compromiso ®tico, con apoyos y oportunidades, a 
que cada persona con discapacidad intelectual o del  desarrollo y su familia puedan 
desarrollar su proy ecto de ca lidad de  vida.  
 
Conceptos como calidad de vida , activi dades centrad as en cada persona , vida 
inclusiva y en la comunidad,  atenci·n temprana centrada en la familia o 
parentalidad positiva  son los enfoques que gu²an nuestros proyectos. 
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De nuestro compromiso con la calidad, la transparencia y la responsabilidad  ®tica, y 
nuestra capacidad de comunicaci·n, cohesi·n, participaci·n e implicaci·nê, depender§ 
que este COMPROMISO, este caminar ilusionante de progresar, nos acerque a nuestra 
VISION que es las de ser una organizaci·n COMPROMETIDA con su MISION, con 
participaci·n e implicaci·n de sus asociados, bien posicionada en el ENTORNO, que 
ofrezc a y prom ueva servicios especializados.   
 

 
Principales L²neas de actuaci·n. 
 
Como se ha expresado en el apartado anterior, La Ra²z es una entidad cuyo objeto es 
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supone, 
entre otras cosas, la organizaci·n de m®todos de trabajo y la materializaci·n de acciones 
cuyo ¼ltimo objetivo es estimular el potencial humano que, como  tales personas tienen. 
 
En esta entidad son conscientes tambi®n que la discapacidad origina un problema 
familiar y social y, como tal, hay que afrontarlo. Por ello, La Ra²z se vuelca en la atenci·n a 
este problema social promoviendo la realizaci·n de programas como el de Apoyo a las 
familias, los diversos programas de atenci·n, rehabilitaci·n, formaci·n e integraci·n de 
los ni¶os y adultos con discapacidad y como no, la promoci·n del ocio, de la educaci·n 
f²sica y el deporte, etc. 
 
Pero no todo queda aqu², pues tambi®n consideran que deben seguir influyendo en el 
entorno mediante actividades de sensibilizaci·n, promoviendo actitudes positivas, 
solidarias, altruistas, etc. De igual modo, deben continuar con o tra labor, menos 
gratificante, como es reivindicar los derechos de las personas con discapacidad y sus 
familias, pues, aunque se ha avanzado mucho, a¼n queda camino por recorrer para 
conseguir una verdadera justicia social en todos los ·rdenes de la vida. 
 
Los medios empleados en la consecuci·n estos fines son entre otros, la promoci·n, 
creaci·n, puesta en marcha y ejecuci·n de diversos proyectos y servicios, que se estiman 
necesarios para mejorar la calidad de vida de estas personas y de sus familias.  
 
 
Inscripciones  y registros :  
 
¶ Registro de Entidades, Servicios y Centros con el n¼mero 1.240.  
¶ Registro Provincial de Asociaciones con el n¼mero 3.857, 
¶ Registro General de Entidades de Voluntariado de Andaluc²a con el n¼mero 1.531 
¶ NICA 26.948 de registro de servicio Sanitario 
¶ La Ra²z est§ inscrita en el Registro General de Protecci·n de Datos de la Agencia 
Espa¶ola de Protecci·n de Datos. 

¶ Su n¼mero de identificaci·n Fiscal es G-41523838. 
¶ La Asociaci·n òLa Ra²zó es miembro de PLENA INCLUSIĎN-Andaluc²a, de APROSE 

y del Consejo Local de Servicios Sociales de £cija. 
¶ Implantados: Prevenci·n de Riesgos laborales y Plan de autoprotecci·n 
¶ CAIT. Concertado con la Consejer²a de Salud de la Junta de Andaluc²a. 
¶ Miembros de la Junta Directiva del GDR- Grupo de Desarrollo Local Campi¶a-

Alcores 
 

a) CENSO DE SOCIOS/AS 

Actualmente, la asociaci·n la Ra²z tiene un censo de 160 Socios/as, de los cuales 36 son 
de n¼mero y 124 colaboradores. De dicho censo 85 son hombre y 81 mujeres y 4 
empresas. 
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TIPO SOCIO 

NUMERO 36 

COLABORADORES 124 

TOTAL 160 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51%47%

2%

SOCIOS POR SEXO

HOMBRES

MUJERES

EMPRESAS

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEXO 

HOMBRES 81 

MUJERES 75 

EMPRESAS 4 

TOTAL 160 
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2. ćREA DE GESTIĎN INTERNA Y PROGRAMAS TRANSVERSALES 
 
£ste §rea engloba todas las actividades administrativas, de gesti·n de la calidad, del 
voluntariado, de alumnos/as en pr§cticas, de las acciones formativas de la entidad, de las 
campa¶as de sensibilizaci·n, del dise¶o de proyectos, de gesti·n de ayudas y 
subvenciones, la comunicaci·n interna, externa y redes sociales, etc. 
 
 

a) COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTĊNUA 
 
La Ra²z, realiza un compromiso continu o de mejora de sus servicios y su gesti·n en 
general. En el cuadro siguiente se muestras las grandes l²neas de mejora durante el a¶o 
2022: 
 

INICIATIVAS DE MEJORA CONTINUA 
2022 

SITUACIÓN ACTUAL 

ACREDITACIÓN EN UTILIDAD PÚBLICA Se consigue la acreditación en este año 2022 

REVISIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL 
SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO Y 
EVALUACIÓN,  

Diseñado 
Algunas familias lo utilizan 
Requiere mayor difusión 
Habría que valorar la capacidad de dar respuesta a las demandas dada 
la saturación de las acogidas 

CONSOLIDACIÓN DEL SERVICIOS DE 
OCIO Y TIEMPO LIBRE,  

Se ha creado el servicio, y se dispone de profesionales a tiempo parcial 
para organizar actividades con los diferentes perfiles de usuarios y 
familias 
Se ha realizado formación profesionales y voluntarios. 

SERVICIOS DE CAIT Y LA ATENCIÓN A 
FAMILIAS 

Se continúa implantando mejoras mediante la formación en AT 
centrada en la familia. Trabajando las EBR, ecomapas y otras 
herramientas. Hay que seguir avanzando en la implantación. 
Se realizan dos nuevos planes de mejora en AT centrada en familias 
(dibujando horizontes) y en Parentalidad positiva. Ambos planes se 
han realizado mediante pilotaje con Plena Inclusión Andalucía. 

SERVICIO DE EDAD ESCOLAR A lo largo del año y tras diversas reuniones de equipo de profesionales 
y de Junta Directiva se determina dar los pasos para adquirir un nuevo 
centro para la gestión de servicios que cubran desde la atención 
temprana y la edad adulta, mediante servicios de habilitación 
funcional, transición a la vida adulta, talleres de autonomía, 
orientación para la inserción socio laboral y servicio de ocio inclusivo. 

REVISAR Y CONSOLIDAR LOS SERVICIOS 
DE INSERCIÓN LABORAL 

Se consolida el servicio de Inserción sociolaboral mediante subvención 
fundación la Caixa desarrollado durante el año 2022 y la nueva 
aprobación de continuidad de un proyecto de inserción basado en 
acciones formativas que mejoren la empleabilidad de los usuarios/as. 
Se cuenta con profesionales y protocolos de actuación para este 
servicio. 

MEJORAR LA COMUNICACIÓN CON LAS 
FAMILIAS 

Mejora a través de la implantación de modelos centrados en las 
familias. Se constituye un grupo de familias de usuarios adultos y se 
iniciará otro de padres con hij@s adolescentes. 
Se contrata los servicios de la psicóloga Rosa Mena, para apoyar 
situaciones especiales de las familias. 

SISTEMAS DE MEDICION DE 
SATIFACCIÓN 

Trabajando mediante la implantación de cuestionarios de satisfacción 
de programas y servicios. Se ha valorado el servicio de atención 
temprana y de talleres de habilidades adaptativas. Hay que seguir 
valorando otros servicios. 
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b)  CONCIERTOS, SUVENCIONES Y AYUDAS 2022 
 

La Ra²z, gestiona diversos proyectos a trav®s de conciertos, subvenciones y ayudas con 
entidades p¼blicas y privadas que permiten el mantenimiento de los servicios, programas 
y actividades. 

 

¶ CONCIERTO EN ATENCIÓN TEMPRANA 2022 
 

Este punto se explica en la memoria del servicio de atenci·n temprana que se expone 
m§s adelante en este documento. 

 

 

¶ SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS Y MANTENIMIENTO 
EN EL ÁMBITO DE LA DISCAPACIDAD 

 
Expediente SISS: (DPSE)820-2022-00000127-21 Mantenimiento de sede 
Importe Solicitado: 23.000,00 Euros 
Presupuesto Aceptado: 4.624,65 Euros  
- Gastos de personal: 0,00 euros. 
- Gastos corrientes: 4.624,65 euros. 
Importe Concedido: 2.473,65 Euros 
Porcentaje de Financiación: 53,49 % 
Plazo de Ejecución: 01/01/2022 - 31/12/2022 
Objeto: mantenimiento de sede por personal de gestión o gastos generales de luz, agua, coreo, 
etc. 

 
Expte.: (DPSE)820-22-444-м άv¦L9wh {9w !¦¢jbhah 2022έ 
{ǳōǾŜƴŎƛƽƴ ŎƻƴŎŜŘƛŘŀΥ нΦмопΣпт ϵΦ 
Dŀǎǘƻ ƻ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊΥ оΦтфлΣссϵΦ 
Fecha límite de presentación de la documentación justificativa: 31//03/2023. 
 
Expte.: (DPSE)820-22-634-м άtwhDw!a! 59 h/LO INCLUSIVO LA RAÍZ 2022έ 
Subvención concedida: 1.1фтΣпл ϵΦ 
Dŀǎǘƻ ƻ ǇǊŜǎǳǇǳŜǎǘƻ ŀ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǊΥ нΦмотΣорϵΦ 
Fecha límite de presentación de la documentación justificativa: 31//03/2023. 
 

 

PERFILES Y ORGANIGRAMA (POLITICO 
Y TÉCNICO) 

Trabajando. Se mejora a través de las gestiones que se vienen 
realizado para el plan de igualdad. Hay que seguir mejorando. 

PROCESO DE COMUNICACIÓN INTERNA Se mejora gracias a la implantación de la plataforma 365 de entornos 
colaborativos de MICROSOFT 365. Se va generalizando el uso, aunque 
se ve necesario llevar a cabo una acción formativa para mejorar el 
rendimiento de las aplicaciones. 
Es necesario establecer un plan de comunicación interno. 

GESTION DE PROCESOS Necesita una revisión. 
Se mejoran los procesos de atención temprana 

GESTION DE REDES SOCIALES Se realizan diversas campañas en redes como la del día internacional 
de la discapacidad. Pero debemos seguir trabajando para trabajar de 
forma más sistemática. 
Es necesario realizar un plan de comunicación 

ALIANZAS Se mejora la relación con una gran variedad de entidades asociativas 
locales a través de la acción formativa para mejorar el tejido asociativo 
que ha liderado la Raíz mediante subvención del GDR campiña Alcores 
y la formación impartida por la Consultora Enclave Social. 
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¶ CONVENIO AYUNTAMIENTO 2022 

 

 
V DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 
V APOYO ECONĎMOICO: 8.500 EUROS 
V FINALIDAD: MANTENIMIENTO DE LA ASOCIACIĎN 

 
¶ TABLA RESUMEN DE SUBVENCIONES Y DONACIONES 2022 

TABLA RESUMEN SUBVENCIONES 2022 

PROYECTO ORGANISMO IMP. CONCEDIDO 

CONVENIO AYUNTAMIENTO ECIJA AYUNTAMIENTO DE ECIJA уΦрллΣлл ϵ 

ADQUISICION NUEVO CENTRO "SAVIA" AYUNTAMIENTO DE ECIJA 25.лллΣлл ϵ 

CONVENIO AYUNTAMIENTO FUENTES DE ANDALUCIA AYUNTAMIENTO FUENTES DE ANDALUCIA оΦнмтΣрл ϵ 

CONVENIO INSERCION LABORAL FUNDACION CAIXA нмΦттлΣлл ϵ 

SUBVENCION MANTENIMIENTO SEDE JUNTA DE ANDALUCIA 2.473,65 ϵ 

PROGRAMA QUIERO SER AUTONOMO JUNTA DE ANDALUCIA нΦмопΣпт ϵ 

PROGRAMA OCIO INCLUSIVO JUNTA DE ANDALUCIA мΦмфтΣпл ϵ 

PROGRAMA APRENDER A VIVIR PLENA INCLUSION пΦрллΣлл ϵ 

ά5ƛƴŀƳƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǘŜƧƛŘƻ ŀǎƻŎƛŀǘƛǾƻ ȅ ƎŜƴŜǊŀŎión de 
espacios colaborativos en la coƳŀǊŎŀέ 

PRODER CAMPIÑA ALCORES оΦсллΣлл ϵ 

TOTAL  тнΦофоΣлн ϵ 

 

TABLA RESUMEN COLABORACIONES 2022 

PROYECTO ENTIDAD/COLABORADOR 
IMP. 

CONCECIDO 

COFINANCIACIÓN EQUIPAMIENTO SALA 
MULTISENSORIAL 

NEVALUZ SEVILLA S.L. мΦллл ϵ 

CENTRO DE ADULTOS 
BERGER-LEVRAULT ESPAÑA 

AYTOS 
мΦллл ϵ 

CENTRO DE ADULTOS SAFA слл ϵ 

MANTENIMIENTO GENERAL DONATIVO ARACELI оΦллл ϵ 

TOTAL   5.600 ú 
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NEVALUZ NAVIDAD 2022  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
c) PLANES DE MEJORA Y FORMACIĎN PARA LA ENTIDAD LA RAĊZ 

 
 PROYECTOS DE MEJORA 

 

¶ CONSERVACIÓN DEL SELLO DE CALIDAD EFQM +200 (VIGENCIA MARZO 2021-
MARZO 2024) 

¶ PLAN DE IGUALDAD (RESOLUCIÓN RECIBIDA 18 DE AGOSTO DE 2022) 

¶ PLAN ENTORNOS COLABORATIVOS 365 DE MICROSOFT 

¶ UTILIDAD PÚBLICA (RESOLUCIÓN DEL 4 DE MARZO DE 2022 DEL MINISTERIO DEL 
INTERIOR.) 
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OTROS PROYECTOS DE MEJORA:  
 

Formación del equipo de atención temprana y centro ocupacional con plena inclusión y otras 
formaciones. Abajo se presenta una tabla con la formación recibida. 

 
 
 

 FORMACIÓN DE LAS/LOS PROFESIONALES DE LA RAÍZ 
 
 

PROFESIONAL 

FORMACIÓN 

TIPO 

DE 

FORMA

CIÓN 
HORAS 

TOTALES 

HORA

S 

DENT

RO 

DE 

HORA

RIO 

LABO

RAL 

HORA

S 

FUER

A DEL 

HORA

RIO 

LABO

RAL 

FECHA Y LUGAR 

DE 

IMPARTICIÓN 

  

La 

raíz/pr

opia/ 

  

Jose María 

Recio Rivas 

DINAMIZACIÓN DEL TEJIDO 
ASOCIATIVO Y GENERACIÓN DE 

ESPACIOS COLABORATIVOS 
LA RAÍZ 30 30   PRESENCIAL Y ONLINE 

ALEJANDRA OSUNA 

Master en Atención Temprana propia  
1 año de 
duración  

  Si  ISEB-ONLINE 

Parentalidad positvia  
LA RAÍZ 10 horas      

Plena Inclusión 
Andalucía- online 

Dibujando horizontes   LA RAÍZ  6 horas   si  
Plena Inclusión 
Andalucía-online 

Apoyo Conductual Positivo 
propia  1 mes    si  

Asociación Tajibo- 
online 

INÉS MUÑOZ 

Máster en Psicopedagogía  propia  
1 año de 
duración  

  Si  Universidad de Sevilla  

Dibujando horizontes  LA RAÍZ 6horas   Si  
Plena Inclusión 

Andalucía - Online  

Apoyo Conductual Positivo  propia  3 meses    Si  
Asociación Tajibo- 

online 

Máster en Atención Temprana  
propia  

1 año de 
duración  

  Si  ITEAP- online  

Parentalidad positiva LA RAÍZ 10 horas    Si  
Plena Inclusión 

Andalucía- online 

ELI ZAMORA 

Apoyo Conductual Positivo 
propia  1 mes    si  

Asociación Tajibo- 
online 

Parentalidad positvia  
LA RAÍZ 10 horas      

Plena Inclusión 
Andalucía- online 

Dibujando horizontes   LA RAÍZ  6 horas   si  
Plena Inclusión 
Andalucía-online 

LIDIA DÍAZ MUÑOZ 

Máster en Atención Temprana  
propia  

1 año de 
duración  

  Si ITEAP- online  

Apoyo Conductual Positivo 
propia  1 mes    si  

Asociación Tajibo- 
online 

Parentalidad positvia  
LA RAÍZ 10 horas      

Plena Inclusión 
Andalucía- online 

Dibujando horizontes   LA RAÍZ  6 horas   si  
Plena Inclusión 
Andalucía-online 
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AMALIA ARANDA 

Master en psicología infantil y 

adolescente+ Master en Inteligencia 
emocional infantil y juvenil 

propia  600   600 
De Julio 2021 a Julio 

2022- Online 

Bienestar Emocional y Salud Mental  
La Raíz-
Plena 

Inclusión  
32   32 

3/10/2022-
30/10/2022 

Seminario sobre Autismo y Felicidad propia  4   4 

22/10/2022 Online - 
AIPA (Asociación para 

la Inclusión de 
Personas con Autismo 
de Castilla y León 

Planificación centrada en la persona 
(PCP) 

LA RAIZ-
ROSA 
MENA 

8H   Si  
Rosa Mena 
(presencial) 

SORAYA BUIZA 

Parentalidad positiva 
LA RAIZ 10 horas    Si  

Plena Inclusión 

Andalucia (online) 

Dibujando horizontes  LA RAIZ 6 horas   Si  
Plena Inclusión 

Andalucia (online) 

MARTINA RODRÍGUEZ 

Certificación Parentalidad Positiva  LA RAÍZ  10 horas    si  Plena Inclusión Sevilla 

Dibujando horizontes LA RAIZ 6H   SI  
Plena Inclusión 

Andalucia (online) 

Parentalidad positiva LA RAIZ 10h   Sí 
Plena Inclusión 
Andalucía-online 

Seminario de grupo trabajo 
ciudadanía  

La Raíz-
Plena 

Inclusión  
3h SI   

Plena Inclusión 
Andalucia (online) 

Seminario sobre la formación en 
participación y representación para 
pcdi intelectual y/o del desarrollo. 

La Raíz-
Plena 

Inclusión  
2h SI   

Plena Inclusión 
Andalucia (online) 

Bienestar personal y social de las 
mujeres con discapacidad 

(formación/apoyo) 

LA RAIZ-
ROSA 
MENA 

24h   Si  
Rosa Mena 
(presencial) 

Seminario "Proceso Electoral y de 
cómo votar es fácil" "Campaña mi 

voz" Elecciones andaluzas 

La Raíz-
Plena 

Inclusión  
1H Y 50MIN SI   

Juan María Pérez 
Alarcón, coordinador 

de la secretaría 
general de interior 

(online) 

Conoce los riesgos para saber 
afrontarlos 

La Raíz-
Plena 

Inclusión  
2H SI   

Plena Inclusión 
Andalucia (online) 

WEBINAR "Prevenir y actuar ante 
el acoso sexual y por razón de 

sexo en entornos laborales: nuevas 
obligaciones a partir de la ley del 

"solo es si" 

La Raíz-
Plena 

Inclusión  
2h si   

Plena Inclusión 
Andalucia-fundación 
mujeres (online) 

ELENA MARTÍN JAÉN 

Certificación Parentalidad Positiva  LA RAÍZ  10 horas    si  Plena Inclusión Sevilla 

Dibujando horizontes LA RAIZ 6H   SI  
Plena Inclusión 

Andalucia (online) 

FORMACIÓN MICROSOFT 365 APLICACIONES LA RAÍZ 5 5   PRESENCIAL 

Parentalidad positiva LA RAIZ 10h   Sí 
Plena Inclusión 
Andalucía-online 

DIANA MARTÍN Parentalidad positiva LA RAIZ 10h   Sí Plena Inclusión 
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Andalucía-online 

Certificación Parentalidad Positiva  LA RAIZ 10h   Sí Plena Inclusión Sevilla 

Dibujando horizontes 
LA RAIZ 6h   Sí 

Plena Inclusión 
Andalucía-online 

Aprendiendo en familia  LA RAIZ 44 horas   SÍ 
Plena Inclusión 
Andalucía-online 

ISABEL RUZ 

Parentalidad positvia  
LA RAÍZ 10 horas      

Plena Inclusión 
Andalucía- online 

Dibujando horizontes   LA RAÍZ  6 horas   si  
Plena Inclusión 
Andalucía-online 

CARMEN 
NOGALES 

Integración Sensorial. Estrategias para el 
ámbito logopédico 

PROPIA 10 aprox. 0h  
Sin 

especificar 
SCIRE FORMACIÓN 

MODALIDAD ONLINE 

Alteraciones de la alimentación de base 
sensorial 

PROPIA 10 aprox. 0h  
Sin 

especificar 
SCIRE FORMACIÓN 

MODALIDAD ONLINE 

Apoyo Conductual Positivo propia  1 mes    si  Asociación Tajibo- online 

PROFUNDIZACIÓN EN LA ATENCIÓN 
TEMPRANA PARA LOS TRASTORNOS DEL 

ESPECTRO DEL TRASTORNO AUTISTA (ONLINE) 

propia  100 HORAS   SI 
AUTISMO SEVILLA 

(OCTUBRE-DICIEMBRE) 

Dibujando horizontes  

LA RAIZ 10 horas    Si  
Plena Inclusión Andalucia 

(online) 

ISABEL 
CASTRO 

Apoyo Conductual Positivo propia  20 horas   si  Asociación Tajibo- online 

Parentalidad positvia  
LA RAÍZ 10 horas    si 

Plena Inclusión Andalucía- 
online 

Dibujando horizontes   LA RAÍZ  6 horas   si  
Plena Inclusión Andalucía-

online 

Sisteas alternativos y aumentativos de 
comunicación 

propia  8 horas   si 
Educarnos para educar 

CFGS Educación Infantil propia  1 año   si SAFA a Distancia 

ALBA CASTRO 

DINAMIZACIÓN DEL TEJIDO ASOCIATIVO Y 
GENERACIÓN DE ESPACIOS COLABORATIVOS 

LA RAÍZ 30H 30H   
PRESENCIAL Y ONLINE 
(Marzo - Abril 2022) 

 Derechos y obligaciones de las Asociaciones 
de utilidad pública 

LA RAÍZ 2H 2H   Enclave SCA ONLINE 
(20/05/2022) 

TERESA 
MACÍAS 

Seminario "Personas con Grandes 
Necesidades de Apoyo - PLAN TEA" 

LA RAÍZ 2h 2h   ONLINE (8/02/2022) 

Seminario "Personas con Grandes 
Necesidades de Apoyo: Enfermedad Mental y 

Discapacidad" 
LA RAÍZ 2h 2h   ONLINE (15/02/2022) 

DINAMIZACIÓN DEL TEJIDO ASOCIATIVO Y 
GENERACIÓN DE ESPACIOS COLABORATIVOS 

LA RAÍZ 30h 30h   
PRESENCIAL Y ONLINE 
(Marzo - Abril 2022) 

Enfoque Centrado en la Familia PROPIA 32h   32h 
ONLINE (21/03/2022 al 

22/04/2022) 

Empleo Personalizado PROPIA 12h   12h 
ONLINE (15/11/2022 al 

20/12/2022) 

Seminario "Responsabilidad Social" LA RAÍZ 2h 2h   ONLINE (22/11/2022) 

FORMACIÓN MICROSOFT 365 APLICACIONES LA RAÍZ 5 5   PRESENCIAL 

Seminario "ODS" LA RAÍZ 2h 2h   ONLINE (29/11/2022) 

Seminario "Transparencia" LA RAÍZ 2h 2h   ONLINE (13/12/2022) 

CRISTINA DINAMIZACIÓN DEL TEJIDO ASOCIATIVO Y LA RAÍZ 30 30   PRESENCIAL Y ONLINE 



 

LA RAÍZ-MEMORIA ANUAL 2022 14 

 

FERNÁNDEZ GENERACIÓN DE ESPACIOS COLABORATIVOS 

FORMACIÓN MICROSOFT365 APLICACIONES LA RAÍZ 5 5   PRESENCIAL 

SEMINARIO CALIDAD CON 

FUNDACIÓN LEALTAD LA RAÍZ 2H 2H   
ONLINE 

CARMEN 
LÓPEZ 

DINAMIZACIÓN DEL TEJIDO ASOCIATIVO Y 
GENERACIÓN DE ESPACIOS COLABORATIVOS 

LA RAÍZ 30 30   PRESENCIAL Y ONLINE 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA LA RAÍZ 30   30 ONLINE 

EXPERTO EN COMUNICACIÓN Y GESTIÓN DE 
REDES SOCIALES LA RAÍZ 110   110 ONLINE 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS 
ENTIDADES DE UTILIDAD PÚBLICA LA RAÍZ 2 2   ONLINE 

Seminario "Responsabilidad Social" LA RAÍZ 2h 2h   ONLINE (22/11/2022) 

Seminario "ODS" LA RAÍZ 2h 2h   ONLINE (29/11/2022) 

SEMINARIO CALIDAD CON FUNDACIÓN 
LEALTAD LA RAÍZ 2H 2H   

ONLINE 

FORMACIÓN MICROSOFT 365 APLICACIONES LA RAÍZ 5 5   PRESENCIAL 

 
 
 
 

3. PROGRAMAS/ACTIVIDAD ES DE SENSIBILIZACIĎN 
 

a. CAMPAÑA SENSIBILIZACIÓN Y ACTIVIDADES ENTORNO AL DÍA 
INTERNACIONAL DE LA DISCAPAPACIDAD 

 
 

 OBJETIVOS 

Con esta campaña hemos perseguido varios objetivos: 
-                     Sensibilizar y concienciar a la sociedad 

-                     Dar una visión positiva de la discapacidad 

-                     Mostrar a niños, adolescentes y jóvenes una visión normalizada de la 
discapacidad 

-                     Eliminar prejuicios 

-                     Hablar de la discapacidad sin tabúes. 

-              Conmemorar el día de la discapacidad desde una visión festiva. 
  

 ACTUACIONES 

 ELABORACIÓN DE CALENDARIOS: Días previos a la idea de los calendarios, José A. 
Sanjuán había realizado unos dibujos relacionados con la discapacidad. Quisimos darles 
vida a dichos dibujos y plasmarlos en un calendario. Para ello se enviaron los dibujos 
escaneados a la imprenta y ellos hicieron el diseño, elaborando calendarios de pared. 

 ELABORACIÓN DE CHAPAS: Durante varios días previos a la celebración del día de la 
discapacidad, desde el Centro de Día Ocupacional de La Raíz, con dibujos de José A. 
Sanjuán, los usuarios/as juntos con las profesionales que trabajan con ellos/as 
elaboraron más de 350 chapas, con los distintos dibujos. 

GLOBOS SERIGRAFIADOS: Semanas antes, con la idea de repartir y llevar globos 

serigrafiados con el logo de la Raíz y la frase ñDibujemos juntos otra historiaò y 
ñescribamos juntos otra historiaò durante la marcha, Carmen López se puso en contacto 
con la empresa Texsol y se compraron 1.000 globos. De los cuales la mitad en blanco y 
la otra mitad en naranja. 

VIDEO-ESCRIBE: Meses antes, se tuvo la idea de hacer algo en redes sociales, ya que 
a día de hoy son un elemento clave en la difusión de información de nuestra entidad. Por 
ello, se decidió hacer un video-escribe, donde de forma atractiva, divertida y muy visual 
se contará los objetivos de La Raíz, metodología de trabajo y forma de hacer desde hace 
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más de 30 años. Se encargó esta tarea a la empresa Actura 12 S.L. Fue Priscila Gago la 

encargada de la edición y guion del video. Se publicó en redes sociales el día de la 
discapacidad.  

TALLER DE PINTURA CREATIVA: Durante el mes de noviembre, se llevó a cabo con 3 
grupos distintos de usuarios/as de la entidad, un taller de pintura en lienzo. Donde los 
protagonistas absolutos eran ellos y ellas y sus emociones. Fueron dibujos libres, donde 
expresaran aquello que quisieran. Sonia Corzo, fue la artista con la que contó La Raíz 
para lleva a cabo este taller y guiar las ideas de los usuarios y usuarias, juntos a las 
profesionales de referencia de los grupos. 

EXPOSICIÓN DE CUADROS: El día de la discapacidad, se llevó a cabo una exposición 
en el lugar habilitado por La Casa de la Juventud de Écija, donde se mostraron todos los 
cuadros de los usuarios/as que habían participado en el taller de pintura, fueron más de 
30 cuadros, cada uno de ellos contando una historia preciosa y diferente. 

CHOCOLATADA CON CHURROS Y SOPAIPILLAS: Se encargó al Bar La Estación de 

Écija churros y sopaipillas para todos los asistentes  

ACTIVIDADES LÚDICAS EN LA CASA DE LA JUVENTUD: Por parte de la casa de la 
juventud, se propuso una serie de actividades para los jóvenes asistentes, como 
pintacaras, karaokeé todo ello gracias a un grupo de voluntarios/as. 

RECONOCIEMNTO AL PERSONAL VOLUNTARIO DE LA RAÍZ: Coincidiendo con el día 
del Voluntario, por parte del presidente de La Raíz, se hizo entrega de un diploma de 
agradecimiento al equipo de voluntarios y voluntarias de La Raíz. 

CHARANGA Y MARCHA POR LAS CALLES DE ÉCIJA: Carmen se puso en contacto 
con La banda del Toro, y se estipuló día antes, el recorrido por las calles de Écija, siendo 
el destino final la Plaza del Salón. 

 

  

 GESTIÓN VALORACIÓN 

Todas estas actividades, se han llevado a cabo, gracias a las numerosas reuniones, 
llamadas telefónicas, correos electrónicos, con las distintas empresas y personal externo, 
durante semanas previas. 

Desde La Raíz, se decidió que el evento se celebrara en un recurso público de la 
comunidad, ya que así damos más visibilidad a este colectivo. Y La Casa de la Juventud, 
nos ofreció el espacio del recibidor, el patio y la el auditorio para realizar las actividades 
que había programadas. 

Además de toda la colaboración de distintos miembros de la junta directiva, hubo 
personas y familias que repartieron e hicieron el chocolate para todos los asistentes que 
disfrutaron con los churros y sopaipilla encargados en el Bar La Estación. 

Durante la tarde, se fueron hinchando los globos con una bombona de helio, y a 

continuación se repartieron, tanto entre los asistentes como entre los vecinos de Écija 
que nos encontrábamos durante la marcha. 

Gracias a La Banda del Toro, se consiguió el objetivo de que fuera una tarde festiva. 
Poniendo el broche de oro en la Plaza del Salón. 

 

 VALORACIÓN FINAL 

En esta campaña hemos implicado a muchas personas de ámbitos diferentes como 
familias, personas con discapacidad intelectual, profesionales de ñLa Raízò, profesionales 
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del arte, diversas empresas; de la hostelería, de la tecnología, etc. Y recursos públicos 

de la comunidad. 
 
La respuesta y el trabajo de cada uno de ellos ha sido muy profesional y positivo, y 
consiguiendo uno de nuestros objetivos. Visibilizar y concienciar a la sociedad. 

 

Por parte de la casa de la juventud, hemos tenido varias reuniones para informar de la 
campaña que queríamos llevar a cabo, así como para horarios y demás y en todo 
momento se han mostrado muy receptivos en lo que se les pedía. Tanto es así que 
fueron ellos los que nos propusieron la colaboración del grupo de jóvenes voluntarios. 
Las personas que asistieron disfrutaron de una tarde estupenda, con una exposición de 
pintura, merendando juntos, bailando con la Banda del Toro y después caminando juntos 
por Écija, para dibujar otra historia, sobre la discapacidad.  
 

A nivel general podemos resumir como muy positiva esta experiencia. Ha servido para 
unir aún más las alianzas entre la comunidad, la entidad y las familias. 
 

Han sido unas semanas de intenso trabajo pero que han dado como resultado una 
convivencia muy positiva. 

 

 FOTOS:   
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4. CARTERA DE SERVICIOS 2022 Y PERSONAS USUARIAS 
 

A. CARTERA BÁSICA DE SERVICIOS: 

La entidad ñla Ra²zò organiza programas y servicios para atender las 
necesidades de nuestros usuarios/as que se clasifican y resumen según 
mostramos en el siguiente cuadro: 

 

 

Colectivo PROGRAMAS Y SERVICIOS 

Atención 
temprana 
Menores de 6 
años 

SERVICIO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA; 
 
PROGRAMA: TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMOò 

Edad escolar 
Niños/as y 
jóvenes entre 6 
y 18 años 

SERVICIO DE ATENCIÓN INDIVIDUALIZADA EN EDAD ESCOLAR 
 
PROGRAMA: TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMOò 
 
PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE 
 

Edad adulta 
Mayores 18 
años 

SERVICIO CENTRO DE FORMACIÓN INTEGRAL 
 
AUTOGESTORES 
PROGRAMA: TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMOò 
 
PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE 
 

Familias 
Familias con 
hijos pequeños, 
de edad escolar 
y adultos 

TALLERS DE FAMILIAS Y PARENTALIDAD POSITIVA; 
JORNADAS DE FORMACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
TUTORÍAS Y SEGUIMIENTOS 
ATENCIÓN A FAMILIAS, etc 

        

 

ATENCIÓN TEMPRANA  SERVICIO DE VALORACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
 SERVICIO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA 

SERVICIO DE EDAD ESCOLAR  SERVICIO DE VALORACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
 SERVICIO DE EDAD ESCOLAR (PSICOLOGÍA, LOGOPEDIA, 

ETC) 
 SERVICIO DE TA[[9w9{ άv¦L9wh {9w !¦¢jbhahέ 

SERVICIO DE EDAD ADULTA  UNIDAD DE DIA: CENTRO OCUPACIONAL 
 SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
 SERVICIO DE TRANSPORTE 
 PROGRAMA DE AUTOGESTORES 
 CURSOS DE FORMACIÓN (SEGÚN SUBVENCIONES) 

SERVICIO DE OCIO Y DEPORTE  PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO 
 TENIS (CLUB DE TENIS) 
 ACTIVIDADES ςTALLERES DEPORTIVOS 
 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ANUALES 

(SENDERISMO, PESCA, PIRAGUISMO, ETC) 

SERVICIO ATENCIÓN A FAMILIA  INCLUIDOS EN LOS SERVICIOS DE AT, EE Y EA 
 CAFÉ DE FAMILIAS (COMPARTIENDO CON ROSA MENA) 
 PRIVADO 



 

LA RAÍZ-MEMORIA ANUAL 2022 18 

 

B. PERSONAS USUARIAS A LAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUACIONES 
DE LA ENTIDAD 2022 

 
N¼mero de entidades: 1;    N¼mero de centros: 2  
USUARIOS DIRECTOS: 292    N¼mero de personas beneficiarias 
atendidas: 876 
HOMBRES: 584= (66,666 %)    MUJERES: 292= (33.333 %) 
 

usuarios  Infantil  
0/6 a¶os 

Edad escolar 
6/18 a¶os 

Adultos  
Mayor 18  

total  

Mujeres 49 27 5 81 
Hombres 112 88 11 211 
Total 161 115 16 292 

 
 

Familias  Padres/ mad res 
Padres/madres  
EDAD ESCOLAR 

Padres/ 
madres  
ADULTOS 

Total  

Mujeres/ 
161 115 16 292 

madres 

Hombres/  
161 115 16 292 

padres 

Total 322 230 32 584 
 
 
  HOMBRES MUJERES TOTAL 
TOTAL USUARIOS/AS  211 81 292 
TOTAL, FAMILIARES 292 292 584 
TOTAL BENEFICIARIOS/AS 503 373 876 

 

 

C. GRÁFICAS POR SERVICIOS 

 

USUARIOS/AS ATENCIÓN TEMPRANA 2022 
 
La distribuci·n por sexo en los usuarios de atenci·n temprana en 2022 se muestra 
en la gr§fica siguiente:  

 

 
 

 

 

 

 

Nº NIÑOS/AS ATENDIDOS EN 2022 

NIÑOS 112 

NIÑAS 49 

70%

30%

DISTRIBUCIÓN POR SEXO

NIÑOS

NIÑAS
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USUARIOS/AS DE EDAD ESCOLAR 2022 
 
La distribuci·n por sexo en los usuarios de edad escolar en 2022 se muestra en la 
gr§fica siguiente: 

 

 
 
 
 
 
USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

USUARI@S EDAD ESCOLAR TOTAL 

FEMENINO 27 

MASCULINO 88 

TOTAL 115 

USUARI@S 
CENTRO 
OCUPACIONAL 

MUJERES VARONES TOTAL 

2022 5 11 16 

mailto:USUARI@S%20EDAD%20ESCOLAR
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5. SERVICIO DE ATENCIĎN INFANTIL TEMPRANA: CAIT òLA RAĊZó 
 

La Atenci·n Infantil Temprana es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto 
de intervenciones dirigidas a la poblaci·n infantil de 0 a 6 a¶os con discapacidad 
intelectual o con alg¼n trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno, con el objetivo 
de dar respuesta lo m§s pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que 
presentan los ni¶os con trastornos en su desarrollo, o que tienen riesgo de padecerlos. 
Estas intervenciones, que deben contemplar la globalidad del ni¶o, han de ser 
planificadas por un equipo de profesionales de orientaci·n interdisciplinar o 
transdisciplinar.   
Desde el centro de atenci·n infantil temprana de la Ra²z, se llevan a cabo tres grandes 
l²neas de actuaci·n: 

- Sensibilizaci·n: Por iniciativa propia y/o en  colaboraci·n con instituciones, 
asociaciones y otros profesionales de la zona en la elaboraci·n de programas que 
tengan como objetivo la sensibilizaci·n de la poblaci·n en general en aspectos 
de prevenci·n relacionados con el desarrollo infantil. 

 
- Prevenci·n y detecci·n temprana: Son aquellas actividades dirigidas a 
proporcionar una mejor informaci·n y orientaci·n a las familias, profesionales y 
sociedad en general con el fin de evitar o advertir lo antes posible la aparici·n de 
desviaciones en el normal desarrollo del ni¶o. 

 
- Intervenci·n terap®utica: Una vez considerada la conveniencia de una 

intervenci·n terap®utica, se planifica y programa de forma individual, 
considerando las necesidades y posibilidades de cada ni¶o en cada §rea del 
desarrollo, la situaci·n y posibilidades de su familia, medio escolar y entorno 
social. Esta intervenci·n pasa por distintas fases:  

 
¶ Proceso de valoraci·n inicial 
Recogida de informaci·n 
Evaluaci·n del ni¶o y de su entorno 
Elaboraci·n de hip·tesis diagn·sticas y de un plan de intervenci·n 
Entrevista de devoluci·n 

 
¶ Intervenci·n terap®utica 

Atenci·n al ni¶o 
Atenci·n a la familia 
Atenci·n a la escuela 
Intervenci·n en el entorno 
Evaluaci·n y seguimiento 
Derivaci·n 
 

¶ Gesti·n: Sistema de informaci·n ALBORADA 

La Gesti·n de la AT se realiza mediante la plataforma ALBORADA, en la que se 
introducen las valoraciones de los ni¶os/as, entrevistas de la familia, el 
diagn·stico, la intervenci·n con el menor y se registran las sesiones de trabajo. 
Dicha plataforma necesita de un trabajo diario para mantenerla actualizada. 
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1. DATOS DEL SERVICIO CAIT 2022 

Expediente y contrato  

A finales d el a¶o 2021 se resolvi· un nuevo procedimiento de licitaci·n. El nuevo 
contrato se cierra con el LOTE 8.B.1, se inicia desde enero del a¶o 2022, con las 
siguientes caracter²sticas. 
 
 

 
 

El nuevo contrato tiene una vigencia de dos a¶os (2022 y 2023) y una posible prorroga de 
otros dos a¶os (2024 y 2025). La cuant²a anual es de 295.690 euros, con 10560 sesiones 
anuales y a 28,00 û precio unitario de sesi·n. 
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2. USUARIOS DEL CAIT Y CARACTERĊSTICAS. 
N¼mero de usuarios 

Actualmente en el CAIT se atiende a 161 usuarios/as  que desarrollan su PIAT 
sistem§ticamente.  
Diciembre de 2022 se cierra con 161 ni¶os/as atendidos y 9 ni¶os/as en lista de espera. 
 
Datos de bajas de usuarios/as  durante el a¶o 2022 

 

La distribuci·n por sexo en los usuarios de atenci·n temprana en 2022 se muestra 
en la gr§fica siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La procedencia de los ni¶os del CAIT en 2022, se distribuye seg¼n grafica siguiente  
 

 

Altas/Bajas/motivos n¼mero 

Alta voluntaria 1 

Expedientes de traslado de domicilio 0 

Exclusi·n del sistema por faltas reiteradas 1 

Nº NIÑOS/AS ATENDIDOS EN 2022 

NIÑOS 112 

NIÑAS 49 

70%

30%

DISTRIBUCIÓN POR SEXO

NIÑOS

NIÑAS
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Los diagn·sticos por los que los ni¶os vienen derivados al CAIT se distribuyen 
seg¼n la siguiente gr§fica y proporciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos de bajas de usuarios/as  durant e el a¶o 2021 

 

3. GESTIONES TRANSVERSALES REALIZADAS DESDE EL CAIT LA RAĊZ 

El CAIT la Ra²z se propone, entre otros objetivos, llevar a cabo actuaciones preventivas en 
los §mbitos educativos y de los servicios sociales (para evitar situaciones de riesgo social 
y maltrato). As² durante el a¶o 2022, se llevaron a cabo diferentes actuaciones en esta 
l²nea. 

- La coordinaci·n y la direcci·n t®cnica del CAIT, junto al equipo de terapeutas 
mantienen reuniones de coordinaci·n con: 

o El equipo EOE de Orientaci·n educativa, adscrita a la comarca de £cija. 
Á Se mantienen m²nimo dos reuniones al a¶o para coordinar la 
escolarizaci·n de infantil de primer ciclo y de segundo ciclo. 

o Las terapeutas del CAIT La Ra²z, mantiene reuniones peri·dicas de 
coordinaci·n con los tutores, PT y AL de los ni¶os y ni¶as de los cuales 
son profesionales de referencia. 

o Equipo de familias de los servicios Sociales del Ayuntamiento de £cija.  
Á Se constituye una comisi·n permanente que se re¼ne en funci·n 
de las necesidades de las familias que se encuentran en situaci·n 
de vulnerabilidad o desajuste social. 

Á Coordinaci·n entre ambos equipos para cotejar faltas de 
asistencia con o sin justificaci·n. En muchas ocasiones, al tratarse 
de familias con prestaciones por parte de los servicios sociales, 
se les informa del requisito de obligatoriedad de asistir a las 

Altas/Bajas/motivos n¼mero 

Alta volunt aria 1 

Expedientes de traslado de domicilio  2 

Exclusi·n del sistema por faltas reiteradas 1 
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intervenciones del CAIT, por lo que nos aseguramos, en un alto 
porcentaje, que no ocurran faltas injustificadas. 

 

3.1. Equipo de terapeutas  
- A trav®s de Alborada se emiten los protocolos de escolarizaci·n de los ni¶os/as 
de primer ciclo y de segundo ciclo de educaci·n infantil, previos a las reuniones 
de coordinaci·n con el equipo de orientaci·n educativa. (VER TABLAS 
ANTERIORES) 

 

3.2. Coordinaci·n con Equipo de orientaci·n educativa 
- Se llevan a cabo 22 protocolos de escolarizaci·n de primer ciclo, en coordinaci·n 
con el equipo de orientaci·n educativa EOE. 

- Se llevan a cabo 27 protocolos de escolarizaci·n de segundo ciclo, en 
coordinaci·n con el equipo de orientaci·n educativa EOE. 

 

3.3. Coordinaci·n equipo de Familia de Servicios Sociales  
- Se valoran conjuntamente los casos de menores con alta problem§tica familiar 
por desprotecci·n del menor por diferentes causas.  

- Forman parte de este trabajo de coordinaci·n las terapeutas de referencia y la 
psic·loga y trabajadora social del equipo de familias del §rea de servicios 
Sociales del Ayuntamiento de £cija.  

- Durante 2022 se realiza el seguimiento de un menor y su familia. 

 

4. SERVICIO DE FAMILIAS EN ATENCIĎN TEMPRANA 
 

Durante el a¶o 2022 se continua la formaci·n en Atenci·n temprana centrada en la 
familia  a trav®s de la lanzadera de Plena Inclusi·n y la formaci·n en Parentalidad 
positiva  a trav®s de las web familias en positivo. 
 
A trav®s de estas formaciones se retoma de forma m§s sistem§tica la implementaci·n del 
uso de herramientas como las entrevistas basadas en rutinas (para extraer objetivos 
funcionales para trabajar en contextos naturales) y el ecomapa para conocer los apoyos 
naturales que cada familia dispone y apoyar a la familia. 

 
A trav®s de Plena inclusi·n, la organizaci·n òFamilias en positivoó y otras entidades y 
universidades, diversas familias del CAIT la Ra²z participan en programas de formaci·n de 
familias. Se forman tres profesionales en estos m·dulos y en la gesti·n de la plataforma 
de formaci·n. 
 
Desde el equipo de profesionales se organiza la participaci·n de un grupo de cinco  
familias en el programa de parentalidad positiva òAprendemos Juntosó de familias en 
positivo  
 

Participaci·n y dise¶o de Planes de Mejora en Parentalidad positiva y atenci·n 
temprana centrada en familia.  
A finales del a¶o 2022 se dise¶a un plan de mejora en parentalidad positiva y atenci·n 
temprana centrada en familia que se desarrollar§ a lo largo del a¶o 2023, implementando 
mejoras, nuevos protocolos y mejorando procesos como el de la participaci·n de las 
familias, los momentos de tr§nsito, la formaci·n de las familias mediante talleres, etc. 
 
 



 

LA RAÍZ-MEMORIA ANUAL 2022 25 

 

 
PROFSIONALES Y ORGANIGRAMA CAIT 2022 

- LISTADO DE PROFESIONALES DE ATENCIĎN TEMPRANA DEL A¤O 2022 

NOMBRE CATEGORĊA CONTRATO OBSERVACIONES 
SORAYA BUIZA FISIOTERAPEUTA ALTA  
ALEJANDRA OSUNA LOGOPEDA ALTA  
CARMEN MARIA NOGALES LOGOPEDA ALTA  
ELI ZAMORA LOGOPEDA ALTA  
ELENA MARTĊN PSICĎLOGA ALTA  
EVA FLORES PSICĎLOGA ALTA BAJA RIESGO Y 

MATERNIDAD 
ISA RUZ PSICĎLOGA ALTA  
LIDIA MU¤OZ PEDAGOGA ALTA  
CARMEN LĎPEZ PEDAGOGA ALTA  
ISABEL CASTRO PSICĎLOGA ALTA SUSTITUCIĎN 
DIANA MARTĊN PSICĎLOGA ALTA  
MARTINA RODRIGUEZ MAESTRA EE ALTA  
 
 
Organigrama del CAIT 202 2 
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RESULTADOS CUESTIONARIO DE SATISFACCIĎN A FAMILIAS DEL SERVICIO 

CAIT 

 
En diciembre de 2022 se llevó a cabo un cuestionario de satisfacción a las familias 

usuarias del Servicio de Taención Infantil Temprana, cuyo resultado adjuntamos en 

este documento: 

PREGUNTA 1: 

 

 

 

PREGUNTA 2: 
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PREGUNTA 3: 

 

PREGUNTA 4: 

 

PREGUNTA 5: 
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PREGUNTA 6: 

 

PREGUNTA 7: 

 

PREGUNTA 8: 

 
 

PREGUNTA 9: 
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PREGUNTA 10: 

¿Qué propones para para mejorar la coordinación de las profesionales con las 

familias?17 respuestas 
1. Por ahora es muy buena 

2. Explicar a los padres con más paciencia y extensa clase y terapia diaria que se 

aplica al niño 

3. Nosotros nos coordinamos perfectamente con ellas  

4. Estamos muy satisfechos con la coordinación  

5. Nada 

6. Nada estoy mui contenta con todo lo que tienen  

7. Hasta el momento me parece todo correcto.  

8. Seguir como hasta ahora 

9. Que sigan haciéndolo como lo están haciendo que lo hacen genial 

10. Nada 

11. Que se siga a partir de los seis años ay niños que necesitan más ayuda no 

sólo hasta los seis años  

12. Yo creo que ya hay buena coordinación 

13. No creo que tengan nada que mejorar, es un equipo excelente. 

14. Por ahora todo es correcto 

15. Todo está bien. 

16. Mayor comunicación de ítems a alcanzar, pautas, estrategias metodológicas, 

etc. 

17. Una reunión de vez en cuando explicando el proceso del niño 

 

 

 

 

 

 



 

LA RAÍZ-MEMORIA ANUAL 2022 30 
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PREGUNTA 11: 

 

PREGUNTA 12: 

 

PREGUNTA 13: 
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PREGUNTA 14: 

 

PREGUNTA 15: 

 

PREGUNTA 16: 
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PREGUNTA 17: 
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6. SERVICIO DE ATENCIĎN EN EDAD ESCOLAR 2022 
 

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas 
a la poblaci·n escolar infantil y juvenil de 3 a 18 a¶os con discapacidad intelectual o con 
alg¼n trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y 
potenciar todas sus capacidades en las diversas §reas de intervenci·n. Este servicio las 
familias lo financian generalmente, solicitando la beca de educaci·n especial. Este 
servicio abarca dos modalidades de intervenci·n: 
 

 De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia, 
fisioterapia, pedagog²a terap®utica y/o psicolog²a. 
 

 De forma Grupal en talleres de habilidades adaptativas: òQuiero ser 
aut·nomoó 

 

 
EDAD ESCOLAR: INTERVENCIĎN INDIVIDUALIZADA  
 
Atenci·n terap®utica Individualizada 
 

Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones 
dirigidas a la poblaci·n infantil y juvenil escolarizada de 3 a 18 a¶os con discapacidad 
intelectual o con alg¼n trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar 
su desarrollo y potenciar todas sus capacidades en las diversas §reas del desarrollo. La 
gran parte de este servicio las familias lo financian mediante la solicitud de la beca de 
educaci·n especial y en pocas ocasiones de forma estrictamente privada 

Se trata de una intervenci·n 1:1 (PT/alumno), en la que se ofrece una atenci·n 
personalizada cuya programaci·n responde a un estudio previo de las necesidades que 
presenta cada alumno. Esta atenci·n cubre objetivos relacionados con la mejora de la 
expresi·n y la comunicaci·n, instauraci·n y reforzamiento de las destrezas lecto-
escritoras y c§lculos b§sicos, mejora de la psicomotricidad, etc. 

 

DATOS DEL SERVICIO DE EDAD ESCOLAR 2022 

En edad escolar se est§n atendiendo a 115 usuarios que se distribuyen por sexos y 
servicio seg¼n las gr§ficas siguientes: 
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Seg¼n el sexo de los usuarios el 77 % pertecen al sexo masculino y el 23% al sexo 

femenino. En cuanto al tipo de servicio, el 20% de nuestros usuarios asisten de manera 
privada y el 80% mediante el servicio de becas de educacion especial condecidas por el  
ministerio.  

 
Como mencion§bamos anteriormente, el servicio de edad escolar engloba desde los 3 a 
los 18 a¶os en adelante. En la siguiente tabla y grafica mostramos la distribuci·n de 
usuarios, diferenciando entre sexo y rango de edad.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

USUARI@S EDAD ESCOLAR 
TOTAL 

FEMENINO 27 

MASCULINO 88 

TOTAL 115 

SERVICIOS 
TOTAL 

BECAS 92 

PRIVADO 23 

TOTAL 115 

 HOMBRE MUJER 
MUJER MENOR 6 A¤OS  11 

MUJER MAYOR 6 A¤OS  12 

MUJER MAYO 18 A¤OS  4 

HOMBRE MENOR 6 A¤OS 24  

HOMBRE MAYOR 6 A¤OS 60  

HOMBRE MENOR 18 A¤OS 4  

TOTAL 88 27 

mailto:USUARI@S%20EDAD%20ESCOLAR
mailto:USUARI@S%20EDAD%20ESCOLAR
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 Se ofrecen diferentes servicios para los usuarios de edad escolar con las siguientes 
plazas por servicio lo que supone una media de 167 sesiones por semana. 
 

 Pedagogia. 76 plazas. 
 Logopedia. 42 plazas 
 Fisioterapia. 7 plazas. 
 Talleres: En los que se trabaja diferentes aspectos de la vida cotidiana, autonomia, 

habilidades sociales etc. 42 plazas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Como podemos apreciar en la tabla anterior y en la siguiente grafica  ha habido un 
incremento de los serivicios en un 15% aproximadamente con respecto al a¶o anterior, 
destacando un importante i ncremento la demanda de talleres. En el a¶o 2021 se daba 
una media de 147 sesiones semanales y en el a¶o 2022, llegamos a 167 sesiones 
mensuales. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SERVICIOS 
Nº 

SESION/SEM.2021 

Nº 

SESION/SEM.2022 

PEDAGOGIA  53 76 

LOGOPEDIA 22 42 

FISIOTERAPIA 3 7 

TALLERES 11 42 

TOTAL  147 167 
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Respecto a los diferentes servicios individualizados el 60,8 % son de la especialidad de 

pedagog²a y el 33 % de logopedia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Damos servicio en diferentes localicades de la comarca y fuera de ella,  Ca¶adas, 

Fuentes de Andalucia, la Montiela, aunque la mayoria de usuarios que atendemos son de 
£cija como se puede apreciar en la grafica siguiente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

SERVICIOS 
Nº 

SESION/SEM.2022 % 

PEDAGOGIA  76 60,8 

LOGOPEDIA 42 33,6 

FISIOTERAPIA 7 5,6 

TOTAL  125 100 

POBLACION   

Écija 108 93,9 

Cañada 2 1,7 

La Montiela 2  1,7 

Fuentes de Andalucia 3 2,6 

 115   
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7. PROGRAMA QUIERO SER AUTĎNOMO 2022  TALLERES HHAA 
 
1.- DEFINICIĎN DEL SERVICIO 

El servicio de Talleres de habilidades adaptativas òQuiero ser aut·nomoó es un servicio de 
atenci·n integral que se plantea la instrucci·n en habilidades adaptativas a ni¶os y 
j·venes con discapacidad intelectual de la comarca de £cija.  Para ello, se dise¶a y 
organiza en cada curso escolar unos talleres en los que, mediante diversas estrategias 
metodol·gicas, se formar§ a los usuarios para que adquieran habilidades que les 
permitan alcanzar una mayor calidad de vida, mayor autonom²a personal, menor 
dependencia de segundas personas (familiares, cuidadores...) llevar a cabo una vida lo 
m§s plena posible y en un futuro m§s o menos inmediato una mejor adecuaci·n al 
mundo laboral.  

Este servicio se plantea subdividido en diversos talleres que versar§n sobre las distintas 
habilidades adaptativas. Para poder llevar una instrucci·n adaptada a las necesidades 
particulares, las agrupaciones se realizar§n teniendo en cuenta no solo la edad de los 
participantes sino tambi®n sus destrezas y habilidades iniciales. 

 
Fines concretos/ espec²ficos de aplicaci·n del Programa: 
   

¶ Desarrollar habilidades acad®mico/funcionales (lecto-escritura, c§lculos 
b§sicos, etc.) 

¶ Desarrollar las habilidades sociales (relaciones personales, conversaciones, 
civismo...). 

¶ Potenciar habilidades de autonom²a personal (Cuidado personal, lavado, 
higiene...) 

¶ Desarrollar habilidades relacionadas con la vida en el hogar y alimentaci·n 
(manejo de utensilios, modales en la mesa, limpieza, etc.) 

¶ Fomentar habilidades relacionadas con la vida en la comunidad. (informaci·n 
sobre s² mismos, sobre otros, uso de servicios comunitarios,) 

¶ Desarrollar habilidades y conocimientos relacionados con la Educaci·n Vial. 
¶ Fomentar habilidades relacionadas con la sexualidad (conocimiento del 

propio cuerpo y la sexualidad, respeto hacia los dem§s, responsabilidades, 
etc.)  

¶ Fomentar Habilidades necesarias para el disfrute del ocio y tiempo libre: Hace 
referencia al desarrollo de intereses variados de tiempo libre y ocio (por eje. 
entretenimiento individual y con otros), reflejar las preferencias y elecciones 
personales, utilizaci·n y disfrute de las posibilidades de ocio del hogar y de la 
comunidad, participaci·n de las actividades recreativas individuales y 
grupales, respetar turnos de participaci·n, aumentar el repertorio de 
intereses, aumento de conocimientos y habilidades. Comportarse 
adecuadamente en lugares de ocio y tiempo libre, aplicar habilidades 
funcionales acad®micas, exhibir habilidades de movilidad. 

¶ Potenciar la pr§ctica de la actividad f²sica y deportiva. 
¶ Mejorar habilidades relacionadas con la comunicaci·n (Expresi·n oral, 

conversaciones, etc.). 
¶ Potenciar las habilidades m¼sculos-esquel®ticas, evitando deterioro f²sico. 
¶ Desarrollar habilidades vocacionales y profesionales. 
¶ Incidir en la formaci·n de actitudes paternas que fomenten la autonom²a y el 

desarrollo personal de sus hijos con discapacidad. 
¶ Promover y fomentar la òautodeterminaci·nó de nuestros alumnos, sabiendo 

que es fundamental la implicaci·n de sus familiares, profesores e instructores. 
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2. COLECTIVOS OBJETO DE ATENCIĎN/ PERSONAS USUARIAS 

Personas con discapacidad intelectual de diversas edades, organizadas en grupos de 
trabajo, as² como familiares (padres y madres) de personas con discapacidad. 
 

NUMERO TOTAL DE 
USUSARIOS DIRECTOS DEL 

PROGRAMA  

NUMERO TOTAL DE 
HOMBRES 

NUMERO TOTAL 
MUJERES 

 
261 

146 115 

 
TOTALES PORCENTAJES 

 
56% 44% 

 

2.- NđMERO DE PERSONAS USUARIAS POR MODALIDAD DE TALLER Y SEGREGADAS 
POR EDAD Y SEXO 

 
EDAD 

TALLER 
NOMBRE GRUPOS 

 
Participaci·

n 
total  

 
hombres  

 
mujeres  

 
INFANTIL  PEQUE¤OS GENIOS 4 3 0  

 
 
 
 
 

 
EDAD 

ESCOLAR 

JUEGO, ME DIVIERTO Y 
APRENDO 

4 4  0 

CREA, PIENSA Y SIENTE 
 

8 7  1  

LO DIVERTIDO DE APRENDER 
 

4 4  0  

HABILIDADES SOCIALES Y 
EMOCIONES 

7 4  3  

 
 
 
 

JĎVENES 

QUIERO SER AUTĎNOMO 
(JĎVENES) 

6 4  2  

APRENDER A VIVIR 1 
(JĎVENES) 

7 4  3  

APRENDER A VIVIR 2 
(JĎVENES) 

8 5 3  

 
 
 
 
 
 

ADULTOS 

BIENESTAR Y 
MUSICOTERAPIA 

(ADULTOS) 
6 4  2  

BIENESTAR Y DEPORTE  
(ADULTOS) 

7 5  2  

BIENESTAR Y ALIMENTACION 
(ADULTOS) 3 0  3  

TALLER 
AUTODETERMINACIĎN 

(ADULTOS) 
15 11  4  

TALLER AUTOGESTORES 
(ADULTOS) 

8 4  4  

 
FAMILIAS 

SEMINARIOS Y TUTORIAS 
FAMILIAS 

174 87  87  

 
TOTAL 

261 146 115 
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3. PERIODO DE EJECUCIĎN 

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA FECHA DE FINALIZACIĎN DEL PROGRAMA 
Enero 2022 
 

Diciembre 2022 

 

4. RESUMEN ECONĎMICO DERIVADA DE SUBVENCIĎN INSTITUCIONAL RECIBIDA 
2022 

CONCEPTO IMPORTE 

SUBVENCIĎN CONCEDIDA:  2.134,47 

Recursos propios   1.656,19 

Presupuesto a justificar  3.790,66û 

 

5. RESULTADOS OBTENIDOS Y CUATIFICADOS  

A lo largo del a¶o 2022 se han conseguido los siguientes resultados:  

¶ Se ha creado un nuevo taller denominado òPeque¶os geniosó de edad infantil, 
para adaptarse a las necesidades y caracter²sticas de este nuevo grupo de 
menores.  

¶ Se ha creado un nuevo taller denominado òBienestar y alimentaci·nó de edad 
adulta, para adaptarse a las necesidades e intereses de este nuevo grupo de 
adultos y sus familias. 

¶ Se ha mantenido un total de 14 talleres y atenci·n y tutor²as de familias.  

¶ Se ha ofrecido una gran diversidad de talleres y habilidades adaptativas 
diferenciadas ofreciendo numerosas oportunidades y adaptarnos a nuestros 
usuarios/as, no solo por edades sino tambi®n por intereses y capacidades.  

¶ Se han organizado 14 grupos diferenciados de usuarios, a los que se les han 
ofrecido las 14 modalidades distintas de taller, adaptando contenidos y 
actividades seg¼n edades, intereses y necesidades:   

o para el grupo de infantil : el nuevo taller de òpeque¶os geniosó 

o para el grupo en edad escolar: òjuego me divierto y aprendoó, òcrea, 
piensa y sienteó 

o para j·venes en edad escolar de secundaria: taller de comunicaci·n y 
habilidades sociales, taller quiero ser aut·nomo. Y de enero a junio, dos 
grupos del taller aprender a vivir. 

o para adultos: taller de autogestor es, taller de autodeterminaci·n, taller de 
bienestar y m¼sica, taller de bienestar y deporte y taller de bienestar y 
alimentaci·n. 

¶ Semanalmente se ha atendido a las familias en horas de tutor²as y seminarios 
dando respuesta a sus demandas y necesidades. Igualmente, se explica los 
objetivos de trabajo de cada uno de los talleres y se le dan pautas para que en 
cada casa se sigan practicando objetivos de mejora en las habilidades 
adaptativas. 

¶ Semanalmente se ha establecido una sesi·n de coordinaci·n de los talleres  

¶ En resumen, a trav®s del programa òquiero ser aut·nomo 2022ó hemos atendido 
a 87 usuarios/as en talleres y a 174 familiares en seminarios y tutor²as. 
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¶ Los talleres que han funcionado durante el a¶o 2022 y sus principales 
caracter²sticas, han sido los siguientes:  

 

 

 
EDAD TALLER 

GRUPOS TALLERES 
HABILIDADES ADAPTATIVAS 
QUIERO SER AUTĎNOMO 2022 

 
Participaci·n 

total  

 
Participaci·n 

hombres  

 
Participaci·n 

mujeres  

 
INFANTIL  PEQUE¤OS GENIOS 4 3 (100%)  0 (0%) 

 
 
 
 
 

 
EDAD ESCOLAR 

JUEGO, ME DIVIERTO Y APRENDO 4 4 (100%) 0(0%) 

CREA, PIENSA Y SIENTE 
 

8 7 (87,5%) 1 (12,5%) 

LO DIVERTIDO DE APRENDER 
 4 4 (100%) 0 (0%) 

HABILIDADES SOCIALES Y 
EMOCIONES 

7 4 (57%) 3 (43%) 

 
 
 
 

JĎVENES 

QUIERO SER AUTĎNOMO 
(JĎVENES) 

6 4 (65%) 2 (35%) 

APRENDER A VIVIR 1 
(JĎVENES) 

7 4 (57,14%)  3 (48,86%)  

APRENDER A VIVIR 2 
(JĎVENES) 

8 5 (62,5%)  3 (37,5%) 

 
 
 
 
 
 

ADULTOS 

BIENESTAR Y MUSICOTERAPIA 
(ADULTOS) 

6 4 (66,6%)  2 (33,4%) 

BIENESTAR Y DEPORTE  
(ADULTOS) 

7 5 (71%) 2 (29%) 

BIENESTAR Y ALIMENTACION 
(ADULTOS) 

3 0 (0%) 3 (100%)  

TALLER AUTODETERMINACIĎN 
(ADULTOS) 

15 11 (73%) 4 (27%) 

TALLER AUTOGESTORES 
(ADULTOS) 

8 4 (50%) 4 (50%) 

 
FAMILIAS SEMINARIOS Y TUTORIAS 

FAMILIAS 
174 87 (50%) 87 (50%) 

 
TOTAL, PARTICIPACIĎN 261 146 115 

 
TOTALES PORCENTAJES 

 
100% 56% 44% 
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ANEXO: INDICADORES DE RESULTADOS: 
Talleres realizados y sesiones ofrecidas a lo largo del a¶o 2022 

TALLER EDAD USUARIOS/AS HORAS HORARIO 

PEQUE¤OS GENIOS INFANTIL 4 1h y 30 min  MI£RCOLES 
16:00-17:30H 

JUEGO, ME DIVIERTO Y APRENDO ESCOLAR 4 1h y 30min  
MIERCOLES 

18:30-20:00H 

CREA, PIENSA Y SIENTE ESCOLAR 8 1h y 30min  MIERCOLES 
16:50-18:20H 

LO DIVERTIDO DE APRENDER ESCOLAR 4 4H 

MI£RCOLES  
17:00-18:30 

JUEVES 
16:00-18:30 

HABILIDADES SOCIALES ESCOLAR 7 2H LUNES 
 17:00-19:00H 

QUIERO SER AUTĎNOMO JĎVENES 6 2h y 30min  
MARTES 

17:00-19:30H 
 

APRENDER A VIVIR 
1 Y 2 

 
JĎVENES 

 
15 4H 

DE ENERO A JUNIO 
MI£RCOLES 

17:00-19:00H 
JUEVES 

17:00-19:00H 

BIENESTAR Y DEPORTE ADULTA 7 1h y 30min  LUNES 
17:00-18:30H  

BIENESTAR Y MđSICA ADULTA 6 1h y 30min  MIERCOLES 
18:30-20:00H  

BIENESTAR Y ALIMENTACION  ADULTA 3 2H MI£RCOLES 
18:00-20:00H 

AUTOGESTORES ADULTA 8 1h y 30min  LUNES 
18:30-20:00H 

AUTODETERMINACIĎN ADULTA 15 5h 
 

LUNES-VIERNES 
9:00-14:00H 

 
TOTAL, USUARIOS TALLERES 

 
                                                                                               87 

FAMILIAS TUTORĊAS Y SEMINARIOS 174 



     
 

 
 

ESULTADOS E INDICADORES 
ACTIVIDADES 
TALLERES 

RESULTADOS ESPERADOS INDICADORES DE EVALUACIĎN 
DE LOS OBJETIVOS 

RESULTADOS 

1. Dise¶ar y ejecutar durante el a¶o 
2022 un taller para edad infanti l  
para ni¶os/as con 
dificultades/trastornos en su 
desarrollo de edades entre 4 y 6 a¶os. 
 

Se espera una mejora de las 
habilidades adaptativas de los 
usuarios/as, es decir, un mejor 
desenvolvimiento en las habilidades 
sociales y comunicativas, mejora de 
la interacci·n con sus iguales, y 
progreso en el juego cooperativo, 
turnos y espera. 

-Se ofrecen al menos 30 sesiones 
anuales de taller. 
 
-Participan al menos 3 ni¶os/as en 
el taller. 
 
-Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
actividades realizadas y las 
mejoras observadas en los 
participantes, en general.  
 

- Se han ofrecido 43 sesiones, 13 
m§s de las propuestas  
 

- Han participado 4 usuarios. 1 
m§s de lo esperado. 
 

- Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
actividades realizadas y las 
mejoras observadas en los 
participantes, en general.  
 

- Se presenta unos resultados de 
un cuestionario de satisfacci·n. 

2. Dise¶ar y ejecutar durante el a¶o 
2022 un taller para edad escolar  
(subdivido en 4 grupos  seg¼n 
edad/necesidad) para ni¶os/as con 
dificultades/trastornos en su 
desarrollo de edades entre los 6 y 14 
a¶os. 

Se espera una mejora de las 
habilidades adaptativas de los 
usuarios/as, es decir, relacionadas 
con capacidades, conductas y 
destrezas para adaptarse y 
satisfacer las exigencias de sus 
entornos habituales. Mejor 
conocimiento de s² mismo y la 
autoestima 

-Se ofrecen al menos 30 sesiones 
anuales de taller. 
 
-Participan unos 18 usuarios/as. 
 
-Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
sesiones realizadas y las mejoras 
observadas en los participantes, 
en general. 

     -  Se han ofrecido 44 sesiones. 14 m§s 
de las propuestas. 
 

- Han participado 23 usuarios/as. 5 
m§s de lo esperado. 

 
- Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
actividades realizadas y las 
mejoras observadas en los 
participantes, en general.  
 



     
 

 
 

- Se presenta unos resultados de 
un cuestionario de satisfacci·n. 

 
3. Dise¶ar y ejecutar durante el a¶o 
2022 un taller para j·venes (subdivido 
en 3 grupos  seg¼n edad/necesidad) 
para ni¶os/as con 
dificultades/trast ornos en su 
desarrollo de edades entre los 15 y 21 
a¶os. 

Se espera una mejora de las 
habilidades adaptativas de los 
usuarios/as, es decir, relacionadas 
con un mejor desenvolvimiento en 
las habilidades sociales y 
participaci·n en la comunidad y 
comunicativas, escucha activa, el 
conocimiento de s² mismos, as² 
como sus intereses y mejora en las 
destrezas en las nuevas tecnolog²as. 
As² como Su conocimiento de los 
recursos y servicios del entorno 
para mejorar su formaci·n, 
empleabilidad y disfrute de su 
tiempo l ibre. 
 

- Se ofrecen al menos 30 sesiones 
anuales de taller. 
 
-Participan unos 19 usuarios/as. 
 
-Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
sesiones realizadas y las mejoras 
observadas en los participantes, 
en general. 
 

- Se han ofrecido 73 sesiones. 43 
m§s de las propuestas. 

 
- Han participado 24 usuarios/as. 5 
m§s de lo esperado. 
 

- Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
actividades realizadas y las 
mejoras observadas en los 
participantes, en general.  
 

- Se presenta unos resultados de 
un cuestionario de satisfacci·n. 
 

 
4. Dise¶ar y ejecutar durante el a¶o 
2022 un taller para adultos/as  
(subdividido en 4 grupos  seg¼n 
necesidades espec²ficas) con 
discapacidad, de m§s de 21 a¶os. 
 
 

Se espera una mejora de las 
habilidades adaptativas de los 
usuarios/as, es decir, desarrollo de 
una mayor autonom²a y capacidad 
de decisi·n en actividades de la 
vida diaria, mejora de habilidades 
sociales y habilidades 
comunicativas, etc. 
Se espera una mejora en el §mbito 
emocional, con la adquisici·n de 
herramientas para la adecuada 

-Se ofrecen al menos 30 sesiones 
anuales de taller. 
 
- Participan al menos 33 
adultos/as en el taller. 
 
-Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
actividades realizadas y las 
mejoras observadas en los 
participantes, en general. 

- Se ha llevado a cabo un taller para 
adultos nuevo. 

 
- Se han ofrecido una media de 76 

sesiones anuales. 
 

- Han participado 39 usuarios/as. 
 

- Se presenta una memoria descriptiva 



     
 

 
 

gesti·n de emociones. 
Se espera una mejora en el §mbito 
de la salud f²sica con la adquisici·n 
de h§bitos de alimentaci·n 
saludable y pr§ctica deportiva. 
Se espera una mejora de las 
competencias prelaborales y 
laborales y en manejos de las 
nuevas tecnolog²as como 
herramientas facilitadoras de la 
inserci·n laboral. 
 

 y fotogr§fica de las actividades 
realizadas y las mejoras observadas 
en los participantes, en general.  

 

- Se presenta unos resultados de un 
cuestionario de satisfacci·n. 
 

 
 
 

5. Dise¶ar y ejecutar durante el a¶o 

2022 un taller para familias  dividido 

en seminarios grupales en los que 

participan un grupo de familia con un 

tema en com¼n, y tutor²as 

individualizas atendiendo las 

necesidades espec²ficas de cada 

familia. 

 
 

Se espera una mejora del bienestar 
familiar con la adquisici·n por parte 
de los miembros de cada unidad 
familiar de estrategias para la 
gesti·n de emociones y el 
afrontamiento del d²a a d²a. 
Se espera un incremento de la red 
de apoyos con que cuenta cada 
familia. 

- Se ofrecen al menos 30 
sesiones anuales de taller. 

 
- Participan al menos el 50% de 
familias en el taller. 
 
-Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
actividades realizadas y las 
mejoras observadas en los 
participantes, en general. 
 

 
- Se han ofrecido una media de 50 

sesiones. 
 

- Han participado el 80 % de 
familias en el taller. 

 

- Se presenta una memoria 
descriptiva y fotogr§fica de las 
sesiones con familias. 

 
 



 

CUESTIONARIO VALORACIĎN TALLERES òQUIERO SER AUTĎNOMO 2022 DE 
HABILIDADES Y AUTONOMĊA PERSONAL DE "LA RAĊZ" 
 
A continuaci·n, mostramos en las siguientes gr§ficas los resultados de un 
cuestionario de valoraci·n y satisfacci·n de las familias respecto al programa 
òQuiero ser aut·nomo 2022ó de la Ra²z.  
 

 
Observamos con este ²tem que las familias nos siguen demandando talleres para reforzar 
las habilidades sociales y la autonom²a personal como primeras opciones, aunque valoran 
importante tambi®n insistir en las habilidades f²sico-deportivas y emocionales.  

 
En este ²tem, las familias muestran su satisfacci·n total en cuanto a la metodolog²a que se 
usa en los talleres as² como con los contenidos que se trabajan. 
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La mayor²a de las familias consideran adecuado el horario actual de intervenci·n en los 
talleres propuestos. 

 
Un 73 por ciento de las familias que responden al cuestionario, son usuarias de otros 
a¶os y sus hijos vienen participando en dichas actividades. 
 
En el siguiente ²tem, las familias nos ofrecen respuestas sobre las mejoras que los 
diversos talleres aportan a sus hijos/as. 
 
àHa percibido alg¼n cambio en su hijo/a o familiar desde que participa 
en el taller? (Por ejemplo; mejor comunicaci·n o intenci·n comunicativa, 
mayor motivaci·n para relacionares con los dem§s, àmejor autonom²a 
personal...? 
Mejor comunicaci·n 
No 
Est§ m§s motivado cuando realiza actividades en casa ya aprendidas en el taller. 
Le encanta ir, lo veo m§s motivado. 
Si 
Poco a poco va mejorando 
Ha mejorado en las relaciones aunque no ten²a problema antes 
Mucha motivaci·n para ir el d²a que participan 
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Mucha mayor motivaci·n con respecto a la relaci·n con los dem§s. Algo mejor de 
autonom²a. 
Est§ m§s comunicativo y contento, aunque hay que preguntarle para que se 
explique. 
S², est§ mucho mejor 
Autonom²a personal 
Si 
Si mucho, en la relaci·n con los dem§s y lenguaje 
Mayor motivaci·n para relacionarse 
Si est§ mejorando 
Mayor inter®s en algunas tareas rutinarias. 
M§s comunicativo 
Si en toda la mejora, siempre ha sido constructivo 
En alg¼n momento si 
Los cambios a veces son dif²ciles de valorar porque son muy peque¶os y 
progresivos. No tengo dudas de que lo q se trabaja ayuda a mejorar su autonom²a 
y habilidades en general. Lo q tb es seguro es que ir la hace feliz. 
Si esta m§s receptiva. 
Sii ha mejorado much²simo 
Sii, no en todo pero en algo s i. 
 

 
Para las familias es importante los servicios de talleres de la Ra²z. 
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Un 88% de las familias nos muestran su inter®s para volver a inscribir a sus hijos/as en los 
talleres para el pr·ximo a¶o. 
 

Por ¼ltimo. àQu® opini·n merece los talleres de La Ra²z? 

 
Genial 
De calidad y calidez 
Son muy buenos, las muchachas son encantadoras 
Grandes profesionales 
Son importantes para el desarrollo de mi hija 
Son Buenos ya que los ni¶os se desarrollan mejor y se motivan m§s 
Me parecen estupendos 
Muy buenos. Sin embargo creo yo , que JUAN se aburre o necesita estar muy 
motivado. ( pero esoêêle ha pasado desde q era m§s peque¶o ). 
Son muy motivadores para los participantes. 
Me gustan mucho, me da pena no poder tener m§s tiempo para participar. 
Buenos 
Es importante para la ayuda de tu hijo/a con alg¼n problema y a su familia 
Es muy necesario para el desarrollo de mi hijo. Adem§s disfruta de la clase porque 
aprende a trav®s del juego. 
Es una herramienta muy importante tanto para los usuarios como para la familia 
ya que vemos muchos cambios con la constancia del trabajo diario. 
Imprescindible para personas con dificultad en lenguaje, relaciones socio-afectivas 
..etc 
buen²sima 
Est§n muy bien para que aprenda valores 
Creo que es una buena opci·n para mejorar habilidades sociales y la autonom²a 
personal. 
Estamos encantados. 
Estupenda 
Para mi estupendo lo pasan bien esta con m§s ni¶os y aprenden 
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Nos sentimos satisfechos porque ella se siente bien y es un espacio para socializar 
y aprender. Adem§s valoro de forma muy positiva la implicaci·n de las terapeutas 
que se esfuerzan por plantear actividades variadas, enriquecedoras y motivadoras. 
Est§ muy bien planificado para que trabajen todo tipo de actividades.  
Pues para mi como una mama de una ni¶a en los talleres me parece super 
importante, ya que mi hija ha evolucionado much²simo. Con 1 mes llego mi ni¶a a 
La Ra²z y sin duda sin ellas no hubiera sido posible simplemente GRACIAS. 
ââQue form§is un equipo estupendo!! 
Buena 
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8. SERVICIO DE INSERCIĎN SOCIOLABORAL òLA RAĊZó 
(NOVIEMBRE DE 2022 ð NOVIEMBRE 2023) 

 

 El Servicio de Inserci·n Sociolaboral òLa Ra²zó se ha convertido 

en un servicio especializado de orientación laboral para personas con 

discapacidad intelectual referente en la Comarca de Écija. Su consolidación 

como Servicio recurrente en nuestra Entidad ha estado impulsado por el 

apoyo en su financiación de la subvención concedida por Fundación La 

Caixa en el marco del Programa de Ayudas a Proyectos Sociales 2021. 

 

 El presente Informe de Evaluación del Servicio de Inserción 

Sociolaboral òLa Ra²zó constituye un resumen del trabajo realizado en el 

período comprendido entre noviembre de 2021 y noviembre de 2022 . En 

él se incluyen la descripción de las personas atendidas, la valoración de los 

objetivos trabajados y el análisis de las actividades desarrolladas; 

aportando datos cuantificables de los logros que se están alcanzando, así 

como con propuestas de mejoras y nuevos retos para continuar nuestro 

trabajo. 

 

 

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO 

 

El Servicio de Inserci·n Sociolaboral òLa Ra²zó surge para dar 

respuesta a la necesidad detectada en la comarca de Écija de mejorar la 

empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual e incrementar 

sus oportunidades de acceso a la formación y al mercado laboral ordinario 

en igualdad de condiciones que el resto de la población. 
 

En el período de noviembre de 2021 a Noviembre 2022 hemos 

trabajado con 51 personas con discapacidad reconocida de, al menos, el 

33% con edades comprendidas entre los 18 y los 55 años. 
 

Las personas beneficiarias han sido, principalmente, personas con 

discapacidad intelectual; aunque también se ha atendido a personas con 

trastorno del espectro autista, personas con discapacidad física y personas 

con discapacidad sensorial de acuerdo con los siguientes porcentajes: 
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Centrándonos en las edades de las personas atendidas se han 

identificado dos grandes grupos: 

 
 

Este dato confirma un cambio en la mentalidad de las familias hacia 

la inserción laboral de PcDI, pues son personas jóvenes y sus familias con 

las que principalmente se ha trabajado; mostrando más reticencias las 

familias de personas de más edad. 
 

Otro dato importante que hay que destacar  es el escaso nivel de 

estudios que presentan las personas participantes en el proyecto; hecho 

que minora significativamente sus posibilidades de inserción laboral. El 

nivel de estudios de las 51 personas con las que se ha llevado a cabo la 

elaboración e implementación de IPIs se presenta en la siguiente gráfica: 
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Estos datos muestran la necesidad de mejorar el sistema educativo 

formal para que las PcDI tengan acceso a titulaciones de grado superior; 

hecho que redundará positivamente en la mejora de su empleabilidad y en 

las oportunidades de inserción laboral. Para aquellas personas que están 

fuera del sistema de educación reglada y que, por edad o por 

circunstancias personales, ya no van a incorporarse a él es esencial 

incrementar y adaptar la oferta de formación no reglada a la que puedan 

acceder para mejora sus competencias profesionales. 
 

 

 

 

No resultan más positivos los datos cuando analizamos la 

experiencia laboral previa de las PcDI con las que hemos trabajado, puesto 

que sólo el 24% de los beneficiarios del proyecto ha tenido un contrato de 

trabajo. 
 

Finalmente apuntar que, durante el periodo de ejecución del 

proyecto, de las 51 personas atendidas el 57% han sido hombre y el 43% 

mujeres. 

 

Participantes  Mujeres  Porcentaje  Hombres  Porcentaje  

51 22 43% 29 57% 

 
 

OBJETIVOS DEL PROYECTO 

 

El Servicio de Inserci·n Sociolaboral òLa Ra²zó ha alcanzado en 

un alto grado de consecución los objetivos marcados.  
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Nuestro objetivo general ha sido promover la formación e inserción 

sociolaboral de PcDI en entornos normalizados; atendiéndose a 51 

personas mediante la elaboración de Itinerarios Profesionales 

Individualizados centrados, en unos casos, en mejorar la cualificación 

profesional necesaria previa a la incorporación a un puesto de trabajo 

normalizado y, en otros casos, alcanzando la inclusión en formaciones y 

puesto de trabajos en el entorno comunitario.  

 

Centrándonos en la valoración de los objetivos específicos del 

proyecto tenemos que destacar los siguientes logros: 

 

Objetivo 1. Itinerarios Profesionales Individualizado. 

Este objetivo se ha alcanzado en alto grado de consecución (85%) puesto 

que estamos trabajando con 51 PcDI en la elaboración e implementación 

de sus Itinerarios Profesionales Individualizados. 

 

 

Objetivo 2. Plan Formativo y de Capacitación Profesional para PcDI. 

El grado de consecución de este objetivo ha sido del 100%, superándose 

incluso el número de sesiones implementadas a las planificadas 

inicialmente. 

Se han organizado y desarrollado diferentes acciones formativas: 

60 sesiones individuales en las que se ha trabajado con el 100% de las 

personas beneficiarias del proyecto diferentes contenidos: recursos para la 

búsqueda de empleo, afrontamiento de entrevistas de trabajos, NNTT 

aplicadas al ámbito laboral, etc. 

30 sesiones grupales en las que se ha trabajado con el 100% los 

beneficiarios del proyecto en la mejora de habilidades personales de 

autogestión, autodeterminación y planificación, conocimiento de recursos 

y herramientas para la búsqueda de empleo y cualificación profesional 

para adaptarse al puesto de trabajo. 



 

 

56 

 

 
Objetivo 3. Intermediación con el sector empresarial. 

Este objetivo se ha alcanzado en un alto grado (80%) pues se han 

establecido diferentes tipos colaboraciones con 20 empresas de diferentes 

sectores (alimentación, madera, tecnología, ...), 5 asociaciones ajenas al 

ámbito de la discapacidad y 12 organismos públicos (IES, Ayuntamientos, 

SAE, Servicios de Orientación, etc.).  

Las colaboraciones desarrolladas son: cesión de instalaciones para la 

formación, convenios de prácticas laborales, derivación de usuarios, 

intercambio de información sobre recursos para la formación y el empleo, 

inclusión en recursos formativos normalizados, contratación en puestos de 

trabajo ordinarios. 

 
Objetivo 4. Concienciación y sensibilización a familias y entorno. 

El grado de consecución de este objetivo ha sido del 100%, superándose el 

número de acciones de sensibilización realizadas a las planificadas 

inicialmente. 

Se han realizado 20 charlas/actividades informativas para concienciar a 

familias, centros educativos, instituciones públicas y empresas privadas 

sobre la importancia de trabajar para eliminar actitudes sobreprotectoras y 

fomentar la autonomía, autodeterminación y capacitación para la mejora 

de la empleabilidad y la inclusión en entornos normalizados. 

 

 

 

ACTIVIDADES DEL PROYECTO 
 

Para alcanzar los objetivos de nuestro Servicio de Inserción 

Sociolaboral "La Raíz" , durante los 12 meses de ejecución del proyecto se 

han llevado a cabo de manera simultánea las siguientes actividades: 

 

 

Actividad 1. Elaboración de Itinerarios Profesionales Individualizados. 

Se han elaborado 51 Itinerarios Profesionales Individualizados. Para ello, se 

ha trabajo de manera personalizada con cada uno de los beneficiarios del 

proyecto en sesiones quincenales de 1 hora de duración en las que se han 

realizado diferentes tipos de intervenciones: entrevistas individuales de 

planificación del itinerario, autoconocimiento y búsqueda de recursos; 

apoyo y seguimiento en acciones formativas; acompañamiento y 

seguimiento en prácticas laborales y/o puesto de trabajo; entrevistas 

conjuntas de cada usuario y su familia. 



 

 

57 

Esta actividad se ha desarrollado en base a las metodologías de trabajo de 

Planificación Centrada en la Persona y Empleo con Apoyo, teniéndose en 

cuenta las motivaciones, objetivos profesionales, características 

psicosociales, de salud y formativas y las fortalezas y debilidades de cada 

PcDI para la inserción en el ámbito laboral.  

 
Actividad 2. Plan Formativo para la inserción laboral de PcDI. 

Se ha elaborado un Plan Formativo para la mejora de la empleabilidad de 

las 51 PcDI beneficiarias del proyecto.  En el marco de este Plan Formativo 

se han llevado a cabo diferentes acciones formativas: 

60 sesiones individuales con diferentes personas beneficiarias del 

proyecto, desarrollándose dichas sesiones semanalmente con una 

duración de 2 horas (1 o 2 sesiones a la semana). Estas formaciones 

individuales han tenido como objetivo dar respuesta a necesidades 

formativas muy específicas de cada uno de los usuarios de nuestro 

servicio. 

30 sesiones grupales (grupos de entre 8 ð 10 personas) en las que usuarios 

del servicio con necesidades formativas comunes han trabajado de manera 

conjunta en sesiones semanales de 4 horas de duración. Estas sesiones han 

estado enfocadas a mejorar la autonomía personal y las habilidades 

sociales, conocer recursos para la búsqueda de empleo, mejorar el manejo 

de las NNTT, etc. 

En el desarrollo de las sesiones formativas individuales y grupales se han 

utilizados los recursos y adaptaciones necesarias (pictogramas, apoyos 

visuales, adaptación a lectura fácil, etc.) para garantizar el seguimiento de 

los contenidos y el máximo aprovechamiento por parte de cada uno de los 

participantes. 

 
Actividad 3. Implementación de Itinerarios Profesionales Individualizados. 

Se han implementado 51 Itinerarios Profesionales Individualizados. Para 

ello, se ha trabajado individualmente con cada usuario del servicio en 

sesiones quincenales de 1 hora de duración proporcionado apoyos para la 

búsqueda de empleo, realizando apoyo y seguimiento para su adaptación 

en acciones formativas, realizando acompañamientos en prácticas 

laborales y realizando adecuación de puestos de trabajo y seguimiento 

para la exitosa inserción en entornos laborales normalizados. 

 

 

Actividad 4. Programa de sensibilización e información a empresas. 

Durante el período de ejecución del proyecto se ha llevado a cabo un 

programa de sensibilización e información a empresas/entidades, 

desarrollándose diferentes actividades.  



 

 

58 

En un primer momento se realizó una campaña de difusión de nuestro 

servicio y metodología de trabajo mediante envío de mails a 700 empresas 

y entidades de nuestra comarca.  

Tras la difusión inicial se pasó a desarrollar un trabajo más profundo con 

20 empresas, 5 asociaciones y 12 organismos públicos; programándose 

sesiones de concienciación e información sobre los beneficios de la 

inclusión laboral, realizándose análisis de puestos de trabajo para la 

posible inserción de PcDI, preparándose convenio de colaboración, 

firmándose convenios de práctica laborales y con la contratación de PcDI 

en empresas normalizadas en base a la metodología de trabajo de Empleo 

con Apoyo. 

La periodicidad y duración de estas actividades ha estado marcada por la 

disponibilidad de la empresas y entidades con las que estamos trabajando. 

 

Actividad 5. Programa de sensibilización e información a familias y 

entorno . 

Durante el período de ejecución del proyecto se ha llevado a cabo un 

programa de sensibilización e información a familias y entidades del 

entorno, desarrollándose diferentes actividades.  

En un primer momento se realizó una campaña de difusión de nuestro 

servicio y metodología de trabajo mediante contactos telefónico y 

entrevistas con familias de beneficiarios del proyecto y responsables de 

entidades del entorno.  

Posteriormente se han llevado a cabo charlas y grupos de trabajo con 

familias y entidades para concienciar de la importancia de trabajar por 

construir comunidades inclusivas desde las que se apueste por la inserción 

laboral y por la plena inclusión de las PcDI.  

La periodicidad y duración de estas sesiones ha estado marcada por la 

disponibilidad de las familias y entidades con las que estamos trabajando. 

 

 

TRABAJO EN RED 

 

Desde el Servicio de Inserción Laboral "La Raíz"  hemos 

considerado imprescindible el trabajo en red y la colaboración con 

diferentes entidades, empresas y organismos para alcanzar los objetivos 

de nuestro proyecto. 

Por ello, en un primer momento se realizó una campaña de difusión de 

nuestro servicio y metodología de trabajo mediante envío de mails a 700 

empresas, entidades y organismos de nuestra comarca. 

Tras la difusión inicial se pasó a desarrollar una colaboración y trabajo más 

estrecho con 20 empresas, 5 asociaciones y 12 organismos públicos. 
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El trabajo con el sector empresarial ha estado enfocado al 

establecimiento de diferentes líneas la colaboración: 

- Sesiones de información y sensibilización sobre los beneficios que tiene 

la inserción sociolaboral de PcDI en entornos laborales normalizados. 

- Cesión de instalaciones y equipamiento para el desarrollo de acciones 

formativas en entornos laborales. 

- Visitas a empresas con usuarios de nuestro servicio para conocer, in situ, 

diferentes puestos de trabajo. 

- Análisis de puestos de trabajos y valoración de su 

adecuación/adaptación para la posible inserción de PcDI. 

- Intercambio de información de ofertas de trabajo y posibles candidatos 

para ocupar los puestos ofertados. 

- Preparación de convenios para desarrollar prácticas labores en 

empresas. 

- Contratación de PcDI en puesto de trabajos ordinarios en base a la 

metodolo gía de Empleo con Apoyo. 
 

Las empresas con las que hemos iniciado estas colaboraciones 

pertenecen a diferentes sectores de actividad, siendo algunas de ellas:  

Sector de alimentación:  Artesanos Domínguez S.L. y Súper Quique S.L. 

Sector de la madera: Muebles Torresol S.L. y Hogarium S.L. 

Sector de las NNTT: Berger Levrault Écija 

Sector Industrial: PLASGEN Materias Pláticas S.L. 

Sector Servicios: Empleo para Todos S.L. y Servibérica de Contratación e 

Integración S.L. 

 

Muy importante también son las colaborac iones que se han iniciado 

con asociaciones de nuestro entorno ajenas al ámbito de la discapacidad 

pero que se encuentran con dificultades similares a las nuestras cuando 

tratan de conseguir la inserción sociolaboral de las personas a las que 

atienden. 

Algunas de estas asociaciones son Sombra y Luz y ASAENE Écija con 

quienes la colaboración se ha centrado en la derivación de usuarios entre 

nuestros servicios y el intercambio de información para mejorar su 

empleabilidad e incrementar sus oportunidades de inserción laboral e 

inclusión social. 

En otra línea, hemos iniciado también colaboración con asociaciones 

empresariales, como AEMMCE (Asociación de Empresas de la Madera y el 

Mueble de la Comarca de Écija), con quienes el trabajo ha estado 

enfocado en generar oportunidades de formación teórico -práctica en el 

sector para la posterior incorporación a un puesto de trabajo. 
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Otra red fundamental de colaboración y trabajo conjunto es la 

establecida con entidades y organismos públicos: Ayuntamiento de Écija y 

La Luisiana, IES de la comarca, SAE Écija, CADE, Servicios de Orientación 

Generales, Servicio de Orientación Específico para PcDI de APROSE, etc. El 

trabajo con estos organismos se ha centrado en: 

 

- Promoci·n de nuestro Servicio de Inserci·n Sociolaboral òLa Ra²zó. 

- Intercambio de información sobre los recursos existentes para la 

formación y el empleo en nuestro entorno comunitario.  

- Derivación de candidatos. 

- Atención conjunta de usuarios para incrementar sus oportunidades de 

incorporación al mercado laboral. 

- Fomento de la participación de PcDI en procesos selectivos para el 

acceso a acciones formativos y/o puestos de trabajo. 

 

 

Finalmente, tenemos que destacar otra colaboración que desde el 

Servicio de Inserci·n Sociolaboral òLa Ra²zó consideramos fundamental 

y que está relacionada con la implicación de las familias y los entornos 

cercanos en el proceso de formación e inserción laboral de las PcDI. 

 

La participación de las familias, reconociendo las potencialidades y 

fomentando la autonomía, es requisito previo que hará posible trabajar 

con cada PcDI en la mejora de sus competencias profesionales a través de 

la formación y en la posterior inclusión en entornos laborales 

normalizados. Durante el período de ejecución del proyecto hemos 

comprobado como actitudes sobrepro teccionistas de familiares han 

bloqueado el avance de la PcDI en su Itinerario Profesional, siendo 

necesario trabajar con la familia la gestión de los miedos y el fomento de 

la autonomía e independencia para el crecimiento personal y profesional 

de la PcDI. 

 

Asimismo, es necesario crear comunidades inclusivas, trabajar por la 

accesibilidad universal de los entornos en los que las PcDI se desenvuelven 

en su día a día para dotarles de autonomía en el desplazamiento, en la 

realización de gestiones cotidianas, ...   

 

Familia y comunidad han de proporcionar a las PcDI la red de apoyos 

naturales que les permitan la plena inclusión social en igualdad de 

condiciones que el resto de ciudadanos. 
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PROPUESTAS DE MEJORAS Y NUEVOS RETOS 
 

Si bien el desarrollo del proyecto se ha ajustado a su diseño inicial, 

la evaluación continua de las actuaciones llevadas a cabo ha puesto de 

manifiesto nuevas necesidades en nuestro entorno sobre las que hay que 

intervenir. 

Por una parte, se ha detectado la necesidad de adaptar la formación 

formal e informal existente para posibilitar la inclusión de PcDI y, con ello, 

incrementar sus oportunidades de acceso a un puesto de trabajo. 

Por otra parte, resulta imprescindible trabajar para hacer accesibles los 

entornos (accesibilidad universal); creando comunidades cada vez más 

inclusiva en las que todas las personas puedan desenvolverse de manera 

autónoma e independiente. 

Además, hemos detectado que nuestra metodología de trabajo en 

entornos laborales es difícil de poner en práctica cuando las PcDI 

presentan grandes necesidades de apoyos; siendo necesario incorporar 

nuevas metodologías basadas en el Empleo Personalizado que nos 

permitan atender a todas las PcDI. 
 

 

El impacto que en la vida de las personas está teniendo el trabajo 

desarrollado desde nuestro Servicio de Inserci·n Sociolaboral òLa Ra²zó 

nos lleva a apostar por la continuidad del servicio. 

Consecuentemente, para dar continuidad al proyecto, nos marcamos los 

siguientes retos: 

- Trabajar conjuntamente con entidades públicas y privadas para 

aumentar la oferta formativa formal e informal a la que pueda n tener 

acceso las PcDI. 

- Continuar trabajando por la incorporación al mercado laboral de 

manera lo más permanente posible de todas las PcDI a las que 

atendemos. 

- Incrementar el número de personas con las que estamos trabajando 

desde nuestro servicio. 

- Ampliar la zona de actuación en la que estamos desarrollando nuestro 

trabajo. 

- Incorporar nuevas estrategias metodológicas basadas en el Empleo 

Personalizado para poder alcanzar la inserción sociolaboral de PcDI con 

grandes necesidades de apoyos. 

- Incrementar el número de empresas, asociaciones y entidades con las 

que establecer redes colaborativas de trabajo. 

- Trabajar para mejorar la accesibilidad y crear comunidades inclusivas 

que ofrezcan apoyos naturales a todas las personas que las constituyen. 
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9. SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO òLA RAĊZó 
  

INTRODUCCIĎN 
Los estudios m§s recientes, demuestran que las personas con discapacidad 
intelectual no tienen amigos (o se da de forma muy lim itada), tienen 
dificultades para disfrutar del ocio, dificultades derivadas de la propia 
discapacidad, por la sobreprotecci·n que la familia y la sociedad ejerce 
sobre ellos, el escaso poder adquisitivo, las barreras sociales 
(arquitect·nicas, actitudinales y comunicativas), la falta de experiencias 
previas, etc.  
Para la participaci·n de las personas con discapacidad en ocio es 
fundamental: posibilitar oportunidades de relaci·n y socializaci·n de las 
personas con discapacidad en espacios de ocio, desarrollar servicios de 
acompa¶amiento individual, articular servicios de intermediaci·n entre 
asociaciones y comunidad, fomentar la participaci·n de las personas con 
discapacidad en actividades de ocio comunitarias, garantizar las 
condiciones de igualdad de participaci·n para personas con y sin 
discapacidad, adecuar el acceso a nuevas experiencias de ocio, y 
desarrollar proyectos que respondan a cada persona de forma 
individualizada (Madariaga, 2008a). 
 
Desde la Asociaci·n La Ra²z, hemos detectado en las familias y en los 
usuarios/as de nuestro entorno, diversas realidades que distan de lo que 
se considera un Derecho fundamental, que es el Ocio. En particular, nos 
encontramos con diversas situaciones en el grupo de personas adultos 
con discapacidad intelectual: 
- Padres y madres en edad avanzada. 
- Poder adquisitivo limitado.  
- Ausencia de relaciones con el grupo de iguales. 
- Aislamiento en el hogar y aumento de la soledad. 
- Sobreprotecci·n. 
- Baja autoestima. 
- Carencias de habilidades sociales, adaptativas y comunicativas. 
- Falta de experiencias en este §mbito. 
- Desconocimiento sobre todo lo que nos ofrece la comunidad.  
 
Por otro lado, nos encontramos con diversas situaciones y necesidades en 
el grupo de j·venes con discapacidad intelectual. 
- Ocio siempre con los familiares. 
- Actividades de ocio no acorde a sus gustos e intereses, si no a los 
de sus familias. 
- Limitaci·n para relacionarse con su grupo de iguales, fuera del 
contexto escolar. 
- Falta de experiencias en este §mbito. 
- Sobreprotecci·n. 
- Carencias de habilidades sociales, adaptativas y comunicativas. 
- Ocupaci·n de su tiempo libre de manera individualizada y haciendo 
un mal uso y abuso de las TICÌs y las Redes Sociales 
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LA IMPORTANCIA DEL OCIO 
Desde la Ra²z entendemos que el ocio es y debe ser una actividad de la 
que todas las personas deben disfrutar independientemente de su 
discapacidad, su edad, o sus circunstancias personales. As² valoramos el 
ocio, como òuna experiencia humana y un fen·meno social, que posibilita 
el desarrollo de procesos de interiorizaci·n y actividad libre y satisfactoria, 
en el marco de los tiempos y espacios en los que se manifiestaó (C§tedra 
Ocio y Discapacidad, 2014, p.2). 
En todo este proceso de ocio, la mirada se centra en la inclusi·n social de 
nuestro colectivo. En este sentido, el desarrollo de este proyecto nos 
permitir§: 
- Trabajar, no s·lo con las personas con discapacidad, sino tambi®n, 
con el entorno y con el conjunto de nuestra comunidad.  
- Hacer que nuestra sociedad sea capaz de entender la diversidad. 
- Hacer del ocio la verdadera palanca de cambio hacia la inclusi·n 
social de la persona con discapacidad. 
- Hacer que las actividades relacionadas con el deporte, la cultura, el 
turismo y el ocio sean parte integral en el desarrollo de la persona con 
discapacidad y 
- Posibilitar la integraci·n de las personas con discapacidad 
intelectual. 
De esta manera, se pretende acortar la brecha entre personas con y sin 
discapacidad, fortaleciendo redes y alianzas entre los diferentes actores 
sociales/culturales y econ·micos de nuestra comarca. 
BENEFICIOS EN LA PERSONA 
El Ocio tiene un papel esencial en nuestras vidas y ya no la entendemos 
sin ®l, porque: 
- Es una experiencia humana integral:  
o Est§ ligado a las emociones y a las relaciones personales. Es una 
experiencia que nos produce placer e incorporamos en nuestros 
recuerdos. 
- Contribuye a la calidad de vida de las personas: 
o Se vive de manera positiva y gratificante, ya que produce placer, 
tanto f²sico, como emocional. 
o Aporta beneficios como la libertad de elecci·n, la creatividad, la 
satisfacci·n y el placer, al ofrecer oportunidades variadas que permiten a 
las personas elegir las actividades y experiencias que se ajustan a sus 
propias necesidades, intereses y/o gustos.  
- Es un derecho:  
o El ocio es un derecho, como la educaci·n, el trabajo y la salud. El 
art²culo 24 de la Declaraci·n de los Derechos Humanos de la O.N.U, 
recoge que: 
 
El ocio es un derecho humano b§sico que favorece el desarrollo de las 
personas y del que nadie debiera ser privado por razones de discapacidad, 
g®nero, orientaci·n sexual, edad, etnia, o cualquier otra circunstancia 
personal o social. 
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En 1996, la ley 7600 de òIgualdad de oportunidades para las personas con 
discapacidadó, nos dice en sus art²culos 54 y 55 que: 
 
Las actividades culturales, deportivas o recreativas deben ser accesibles a 
todas las personas, y las instituciones tanto p¼blicas como privadas que 
las organicen deber§n proporcionar los medios t®cnicos necesarios para 
que todas las personas puedan disfrutarlas, as² como que se considerar§ 
acto discriminatorio si se le niega a una persona por su discapacidad el 
realizar dichas actividades. 
 
BENEFICIOS EN LA COMUNIDAD 
El Ocio es un fen·meno individual, aunque tambi®n tiene beneficios muy 
importantes a nivel colectivo: 
o Beneficios sociales: El ocio puede crear condiciones que favorezcan 
el empoderamiento de las comunidades: como la convivencia, la 
participaci·n, sentimiento de pertenenciaê 
o Beneficios econ·micos: El ocio ha impulsado la creaci·n de una 
amplia industria de empresas que ofrecen actividades en las diferentes 
dimensiones del ocio, como son la cultural, tur²sticas, deportiva y 
recreativa. 
o Beneficios comunitarios: El ocio puede favorecer el desarrollo de un 
sentido de comunidad y de apoyo mutuo . Ser miembro de una comunidad 
no es s·lo estar en los lugares donde est§ el resto de las personas, sino 
tener redes sociales en las que las relaciones se establezcan con igualdad, 
reciprocidad, confianza y respeto. 
 
SERVICIO DE OCIO DE LA RAĊZ:  
La Asociaci·n La Ra²z, consciente de las bondades y beneficios que puede 
aportar el Ocio Inclusivo, tanto a las personas con discapacidad intelectual 
y/o sensorial, como a sus familias y a la propia comunidad, ha creado e 
implementado con recursos propios un servicio de Ocio Inclusivo donde, 
semanalmente, se llevan a cabo diferentes tipos de actividades para el 
disfrute y el placer de los usuarios/as, siendo muy bien acogidas por las 
propias personas con discapacidad intelectual, las familias y colectivos 
amigos con los que se colabora.  
 
PARTICIPANTES 
  
NÜ 
PARTICIPANTES  

MUJERES  PORCENTAJE  HOMBRES  PORCENTAJE  

Una media de 40 7 32% 15 68% 
  
TEMPORALIZACIĎN  Enero / diciembre 2022 
SESIONES OFRECIDAS  56 sesiones 
NđMERO DE PARTICIPANTES  Una media de 40  
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DESCRIPCIĎN  

 
Este servicio se divide en dos grupos. Grupo de adultos/as y de j·venes.  

  
Se han ofrecido en total 56 salidas de ocio. 
El objetivo general  es promover la inclusi·n social y mejorar la calidad de 
vida de las personas con discapacidad intelectual a trav®s de la 
participaci·n en actividades de ocio y tiempo libre. 
  
  
OBJETIVOS ESPECĊFICOS   
 

1. Proporcionar una variedad de actividades de ocio y tiempo libre 
que sean accesibles y adaptadas a las necesidades de las personas 
con discapacidad intelectual. 
 

2. Fomentar la participaci·n activa de las personas con discapacidad 
intelectual en la planificaci·n y ejecuci·n de las actividades de ocio. 

 
3. Mejorar la comunicaci·n y la interacci·n social entre las personas 

con discapacidad intelectual y los miembros de la comunidad sin 
discapacidad. 

 
4. Proporcionar capacitaci·n a los profesionales y voluntarios que 

trabajan con personas con discapacidad intelectual para que 
puedan brindar un servicio de calidad. 

 
5. Aumentar la autonom²a en la participaci·n de los diferentes 

contextos y recursos de la comunidad. 
 

6. Desarrollar el gusto por los diferentes recursos que ofrece el 
entorno. 

 
CONTENIDOS  

¶ Comunicaci·n  
¶ Autoestima  
¶ Resoluci·n de conflictos  
¶ Autodeterminaci·n 
¶ Expresi·n de emociones 
¶ Potenciaci·n del sentimiento de pertenencia a un grupo.  
¶ Creaci·n de relaciones sociales satisfactorias  
¶ Actividades adaptadas 
¶ Participaci·n activa 
¶ Interacci·n social 
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ACTIVIDADES  
En el ocio se contempla cuatro dimensiones.  

¶ 33 actividades de Ocio recreativo .  cuyo objetivo b§sico es 
la diversi·n y en la que tiene mucha importancia las 
relaciones interpersonales. Actividades como: salir a comer, 
cenar, merendar, tomar un refresco. 33  
 

¶ 5 actividades de Ocio deportivo . La actividad f²sica y el 
deporte que buscan el disfrute personal en el tiempo libre.  
Actividades como: ruta de senderismo 

 
¶ 11 activ idades de Ocio cultural . Engloba actividades de 
expresi·n art²stica y creativa, como las actividades pl§sticas 
(la pintura, la fotograf²a) audiovisuales (cine, radio, televisi·n, 
etc.), y esc®nicas (el teatro, la danza, etc.) 
 

¶ 7 actividades de Ocio tur²stico. Afici·n a viajar por placer. 
Actividades como viajes a Benalm§dena, C·rdoba, 
Lantejuela. 

  
METODOLOGĊA   
 
Las actividades de ocio se hacen una vez a la semana, con una duraci·n 
media de 3,5h. 
Se realizan en el fin de semana, siendo el viernes el d²a con el que m§s 
frecuencia se sale.  
 
Durante la semana se realiza un sondeo, de los usuarios y usuarias que 
quieren participar y se les comunica la actividad propuesta. D§ndoles un 
papel protagonista a los miembros del grupo . 
Se realiza una ficha informativa para las familias y otra adaptada en lectura 
f§cil y con pictogramas para los usuarios y usuarias. Se concreta el d²a, 
lugar y hora de la actividad. 
Llegado el d²a de la salida, se lleva a cabo la actividad y se intenta que el 
grupo disfrute lo m§ximo posible, que haya un ambiente relajado y 
tranquilo.  
    
CONCLUSIONES  

 
El servicio ha evolucionado muy favorablemente desde su constituci·n. 
Habiendo aumentado el n¼mero de usuarios y usuarias y familiares 
interesado en ®l. 
Siendo los propios usuarios y usuarias los que a principios de semana 
demandan la actividad de ocio. 
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Tambi®n hemos observado mejor²a en su comunicaci·n y expresi·n 
verbal, a trav®s de las sesiones de comunicaci·n y expresi·n que realizan 
en grupo en el centro ocupacional. 
Describen de manera adecuada la actividad realizada el fin de semana, con 
qui®n y c·mo se sintieron. 
 
Adem§s, por parte de las familias, nos han comunicado lo satisfactorio que 
es el servicio, para ellas, por el respiro familiar que se les concede, de 
forma indirecta. 
 
Es conveniente que este servicio siga adelante para poder continuar con el 
trabajo de mejorar la calidad de vida y la autoestima de las personas con 
discapacidad intelectual y de sus familiares.  
  

 

MEMORIA FOTOGRÁFICA  
  
  

 

    

 

                               

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

68 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
Ejemplos de las p ublicacio nes en las redes sociales  de La Asociaci·n 
La Ra²z 
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10. MEMORIA DEL PLAN DE VOLUNTARIADO 
 

El Plan de Voluntariado de la Asociaci·n La Ra²z 2021 - 2024, tiene definidos los 
siguientes objetivos: 
 

OBJETIVO GENERAL: 
- Promover una cultura participativa y un voluntariado comprometido en la 
construcci·n de una ciudadan²a global y diversa que transforme la 
realidad hacia un modelo de desarrollo humano inclusivo y sostenible, 
centrado en la satisfacci·n de las necesidades humanas y, en especial, en 
los derechos fundamentales de las personas con discapacidad intelectual 
o sensorial. 

 
OBJETIVOS ESPECĊFICOS 
- Concienciar y sensibilizar a la ciudadan²a para su participaci·n y acci·n 

voluntaria. 
- Organizar el voluntariado en funci·n de sus intereses y perfiles y las 

necesidades de los servicios de la entidad y de sus usuarios. 
- Dise¶ar y ejecutar y evaluar acciones formativas para el voluntariado, 

adaptada a los diferentes perfiles y a las necesidades que se valoren. 
- Llevar un programa anual de acciones de participaci·n y ciudadan²a para 

y con el voluntariado. 
 
CAPTACIĎN Y SENSIBILIZACIĎN 

A lo largo de este a¶o 2022, La Ra²z ha apostado por la sensibilizaci·n y 
captaci·n del voluntariado de la ciudad de £cija. Para alcanzar estos objetivos se 
han llevado a cabo dos acciones directas: 
 

- Actividad de sensibilizaci·n y captaci·n de voluntariado al alumnado del 
Ciclo de Grado Medio en Atenci·n Sociosanitaria a Personas 
Dependientes en el IES V®lez de Guevara. 

- Campa¶a de captaci·n a trav®s de las redes sociales de La Ra²z. 
 
A continuaci·n, se indica el medio de captaci·n de voluntarios/as: 
 

MODO DE CONTACTO 2022 NÜ DE VOLUNTARIAS/OS EN 
ACTIVO 

Se han ofrecido a la Asociaci·n 2 
Derivados de otra Asociaci·n 2 

Campa¶a Redes Sociales 5 
Captaci·n IES V®lez 2  
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- Se ha dado a conocer el Plan de Voluntariado a m§s de 30 personas. 
- El grupo de voluntariado ha aumentado este a¶o 2022 en 11 personas, de 

las cuales, han participado, principalmente, en programas como son 
òCampus de Veranoó, òPrograma de Ocio Inclusivoó, òInserci·n 
Sociolaboraló y el òCAITó.  
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11. SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL 

 

CENTRO DE DÍA OCUPACIONAL Y DE FORMACIÓN  

INTEGRAL DE ADULTOS òLA RAĊZó 
 

 

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022 
 

 

USUARIOS DEL CENTRO OCUPACIONAL 
 

El Centro de Día Ocupacional de Formación Integral de Adultos 

òLa Ra²zó es un recurso con capacidad para atender a 20 personas adultas 

con discapacidad intelectual. 

Durante el año 202 2 la media  de personas con las que hemos trabajado 

ha sido de 15, asistiendo todas ellas en modalidad presencial los cinco 

días de la semana en horario de 9:00 a 14:00 
 

Más detalladamente, durante el año 202 2 han asistido al centro 

hombres y mujeres con edades comprendidas entre 22 y 53 años, con 

discapacidad intelectual y diferente grado de autonomía e independencia 

en la realización de actividades; variando mensualmente el número de 

usuarios de acuerdo con los datos de la siguiente tabla: 
 

MENSUALIDAD HOMBRES % MUJERES % TOTAL DE 

PcDI 

Enero 10 71% 4 29% 14 

Febrero 10 71% 4 29% 14 

Marzo 11 73% 4 27% 15 

Abril 12 75% 4 25% 16 

Mayo 12 75% 4 25% 16 

Junio 12 75% 4 25% 16 

Julio 8 73% 3 27% 11 

Agosto Centro cerrado por vacaciones  

Septiembre 10 67% 5 33% 15 

Octubre 11 69% 5 31% 16 

Noviembre 10 67% 5 33% 15 

Diciembre 10 67% 5 33% 15 
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HORARIO Y CONTENIDOS DE LAS SESIONES DE TRABAJO 
 

El trabajo en el Centro de Día Ocupacional ha incluido objetivos 

para la mejora de todas las áreas implicadas en el desarrollo personal, 

social y laboral de nuestros usuarios; incidiéndose con ello en su 

autodeterminación  y autonomía como personas adultas. 
 

Las sesiones de trabajo se han desarrollado en horario de lunes a 

viernes de 9:00 a 14:00 y se han organizado en los siguientes 

módulos/talleres: 
 

1. MÓDULO DE AUTONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL 

2. MÓDULO DE PRODUCCIÓN Y ARTESANÍA 

3. MÓDULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS Y GESTION 

DE EMOCIONES 

4. MÓDULO DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA Y HABILIDADES 

ACADÉMICAS 

5. MÓDULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

6. MODULO FORMATIVO DE HABILIDADES LABORALES 

7. MÓDULO DE HUERTO E INVERNADERO 
 
 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS DE TRABAJO 
 

1. MÓDULO DE AUTONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL 
 

El Módulo  de Autonomía Persona l y Social pretende potenciar la 

autonomía personal y la participación social independiente de los adultos 

que acuden al centro; fomentado  su autodeteminación, la toma de 

decisiones autónoma y la plena inclusión social. 
 

Objetivo general: 

Afianzar y desarrollar las capacidades de los usuarios en sus aspectos 

físicos, afectivos, cognitivos, comunicativos, morales, cívicos y de 

participación en la comunidad; promoviendo el mayor grado p osible de 

autonomía personal y de inclusión social. 
 

Objetivos específicos: 

Å Mejorar la autonomía personal en la vida diaria: higiene, vestido, 

alimentación, salud, sexualidad, economía doméstica, etc. 
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Å Fomentar la inclusión social y comunitaria: informar y formar para la 

participación en entornos sociales normalizados, así como para hacer 

uso de los espacios y servicios públicos. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos de este módulo se han planificado las 

actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizándose en 

pequeños pasos y con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atrás, 

aproximaciones sucesivas, ê, en función del nivel de dificultad  de las 

mismas y de las necesidades de apoyo de cada persona. 

En la presentación de los contenidos se han utilizado las adaptaciones 

necesarias para garantizar la comprensión por parte de todas las personas 

con las que trabajamos: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas 

alternativos y aumentativos de comunicación, documentación en lectura 

fácil, etc. 

Para garantizar la consolidación y generalización de los aprendizajes se ha 

enfrentado a los usuarios a situaciones fuera del centro donde aplicar los 

aprendizajes adquiridos. 

En la organización de los espacios, horarios y tiempos de las rutinas de 

trabajo diarias se ha combinado el trabajo individual y el trabajo en equipo 

cooperativo. 
 

 

Actividades tipo realizadas: 

Å Actividades para la autonomía en el cuidado personal: correcta higiene, 

autonomía en la elección de la ropa, etc. 

Å Actividades para la autonomía en la vida en el hogar: elaboración de 

lista de la compra, elaboración de recetas, limpieza de dependencias, 

etc. 

Å Actividades para la autonomía en la vida en la comunidad: uso de 

transporte público, manejo de dinero, participación en actividades de 

comunitarias, salidas en grupos, etc. 
 

Resultados obtenidos: 

Se ha observado un incremento de la autonomía de los usuarios del centro 

en actividades de la vida diaria; tanto a nivel personal (autocuidado, aseo, 

cocina,ê) como a nivel social y adaptativo (habilidades de autonomía en el 

hogar y en el uso de servicios comunitarios). 

Se ha observado también que los usuarios realizan las actividades 

propuestas con menor necesidad de apoyos y mayor seguridad e 

independencia. 
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MÓDULO DE AUTONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL 

  

 

 

 

2. MÓDULO DE PRODUCCIÓN Y ARTESANÍA 
 

El Módulo de Producción y Artesanía  potencia el desarrollo de 

habilidades psicomotoras y atencionales, fomenta el trabajo colaborativo y 

posibilita la adquisición de habilidades propias de entornos laborales. Para 

ello, se proporciona a los participantes materiales, herramientas y pautas 

que les permitan elaborar diferentes productos de manera artesanal. 
 

Objetivo general: 

Conocer y manejar diferentes herramientas y materiales para conseguir 

elaborar artículos artesanales y trabajar normas aplicables al ámbito 

laboral. 
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Objetivos específicos: 

Å Mejorar habilidades psicomotoras finas y gruesas. 

Å Impulsar la creatividad y el diseño. 

Å Adquirir autonomía en el uso de diferentes herramientas: cizalla, 

encuadernadora, pistola de silicona, tijeras, perforadora, etc. 

Å Adquirir autonomía en la realización de los diferentes productos. 

Å Conocer los diferentes materiales de trabajo: goma-eva, fieltro, telas, 

pinturas, etc. 

Å Adquirir competencias en el uso autónomo de maquinaria para la 

elaboración de chapas. 

Å Adquirir competencias profesionales propias del entono laboral, paso 

previo necesario para alcanzar la inclusión sociolaboral en entornos 

normalizados. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos de este módulo se han planificado las 

actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizándose en 

pequeños pasos y con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atrás, 

aproximaciones sucesivas, ê, en funci·n del nivel de dificultad de las 

mismas y de las necesidades de apoyo de cada persona. 

En la presentación de los pasos a seguir para la elaboración de los 

diferentes artículos artesanales se han utilizado las adaptaciones 

necesarias para garantizar la comprensión y aprendizaje del proceso por 

parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas 

alternativos y aumentativos de comunicación, documentación en lectura 

fácil, etc. 

En este módulo se ha tratado especialmente de proponer actividades 

motivadoras para los usuarios y de ofrecer apoyos ajustados a las 

necesidades individuales para la realización de los artículos propuestos. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Prácticas de uso de diferentes tipos de materiales y herramientas. 

Å Elaboración de jabones naturales. 

Å Elaboración de materiales de imprenta (libretas y lápices decorados) 

Å Elaboración de elementos decorativos (cuelgamascarillas, macetas, 

adornos navideños, ê) 

Å Costura (camisetas, mochilas, sacos perfumados, pulseras, etc.) 

Å Elaboración de marcapáginas. 

Å Elaboración de chapas y abridores. 

Å Empaquetado de diferentes artículos. 
 

 

Resultados obtenidos: 
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Se han mejorado las habilidades psicomotrices y de coordinación óculo-

manual de los usuarios del centro gracias al manejo continuado  de 

diferentes herramientas de trabajo (tijeras, guillotina, encuadernadora, 

pinceles, pistola de silicona, maquinaria para la elaboración de chapas, 

etc.) y de diferentes materiales (pinturas, betún, silicona, pegamentos, etc.). 

Además del desarrollo de las habilidades instrumentales, con las 

actividades de producción artesanal se consigue reforzar el trabajo tanto 

individual como en equipo, formando cadenas de montaje. Así se fomenta 

el compañerismo, el trabajo en grupo, la petición de ayuda y diferentes 

habilidades sociales y comunicativas que son necesarias para estas tareas; 

sin olvidar el trabajo de normas propias del ámbito laboral.  

 

MÓDULO DE PRODUCCIÓN Y ARTESANÍA 
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3. MÓDULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS Y 

GESTIÓN DE EMOCIONES 
 

Desde el Módulo de Habilidades Sociales y Comunica tivas y  

Gestión de Emociones se trabaja con los usuarios del centro en la 

adquisición y consolidación del conjunto de conductas y destreza sociales 

específicas que se hacen necesarias a la hora de conocer o relacionarnos 

con otras personas y gestionar nuestro estado de ánimo para manifestar 

conductas adaptativas.  
 

Objetivo general: 

Mejorar las habilidades sociales y la gestión de emociones para una 

óptima interacción social; así como, para un correcto autoconocimiento de 

las propias capacidades de comunicación e interacción interpersonal. 
 

Objetivos específicos: 

Å Conocerse a sí mismo mediante ejercicios de autoconocimiento, 

autoconcepto realista y autoestima. 

Å Poner en práctica determinadas destrezas comunicativas para la 

relación con los demás. 

Å Potenciar la empatía. 

Å Mejorar la autoestima. 

Å Dotar de estrategias para la solución de conflictos. 

Å Aprender a participar democráticamente, respetando los turnos de 

palabra y cumpliendo los acuerdos establecidos. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos de este módulo se han planteado actividades 

dinámicas y de reflexión para que los usuarios desarrollen las habilidades 

necesarias a la hora de enfrentarse a una interacción social.  

Se ha trabaja con el apoyo de material bibliográfico  y audiovisuales, 

mediante técnicas de role-playing para afianzar conceptos y con práctica 

real en entornos naturales para garantizar la generalización y 

consolidación de las habilidades adquiridas. 

En la presentación de las actividades a desarrollar se han utilizado las 

adaptaciones necesarias para garantizar la comprensión y plena 

participación por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, 

sistemas alternativos y aumentativos de comunicación, documentación en 

lectura fácil, etc. 
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Actividades tipo realizadas: 

Å Identificar y diferenciar elementos de la comunicación. 

Å Conocer las diferentes funciones del acto comunicativo (información, 

divulgación y publicidad, relación con otras personas, etc.) 

Å Role-playing para practicar técnicas de comunicación y asertividad. 

Å Role-playing para practicar habilidades sociales. 

Å Diferenciar habilidades adaptativas de las no adaptativas 

Å Practicar diferentes formas de comunicación formal e informal en 

función del interlocutor, el contexto y la intención de la interacción.  

 

Resultados obtenidos: 

Se ha favorecido el desarrollo de la comunicación tanto verbal como no 

verbal de los usuarios del centro; adaptando la forma de expresión a los 

diferentes interlocutores y contexto comunicativos. 

Se ha trabajado para la consolidación de conocimientos de semánticas, 

pragmática y sintaxis. 

Se ha potenciado el uso de sistemas aumentativos/alternativos de 

comunicación como pictogramas o uso de signos. 

Ha mejorado la identificación de emociones propias y ajenas y la correcta 

expresión de las mismas, generando conductas adecuadas a cómo nos 

sentimos ante diferentes situaciones. 

 

MÓDULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS Y GESTIÓN DE 

EMOCIONES 
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4. MÓDULO DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA Y HABILIDADES 

ACADÉMICAS 
 

Desde el Módulo de Estimulación Cognitiva y Habilidades 

Académicas se trabaja para adquirir y afianzar conceptos académicos 

ajustados al nivel individual de cada uno. Asimismo, se trabajan también 

actividades de estimulación cognitiva para evitar el deterioro de funciones 

cognitivas como la atención, la memoria, la concentración, el 

razonamiento, etc. 
 

Objetivo general: 

Capacitar a los usuarios en los conocimientos generales propios de la 

enseñanza básica que sean funcionales para su vida cotidiana y mantener 

las capacidades cognitivas de razonamiento, atención, memoria, etc. 
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Objetivos específicos: 

Å Desarrollar las capacidades cognitivas b§sicas: clasificaci·n, seriaci·nê 

Å Desarrollar la identificación y representación a través de diversos 

lenguajes: matem§tico, verbal, num®ricoê 

Å Mantener la capacidad cognitiva funcional. 

Å Mejorar las habilidades cognitivas de atención, concentración, 

memoria,ê 

Å Desarrollar las habilidades perceptivo-motrices de la estructuración 

espacial y temporal, la coordinación y la conciencia corporal. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos de este módulo se han planteado actividades 

individuales y/o grupales, elaboradas por el personal de atención directa 

del centro y adaptadas a las características y niveles de cada usuario del 

centro. 

Se ha trabajado también  con el apoyo de material bibliográfico y e n la 

presentación de las actividades a desarrollar se han utilizado las 

adaptaciones necesarias para garantizar la comprensión por parte de los 

usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas alternativos y 

aumentativos de comunicación, documentación en lectura fácil, etc. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Actividades de numeración y cálculo. 

Å Actividades de clasificación, seriación e igualación. 

Å Actividades de calendario y horas. 

Å Actividades de manejo de dinero. 

Å Actividades de lectoescritura, comprensión lectora y composición 

escrita. 

Å Actividades para mejorar las funciones cognitivas: precepción, atención, 

memoria, etc. 

Å Actividades para el manejo de nuevas tecnologías. 
 

Resultados obtenidos: 

Se han potenciado las habilidades académicas funcionales para los 

usuarios, trabajándose en la consolidación de las ya adquiridas y en el 

aprendizaje de habilidades nuevas. 

Se ha mejorado el razonamiento lógico, el cálculo, la comprensión, la 

atención,ê; buscando siempre el objetivo funcional  de cada una de estas 

habilidades en las actividades cotidianas. 

Se continúa trabajando para mejorar el correcto uso de las nuevas 

tecnologías y las redes sociales como herramientas de aprendizaje. 
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MÓDULO DE ESTIMULACIÓN COGNITIVA Y HABILIDADES 

ACADÉMICAS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

82 

 

5. MÓDULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 

Con el Módulo de Actividades Deportivas  se fomenta la vida 

saludable, la alimentación sana y la práctica de deporte como pilares 

básicos del bienestar físico, psíquico y emocional. En las sesiones 

semanales se practican diferentes actividades deportivas (senderismo, 

tenis, yoga, circuitos, ê) ajustando las características y el nivel de dificultad 

de la actividad a las necesidades y potencialidades individuales de cada 

usuario. 
 

Objetivo general: 

Promover la vida saludable, la dieta equilibrada y la práctica de ejercicio 

físico como base que contribuye al bienestar físico, psíquico y emocional. 
 

Objetivos específicos: 

Å Promover unas pautas de conducta adaptativas que favorezcan el 

disfrute de actividades deportivas en la comunidad. 

Å Mejorar y mantener las capacidades psicomotoras, la movilidad y la 

coordinación. 

Å Familiarizar a los usuarios con diferentes actividades deportivas. 

Å Conocer los beneficios de la actividad física y los problemas de una vida 

sedentaria. 
 

Metodología : 

En el desarrollo de este módulo se han realizado clases monitorizadas de 

tenis, en la que se han practicado diferentes actividades y juegos de 

calentamiento, entrenamiento y acercamiento a los movimientos típicos de 

este deporte. 

Se han realizan otras actividades deportivas y juegos adaptados a las 

características, potencialidades y niveles individuales de cada usuario. 

Se ha propuesto prácticas deportivas individuales y grupales; enfatizando 

en la importancia del respeto al rival o compañero, el trabajo en equipo y 

el compañerismo. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Senderismo por vía verde. 

Å Senderismo urbano. 

Å Actividades y juegos deportivos. 

Å Circuitos de actividad física adaptada. 

Å Yoga y actividades de relajación. 

Å Tenis 
 

Resultados obtenidos: 
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Se han adquirido hábitos de vida saludable, observándose una mejora en 

la alimentación y un incremento de la actividad física por parte de los 

usuarios del centro. 

Se ha tomado conciencia de la importancia de la alimentación equilibrada 

y la práctica regular de actividad deportiva como bases para el bienestar 

personal y la mejora de la calidad de vida. 

Se ha fomentado las ventajas del trabajo en equipo, el compañerismo, la 

cooperación, ê, como medios facilitadores para la consecuci·n de 

objetivos compartidos. 

 

MÓDULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
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6. MÓDULO FORMATIVO DE HABILIDADES LABORALES. 

 

Desde el Módulo Formativo de Habilidades Laborales  se trabaja 

en la adquisición de las habilidades y normas básicas que toda persona ha 

de conocer para desenvolverse de manera adecuada en entornos laborales 

normalizados.  

 

Objetivo general: 

Proporcionar formación teórico-práctica para el desempeño profesional en 

entornos laborales normalizados y concienciar de la necesidad de 

incrementar las oportunidades de inclusión sociolaboral de las personas 

con discapacidad intelectual. 

 

Objetivos específicos: 

Å Fomentar en los usuarios el desarrollo de conocimientos, habilidades y 

actitudes de carácter formativo y laboral dirigidas a favorecer su 

desarrollo físico, intelectual, social y emocional a través de la realización 

de actividades productivas. 

Å Favorecer la inclusión laboral de los usuarios del centro, preferiblemente 

en empresas ordinarias. 
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Å Fomentar el desarrollo personal y la autonomía de los usuarios a través 

de actividades dirigidas específicamente a mejorar sus conocimientos, 

habilidades y actitudes relativas a la comunicación y la expresión, el 

control y manejo de emociones, la competencia social, el desempeño 

de tareas cotidianas, la toma de decisiones, la salud, la higiene y la 

seguridad, los contenidos académicos funcionales, etc.  

Å Mejora conductual para el desarrollo óptimo del puesto de trabajo  

 

Metodología : 

En este módulo se ha trabajado para la adquisición y consolidación de 

conocimientos, habilidades y conductas que favorecerán el adecuado 

desempeño de tareas en el ámbito laboral.  

Para ello se han desarrollado actividades teórico-prácticas con las que los 

usuarios del centro han interiorizado normas de comportamiento y 

comunicación y han aprendido habilidades para el ejercicio de una 

profesión; ello a través de herramientas de aprendizaje como el modelado, 

la secuenciación de tareas, el role-playing y el establecimiento de rutinas. 

 

Actividades tipo realizadas: 

Å Prácticas de normas básicas de comportamiento en el ámbito laboral 

(normas de cortesía, puntualidad, etc.). 

Å Prácticas de normas de comunicación en el ámbito laboral (atención 

telefónica, atención a clientes, comunicación interna, etc.). 

Å Prácticas de funciones propias de diferentes puestos de trabajo: 

ordenanza, limpieza, reponedor, horticultura,  cadena de producción, 

trabajo con nuevas tecnologías, etc. 

 

 

Resultados obtenidos: 

Se han conseguido implementar habilidades referentes a diferentes 

puestos de trabajo (ordenanzas, limpieza, reponedor de supermercado, 

horticultura,  oficinas, etc.).  

Se ha observado en los usuarios mejoras en sus habilidades sociales y de 

comunicación, en el respeto de normas de comportamiento, normas 

sociales, sentido de la responsabilidad, etc.; aspecto todos ellos esenciales 

para la plena inclusión en entornos laborales normalizados. 
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MÓDULO DE FORMATIVO DE HABILIDADES LABORALES 
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7. MÓDULO DE HUERTO E INVERNADERO. 

 

En el Módulo de Huerto e Invernadero  se trabajan conceptos, 

habilidades y técnicas relacionados con la preparación, siembra, poda, 

riego, recolección de productos derivados de la horticultura y la 

producción en invernadero de flores y hortícolas. Además de ello, este 

módulo está pensado para aportar conocimientos a los usuarios de la vida 

natural, las plantas, las flores, la distinción entre plantas alimenticias, 

aromáticas, ornamentales, etc.  

 

Objetivo general: 

Capacitar para el desempeño de una actividad profesional en el ámbito de 

la horticultura mediante la adquisición de las habilidades necesarias para 

realizar la producción, mantenimiento y recolección de vegetales y flores y 

proporcionando conocimientos técnicos sobre las características de los 

vegetales, plantas y flores, las herramientas y las técnicas de trabajo, etc. 

 

Objetivos específicos: 

Å Mantener los equipos, maquinaria y herramientas que se utilizan en una 

instalación de floristería, jardinería, huerto e invernadero y ordenarlos 

conforme a criterios de trabajo.  

Å Distinguir diferentes métodos de limpieza de equipos, maquinaria y 

herramientas. 

Å Identificar las materias primas y materiales que se utilizan en floristería, 

jardinería, huerto e invernadero distinguiéndolas por sus características 

y usos. 

Å Conocer y aplicar las técnicas de acondicionamiento y conservación de 

flores, plantas, hortícolas y plantas naturales. 

Å Conocer y aplicar las técnicas de elaboración de composiciones florales 

y reconocer los elementos que forman parte de los trabajos de 

floristería definiendo sus características. 

Å Manejar técnicas de elaboración de composiciones florales y reconocer 

los elementos que forman parte de los trabajos de floristería definiendo 

sus características, así como diferentes técnicas de presentación de 

productos en floristería y presentación de éstas. 

 

Actividades tipo realizadas: 

Å Plantación, riego, abono, cuidado y recolecta de plantas y flores. 

Å Recogida y clasificación de frutos hortícolas. 

Å Reponer y/o sustituir plantas cuando no estén en el estado óptimo. 

Å Detectar alteraciones o anomalías en las plantas. 

Å Limpiar las plantas. 

Å Realizar diversas formas de envoltorios de macetas y flores. 
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Å Preparar cajas para regalos con flores. 

Å Cortar y montar lazos, papeles o telas. 

Å Realizar composiciones con plantas y flores en diferentes tipos de 

recipientes (maceteros, jardineras, palés, etc.). 

 

Metodología : 

En este módulo se ha trabajado para la adquisición y consolidación de 

conceptos, destrezas y técnicas del ámbito laboral de la horticultura y la 

jardinería. 

Para ello se han desarrollado actividades teórico-prácticas con las que los 

usuarios del centro han interiorizado las características y las técnicas a 

poner en práctica para la siembra, mantenimiento y recolección en huerto 

y para el trabajo en invernaderos; ello a través de herramientas de 

aprendizaje como el modelado, la secuenciación de tareas y el 

establecimiento de rutinas. 

 

Resultados obtenidos: 

Se ha conseguido la adquisición y consolidación de habilidades orientadas 

al trabajo en huerto e invernadero.  

Se han mejorado habilidades manipulativas y afianzado conocimiento 

sobre el proceso de plantación, cuidado, y recogida de una planta o flor. 

 

MÓDULO DE HUERTO E INVERNADERO 
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ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS 
 

 En el año 2022, además del desarrollo de los módulos de trabajo 

ordinario, desde el Centro de Día Ocupacional se ha organizado, 

desarrollado y apoyado la participación de las personas con discapacidad 

intelectual con las que trabajamos en diferentes actividades 

extraordinarias. 
 

El objetivo de estas actividades extraordinaria es la plena inclusión en la 

comunidad, dando visibilidad  a las personas con discapacidad intelectual y 

sensibilizando al entorno acerca de sus derechos a participar en la 

comunidad en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadanía. 
 

A continuación, presentamos una memoria fotográfica de las diferentes 

actividades realizadas este año: 
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VISITA A LOS PATIOS DE CÓRDOBA 

 

 

 

 

VISITA A LA FERIA DE CÓRDOBA 
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VIAJE A BENALMÁDENA (IMSERSO) 

  

 

 

 


