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1. | NTRODUC.CI®WRESENTACI DN DE LA G6ENTI DAD Oo0LA RACZ

Conladenomi naciAspncidaci -n de Padr eascopDiddapacidad de Per s
Intelectual y Sensorial ® L a R a2 z ltuyeser 198locansotuna entidad si n 8ni mo de

|l ucr o, cuyo §mbito de acctouraucnii-dna dc oarurte-snpoormad e a nad a
aunque actualmente desarrolla su actividad preferentemente enlacomarcad e £ci j a.

Est8§8 dotada dpupedboaalidag dedobra, de scye@a con lo que
establece |l a | ey or mgdzorieguadoY /a2 @®2 der22 hde de Asoc
d e m &egislaci- naplicable.

Actualment e el n l4ocies esde 866 (75 mujeres y 81 hombres y 4 empresas).

La Asociaci n R az?para poder llevar a cabo sus servicios y actividades cuenta
actualmente con dos sedes:

I Sede sita en C/Berbisa, n6 d e £ enilg qae sellevan a cabo las gestiones de
coor d i n ade itodos los servicios y programas y se ofrecen los serviciosdel
CAITO Laz BRa¥y liciosde Edad Ecolar,

1 Sedesita en c/libertad s/n d e £ enilajgae,se ubicael centro de estancia diurna
de terapia ocupacionalyd e f o rnimtegral de adultos,
LaRa? z esowinacia-n sin 8nimesde |lucro cuya misi-n
0 Pomoverla i nc | ocmlide €AD# persona con discapacidad o CON riesgo de
padecerla ofreciendo apoyos y oportunidades que faciliten, su proy ecto de vi da
plena desde un enfoque transformador, centrado en la familia 'y con un

compromi so ®ti co.

Deci r 00esaddsarrollar y asegurar modelos de servicios centrados en la persona y en

no modelos de serviciosaset ados en el pl uraldiscdpecid@lddds per sonas

Un servicio centrado en la personaloescuamd o e st §: Centrado esx talento
s u edlyalesens, frente aestarcent r ado en | os d®f icits y | as debil

La familia en singular frenteaplur al , y por eso tilasbreg@areymar a cada

plan singular de apoyo, creado consucolabor aci - n y protagoni sdmo, ori eni
de calidad, a una vida feliz en un entorno promotor de bienestar y favorecedor de la

m8 xi ma i ncl upsaic-in ny. partici

La Razz | a irestangosarofesiormalesé)cioanst i tuyendo una organ

social que defiende los derechos de las persmas con Discapaddad, imparte servicios y es
agente de cambio social.
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Paratabaj ar hacia | a cio-nns egpificipales)/lad & haidentifitade
una serie de principios y valores que se asumen COmMoO COMPromiso y supone que la

organizaciesth® i mpregnada de una filosof2a com¥%“wn. As?2
o La Asociaci - n dacfpioseynvdleres aquetias qyerconsideran a las
personas con discapacidad intelectual y sensorial cono sujetos de derechos y
deberes, la importancia de sus famiias, la cdidad total en |l a actuaci - -n d
organi zaciones y el i nt econ®sscapaacidad intetectualsy | as per
senso i alcomoalerffoquede | a organizaci-n a favor de ®st

o lgualmente, esta entidad recoge entre sus valores y principios aquellos otros que
estiman a |l a familia y |l a infancadrralodedammo i nst it
personas y de la socielad, consideran la salud como un bien al que todas las
personastienen derecho, el valor de la diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la
tolerancia, la solidaridad, la paz, los derechos humanos, etc.

0 La Asociaé - n basa su act uaca interna,dantransparendaeymla cr ac i
responsabidnbsukelda ®@t-incay | a solidarsidad entre sus

0 La Orient ac ial-chente, es decir nuestra or i elas pecsonasnconhaci a
discapacidad intelectual y susfamilias
o0 La asoci aci - aotrbsanudRas ¥aiores censoa | t
V laempat 2 a, ly la preaaetividad. e z
V El Compromiso
conlaformaci - n

‘l, la innovaci - ny
con la
-4

transforma ci -yn
mejora continua.

—_— Clien‘i'es - V La reivindicaci

de los derechos

\‘ . V  El entusiasmo.
: V Las sirergias
(alianzas)(cooperac
.

i - n)

Estamos convencidos deque no es suficiente las buenas intencbnes, para ello hemos

renovado sello de Calidad de EFQM compromiso con la Calidad, hasta el periodo de

marzo de 2024.

estamos llevando acaboelllPl an Estrat ®gico de La Asociaci-n 0
2022 a 2025, con el que pretendemos seguir siendo | 2 d< enenuestra zona de

influe ncia.

Estanps inmersosen un procesoc ont i nuo de tamthes fom mamcti emno que
aceleradamente. La clave de la estrategia precisade revisiones constantes y mejoras

progresivas guiadas por nuestros principios y valores y orientados a corseguir nuestra

mi sni Gontribuir, desde nuestro ¢ o mpr omi so ®t | ¢ o, con apoyos y o,
que cada persona con discapacidad intelectual o del  desarrollo y su familia puedan

desarrollar su proy ecto de calidad de vida.

Conceptos como calidad de vida , activi dades centradas en cada persona, vida

inclusiva y en la comunidad, atenci - n temprana cena oada en
parentalidad positiva son los enfoques que g u 2 rau@stros proyectos.
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De nuestro compromiso con la calidad, la transparencia y la responsailidad ®t i ¢ a , y

nuestra capacidad de comunicaci - n, col e@scia-cilepengda r§t i ci paci
que este COMPROMISO, este caminar ilusionante derogresar, nos acerque a nuestra

VISION que es las deser una toR BUDMISION, com

partici paci ph i enadé gns asociados, , que

Como se ha expresad en el apartado anteri agyopbjetbas Ra2z es
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supoe,

entre otras cosas, laor gani zaci -n de m®t odoasl idzea ctir-anb adjeo ayc cliao

cuy o Yebjetivormoestimular el potencial humano que, como tales personas tieren.

En esta entidad son conscie nt e s tambi ®n qgue |l a disleamapaci dad
familiar y social y, como tal, hay que afrontarlo. Porello,L a zZRae vuel ca en | a ate
esteprobl ema soci al promovi eamh®corhosel de Apmyoialama ci - n de
familias, los diversospr ogr amas de atenci - n, efnnedgracibihi daci - n,
lo s rsiy &daltos con discapacidad y como no, lapromoci - n del oci o, de | a |
f2sica y el deport e, et c.

Pero no todopuyee®dhtamlyie®dmquedebes seduir influyendo en el
entorno mediante actividades de sensibilizac i - n ,movipndm actitudes positivas,
solidarias, altruistas, etc. De igual modo, deben continuar con otra labor, menos
gratificante, como es reivindicar los derechos de las personas con discapacidad y sus
familias, pues,aunque se ha av amquadd camimoupomh recorrerapéra
conseguir una verdadera justiciasocialen t odos | os -rdenes de | a vida

Los medios empl eados en |I|san eotre mteos daupcomoecni - enst os  f i
cr ea,puestaen marcha y ejecuci - -n deciogquessresimaa proyect
necesarios para mejorar la calidad de vida de estas personas y de sus familias.

1 Registro de Entidades,Servicios y Centrosconeln ¥amer o . 1. 240
1 RegigroPr ovi nci al de Asociaciones con el nYsmer o
1 Registro Generalde Entidades de Vol untariado de B58dal ucza c
1 NICA 26.948 de registro deservicio Sanitario
T La Ra2z est § ismosGeneialtdaPrae e c ede Ddtos deila Agencia
Espafola de Protecci-n de Datos.
T Su n¥mer coi fdiec kisdates G-41523838.
f La Asociaci-n o0La PRaPNA |eNsCAmide noNcAPROBE d e
ydel Consejo Local dejaServicios Sociales de £
1 Implantados: Pre v e maleé RiesgoslaboralesyPl an de autoprotecci - -n
i CAIT. ConcertadoconlaCms e ] egSaladdelladunt a de Andal uc?a.
1 Miembros de la Junta Directiva del GDR Grupo de Desarrollo Local Ca mp i- § a
Alcores
Actualme nt e, | a as ocmea éensode 6D SdRiastag, detlois elales 36 son

de n ¥ame r 024 golabbradores. De dicho censo 85 son hombre y 81 mujeres y 4
empresas.
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SEXO
TIPO SOCIO
HOMBRES
NUMERO 36
MUJERES
COLABORADORES 124
EMPRESS
TOTAL 160
TOTAL

= & L - rae -
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TIPO DE SOCIOS

NUMERO COLABORADORES

SOCIOS POR SEXO

81
75
4

160

m HOMBRES
= MUJERES
m EMPRESAS
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2. ¢ REDEGE ST IINMMERNA Y PROGRAMAS TRANSVERALES

£ st ea efgloba todas las actividades adm ni str ati vas, de gesti - -n
voluntari ado, de al umno s/ & accianesfopnati§as teilaceatislad, delas | a

campaa ¥l e sensi bdelli zaics e o de proyectosas y de gest

subvenciones, | a comuni c a@yiredes sdcialésegetcna, ext er

a) COMPROMISOCON LA CALIDAD Y LAMEJORACONTCNUA

La Ra 2 maliza un compromiso continuo de mejora de sus serviciosy su gesti -n
general. En el cuadro siguiente se muestras lasgr a n d e sdelmgjoreedawrsr ant e el afo
2022:

INICIATIVS DE MEJORA CONTINUA SITUACION ACTUAL
2022

ACREDITACION EN UTILIDAD PUBL| Seconsgue la acreditacionreesteario 222

REVISDN Y CONSOLIDKON DEL Disefad
SER\IOS DE DIAGNOSTICO Y Algunasfamilias lo uilizan
EVALUAION, Requieremayor difusion

Habriaque valorar la capacidad de daspueda alas demandasatia
la saturacién deds acogids

CONSOLISCION BLSRVICIODE Se hacreado d servicig y se dispone derofesionaésatiempo pardal
OCDY TIEMPO LIBRE, para organizar actividades con los diferentes perfiles deutissy
familias

Se ha realizado formacion profesionajegduntarios.
SERVCICBDECAT Y LA ATENCION e contintaimplantando mejoras mediante la formacion en AT
FAMILIAS centrada enla familia. Trabajando las BBR, ecomapas y otras
herramientas Hay que seguir avanzato en la implatacion
Serealizan dosuevos planes de meja en Al centrada en familias
(dibujando horizontepsy en Pargtalidad positiva. Ambos planes se
han realizado mediante pilotaje con Plena Inclusién Andalucia.
SERVICIO DADESCOLAR A lo lago del afio y tras diversasweiones de quipo de profesionale
y deduntaDirectiva se detrmina dar los pasosgpa adquirir un nuevo
centro para la gestion de servicios que cubran desde la atencion
temprana y laedad adulta, mediante servicios de habilitati
funcional, transicion a la vida altia, talleres deautonomia
orientacion para lansercidnsocio laboral senicio de ocio inclusivo.
REVISAR Y CONSOLIDAR EBSIEIOY Se consolida el servicio de Insercion sociolaboral mediante subver
DE INSERCION LABORAL fundacion la Caixdesarrdlado duranteel afio2022 yla nueva
aprobacionde continudad de un prgecto de insercién basado en
acciores formativas que mejoren la empleabilidad de los usuarios/t
Se cuenta con profesionales y protocolos de actuacion para este

servicio.
MEJORAR LEOMUNCACION CON LA Mejora a través de la implantacion de maaos centradosn las
FAMILIAS familias.Se constituye ugrupo defamilias de usuarios adultgsse

iniciaraotro de pades con hij@sdolescentes

Se contrata los servicios de la psic6loga &bMeng para apoyar
situacines epeciales de las familias.

SISTEMAS DEEDICION DE Trabajando meinte la implantacién de cuestionarios de satisfaccic
SATIFACION de programa y serviciosSe ha valorado el servicio deencion
tempranay de talleres dénabilidades adaptatias Hay que seguir
valorana otros servios.

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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PERILE Y ORGANIGRAMA (POLITIQ
Y TECNICO)

Trabajamlo. Semejora através delasgestiones que se vienen
realizado para gblande igualdad Hay queseguir mejorado.

PROCESDE COMUNIECIONNTERNM

Se mepra gradas ala implantaciorde la platafoma 365de entornos
colaborativos deMICRGOFT 3655e va generalizando el usanque
se ve necesario llevar almauna accién formativa para mejorar el
rendimiento delas aplicaciones.

Es neesario establecer uplan decomuricacion interno.

GESTION DE BRESOS

Neesita una revisn.
S mejoran los procesos datenciéntemprana

GESTION DE RED&EOCIALES

S realizan diversas campafias en reaesno ladel dia internacional
de la dscapacidadPero debemos eguir rabajardo pam trabajar de
formamassistemdica.

Esnecesario realizar un plan de comunicacion

ALANZAS

Se mejora la relacion con una gran variedad de entidades asociati
locales a través de la accion formatpara mejorar el teflo asociativo
que haliderado la Raiz mediante subvencion del GDR carapiiicores
y la formaadn impartida porla Consultor&Enclave Social

b) CONCIERTOS SUVENCIONES Y AYUDAS 202

LaRa?2 z ,onagdeverdos pr oyect os a rios, subv@nsiones § ayadascani e
entidade s  pcesly privadas que permiten el mantenimiento de los senvicios, programas

y actividades.

. CONCIERTO EN ATENCION TEMPRANA 2022

Este punto s= explica en la memoria de | s er vi cinotemgrana gue senexmne
m8 s a teer eatemdocumento.

1 SUBVENCIONE INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS Y MANTHEIENTO
ENEL AMBITO DE LADISCAPACIDAD

Expediente SISS: (DPSE)2P22-0000012721 Mantenimiento de sede
Importe Solicitado: 23.000,00 Euros
Presupuesto Aceptado: 4.624,65 Euros

- Gasbs de personal: 0,06uros.

- Gasbs corrientes: 4.624,65 euros.

Importe Concedido: 2.473,65 Euros

Porcentaje de Financiacion: 53,49 %

Plazo de Ejecucién: 01/01/20231/12/2022

Objeto. mantenimiento de sedeqr peronal de gstion o gastogienerales deuz, agua, coreo,

etc.

Expte: (DFSE)82@2-444m a v L9wh {9®02%X, ¢j bhah

{ dzo Sy OAsy O2yOSRARIY HdPMONINT €®

DFad2 2 LINBAadzLldzSadG2 | 2dzaGAFTAOFNY odTdhnIcced
Fecha limite de presentacién de la documentacién jgstifra:31//03/2023.

Expte.: (DPSE)82Z2-634M &t wh Dw! &!INCE@VOHARAIZ022%

Subvencién concedida: It 2 nn € @

DFad2 2 LINBAadzLdzSadG2 | 2dzZ2aGAFTAOFNY HOMOTIOoped
Fechdimite de presentacion de la documentacion justificati®h//03/2023.

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022 n
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1 CONVENIO AYUNTAMIENTO 2022

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA Y LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SENSORIAL “LA RAIZ” DE ECIJA, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SENSORIAL “LA RAIZ”.

CUARTA.- El presente Convenio tiene como objetivo establecer mecanismos de
cooperacion en materia de atencidn a las personas con discapacidad, entre el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, a través de su Area de Servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y
Participacién Ciudadana, y la Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual y

Sensorial “La Raiz” de Ecija.

V DEL 1 ENERO AL 31 BDICEMBREDE 202
V APOYO EQON D MO D:®.500 EUROS
V  FINALIDAD: MANTENIMIETO DELAASOCI ACI DN

1 TABLA RESUMEN DE SUBVENCIONES Y DONACIONES 2022

TABLA RESUMEN SUBVENCIONES 2022
PROYECTO H ORGANISMO

IMP. CONCEDIL
CONVENIO AYUNTAMIENTO ECIJA AYUNTAMIENTO DEECI y®dpnnz
ADQUISIION NEVO CETRO "SAVIA" AYUNTAMIENTO DE ECIJA 250 nnn
CONVENIO AYUNTAMIENTO FUENTES DE AN AYUNTAMIENTO FUENTES DE AND/ 0 ®H MT Z
CONVENIONSERCIOMBORAL FUNDACION CAIXA HMOT T N |
SUBVENCION MANTENIMIENTO SEDE JUNTA DE ANDALUCIA 2473,6b¢€
PROGRAMA QUIERO SER AUTONOMO JUNTA DE AMLUCIA HO®mon X
PROGRAMA OCIO INCLUSIVO JUNTA DE ANDALUCIA MOMPT =
PROGRAMA APRENDER A VIVIR PLENA INCLUSION ndpnni
a5AYFYAT L OAsy RSt (idhae PRODER CAMPINA ALCORES, o ®c nn s
espados colaborativosela ©Y I NO I €
TOTAL TH®oO do |
TABLA RESUMEN COLABORACIZINES ‘
IMP.
PROYECTO ENTIDAD/COLABORADOR CONCECIC
COFINANCIACIE®QUIPAMIENTO SALA
MULTISENSORIAL NEVALUZ SEVILLA S.L. MDnn
BERGEREVRAUT ESPANA
CENTRO DE ADULTOS AYTOS MDn N
CENTRO DEDULTOS SAFA cnn
MANTENIMIENTO GENERAL DONATIVO ARACELI odnn
TOTAL 5.60

LA RAIZMEMORIA ANUAL

2022 H



NEVALUZ NAVIDAD 2022

c) PLANES DE MEJORA Y FORMADADDARAEXRA LA ENTI

+ PROYETOS DE MEJORA

1 CONSERV@ONDELSELO DECALIDAEFQM +200 (VIGENCIA MARZR1-
MARZD 2024)

1 PLAN DE IGUALDARESOLUCION RECIBIBAE AGOSTO DE 2p22
1 PLAN ENTORDS COABORATIVOS 36EMICROSOFT

1 UTILIDACPUBLICARESOLUCICDEL 4 DE MARZO DE 2022 DEUSTERIO DEL
INTERIOR.

Segundo.- Declarar de utilidad pablica las siguientes asociaciones inscritas en los Registros de las

Comunidades Auténomas:

R D'e-nominac;i’('mr CCAA S’;Reg. CC_Af; l

; Asociacion Lupus Malaga y Autoinmunes - ALMA Andalucia 1 2385 ‘
Asoc;gxgié;u Provincial de Celiacos de Sevilla - ASPROCESE Andalhcia ‘ 11532 7 ‘
Asociacid;l de Padres y Madres de Personas con Dis;ap:lcidad /:A;ialucia il 7557 ‘
Intelectual y Sensorial, La Raiz

O scagon co ,.E,EQ,,';'\)

Compromiso Excelencia Europea
Camara Centifica, por concesion dal Club Excelencia en

Gestion, ctorga el Sello de Compromiso hacia la Excelenca
Europea por su Sistema de Gastion a

ASOCIACION LA RAIZ

COMPROMISO
EXCELENCIA
EUROPEA i

Fecha de concesibn: 27 de marzo de 2040
Fecha de renovacion 20 de marzo de 2021 A

Fecha de expiracion’ 30 de marzo de 2024
Por Camara Certifica

Certicado ceaziRERU12

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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Formacion del equipo de atencion temprana y cericupacional con plena inclusion y otras
formacbobnes. Alajo se pesenta una tabla con f@rmacion ecibida.

i
TIPO HORA
DE S H(;RA
FORMA DENT]| FUER
FORMACION CION RO FECHA Y LUG/
HORAS A DEL
PROFESIONA La TOTALE DE HORA DE
raiz/pr HORA IMPARTICION
. RIO
CpiEY RIO || ABO
LABO RAL
RAL
Jose Maria DINAMIZ/KEHDI‘{IEJIQ
Recio Ri ASOCIATBENFRAEO| LA RA 30 30 PRESENCIAL
ecio Rivas ESPACIOS COLABO
., . | 1lafod f
Master en Atencion Te| propia BTG Si ISEBNLINE
Plena Inolusi
Parentalidad positvi Lo ey st Andaludaline
- . Plena Inclusi
Dibujando homies LA RA 6 horas si Andaluzidine
. . Asociacion-Ta
ALEJANDRA Apoyo Conductual Pg RRECIE S| online
. . . | 1lafod . . .
Master Bsicopedagog propia duracié Si | Universidad de
o . . Plena Inclusi
Dibujandoitontes LA RA| 6horas| Si Andalue@nline
Apoyo Conductual Pg propia| 3 mese Si Asomaqon-Ta
online
propia %jano d Si ITEABtNne
Masten Atencién Temy sl
) . . Plena Inclusi
INES MUK Parentild positiva LA RA| 10 hora Si Andaludialine
. . Asociacion-Ta
Apoyo Conductual Pg ol Limes S! online
Plena Inclusi
Parentalidad positvi L ) D e Andiaciaonline
o . . Plena Inclusi
Dibujardarizontes LA RA 6 horag si P
ELI ZAMOR Andaluzidine
propia %jaﬁo d Si ITEABNIline
Master en Atencién Te Lo
ropial 1 mes i Asciacion T-aji
Apoyo Conductual Pg prop online
Plena Inclusi
Parentaligasitvia Llrsy 0 i Andaludnline
o . . Plena Inclusi
Dibujando horizontg LA RA| 6 horas Si -
LIDIA DIAZ M Andalumiéine

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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Master en psicologia in
adolescentssteklan Intelig

propia

600

600

De Julio 2021 3

emamal infiagtjuvenil 22O
La Rai;
. . 3/10/2022
Bienestar Emocional y S Plenz_;l 32 32 30/10/2022
Inclusid
22/10/202line
AIPA (Asnion pa
Seminario sobre Autismg propia 4 4 la Inclusién d
Personas con A
de Castilla y L
Planificacion centrada en AR . Rosa Mena
(PCP) Nosh - E = (presencial)
AMALIA ARA MENA
. Plena In6lusi
LA RA| 10 bras Si L
Parentalidad positiv Andalualine
- . . Plena Inclusi
Dibujando horizontg LA RA| 6 horas Si .
SORAYA BL I Andalucia (on
Certificacion Parentalidg LA RA| 10 hora si | Pleniaclusion S
o . PlemInclusioérn
Dibapdo horizontes| LA RA H SI Andalucia (on
. .. a Plena Inclusi
Parentalidad positiv] LA RA 10h Si Andaluzidine
Seminario de grupo tr ERE Plena Inclusi
ciudadania Plen:_a o =l Andalucia &n
Inclusid
Semario soladormacion| La Raij L
participacion y represent, Plena 2h Sl Ailggmgil;s(g:
pcdi intelectual y/o del d{ Inclusiq
Bienestar personal y so¢ LA RAI
mujeres corpdiscad R@S 24h Si (R (r)jgel\rffigg
(formacién/apoyo) | MENA P
Juan Maria P¢
Seminafwdceso Electory La Rai; Alarcén, coordi
cémo votar es facil" "Can  Plena| 1H Y 501 Sl de Isecretari
voz" Elecciones andaj Inclusid general derior
(ontie)
Conoce los riesgos pal A Plena Inclusi
afrontarlos Plenq 2 = Andalucia (on
Inclusiq
WEBINAR "Prevenir y a
el acoso sexual y poerg La Rai; Plena Inclusi
sexo en entornos lakeral Plena 2h Si Andaldtindaciq
obligaciones ag®afé ladel| Inclusid mujeres (onlif
MARTINA ROl "solo es si"
Certificacion Parentalidg LA RA| 10 hora si | Pena Inclusién
Dibujarfttrizontes | LA RA[  6H S| RIEnECinSIGn
Andalucia (on
FORMACION MICROSOFT 3( LA RAIZ 5 5 PRESENCIAL
. .. . Plena Inclusi
Parentalidad positiv] LA RA|  10h Si e
ELENA MART Andaluféine
DIANA MAR| Parentalidad positiv] LA RA 1k Si Plena Inclusi
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Adaluebatie
Certificacion Parentalidg LA RAl  10h Si | Plena Inclusion
. Plena Inclusi
- : LA RA 6h Si L
Dibujando horizonte Andaluoidine
] " Plena Inclusi
Aprendiendo en fam| LA RA| 44 hora Sl Andaluitine
Plena Inclusi
. . .| LARA| 10 hor P
Parentalidad positvi Dl Andaludaline
Dibujando horizonte LA RA| 6 horas Si Aprl]%gzi‘ In,cl_lg(sal
ISABEL RU
IntegracRensorial. Estrategis Sin SCIRE FORMA
amhatlogopédico PREPY A0egr O especifi MODALIDAD ON
Alteraciones de la alimentaci Sin SCIRE FORMA
sensorial PREPY Aoagrd O especifi MODALIDAD ON
Apoyo Cdunalositivo propia 1 nes Si Asciacion Tajibiing
PROFUNDIZACION EN LA . 100 HOR S| AUTISMO SEV
TEMPRANA PARA LOS TR4  Propia (OCTUBREEMBH
ESPECTRO DEL TRASTORN
LARAI7 10 horas g | lBmEEEIN L
(online)
CARMEN
NOGALES Dibujando horizontes
Apoyo Conductual Positi propia 20 horas si Asociacion-Tajibte
B - Plena Inclusién An
Parentalidad positvia La AR A0 noEs S! online
Tern " c " Plena Inclusion An
Dibujdo horizontes LA RAIl] 6 horas s online
Sisteas alternativos y aumen| 8 .
ISABEL comunicacion propia s S| Educarnos para €
CASTRO CFGS Educacion Infant| _Propia | 1 afo i SAFA a Distand
DINMIZACION DEL TEJINO ] PRESENCIAL Y
GHEERACION DE ESPACIOS ¢ WA RAIZ - 30H 1 30H (Marzdbril 2022
Derechos y obligaciones de la B Encl sc
b e LA RAI 2H 2H nclave SCA ON
ALBA CASTH de utilidad publica § (20/05/2022)
Seminario "Pesoiasodes i
Necesidades de Rhde TEA' LA RAIZ 2h 2h ONLINE (8/02/2¢
Seminario "Personas con G .
Necesidades de Apoyo: Enfern LA RAIZ 2h 2h QNLINE (15/02/24
Discapacidad"
DINAMIZACION DESCEADA o PRESENCIAL Y
GENERAGIGRAAGIDSEDRA| A RAIZ 300 St (Marzdbril 2022
4 ONLIEL/03/2022
Enfoque Centrado enlaFg PROPIA 32h 32h 22/04/2022)
. ONLINE (15/11/2¢
Empleo Personalizado| PROPI/ 12h 12h 2/12/2022)
Seminariesfionsatdlidocial" LA RAIZ 2h 2h ONLINE (22/11/2
FORMACION MICROSOFT 3( LA RAIZ 5 5 PRESENCIAL
TERESA Seminario "ODS LA RAIZ 2h 2h ONLINE (29/11/2
MAJdAS Seminario "Transparenci| LA RAI[Z 2h 2h ONLINEX22022)
CRISTINA | DINAMIZANEL TEJIDO ASOQ LARAIZ 30 30 PRESENCIAL Y

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022



Asoclacién de Padres y Madres de Personas con Discapacidad Intelectual y Sensorial

FERNNDEZ GENERACION DE ESPACIOY

FORMACION MICROSOFT3{ LARAIl 5 5 PRESENCIAL
Sihljlﬁgigocr\? tlllzjﬁl_DT LARAIZL 2H 2H ONLINE
(E’E'“N'\égﬁccl'g,[]' el aool LARAG 30 30 PRESENCIAL V|

NEGOCIACION COLEq LARA 5 30 ONLINE
EXPERTQ?SE%%%%TAEQS i LARAIZ| 110 110 ONLINE

CERECHOSIBAEONES DE

ENTIDADES DE UTILIDAD LARAI 2 2 ONLINE
Seminario "Responsabilidaq LA RAIZ 2h 2h ONLINE (22/11/2
Seminario "ODS" LARAZ  2h 2h ONLINE (29/11/2)
SEMNARIO CALIDRDNIX2{ ] ONINE
CARNEN LEALTAD LARA| 20 | 2H
LOPEZ | FORMACION MICROSOFT3( LARA[; 5 5 PRESENCIAL

3. PROGRAMASACTIVIDAD ESDE ENSIBILLIZACI DN

a. CAMPANA SENSIBILIZACION Y ACTIVIDADES ENTORNO AL DIA
INTERNACIONAL DE LA DISCAPAPACIDAD

+ OBJETIVOS

Con esta campafia hemos perseguido varios objetivos:

- Sensibilizar y concienciar a la sociedad

- Dar una visién positiva de la discapacidad

- Mostrar a nifios, adolescentes y jovenes una visibn normalizada de la
discapacidad

- Eliminar prejuicios

- Hablar de la discapacidad sin tabues.

- Conmemorar el dia de la discapacidad desde una vision festiva.

+ ACTUACIONES

ELABORACION DE CALENDARIOS: Dias previos a la idea de los calendarios, José A.
Sanjuan habia realizado unos dibujos relacionados con la discapacidad. Quisimos darles
vida a dichos dibujos y plasmarlos en un calendario. Para ello se enviaron los dibujos
escaneados a la imprenta y ellos hicieron el disefio, elaborando calendarios de pared.

ELABORACION DE CHAPAS: Durante varios dias previos a la celebracion del dia de la
discapacidad, desde el Centro de Dia Ocupacional de La Raiz, con dibujos de José A.
Sanjuan, los usuarios/as juntos con las profesionales que trabajan con ellos/as
elaboraron mas de 350 chapas, con los distintos dibujos.

GLOBOS SERIGRAFIADOS: Semanas antes, con la idea de repartir y llevar globos
serigrafiados con el logo de la Raiz y la frase fDibujemos juntos otra historiad y
fescribamos juntos otra historiad durante la marcha, Carmen LOpez se puso en contacto
con la empresa Texsol y se compraron 1.000 globos. De los cuales la mitad en blanco y
la otra mitad en naranja.

VIDEO-ESCRIBE: Meses antes, se tuvo la idea de hacer algo en redes sociales, ya que
a dia de hoy son un elemento clave en la difusién de informacién de nuestra entidad. Por
ello, se decidié hacer un video-escribe, donde de forma atractiva, divertida y muy visual
se contara los objetivos de La Raiz, metodologia de trabajo y forma de hacer desde hace
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mas de 30 afios. Se encargd esta tarea a la empresa Actura 12 S.L. Fue Priscila Gago la
encargada de la edicion y guion del video. Se publicé en redes sociales el dia de la
discapacidad.

Durante el mes de noviembre, se llevd a cabo con 3
grupos distintos de usuarios/as de la entidad, un taller de pintura en lienzo. Donde los
protagonistas absolutos eran ellos y ellas y sus emociones. Fueron dibujos libres, donde
expresaran aquello que quisieran. Sonia Corzo, fue la artista con la que cont6 La Raiz
para lleva a cabo este taller y guiar las ideas de los usuarios y usuarias, juntos a las
profesionales de referencia de los grupos.

El dia de la discapacidad, se llevé a cabo una exposicién
en el lugar habilitado por La Casa de la Juventud de Ecija, donde se mostraron todos los
cuadros de los usuarios/as que habian participado en el taller de pintura, fueron mas de
30 cuadros, cada uno de ellos contando una historia preciosa y diferente.

Se encarg6 al Bar La Estacién de
Ecija churros y sopaipillas para todos los asistentes

Por parte de la casa de la
juventud, se propuso una serie de actividades para los jOvenes asistentes, como
pintacaras, karaokeé todo ello gracias a un grupo de voluntarios/as.

Coincidiendo con el dia
del Voluntario, por parte del presidente de La Raiz, se hizo entrega de un diploma de
agradecimiento al equipo de voluntarios y voluntarias de La Raiz.

Carmen se puso en contacto
con La banda del Toro, y se estipulé dia antes, el recorrido por las calles de Ecija, siendo
el destino final la Plaza del Salén.

+

Todas estas actividades, se han llevado a cabo, gracias a las numerosas reuniones,
llamadas telefonicas, correos electronicos, con las distintas empresas y personal externo,
durante semanas previas.

Desde La Raiz, se decidié que el evento se celebrara en un recurso publico de la
comunidad, ya que asi damos mas visibilidad a este colectivo. Y La Casa de la Juventud,
nos ofrecié el espacio del recibidor, el patio y la el auditorio para realizar las actividades
que habia programadas.

Ademas de toda la colaboracion de distintos miembros de la junta directiva, hubo
personas y familias que repartieron e hicieron el chocolate para todos los asistentes que
disfrutaron con los churros y sopaipilla encargados en el Bar La Estacion.

Durante la tarde, se fueron hinchando los globos con una bombona de helio, y a
continuacion se repartieron, tanto entre los asistentes como entre los vecinos de Ecija
que nos encontrabamos durante la marcha.

Gracias a La Banda del Toro, se consiguié el objetivo de que fuera una tarde festiva.

Poniendo el broche de oro en la Plaza del Salén.

+
En esta campafia hemos implicado a muchas personas de ambitos diferentes como
familias, personas con discapacidad intelectual, profesionales de fiLa Raizg profesionales
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del arte, diversas empresas; de la hosteleria, de la tecnologia, etc. Y recursos publicos
de la comunidad.

La respuesta y el trabajo de cada uno de ellos ha sido muy profesional y positivo, y
consiguiendo uno de nuestros objetivos. Visibilizar y concienciar a la sociedad.

Por parte de la casa de la juventud, hemos tenido varias reuniones para informar de la
campafia que queriamos llevar a cabo, asi como para horarios y demas y en todo
momento se han mostrado muy receptivos en lo que se les pedia. Tanto es asi que
fueron ellos los que nos propusieron la colaboracion del grupo de jovenes voluntarios.
Las personas que asistieron disfrutaron de una tarde estupenda, con una exposicion de
pintura, merendando juntos, bailando con la Banda del Toro y después caminando juntos
por Ecija, para dibujar otra historia, sobre la discapacidad.

A nivel general podemos resumir como muy positiva esta experiencia. Ha servido para
unir alin mas las alianzas entre la comunidad, la entidad y las familias.

Han sido unas semanas de intenso trabajo pero que han dado como resultado una
convivencia muy positiva.

+ FOTOS:

Exnosicion de
pintura:
“Dibujemos
juntos otra
historia”

17.30 Chocolatada

18:00 Inauguracion exposicion
pinturas

18.30 Actividades juveniles Casa
de la Juventud.

19.30 Charanga y marcha con
globos por el centro de la ciudad
ORGANIZA

Inauguracion: 2 de diciembre 2022

Lugar: Casa de la Juventud La Raiz
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4. CARTERA DE &RVICIC5 2022 Y PERSONAS USUARIAS

A. CARTERA BASICA DE SERVICIOS:

L a entidad fidniza prAgIaANasd y servigios para atender las
necesidades de nuestros usuarios/as que se clasifican y resumen segun
mostramos en el siguiente cuadro:

ATENGDN TEMPRANA B SERVIC DE VALORACION Y DIAGNOSTICO
B SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA
SERVICIO DE EDAD ESCOLAR B SERVICIO DE VALORACIOMBROSTICO
B SERVICIO [EDAD ESCOLAR (PSICOLOGIA, LOGOP]
ETC)

SERVICIODE[TA 9w9 { dv| L9wh {9w
SERVICI DE EDAD ADULTA UNIDAD DE DIA: CENTRO OCUPACIONAL
SERVICIO DE INTEGRACION LABORAL
SERVICIO DIRANSPORTE

PROGRAMA DE AUTOGESTORES

CURSOS ORMACION (SEGUN SUBZENES)

PROGRAMA DE OCI@INUSIVO

TENIS (CLUB DE TENIS)

ACTIVIBDESTALLERES DEROVOS

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ANUA
(SENDERISMO, PESRIRAGUISMTETC)

INCLUDOS EN LOS SERVICID@D EE Y EA

CAFE DE FAMILIAS (COMPARTIENDO CON RRSA N
PRIVADO

SERVICIO DE OCIO Y DEPORTE

SERVICIO ATENCION A FAMILIA

Colectivo PROGRAMAS Y SERVICIOS

Atencion
temprana
Menores de 6
anos

SERVICIO DE ATENCION INFANTIL TEMPRANA;

PROGRAMA: TALLERES AQUI ERO SER AUTENO

SERVICIO DE ATENCION INDIVIDUALIZADA EN EDAD ESCOLAR
Edad escolar

Nifios/as y PROGRAMA: TALLERES AQUI ERO SER AUTC¢N
jévenes entre 6
y 18 afios PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE

SERVICIO CENTRO DE FORMACION INTEGRAL

Edad adulta AUTOGESTORES

Mayores 18 PROGRAMA: TALLERES AQUI ERO SER AUTC¢N
afos
PROGRAMA ACTIVIDADES DE OCIO Y DEPORTE

Familias
Familias con
hijos pequefios,
de edad escolar
y adultos

TALLERS DE FAMILIAS Y PARENTALIDAD POSITIVA;
JORNADAS DE FORMACION Y SENSIBILIZACION
TUTORIAS Y SEGUIMIENTOS

ATENCION A FAMILIAS, etc
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B. PERSONASUSUARIAS ALAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUAQONES
DE LA ENTIDAD 2022

N Yamre de entidades: 1; N¥2me r ecendros: 2
USUARIOS DIRECTQ&92 N ¥ame regergbnas beneficiaias
atendidas: 876
HOMBRES584= (66,666 %) MUJERES292= (33.333 %)
usuarios Infantil Edad escolar Adultos total
0/ 6 afos |6/ 18 afosMayorl8
Mujeres 49 27 5 81
Hombres 112 88 11 211
Total 161 115 16 292
Padres/madres Fealee)
Familias Padres/ mad res EDAD ESCOLAR madres Total
ADULTOS
Mujeres/
161 115 16 292
madres
Hombres/
161 115 16 292
padres
Total 322 230 32 584
TOTAL USUARIOSAS 211 81 292
TOTAL, FAMILIARES 292 292 584
TOTAL BENEICIARIOSAS 503 373 876

C. GRAFICAS POR SERVICIOS

USUARIOS/AS ATENCION TEMPRANA 2022

La distribuci- -n por sexad -ean tleamngr2@d seamuestas d e
e n | acagigui@rtet

DISTRIBUCION POR SEX

N° NINOS/AS ATENDIDOS EN 2022

NINOS 112

NINAS 49

= NINOS
NINAS

aten
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USUARIOS/AS DE EDAD ESCOLAR 2022

Ladi stri buci - n po narisselx edadeescoldr @rs 2022sse muestra en la
gr8fica siguiente:

[ POR SEXO 1

23%

USUARI@ EDAD ESCOLA TOTAL | |
FEMENINO 27
u MASCULINO
MASCULINO 88 5
17% ¥ FEMENINO
TOTAL 115

USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2022

MUJERES VARONES

2022 5 11
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5, SERVI CI O DE ATENCI DN | NOFAANIT I0LL AT ERMAPFCRZAON A

La Atenci-n Infanti/l Tempr an adackarecar on cenpmtoy i ci 0 qu e
de intervenciones dirigidas a |l a poblaci-n infanti/l de
intelectual o con alg¥%n trastorno enlolgetvodesarrol |l
de dar respuesta | o m8s ¢estoansitodas p peemanentesque | as nec
presentan | os nifYfos con trastornos en su desarrol|
Estas intervenciones, que deben c onndeesarp | ar | a

planificadas por un equipo de profesionales de orientaci - n interdiscipline:
transdisciplinar.

Desde el centro de atenci-n infantil temprana de
|l 2neas de actwuaci - n:

- Por iniciativanpropia y/o en ¢ ol a b o rcencinstitutiones,
asociacionesyotrosprofesi onal es de | a =z odeprogaamastiue el abor a:«
tengan como objetivo | a sensibilizaci-n de |
de prevenci-n relacionados con el desarroll o

- Son aquellas: actividadesa dirigidas a

proporcionar wuna ymeqgroirentnacoir-nacd -lnas familias

sociedad en gener al con el fin de evitar o ad

desviaciones en el nor mal desarroll o del ni Yo
- Wna rvezp condderada= la conveniencia de una

interven ci - n terap®utica, s e plani fica y prog.!

considerando | as necesidades y peadebi |l i dades

desarrol |l o, l a situaci-n y posibilidades de

social. Esta intdmasfmsesi -n pasa por di

Recogida de informaci - -n

Eval uaci n del ni Yo y de su entorno

El aboraci nddaghi ptieassy de un plan de inter

Entrevista de devol uci n

Atenci -n al ni To

At enci familiaa | a

Atenci-n a |l a escuel a

I ntervenci - -n en el entorno

Evaluaci -n y segui miento

Derivaci - n

La Gesti-n de |l a AT se realiza mediante |l a p

introdu c e n |l as val or aci onensevistdse de Ilao amiliayief os/ as,

di agn-stico, la intervenci-n con el menor |y

Dicha plataforma necesita de un trabajo diario para mantenerla actualizada.
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1. DATOS DEL SERVICIO CAIR022

Expediente y contrato

Afinalesdel afo 2021 se resolvi:- un nuevo procedi mier
contrato se cierraconel LOTE8B.1,se i ni ci a desde enero del affo 202
siguientes caracter2sticas.

RESUELVE

UMNICO.- Aprobar el expediente de reajuste de anualidades al ohjeto de practicar la rectificacion contable
oportuna, atendiendo al siguiente desglose, correspondiente al LOTE 8.8.1 ECLIA del presente contrato, a la
entidad ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE PERSOMAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL ¥ SENSORIAL
“LA RAIZ", con M.IF. n® 641523838, por un importe de Quinientos moventa v un mil trescientos sesenta
euros [ 591.260,00 euros):

ADJUDICACIGN
LOTE M. SESIOMES FRECIO FRECIO TOTAL ANUALIDAD | ANUALIDAD | ANUALIDAD
ANUALES UINITARIO POR DEL CONTRATO 2021 2022 2023
SESION 24 mesas)
8Bl 10.560 28,00 eurces £31,350,00 0,00 20C.680.00 | Z95.620,00

Motifiquese |a presente Resolucidn a las partes interesadas, haciéndoles saber que contra ella podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde &l dia siguiente
al de la notificacion de esta Resolucion, de conformidad con lo dispussto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley
291998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio del Recurso Contencioso-Administrativo, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante este Organisma, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion
de esta Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 v 124 de la Ley 392015, de 1 de

Cadigo Seguro de Verifioaoion:|HSDP WY 3L SKEZWLHUS L4 FASTHS X IH. Permite ka verifioacion de k i idad de una

oopia e exie doo io ebeotronico =n kb diresoson: hittps:ees050. juntad Hui..es.‘.\erim

FIRMADO POR ASUNCION ALICIA LORAA LOFEZ FECHA i T Pl g |
1D. FIRMA. VHSDP WY ILSKEDWLHUS A4 FABT XS H2H FAGINA 34

El nuevo contrato tieneunavigen ci a d 0s afos (osbkeprarrogad 023) y u
otros dos afos (2024 y 2025) La cuasesioRea anual e
anuales y a 28,00 0 .precio unitario de sesi - -n
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2. USUARIOSDELCAITY CARACTERCSTI CAS.
NY%mer o de usuari os

Actualmente en el CAIT se atiende a 161 usuarios/as que desarrollan su PIAT
sistem8ticamente.
Diciembre de 2022 se cierracon 161 n i § csaténdidosy9 ni fos/ as en | ista de

Datos de bajas de usuarios/las dur ante e?2 afo 202

Alta voluntaria 1
Expedientes de traslado de domicilio 0
Exclusi-n del sistema por falt]|1l

La distribucennl psruseani os de em202rsemuestra t empr ana
en |l a gr8fica siguiente:

DISTRIBUCION POR sa

N° NINOS/AS ATENDIDOS EN 2
NINOS 112
NINAS 49

= NINOS
NINAS

La procedencia de end022. s¢é Joissdeil b CAe Jiguiente’sn gr af i cé

’ POBLACIONES DE LOS USUARIOS/AS DE AT

= =_g

ECIUA  LALUISIANA CAMPILLO CANADADEL FUENTES DE LA CARLOTA LANTE
ROSAL  ANDALUCIA
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Los diagn-sticos por l os que | os ni fos vi
seg¥%n |l a siguiente gr&8fica y proporciones.

DISTRIBUCION TIPOS DE TRASTORNO O ALTERACI(

m DEL DESARROLLO INFANTIL EN EL CAIT

[a)

5

9 SINDROME

i PLURIDEFICIENJIA

}_

<0 MOTOR

O J

00 PREMATURC

= (04

% % RETRASO EVOLUTIYO

= @)

L

o TEL

e TEA ‘

I | I

8 0O 10 20 30 40 50 60 70 80

% NUMERO DE USARIOS/AS
Datos de bajas de usuarios/as duranteel afo 2021
Altas/Bajas/motivos nY.mer o
Alta voluntaria 1
Expedientes de tradado de domicilio 2
Exclusi-n del sistema por f |1

enen C

3. GESTI ONES TRANSVERSALES REALI ZADAS DESDE

El CAI'T | a Ra2z se pr opon eabo atnaciones pevtenticasenobj et i v o
|l os 8mbitos educ aibsisecialss (para evigar situacones derrigsgocsocial
y maltrato). A s 22, sedlevarantaecabe difereatéscactuadones en esta
| 2nea.
- La coordinaci - n yadela&AlT junte a equiponde ter@peutas
mantienen reunionesdecoordi naci - n con:
o EI equi po EOE de Orientaci- -n educativa, a

A Se manti enen m2 ni mo dos reuni ones al

escol ari zaci -pnimeddcloy defsegundoicitlo. d e

0 Las terapeutas del CAl Tnesa prRaarziz-,dimarst idece
coordinaci-n con | o0os tutores, PT y AL de
son profesionales de referencia.

0 Equipo de familias de los servicios Socialesdel Ay nt ami ent o de £cij a.

A Se constituye una comisi-n pemmanente
de |l as necesidades de |l as familias que
de vulnerabilidad o desajuste social.

A Coordinaci - -n entre ambos equi pos par
asistencia con o sin justificaci - -n. Er

de familias con prestaciones por parte de los servicios sociales,
se les informa del requisito de obligatoriedad de asistir a las
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intervenciones del CAIT, por lo que nos aseguramos, en unalto
porcentaje, que no ocurran faltas injustificadas.

3.1.Equipo de terapeutas
- A trav®@oraeaAlse emiten | os protocolos de esc
de primer ciclo y de segundo ciclo de educaci
de coordcoacieln equipo de or (VER {TRBLAS: n educ:
ANTERIORES)

32Coordinaci - n coorni eeEmtua qpio- deeducati va
- Sellevanacabo22pr ot ocol os de escolarizaci-n de prim
con el equi po de orientaci-n educativa EOE.
- Se llevan a cabo 27 pr ot ocol os de escolarizaci - -n de
coordinaci-n con dl- necuiupcomtde ao rEiOEnt ac

33.Coordi naci - eFamilipde Sewiciod Sociales
- Se valoran conjuntamente | o0os casos de menores
por desprotecci-n del menor por diferentes <ca
- Forman parte de este trabelyandedetererciapladi naci - n
psic-loga y trabajadora soci al del equi po d
Soci ales del Ayuntamiento de £cij a.
- Durante 2022 se realiza el seguimiento de un menor y su familia.

4. SERVI CI O DE FAMILIAS EN ATENCI DN TEMPRANOA

Durante el af@s202ontinua | At efnocrimancit-empernana centr ad:
famiia a trav®s de | a |l anzadela deor Rarentalddad! enl usi - n
positiva atr a v ® ks wekefamilias en positivo.

A tr av ®sforthaionesse @tomade formam8s si st d mPptliearee nltlelaci - n de
uso de herramientas como las entrevistas basadas en rutims (para extraer objetivos

funcionales para trabajar en contextos naturales) y el ecomapa para conocer los apoyos

naturales que cada familia dispone y apoyar a ka familia.

Atrav®al ednea i nclusi - n, l a organizaci-n OFamilias
uni versi dades, di versas familias del CAI'T | a Ra?z:
familias. Se forman tres profesionaltes nemeedtaop |l mtaddle
de formaci - n.

Desde el equi po de profesionales se omganiza | a
familias en e | programa de parentalidad positiva OApre
positivo

Participaci-n y disefao eamre Rdramretsalded aMe jpoorsi t i va

temprana centrada en familia.
Afinalesdelafo 2022 se disefa un plan de mejora en pa

temprana centrada en f ami |l idela @803, implemdrndasdar r ol | ar §
mejoras, nuews protocolos y mejorando procesos como e
familias, l os momentos de tr8nsito, Il a formaci - -n
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PROFSIONALES Y ORGANIGRAMA CAIT 2022
- LISTAMO DE PROFESI ONALES DE ATENZIRDN TEMPRA

NOMBRE CATEGORCA CONTRATO | OBSERVACIONES

SORAYABUIZA FISIOTERAPEUTA ALTA

ALEJANDRAOSUNA LOGOPEDA ALTA

CARMEN MARIANOGALES LOGOPEDA ALTA

ELIZAMORA LOGOPEDA ALTA

ELENAMARTCN PSI CDLOGA ALTA

EVAFLORES PSI CDLOGA ALTA BAJA RIESGO Y
MATERNDAD

ISARUZ PSI CDLOGA ALTA

LIDIAMU& OZ PEDAGOGA ALTA

CARMENL DPE Z PEDAGOGA ALTA

ISABEL CASTRO PSI CDL OGA ALTA SUSTI TUCI D

DI ANA MARTCN PSI CDL OGA ALTA

MARTINA RODRIGUEZ MAESTRA EE ALTA

Organigrama del CAIT 202 2

ORGANIGRAMA CAIT “LA RAIZ”

CARMEN LOPEZ PIZARRO
PEDAGOGA
GERENCIA/ DIRECCION TECNICA

!

ELENA MARTIN JAEN
PSICOLOGA .
COORDINACION DEL CAIT/ DIRECCION
TECNICA

l

DiLAMA ISMBEL CARMEN M SORAYM BLZA LIDHA SARM DIAZ EVA MARLA ALEMMNDRA, MARTIMNA ESABEL ELISA ISABEL
RUIZ CASTRO NOGALES [ D] MUROZ FLORES OSUMA RODRIGUEZ MARLS RUZ ZAMORA
MARTIN REYES RODRIGUEZ PRADA MATEOS BLAMCO MERCHAN GARCIA

PRICOLOGA PHCOLOGA LOGOPEDA FISOTERAPEUTA PEDAGOGA PRCOLOGA LOGOPEDA “-ﬂEsg}" PEICOLOGA LOGOPEDA
TERAPEUTA

Asociacion |z Raiz
DICIEMBRE-2022-
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RESULTADOS CUESTIONARI®E SATT SFACCI DN A FAMI LI AS DEL
CAIT

Endiciembre de 2022 se llevd a cabo un cuestionario de satisfaccion a las familias
usuarias del Servicio de Taencion Infantil Temprana, cuyo resultado adjuntamos en
este documento:

PREGUNTA 1:

Querida familia, jcuanto tiempo llevais en el servicio de Atencion Temprana de la
Raiz?

35 respuestas

@ Menos de un afio
@ Entre 1y 2 afios
O tres afios

@ mas de 4 afios

PREGUNTA 2:

Edad de tu hijo o hija que se atiende en en atencidn temprana

95 respuestas

@ 0-12 meses
@ 1-2 afios
O 3-4 afios
@ 56 afios

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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PREGUNTA 3:

;De qué poblacion procedes?

95 respuestas

® Ecija

@ Fuentes de Andalucia
© La Luisiana

@ Carnada Rosal

@ Lantejuela

@ El campillo
@ La ventilla
@ El Campillo
PREGUNTA 4:
+Cémo valoras la acogida en el servicios de atencién temprana de la Raiz? La |E| C

primera entrevista y las primeras actuaciones.

95 respuestas

@ Friay poco empatica

@ Mo muy adecuada

@ adecuada

@ Calida y respetuosa

@ Super cercana, amables, atentas
@ Amable, carifiosa... Me encanta

@ Aparte de calida y respetuosa, muy
comprometidos v carifosoes con los
nifios,un equipo 10

@ Estupendamente

PREGUNTA 5:

[m]

;Cdomo fue la primera valoracion de su hijo/a?

95 respuestas

@ Fria y poco empatica
@ No muy adecuada
© adecuada

@ Célida y respetuosa

@ Muy atenta v profesional. Super
contentos sus padres

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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PREGUNTA 6:
;Coémo describirias la intervencion que recibe su hijo/a en el servicio de atencion |D Cog
temprana de la Raiz?
95 respuesias
@ Poco profesional y poco empética
@ Poco eficaz aunque agradable
@ Adecuada. Una intervencion Buena
@ Calida y respetuosa
@ Una intervencion eficaz, cdlida y con
apoyo a la familia
PREGUNTA 7:
. Cree gue las profesionales de la Raiz, tienen en cuenta las necesidades de |la ||_:| Cop
familia y no solo las necesidades del nifio/a?
95 respuestas
@ Mo, nunca
@ Si. Se atienden las necesidades de la

familia
@ Solo a veces

PREGUNTA 8:

+Cree gue las profesionales de la Raiz, se preocupan por coordinarse con las ||;| '
escuelas infantiles o los centros educativos en los que esta escolarizado su hijo/a?

95 respuestas

@ Mo, nunca
@ Si. Se coordinan con los centros v

tutores.
A @ Solo a veces

PREGUNTA 9:

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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:Cree gue las profesionales son accesibles para tratar temas de coordinacién que ||_:| C
requiera su hijo/a?

95 respuestas

@ Mo, nunca
@ Si. son accesibles y se coordinan.
O Sdle a veces

PREGUNTALO:
¢, Qué propones para para mejorar la coordinacién de las profesionales con las

familias?17 respuestas
1. Por ahora es muy buena
2. Explicar a los padres con mas paciencia y extensa clase y terapia diaria que se

aplica al nifio

3. Nosotros nos coordinamos perfectamente con ellas

4. Estamos muy satisfechos con la coordinacion

5. Nada

6. Nada estoy mui contenta con todo lo que tienen

7. Hasta el momento me parece todo correcto.

8. Seguir como hasta ahora

9. Que siganhaciéndolo como lo estan haciendo que lo hacen genial

10. Nada

11. Que se siga a partir de los seis afios ay nifios que necesitan mas ayuda no
s6lo hasta los seis afios

12. Yo creo que ya hay buena coordinacion

13. No creo que tengan nada que mejorar, s un equipo excelente.

14. Por ahora todo es correcto

15. Todo esté bien.

16. Mayor comunicacion de items a alcanzar, pautas, estrategias metodoldgicas,
etc.

17. Una reunidn de vez en cuando explicando el proceso del nifio
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¢ Qué propones para para mejorar la coordinacion de las profesionales con las familias?

31 respuesias
Muy poco tiempe hasta los seis afios
Nada, hasta el dia de hoy estoy contenta en todos los aspectos.
No cambiaria nada

Una app tipo kinderclose o ipasen dénde puedan reflejar las valoraciones de los nifios ademds de hablarlo
en persona. Sobre todo para los que entran solos a las sesiones.

Desde mi punto de vista,todo esta geniallestamos muy contentos.

Todo genial

Todo es correcto

Estoy super contenta con el trato k nos dan tanto a mi hijo como a los padres

Nada, por g ya lo hacen
¢ Qué propones para para mejorar la coordinacién de las profesionales con las familias?

31 respuestas

Mas reuniones con profesiones para orientarnos a las familias

Reuniones con la familia , sin perder sesion mi hija

Todo muy bien

Intentar coordinar las clases con el trabajo de los papas y la distancia con el pueblo

En mi caso, al trabajar en el mundo de la educacion no me hizo falta , pero creo que es muy importante
explicar a las familias la prima vez que se visita la raiz la funcidn de la sesidn de atencion tempranay la
importancia de que entren si pueden para ver la intervencidn y hacerla extensible a la casa y todas las
areas posibles, ya que la sesion en si no “hace magia”. Lo importante es ver como se trabaja e intentar
trasladarlo a casa.

Tener unos items claros de lo que se trabaja en las sesiones (una guia) para saber que gueremos
conseguir y poder reforzarlo las familias fuera.

Nada

Nada. Todo de 10.
No tengo nada que objetar. La comunicacion es fluida
En principio lo veo todo perfecto

Pienso que la coordinacion no puede ser mejor, la profesional que trabaja con mis hijos siempre intenta
coordinarse al maximo para no intervenir en los horarios de la guarderia, médicos...

Son unas profesionales

Mada, para mi el trato a sido genial con todas las profesionales, personas con grandisimo corazon
dispuestas a ayudar siempre, involucradas por completo en el desarrollo y estimulacion de sus nifi@s.

Seria interesante crear un grupo en el que los padres nos conozcamos y podamos compartir nuestra
experiencia

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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PREGUNTA11:

Creo que el trabajo con familias en el servicio de atencion temprana, es tan
importante como el trabajo con los nifios y nifias.

95 respuestas

@ muy de acuerdo
@ satisfecho/a
@ bastante de acuerdo

bastante de acuerdo @ poco de acuerdo
17 (17,9%) @ nada de acuerdo

PREGUNTA 12:

ipiensas que los informes de seguimiento sobre la evolucién de tu hijo son claros y
que recibes aclaraciones de los resultados de dichos seguimientos?

95 respuestas

@ muy de acuerdo

® satisfecho/a

0 bastante de acusrdo
@ poco de acuerdo

® nada de acuerdo

PREGUNTA 13:

En general, jcomo valoras el trabajo de las profesionales de la Raiz? |D C

95 respuestas

@ trato frio v poco humano

@ trato correcto y seco

@ trato adecuado y profesional

88 4% @ trato profesional, calido v respetuoso
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PREGUNTA 14:

Como familia, ;te gustaria tener mayor implicacion en el disefio del plan de trabajo ||;| Copie
de tu hijo?:

95 respuestas

& No. solo quiero que la terapeuta
organice el trabajo con mi hijo/a

@ Me gustaria, pero no sé si puedo
aportar propuestas al plan de irabajo.

0 Si. Me gustaria. Ademas pignso que los
padres debemos implicarnos en &l
disefio del plan de trabajo de nuestros
hijo/a

PREGUNTA 15:

Como familia, ;jcrees que es importante incluir en el plan de trabajo de tu hijo/a
objetivos de autonomia personal en el hogar y en otros contextos?

95 respuestas

@ muy importante
@ importante

@ poco importante
@ nada importante

PREGUNTA 16:

Como familia. Sefiala la opcion con la que te identificas |_|:| Copiar

95 respuestas

@ Deseo implicarme mas en los objetivos
de desarrollo de mi hijofa vy consensuo
estos objetivos con mi terapeuta.

@ Mo puedo implicarme mas de momento
por falta de tiempo v confio en lo que
trabaja el nifio/a con su terapeuta.

O Actualmente, solo necesito la
intervencion de la terapeuta con mi hijo/
a
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PREGUNTA 17:

Aporta tus sugerencias para mejorar el servicio de atencion temprana de la Raiz.

18 respuestas

Lo dicho anteriormente alguna tutoria para saber el avance del peque

En las reuniones de coordinacion de los terapeutas puedan estar los padres, para poder trabajar y
aprender a trabajar en casa, sobretodo en situaciones de tensidn

Me gustaria, que en algin momento , aunque sea una vez en el franscurso del curso, pudieran visitar a mi
nifio en la guarderia y ver como actda alli

Ninguna

Abrir los servicios mas hacia las familias

Que mi hijo va a estar muy poco tiempo por su edad
Ninguna sugerencia

Para una mayor implicacion de las familias, al menos en nuestro caso, seria necesario que hubiera mas
disponibilidad de atencion por la tarde, ya que los dos progenitores trabajamos por la manana

Aporta tus sugerencias para mejorar el servicio de atencién temprana de la Raiz.

18 respuestas

Que pudiese durar mas tiempo o poder dar 3 sesiones semanales en lugar de 2
Ninguna, por q ya lo hacen genial

Que se recupere sesiones perdidas

Estoy muy satisfecha

Tengo la suerte de que mi terapeuta me ofrece la posibilidad de implicarme en los objetivos de desarrollo
de mi hijo y somos un muy buen equipo.

Ojala las sesiones fueran de una horas y mas sesiones
A nuestro entender, el servicio va muy bien .

Estoy muy contenta con el servicio que recibo con mis hijos.

Estoy muy contenta con el servicio que recibo con mis hijos.
Son unas profesionales

Mo tengo ninguna sugerencia para mejorar puesto que haceis un trabajo fantdstico.
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6. SERVI CI O DE ATENCI DN ®R2 EDAD ESCOLAR

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas
a | a proesdolar infantily juvenide3a 18 afos con discapacidad ir
al g¥%n trastor no akmlramiBaw aldeterm paraonhejorar,su desarrollo y
potenciar todas sus capaci thda ckas e@steisénaco lagli ver sas
familias lo financian generalment e , solicitando | a becBEste de educ:
servicio abarca dos modalidade s de i ntervenci - n:

=%+ De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia,
fisioterapia,pedagog2 a t er ap®uwt2iaca y/ o psicolo

%+ De forma Grupal en talleres d e habilidades adaptativas
aut - nomoo

EDAD ESCOLARI NT E RV E NISDINDINJALIZADA

Atenci-n terap®utica Individualizada

Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones

dirigidas alapob | aci - n juvenif escolarizddade 3a 18 afos con discapa
intelectual 0 ¢ ennsu desagoditm a la fanailia i al entomo para mejorar
su desarrollo y potenciar todas sus capacidades enlasdi ver sas 8r easladel des a
gran parte de este senicio las familias lo financian mediante la solicitud de la beca de
educaci - nyeepogpaeacasianes de forma estrictamente privada

Se trata de wuna intervenci-n rlecle (umTa/ adtuenmoi) -, r

personalizada cuya pr ogr amaan estndioprewople lasdnecesidades que
presenta cada al umn oobjetios rekciomatos non ia-mejoracde bar e
expresi-n y l a comunicaci - n, i nstrazas lactoi - n y re
escritorlaoss yb 8cs8ilccous psicomotricidadaetcd e | a

DATOS DEL SERVICIO DE EDAD ESCOLAR 2P2

En edad escolars e e atén@iendo a 115 usuarios que se distribuyen por sexos y
servicios e g ¥ayg rl8&b diguientes:

POR SEXO BECAS O PRIVADOS

 MASCULINO
® FEMENINO

mPRIVADOS m BECAS
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USUARI@ EDAD ESCOLAR TOTAL
SERVICIOS TOTAL
FEMENINO 27
MASCULINO 88 BEcis e
E— . PRIVADO 23
TOTAL 115
Seg¥n el s e x oos a & % perecerua serormasculino y el 23% al sexo

femenino. En cuanto al tipo de servicio, el 20% de nuestros usuarios asisten de manera
privada y el 80% mediante el servicio de becas de educacion especial condecidas por el
ministerio.

Como mencion§ b a mo s
| os

usuarios, diferenciando entre sexo y rango de edad.

mostr amode

ant er i odordeeadddescolaednglobaedesde los 3 a
1 8en adflante. En la siguientetablay gr af i c a

HOMBRE MUJER
MUJERMENOR 6 A®=®OS 11
MUJERMAYOR 6 A=zOS 12
MUJER MAYO1 8 A=z OS 4
HOMBRE MENOR 6 24
HOMBRE MAYOR 6 60
HOMBRE MENOR 18 4

TOTAL 88 27

POR SEXO Y RANGO DE EDAD

HOMBRES MAYORES 18

HOMBRES MAYORES 6

HOMBRE MENORES 6

MUJERES MAYORES 18

MUJERES MAYORES 6

MUEJRES MENOS 6
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Se ofrecen diferentes servicios para los usuarios de edad escolar con las siguientes
plazas por serviciolo que supone una media de 167 sesimes por semara.

Pedagogia. 76 plazas.

Logopedia. 42 plazas

Fisioterapia. 7 plazas.

Talleres: Enlos que se trabaja diferentes apectos de la vida cotidiana, autonomia,
habilidades sociales etc.42 plazas.

EEEF

5 0
SERVICIOS SESION’\/éEM.2021 SESION'/\ISEM.ZOZZ
PEDAGOGIA 53 76
LOGOPEDIA 22 42
FISIOTERAPIA 3 7
TALLERES 11 42
TOTAL 147 167

Como podemos apreciar en la tabla anterior y en la siguiente grafica ha habido un
incremento de los serivicios en un 15% aproximada me nt e con

al

r e anfer@og t o
destacando un importante i ncremento la demanda de talleres.En e | afo 2021
una media de 147 sesiones semanales y B e | a 7 o, llegan@s2a 167 sesiones
mensuales.

PLAZAS POR SERVICIOS

PEDAGOGIA LOGOPEDIA FISIOTERAPIA TALLERES

== )(02] ==l==2022
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Respecto a los diferentes servtios individualizados el 60,8 % son de la especialidad de
pedagog? & dylogededia3 3

o
SERVICIOS SESION'/\ISEM.2022 %
PEDAGOGIA 76 60,8
LOGOPEDIA 42 336
FISIOTERRIA 7 56

TOTAL 125 100

Damos servicio en diferentes localicades de la comarca y fuera de ella, Ca fadas,
Fuentes de Andalucia,la Montiela, aunque la mayoria de usuarios que atendemos son de
£ c icgma se puede apreciar en la grafica siguiente.

POBIACION
Ecija 108 93,9
Cafada 2 1,7
La Montiela 2 1,7
Fuentes de Andalugi 3 2,6

POR POBLACION

M Ecija
™ Cafiadas
M La Montiela

Fuentes de Andaludia
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7. PROGRAMAQUI ERO SER AUT D NAMBESHHAR

1-DEFI NI CI DN DEL SERVICI O

El servicio de Talleres de habilidades adaptati vi
atenci-n integral gue e hmbant eamadbka &adaptatiivvas
j - vee eon discapacidad intelectual de la comar ca de £ci j disefa Para el
organiza en cada curso escolar unos talleres en los que, mediante diversas estrategias

met odol - gi cas, se f or ma re8adqgaierah dabilidadesugae leso s par a

permitan alc anzar una mayor calidad de vida, mayor

dependencia de segundas personas (familiares, cuidadores...) llevar a cabo una vida lo
m8s plena posible y en un futuejporm8&8adaec unaecniosn ia
mundo laboral.

Estesavi ci 0 se plantea subdividido en diistnas sos t al |
habilidades adaptativas. Para poder I I'evar una instrucci-n a
particul ares, | as a gtenienda enicoenta 80 saoela edad alé osz ar § n

participantes sino tambi®n sus destrezas y habil]i

Finesconcr et os/ espec?2ficos de aplicaci-n del Progr

1T Desarroll ar habilidades aecsacdr@ntiucroa/,f ut gil ¢ &
b8sicos, etc.)

1 Desarrollar las habilidades sociales (réaciones personales, conversaciones,
civismo...).

I Potenciar habilidades de aut onom?2 a per sonal (Cui dado pe
higiene...)

1T Desarroll ar habilidades relacionadas con | &
(manejo de utensilios, modales en la mesa, limpieza, etc.)

1 Fomentar habilidades relacionadas con la vida en la comunidad.( i nf or maci - n
sobre s2 mismos, s obrcemunitarios)s, uso de servic

1 Desarrollar habilidades y conocimientos relacionados conlaEduca i - n Vi al

I Fomentar habilidades relacionadas con la sexualidad (conocimiento del
propio cuerpo y la sexualidad, r espet o hacia | os dem§s, res
etc.)

1 Fomentar Habilidades necesarias para el disfrute del ocio y tiempo libre: Hace
referencia al desarrollo de intereses variados de tiempo libre y ocio (por eje.
entretenimiento individual y con otros), reflejar las preferencias y elecciones

personal es, utilizaci-n vy disfrute de | as p
comuni dad, p ar tas adtiyidades recreatihe individuales y
grupal es, respetar turnos drepertqpia det | ci paci

intereses, aumento de conocimientos y habilidades. Comportarse
adecuadamente en lugares de ocio y tiempo libre, aplicar habilidades

funcionalesacad®mi cas, exhi biidadhabili dades de mov
f Potenciar | a pr8ctica @& | a actividad f2sic
1T Mejorar habilidades relacionadas con | a C
conversaciones, etc.).
1T Potenciar |l as hadbsdqudealaGtiscandiserit dsantidsi co.
1 Desarrollar habilidades vocacionales y profesionales.
T I'ncidir en |actfiotrunthees -matdeer nas que f omenten
desarrollo personal de sus hijos con discapacidad.
1T Promover y fomentar | a 0autlumdos,tsabientd naci - no
que es fundamental laimpli caci -n de sus familiares, prof
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2. COLECTIVOSOBJETO DEA T E N C ¥ FERSONAS USUARIAS

Personas con discagcidad intelectual de diversas edades, organizada en grupos de
trabajo,a s 2 ¢ o tiewes fpadms y madreg de personas condiscapacidad.

NUMERO TOTAL DE NUMERO TOTAL DE | NUMERO TOTAL
USUSARIOS DIRECTOS DEL HOMBRES MUJERES
PROGRAMA
261 146 115
TOTALES PORCENTAJES 56% 44%

2-Nd MERO DE P EUSHARNMABORMODALIDAD DE TALLER YSEGREGADAS
POR EDAD Y SEXO

EDAD Par t i c il hombres mujeres
TALLER NOMBRE GRUPOS n
total
INEANTIL PEQUE OS GENIOS 4 3 0
JUEGO, MEDIVIERTOY | , a 3
APRENDO
CREA, PIENSA'Y SIENTE 8 7 1
LO DIVERTIDO DE APRENDH 4 4 0
EDAD
ESCOLAR HABILIDADES SOCIALES Y| 4 3
EMOCIONES
QUI ERO SER AUl 4 2
(JDVENES)
APRENDER A VIVIR 1 - 7 3
; (JDVENES)
JDVENE APRENDI?R A VIVIR 2 8 5 3
(JDVENES)
BIENESTAR Y
MUSICOTERAPIA 6 4 2
(ADULTOS)
BIENESTAR Y DEPORTE | 5 5
(ADULTOS)
BIENESTAR Y ALIMENTACIO
ADULTOS (ADULTOS) 3 0 3
TALLER
AUTODETERMI NA415 11 4
(ADULTOS)
TALLER AUTOGESTORES 8 4 4
(ADULTOS)
EAMILIAS SEMINAISAIJ\O/”SLI\’(A\'SI'UTORIAS 174 87 87
TOTAL 261 146 115

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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3. PERI ODO DE EJECUCI DN

FECHA DE INCIO DEL PROGRAMA FECHA DE FI| NAL IPRGGRANIN

Enero 2022 Diciembre 2022

4. RESUMEN ECOERBRMVBDA DE SUBVENCIDN |INSTITUCI ONA
2022

CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCI DN CONCEDI DA 2.134,47
Recursos propios 1.656,19
Presupuesto a justificar 3.790,66010

5. RESULTADOSOBTENIDOS YCUATIFICADOS

Alol ar go @@2 se hafi consguido los siguientes resultados:

1 Se ha creadoun nuevo taller denominado Peque fosé gekeemi®dad infanti
para adaptarse a | as n e deeeste duevbegsupoyde car acter
menores.

1 Sehacreadoun nuevo taller denomi n@idon 60 Bde nedaar

adulta, para adaptarse a las necesidades e intereses de este nuevo grupo de
adultos y sus familias.

1 Sehamantenidountotalde 14t al | eres ytateéasi da ¥Hamulias.

Se ha ofrecido una gran diversidad de talleres y habilidades adaptativas
diferenciadas ofreciendo numerosas oportunidades y adaptarnos a nuestros
usuarios/as, no solo por edades sinot a mb po®imtereses y capacidades.

I Se hanorganizado 14 grupos diferenciados de usuarios, a bs que se les han
ofrecido las 14 modalidades distintas de taller, adaptando contenidos y
actividades istergsésly neeedidades:s ,

0 parael grupo de infantil: el nuevot al | ere qdiee T s6 geni os

0 para el grupo en edad escolar: 0j uego vimertdi y aprendobod, |
piensa y sienteo

O parajr venes en edad escbhahrerdedesecyomdair caci
habilidades sociales,t al | er qui er oY de enero ajunio,,doso mo
grupos del taller aprender a vivir.

0 para adultos: taller de autogestores,t al | er de aut wiegrede er mi naci
bienest ar y m¥si ca, taller de bienestar y de
alimentaci - - n.

T Semanal mente se ha atendido a | as familias e

dando respuesta a sus demandasy necesidades. Igialmente, se explica los
objetivos de trabajo de cada uno de los talleres y se le dan pautas para que en
cada casa se sigan practicando objetivos de mejora en las habilidades

adaptativas.
 Semanalmente se haestablecidouna sesi -n de cooaedi naci -n de
En resumen, a trav®sedelaugr2pmbomeé@iddégatendi do

a 87 usuarios/as en talleres y a 74 familiares en seminariosyt ut or 2 a s .

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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1 Los tall eres gue han f un @02 y suboprinapalesa nt e el
car act ehasdsido lossiguientes:

GRUPOSTALLERES
EDAD TALLER HABILIDADES ADAPTATIVAS Partici|Partici| Partici
QUI ERO SER AUTDN total hombres mujeres
INFANTIL PEQUE=OS GENI 4 3 (100%) 0 (0%)
JUEGO, ME DIVIERTO Y APREN[] 4 4 (100%) 0(0%)
CREA, PIENSA Y SIENTE 5 7 (87.5%) 1 (12.5%)
EDAD ESCOLAR
LO DIVERTIDO DE APRENDER ) 4 (100%) 0 (0%)
HABILIDADES SOCIALES Y . .
SIS 7 4 (57%) 3 (43%)
QUI ERO SER AUT . .
(IBDVENES) 6 4 (65%) 2 (35%)
APRENDER A VIVIR 1 y 4 (57.14%) 3 (48,86%)
JDVENES (JDVENES)
APRENDER A VIVIR 2
= 0, 0,
(JDVENE 8 5 (62,5%) 3 (37,5%)
BIENESTAR Y MUSICOTERAPI/ . .
(ADULTOS) 6 4 (66,6%) 2 (33,4%)
BIENESTAR Y DEPORTE . o
(ADULTOS) 7 5 (71%) 2 (29%)
BIENESTAR Y ALIMENMCION
ADULTOS (ADULTOS) 3 0 (0%) 3 (100%)
TALLER AUTODETER . .
(ADULTOS) 15 11 (73%) 4 (27%)
TALLER AUTOGESTORES . o
(ADULTOS) 8 4 (50%) 4 (50%)
SEMINARIOS Y TUTORIAS o .
FAMILIAS NRE 174 87 (50%) 87 (50%)
TOTAL, PARTICIPACI D 261 146 115
TOTALES PORCRTAJES 100% 56% 44%

LA RAIZMEMORIA ANUAL 2022
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ANEXO: INDICADORES DERESULTADOS:

TALLER
PEQUE= OS GENI OS

JUEGO, ME DIVIERTO Y APRENDO

CREA, PIENSA Y SIENTE

LO DIVERTIDO DE APRENDR

HABILIDADES SOCIALES

QUIEROSR AUTDNOMO

APRENDER A VIVIR
1Y2

BIENESTAR Y DEPORTE
BI ENESTAR Y MdslI
BIENESTAR Y ALIMENTACION

AUTOGESTORES

AUTODETERMI NACI Dt

TOTAL, USUARIOS TALLERES

FAMI LI AS T YSEMRERGS

Tall eres realizados y sesione2 ofrecidas a | o
USUARIOS/AS HORAS | HorRARO |
_ MI £RCOLES
INFANTIL 4 1h'y 30 min 16:00-17:30H
. MIERCOLES
ESCOLAR 4 1hyy 30min 18:30-20:00H
. MIERCOLES
ESCOLAR 8 1hyy 30min 16:50-18:20H
MI £ERCOLES
17:00-18:30
ESCOLAR 4 4H JUEVES
16:00-18:30
LUNES
ESCOLAR 7 2H 17:00-19:00H
MARTES
JDVENES 6 2h'y 30min 17:00-19:30H
DE ENERO A JUNIO
MI £ERCOLES
JDVENES 15 4H 17:00-19:00H
JUEVES
17:00-19:00H
. LUNES
ADULTA 7 1h'y 30min 17:00-18:30H
. MIERCOLES
ADULTA 6 1h'y 30min 18:30-20:00H
MI £RCOLES
ADULTA 3 2H 18:00-20:00H
. LUNES
ADULTA 8 1h'y 30min 18:30-20:00H
5h LUNES VIERNES
ADULTA 15 9:00-14:00H
87
174

arg
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ACTIVIDADES RESULTADOS ESPERADOS | NDI CADORES DE E|RESULTADOS
TALLERES DE LOS OBJETIVOS
1.Di sefar 'y ej ecaf( Seespraunamejorade las -Se ofrecen almenos 30 sesiones - Se han ofrecido 43 sesiones,13

2022 un taller para edad infanti |

habilidades adaptativas de los anuales de taller.

m8s de | as propy

par a ni fos/ as | usuarios/as, es decir, un mejor
dificultades/trastornos en su | desenvolvimiento en las habilidades | -Par t i ci pan al m € - Han participado 4 usuarios. 1
desarroll o de ed a d socialesycomunicativas, mejora de | el taller. m § sle lo esperado.
lai nteracci-n con
progreso en el juego cooperativo, -Se presenta una memoria
turnos y espera. descriptiva y fotogr 8§f - Se presenta una memoria
actividades realizadas y las descriptiva y fotogr§ f i ¢ a
mejoras  observadas en los actividades realizadas y las
participantes, en general. mejoras observadas en los
participantes, en general.
- Se presenta unos resultados de
uncuesti onari o de
2.Disefar y e€ejecut]|Se espera una mejora de las | -Se ofrecen al menos 30sesiones - Se hanofrecido 44 sesiones.1 4

2022 un taller para edad escolar
(subdivido en 4 grupos seg %
edad/ necesidad) p
dificultades/trastornos en su
desarrollo de edades entre los 6 y 14
afos.

habilidades adaptativas de los | anuales de taller.

usuarios/as, es decir, relacionadas

con capacidades, conductas Y| -Participan unos 18 usuarios/as.
destrezas para adagarse Yy

satisfacer las exigencias de sus | -Se presenta una memoria
entornos habituales. Mejor |/descri ptiva y fo
conoci mi entmamodyela | sesiones realizadas y las mejoras
autoestima observadas en los participantes,

en general.

de las propuestas.

- Han participado 23 usuarios/as. 5
m & de lo esperado.

- Se presenta una memoria
descriptiva y f
actividades realizadas y las
mejoras observadas en los

participantes, en general.
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- Se presenta unos resultados de
un cuestionariodesat i sf ac

3.Disefar y ejecut|Se espera una mejora de las|- Se ofrecen al menos 30 sesiones - Se han ofrecido 73 sesbnes. 43
2022 un taller paraj - v e (subdivido | habilidades adaptativas de los | anuales de taller. m & de las propuestas.
en 3 grupos s e g¥%n edad/|usuarios/as, es decir, relacionadas
par a ni fos/ as|con un mejor desenvolvimiento en | -Participan unos 19 usuarios/as. - Han participado 24 usuarios/as.5
dificultades/trast ornos en su | las habilidades sociales y m8s de | o esper 3
desarrollo de edades entre los 15y 21| participaci - n en I a -Se presenta una memoria
afos. comunicativas, escucha activa, elldescri pti va y f
conoci miento de sesiones realizadas y las mejoras - Se presetta una memoria
como sus intereses y mejora en las| observadas en los participantes, descriptiva vy f
destrezas en | as nuev|engeneral actividades realizadas y las
As? c Sunconocimiento de los mejoras observadas en los
recursos y servicios del entorno participantes, en general.
par a mej or ar s
empleabilidad y disfrute de su
tiempo libre. - Se presenta unos resultados de

un cuestionari o

4. Di sefar y ejecut|Se espera una méora de las | -Se ofrecen al menos 30 sesiones| - Se hallevado a caboun taller para
2022 wun taller para adultos/as | habilidades adaptativas de los | anuales detaller. adultos nuevo.
(subdividido en 4 grupos s e g ! usuarios/as, es decir, desarrollo de
necesi dades espquna mayor aut onot- Participan al menos 33|- Se han ofrecido una media de 76
di scapaci dad, de nde deci si - dadese de lag adultos/as en el taller. sesiones anuales.
vida diaria, mejora de habilidades
sociales y habilidades | -Se  presenta una memoria
comunicativas, etc. descri ptiva 'y f ot - Hanparticipado 39 usuarios/as.
Se espera una me|j actividades realizadas vy las
emocional , con | | mejoras observadas en los

herramientas para la adecuada| participantes, en general. - Se preenta una memoria descriptiva
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gesti-n de emocio
Se espera una mej
delasaludf2 si ca con |
de h&8bitos de
saludable y pré8ct

Se espera una mejora de las
competencias prelaborales y
laborales y en manejos de las
nuevas tecnol o(
herramientas facilitadoras de la
inserci-n | abor al

y fotogr§f i c a de | as
realizadas y las mejoras observadas
en los participantes, en general.

Se presenta unos resultados de un
cuestionari o de s 3§

5. Disefar y ejecut
2022 un taller para familias dividido
en seminarios grupales en los que
participan un grupo de familia con un

t ema en

individualizas atendiendo las
necesi dades espec
familia.

c o mZunt, o1

Se espera una mejora del bienestar
familiar ¢ onpolpmrtea
de los miembros de cada unidad

familiar de estrategias para la
gesti -n de e mo ¢
afrontamiento del

Se egpera un incremento de la red
de apoyos con que cuenta cada
familia.

- Se ofrecen al
sesiones anuales detaller.

menos 30

- Participan al menos el 50% de

familias en el taller.

-Se presenta una
descriptiva y
actividades realizadas vy
mejoras  observadas en
participantes, en general.

memoria

f
las
los

Se han ofrecido una media de 50
sesiones.

Han participado el 80 % de
familias en el taller.

Se presenta una memoria
descriptiva y fo
sesiones con familias.
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CUESTIONAR O VALORACI DN TALLERES 0QUI E2ZRDBE SER AU"-
HABI LI DADES Y AUTONOMCA PERSONAL DE "LA RACZ

A conti nustramos n lasmpui ent es gr 8ficas | os res
cuestionario de valoraci-n y satisfacci-n d
0Qeifro ser au26- demd a2 RAaz z .

£Qué tipo de Habilidades consideras que tu hijo/a o familiar que participa en algun taller, necesita
trabajar para mejorarlas?

26 respuestas

Habilidades Sociales 19 (73,1 %)
Habilidades afectivas —4 (15,4 %)
Habilidades fisico-deportivas —7 (26,9 %)

Habilidades de autonomia 14 (53,8 %)

personal
Educacion 1(3,8%)
0 5 10 15 20
Observamos con este 2tem que | as famreforizaas nos si ¢
lashabl i dades sociales y | a autonom? anqueealosmmnal c¢omo

i mport ant ésistiremlésihabitidadesf sico-deportivas y emocionales.

i Consideras que en los talleres del programa "Quiero ser Auténomo" de la Raiz, se trabaja de forma
adecuada para fomentar las habilidades adaptativas?

26 respuestas

@ Si, considero que la metodologia y
contenidos son adecuados

@ No, considero que tienen que cambiar la
metadologia y/o contenidos.

En este 2tem, |l as familias muestradholsag?satdwsd axce i
usa en | os talleres as2 como con | os contenidos ¢
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¢Qué opinidn, tiene respecto al horario del taller?
26 respuestas

@ Me gustaria mas dias a la semana.

@ Es adecuada la duracién. Pero no me
importaria si aumentara

@ Esta bien asi. Mas tiempo o dias podria
cansar a mi hijo/a o familiar.

Y

La mayor2a de |l as famili as caccntsuiad e rdaen iandteecruvaednoc i e
talleres propuestos.

¢Ha participado su hijo/a o familiar, afios anteriores en algun taller de La Raiz?

26 respuestas
@®si
® No
26,9%

Un 73 por ciento de las familias que responden al cuestionario, son usuarias de otros
afos y sus hijos vienen participando en dichas ac

En el siguiente 2tem, | dssobralasimejorasqueloos ofrecen r e
diversos talleres aportan a sus hijos/as.

aHa percibido al g¥n cnaliarbdesde geenparticipa hi j o/ a

en el taller? (Por ejempl o; mej or comuni
mayor motivaci-n palras rcedm&EI,onamejsorc oau
personal...?

Mej or comunicaci -n

No

Est8 m8s motivado cuando aaeididasaneddaldar.i vi dades
Leencantairl o veo m8s motivado.

Si

Poco a poco va mejorando

Ha mejorado en | as r el obldmaanes aunque no ten?2 a
Mucha motivaci-n para ir el d2a que participal
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Mucha mayor motivaci-n con denmpPectdidpo |l mejrel a
aut onom? a.
Est8 m8s comunicativo y content o, aunque hay
explique.
S2, est8§ mucho mejor
Aut onom2a personal
Si
Si mucho, en | a relaci-n con | os dem8s y | eng!l
Mayor motivaci-n para relacionarse
Si e s tr&hdome j o
Mayor inter®s en al gunas tareas rutinari as.
M8s comunicativo
Si en toda la mejora, siempre ha sido constructivo
En al g¥“un momento si
los cambios a veces son dif2ciles de valorar p
progresivos. No tengo dudas de que lo q se trabajaayudaamejoar su aut onom?a

y habilidades en general. Lo q tb es seguro es que ir la hace feliz.
Si esta m8s receptiva.

Siihamejorado muc h?2 si mo

Sii,no en todo pero en algo si.

£Qué importancia merecen los talleres de La Raiz?

26 respuestas

30

20

23 (88,5 %)

de

0, 0y 0
; 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 3115 %)

1 2 3 4 B
Para |l as familias es importante | o0os servici

(OS]
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En el proximo curso. ¢ Volvera a inscribir a su hijo/a o familiar en el taller?

26 respuestas

°

®si
® No
Tal vez

Un88%delasf ami | i as nos muestran su inter®s para volyv
talleres para el pr-ximo afo.
Por YlatQumo opi ni -n merece | os talleres de
Genial
De calidad y calidez
Son muy buenos, lasmuchachas son encantadaas
Grandes profesionales
Son importantes para el desarrollo de mi hija
Son Buenos ya que |l os nifos se desarroll an me|j
Me parecen estupendos
Muy buenos. Sin embargo creo yo , que JUAN se aburre o necesita estar muy
moti vado. (lelmapasadodesd® €@ er a m8s pequefTo ).
Son muy motivadores para los participantes.
Me gustan mucho, me da pena ampartipippd er t ener m§:
Buenos
Es i mportante para | a ayuda de tu hijo/a con
Es muy necesario paa el desarrollod e  mi hijo. Adem8s disfruta
aprende a trav®s del juego.
Es una herramienta muy importante tanto para los usuarios como para la familia
ya que vemos muchos cambios con la constancia del trabajo diario.
Imprescindible para personas con dificultad en lenguaje, relaciones socio-afectivas
..etc
buen2si ma
Est&8n muy bien para que aprenda valores
Creoqueesunabeena opci - -n para mejorar habilidades s
personal.
Estamos encantados.
Estupenda

Para mi estupendo lo pasan bienestaconm8 ni fos y aprenden
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Nos sentimos satisfechos porque ella se siente bien y es un espacio para socializar

yaprenderr Adem8s valoro de forma muy positiva | a
que se esfuerzan por plantear actividades varadas, enriquecedoras y motivadoras.

E s m@y bien planificado para que trabajen todo tipo de actividades.

Pues paramicomounamamadeunani fa en | os talleres me pare
i mportante, ya que mi hija ha evolucionado mu
La Ra?2 zdawinsllasmo hihiera sido posible simplemente GRACIAS.

4844Que form8is un equipo estupendo!!

Buena
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8. SERVI CI O DE | NSERCI DN SOCI OLABORAL oL,
(NOVIEMBRE DE 20226 NOVIEMBRE 2023)

EIServicio de I nserci - n seSa convertidabor al 0
en un servicio especializado de orientacion laboral para personas con
discapacidad intelectual referente en la Comarca de Ecija. Su consolidacion
como Servicio recurrente en nuestra Entidad ha estado impulsado por el
apoyo en su financiacién de la subvencion concedida por Fundacion La
Caixa en elmarco del Programa de Ayudasa Proyectos Sociales 2021.

El presente Informe de Evaluacion del Servicio de Insercidon
Soci ol abor actonstituyeaun Rsumendlel trabajo realizado en el
periodo comprendido entre noviembre de 2021 y noviembre de 2022 . En
él se incluyenla descripcion de las personas atendidas,la valoracion de los
objetivos trabajados y el analisis de las actividades desarrolladas
aportando datos cuantificables de los logros que se estan alcarzando, asi
como con propuestas de mepras y nuevos retos para continuar nuestro
trabajo.

PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

ElIServicio de I nserci-n s8geaadaabor al
respuesta a la necesidad detectada en la comarca de Ecija de mejorar la
empleabilidad de las personas con discapacidad intelectual e incrementar
sus oportunidades de acceso a la formacion y al mercado laboral ordinario
en igualdad de condiciones que el resto de la poblacion.

En el periodo de noviembre de 2021 a Noviembre 2022 hemos
trabajado con 51 personas con discapacidad reconocida de, al menos, el
33% con edades comprendidas entre los 18 y los 55 afios.

Las personas beneficiariashan sido, principalmente, personas con
discapacidad intelectual; aunque también se ha atendido a personas con
trastorno del espectro autista, personas con discapacidad fisca y personas
con discapacidad sensorial de acuerdo con los siguientes porcentajes:
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W Personas con Discapacidad Intelectual

= Personas con TEA
i Personas con Discapacidad Sensorial

M Personas con Discapacidad Fisica

Centrandonos en las edades de las personas atendidasse han
identificado dos grandes grupos:

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Menores de 30 afios Mayores de 30 afnos

Este dato confirma un cambio en la mentalidad de las familias hada
la insercion laboral de PcDI, pues son personas jovenes y sus familias con
las que principalmente se ha trabajado; mostrando mas reticencias las
familias de personas de mas edad.

Otro dato importante que hay que destacar es el escaso nivel de
estudios que presentan las personas participantes en el proyecto; hecho
gue minora significativamente sus posibilidades de insercion laboral. El
nivel de estudios de las 51 personas con las que seha llevado a cabo la
elaboracién e implementacion de IPIs se presenta en la siguiente grafica:
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Sin estudios l

ESO

FP Basica

Técnicos de Grado Medio

Técnicos de Grado Superior

)

Estudios Universitarios

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Estos datos muestran la necesidad de mejorar el sistema educativo
formal para que las PcDI tengan acceso a titulaciones de grado superior;
hecho que redundara positivamente en la mejora de su empleabilidad y en
las oportunidades de insercidén laboral. Para aquellas personas que estan
fuera del sistema de educacion reglada y que, por edad o por
circunstancias personales, ya no van a incorporarse a él es esencial
incrementar y adaptar la oferta de formacién no reglada a la que puedan
acceder para mejora sus competencias profesionales.

No resultan mas positivos los datos cuando analizamos la
experiencia laboral previa de las PcDI con las quehemos trabajado, puesto
gue solo el 24% de los beneficiarios del proyecto ha tenido un contrato de
trabajo.

Finalmente apuntar que, durante el periodo de ejecuciéon del
proyecto, de las 51 personas atendidas el 57% han sido hombre y el 43%
mujeres.

Participantes Mujeres Porcentaje Hombres Porcentaje

51 22 43% 29 57%

OBJETIVOS DEL PROYECGT

ElIServicio de I nserci - n haSalcanzaddeab or a l
un alto grado de consecucion los objetivos marcados.

o4
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GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS

Objetivo 4. Sensibiliazacion
Objetivo 3. Intermediacién empresas

Objetivo 2. Plan Formativo

Objetivo 1. Itinerarios Profesionales

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nuestro objetivo general ha sido promover la formacién e insercion
sociolaboral de PcDI en entornos normalizados; atendiéndose a 51
personas mediante la elaboracion de Itinerarios Profesionales
Individualizados centrados, en unos casos, en mejorar la cualificacion
profesional necesaria previa a la incorporacion a un puesto de trabajo
normalizado y, en otros casos, alcanzando la inclugn en formaciones y
puesto de trabajos en el entorno comunitario.

Centrédndonos en la valoracion de los objetivos especificos del
proyecto tenemos que destacar los siguientes logros:

Objetivo 1. Itinerarios Profesionales Individualizado.

Este objetivo se ha alcanzado en alto grado de consecucién (85%) puesto
gue estamos trabajando con 51 PcDI en la elaboracion e implementacién
de sus lItinerarios Profesionales Individualizados.

Objetivo 2. Plan Formativo y de Capacitacion Profesional para PcDI

El grado de consecucion de este objetivo ha sido del 100%, superandose
incluso el numero de sesiones implementadas a las planificadas
inicialmente.

Se han organizado y desarrollado diferentes acciones formativas:

60 sesiones individuales en las que se ha trabajad con el 100% de las
personas beneficiarias del proyecto diferentes contenidos: recursos para la
busqueda de empleo, afrontamiento de entrevistas de trabajos, NNTT
aplicadas al ambito laboral, etc.

30 sesiones grupales en las que se ha trabajado con el 10% los
beneficiarios del proyecto en la mejora de habilidades personales de
autogestion, autodeterminacion y planificacion, conocimiento de recursos

y herramientas para la busqueda de empleo y cualificacién profesional
para adaptarse al puesto de trabajo.
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Objetivo 3. Intermediacién con el sector empresarial.

Este objetivo se ha dcanzado en un alto grado (80%) pues se han
establecido diferentes tipos colaboraciones con 20 empresas de diferentes
sectores (alimentacion, madera, tecnologia, ...), 5 asociaciorge ajenas al
ambito de la discapacidad y 12 organismos publicos (IES, Ayuntanientos,
SAE, Servicios de Orientacion, etc.).

Las colaboraciones desarrolladas son: cesion de instalaciones para la
formacion, convenios de préacticas laborales, derivacion de usuaios,
intercambio de informacidn sobre recursos para la formacion y el empleo,
inclusion en recursos formativos normalizados, contratacion en puestos de
trabajo ordinarios.

Obijetivo 4. Concienciacion y sensibilizacion a familias y entorno.

El grado de consecucion de este objetivo ha sido del 100%, superandose el
namero de acciones de sensibilizacion realizadas a las planificadas
inicialmente.

Se han realizado 20 charlas/actividades informativas para concienciar a
familias, centros educativos, instituciones publicas y empresas privadas
sobre la importancia de trabajar para eliminar actitudes sobreprotectoras y
fomentar la autonomia, autodeterminacion y capacitacion para la mejora
de la empleabilidad y la inclusién en entornos normalizados.

ACTIVIDADES DELPROYECTO

Para alcanzar los objetivos de nuestro Servicio de Insercion
Sociolaboral "La Raiz" , durante los 12 meses de ejecucién del proyecto se
han llevado a cabo de manera simultanea las siguientes actividades:

Actividad 1. Elaboracion de ltinerarios Profesionales Individualizados

Se han elaborado 51 Itinerarios Profesionalesindividualizados. Para ello, se
ha trabajo de manera personalizada con cada uno de los beneficiarios del
proyecto en sesiones quincenales de 1 hora de duracién en las que sehan

realizado diferentes tipos de intervenciones: entrevistas individuales de
planificacién del itinerario, autoconocimiento y busqueda de recursos;

apoyo y seguimiento en acciones formativas; acompafiamiento vy
seguimiento en practicas laborales y/o puesto de trabajo; entrevistas
conjuntas de cada usuario y su familia.
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Esta actividad seha desarrollado en base a las metodologias de trabajo de
Planificacion Centrada en la Persona y Empleo con Apoyo, teniéndose en
cuenta las motivaciones, objetivos profesiondes, caracteristicas
psicosociales, de salud y formativas y las fortalezas y debitlades de cada
PcDI para la insercion en el &mbito laboral.

Actividad 2. Plan Formativo para la insercion laboral de PcDI

Se ha elaborado un Plan Formativo para la mejorade la empleabilidad de
las 51 PcDI beneficiarias del proyecto. En el marco de est Plan Formativo
se han llevado a cabo diferentes acciones formativas:

60 sesiones individuales con diferentes personas beneficiarias del
proyecto, desarrollandose dichas sesones semanalmente con una
duracién de 2 horas (1 o 2 sesiones a la semana). §as formaciones
individuales han tenido como objetivo dar respuesta a necesidades
formativas muy especificas de cada uno de los usuarios de nuestro
servicio.

30 sesiones grupales (grupos de entre 8 d 10 personas) en las que usuarios
del servicio con neceddades formativas comunes han trabajado de manera
conjunta en sesiones semanales de 4 horas de duracion. Estas sesiones han
estado enfocadas a mejorar la autonomia personal y las habilidades
sociales, conocer recursos para la busqueda de empleo, mejorar emanejo
de las NNTT, etc.

En el desarrollo de las sesiones formativas individuales y grupales se han
utilizados los recursos y adaptaciones necesarias (pictogramas, apoyos
visuales, adaptacion a lectura facil, etc.) para garantizar el seguimiento de
los contenidos y el maximo aprovechamiento por parte de cada uno de los
participantes.

Actividad 3. Implementacion de lItinerarios Profesionales Individualizados
Se han implementado 51 Itinerarios Profesionales Individualizados. Para
ello, se ha trabajado individualmente con cada usuario del servicio en
sesiones quincenales de 1 hora de duracién proporcionado apoyos para la
busqueda de empleo, realizando apoyo y seguimiento para su adgptaciéon
en acciones formativas, realizando acompafiamientos en practicas
laborales y realizando adecuacion de puestos de trabajo y seguimiento
para la exitosa insercion en entornos laborales normalizados.

Actividad 4. Programa de sensibilizacion e inbrmacion a empresas
Durante el periodo de ejecucion del proyecto se ha llevado a cabo un
programa de sensibilizacion e informacion a empresas/entidades,
desarrollandose diferentes actividades.

5/



AESMN T
En un primer momento se realiz6 una campafia de difusion de nuestro
servicio y metodologia de trabajo mediante envio de mails a 700 empresas
y entidades de nuestra comarca.
Tras la difusion inicial se pas6 a desarrollar un trabajo mas profundo con
20 empresas, 5 asociaciones y 12 organismos publicos; programandose
sesiones de concienciacion e informacion sobre los beneficios de la
inclusion laboral, realizandose analisis de puestos de trabajo para la
posible insercion de PcDI, preparandose convenio de colaboracion,
firmandose convenios de practica laborales y con lacontratacion de PcDI
en empresas normalizadas en base a la metodologia de trabap de Empleo
con Apoyo.
La periodicidad y duracion de estas actividades ha estado marcada por la
disponibilidad de la empresas y entidades con las que estamos trabajando.

Actividad 5. Programa de sensibilizacion e informacion a familias vy
entorno.

Durante el periodo de ejecucion del proyecto se ha llevado a cabo un
programa de sensibilizacién e informacion a familias y entidades del
entorno, desarrollandose diferentes actividades.

En un primer momento se realiz6 una campafa de difusion de nuestro
servicio y metodologia de trabajo mediante contactos telefénico y
entrevistas con familias de beneficiarios del proyecto y responsables de
entidades del entorno.

Posteriormente se han llevado a cabo charlas y grupos de trabajo con
familias y entidades para corcienciar de la importancia de trabajar por
construir comunidades inclusivas desde las que se apueste por la insercion
laboral y por la plena inclusién de las PcDI.

La periodicidad y duracién de estas sesiones ha estado marcada por la
disponibilidad de las familias y entidades con las que estamos trabajando.

TRABAJO EN RED

Desde el Servicio de Insercion Laboral "La Raiz" hemos
considerado imprescindible el trabajo en red y la colaboracion con
diferentes entidades, empresas y organismos para alcanzar losobjetivos
de nuestro proyecto.

Por ello, en un primer momento se realiz6 una campafa de difusion de
nuestro servicio y metodologia de trabajo mediante envio de mails a 700
empresas, entidades y organismos de nuestra comarca.

Tras la difusion inicial se pa® a desarrollar una colaboracion y trabajo mas
estrecho con 20 empresas, 5 asociaciones y 12 organismos publicos.
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El trabajo con el sector empresarial ha estado enfocado al

establecimiento de diferentes lineasla colaboracion:

- Sesiones de informacion y sensibilizacion sobre los beneficios que tiene
la insercion sociolaboral de PcDI en entornos laborales normalizados.

- Cesion de instalaciones y equipamiento para el desarrollo de acciones
formativas en entornos laborales.

- Visitas a empresas con usuarios de nestro servicio para conocer, in situ,
diferentes puestos de trabajo.

- Analisis de puestos de trabajos y valoracion de su
adecuacion/adaptacion para la posible insercién de PcDI

- Intercambio de informacion de ofertas de trabajo y posibles candidatos
para ocupar los puestos ofertados.

- Preparacion de convenios para desarrollar practicas labores en
empresas.

- Contrataciéon de PcDI en puesto de trabajos ordinarios en base a la
metodolo gia de Empleo con Apoyo.

Las empresas con las que hemos iniciado estas colaboraones
pertenecen a diferentes sectores de actividad, siendo algunas de ellas:
Sector de alimentacion: Artesanos Dominguez S.L. y Super Quique S.L.
Sector de la madera Muebles Torresol S.L. y Hogarium S.L.

Sector de las NNTT Berger Levrault Ecija

Sector Industrial: PLASGEN Materias Platicas S.L.

Sector Servicios Empleo para Todos S.L. y Servibérica de Contratacion e
Integracion S.L.

Muy importante también son las colaboraciones que se han iniciado
con asociaciones de nuestro entorno ajenas al ambib de la discapacidad
pero que se encuentran con dificultades similares a las nuestras cuando
tratan de conseguir la insercion sociolaboral de las personas a las que
atienden.

Algunas de estas asociaciones son Sombra y Luz y ASAENE Ecija con
quienes la colaboracion se ha centrado en la derivacién de usuarios entre
nuestros servicios y el intercambio de informaciébn para mejorar su
empleabilidad e incrementar sus oportunidades de insercion laboral e
inclusioén social.

En otra linea, hemos iniciado también colaboracion con asociaciones
empresariales, como AEMMCE (Asociacién de Empresas de la Madera y el
Mueble de la Comarca de Ecija), con quienes el trabajo ha estado
enfocado en generar oportunidades de formacion teorico -practica en el
sector para la posterior incorporacion a un puesto de trabajo.
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Otra red fundamental de colaboracion y trabajo conjunto es la
establecida con entidades y organismos publicos: Ayuntamiento de Ecija y

La Luisana, IES de la comarca, SAE Ecija, CADE, Servicios de Orientacion

Generales,Sewicio de Orientacion Espedfico para PcDI de APROSE, et&l
trabajo con estos organismos se ha centrado en:

- Promoci -n de nuestro Servicidzde

- Intercambio de informacion sobre los recursos existentes para la
formacion y el empleo en nuestro entorno comunitario.

- Derivacion de candidatos.

- Atencion conjunta de usuarios para incrementar sus oportunidades de
incorporacion al mercado laboral.

- Fomento de la participacion de PcDI en procesos selectivos para el
acceso a accionesormativos y/o puestos de trabajo.

Finalmente, tenemos que destacar otra colaboracién que desde el
Servicio de 1 nser ci - ncossderamosl fundamentall
y que esta relacionada con la implicacion de las familias y los entornos
cercanos en d proceso de formacién e insercién laboral de las PcDI.

La participacion de las familias, reconociendo las potencialidades y
fomentando la autonomia, es requisito previo que hara posible trabajar
con cada PcDI en la mejora de sus competencias profesionales través de
la formacibn y en la posterior inclusion en entornos laborales
normalizados. Durante el periodo de ejecucién del proyecto hemos
comprobado como actitudes sobrepro teccionistas de familiares han
bloqueado el avance de la PcDIl en su ltinerario Pofesional, siendo
necesario trabajar con la familia la gestion de los miedos y el fomento de
la autonomia e independencia para el crecimiento personal y profesional
de la PcDl

Asimismo, es necesario crear comunidades inclusivas, trabajar por la
accesiblidad universal de los entornos en los que las PcDI se desenvuelven
en su dia a dia para dotarles de autonomia en el desplazamiento, en la

realizacion de gestiones cotidianas, ..

Familia y comunidad han de proporcionar a las PcDI la red de apoyos
naturales que les permitan la plena inclusion social en igualdad de
condiciones que el resto de ciudadanos.

nserdec
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PROPUESTAS DE MEJORAS Y NUEVOS RETOS

Si bien el desarrollo del proyecto se ha ajustado a su disefio inicial,
la evaluacion continua de las actuacionesllevadas a cabo ha puesto de
manifiesto nuevas necesidades en nuestro entorno sobre las que hay que
intervenir.

Por una parte, se ha detectado la necesidad de adaptar la formacidm

formal e informal existente para posibilitar la inclusion de PcDl y, con elbo,

incrementar sus oportunidades de acceso a un puesto de trabajo.

Por otra parte, resulta imprescindible trabajar para hacer accesibles los
entornos (accesibilidad universal); ceando comunidades cada vez mas
inclusiva en las que todas las personas puedandesenvolverse de manera
auténoma e independiente.

Ademas, hemos detectado que nuestra metodologia de trabajo en

entornos laborales es dificil de poner en practica cuando las PcD

presentan grandes necesidades de apoyos; siendo necesario incorporar
nuevas metodologias basadas en el Empleo Personalizado que nos
permitan atender a todas las PcDI.

El impacto que en la vida de las personas esta teniendo el trabajo
desarrollado desdenuestro Ser vi ci o de I nserci-n
nos lleva a apostar por la continuidad del servicio.

Consecuentemente, para dar continuidad al proyecto, nos marcamos los

siguientes retos:

- Trabajar conjuntamente con entidades publicas y privadas para
aumentar la oferta formativa formal e informal a la que puedan tener
acceso lasPcD.

- Continuar trabajando por la incorporacion al mercado laboral de
manera lo mas permanente posible de todas las PcDla las que
atendemos.

- Incrementar el niumero de personas con las que estamos trabajando
desde nuestro servicio.

- Ampliar la zona de actuacién en la que estamos desarrollando nuestro
trabajo.

- Incorporar nuevas estrategias metodolégicas basadas en el Empleo
Personalizado para poderalcanzarla insercion sociolaboral de PcDI con
grandes necesidades de apoyos.

- Incrementar el nimero de empresas, asaiaciones y entidades con las
gue establecer redes colaborativas de trabajo.

- Trabajar para mejorar la accesibilidad y crear comunidades inclusivas
gue ofrezcan apoyos naturales a todas las personas que las constituyen.

Soci
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9. SERVICIODE OCI NCLUSI VO O0LA RACZ6

| NTRODUCCI DN

Los estudios m8s recientes, demuestran ¢!
intelectual no tienen amigos (0o se da de forma muy limitada), tienen

dificultades para disfrutar del ocio, dificultades derivadas de la propia

di scapaci dad, por |l a sobreprotecci-n que
sobre ellos, el escaso poder adquisitivo, las barreras sociales

(arqui tect - ni sgsomunieatvas), tlaufalta deadxperiencias

previas, etc.

Par a | a participaci -n de | as personas
fundament al : posibilitar oportunidades d
personas con discapacidad en espacios de ocio, desarrolir servicios de
acompafamiento individual, articul ar sert
asociaciones y comunidad, fomentar | a pa
discapacidad en actividades de ocio comunitarias, garantizar las

condiciones de igualdad de partici paci - n par a personas

discapacidad, adecuar el acceso a nhuevas experiencias de ocio, Yy
desarrollar proyectos que respondan a cada persona de forma
individualizada (Madariaga, 2008a).

Desde | a Asociaci-n La Ra2z, ylrlosos det e
usuarios/as de nuestro entorno, diversas realidades que distan de lo que

se considera un Derecho fundamental, que es el Ocio. En particular, nos
encontramos con diversas situaciones en el grupo de personas adultos

con discapacidad intelectual:

- Padres y madres en edad avanzada.

- Poder adquisitivo limitado.

- Ausencia de relaciones con el grupo de iguales.

- Aislamiento en el hogar y aumento de la soledad.

- Sobreprotecci - n.

- Baja autoestima.

- Carencias de habilidades sociales, adaptativas y comnicativas.

- Falta de experiencias en este 8mbito.
- Desconocimiento sobre todo lo que nos ofrece la comunidad.

Por otro lado, nos encontramos con diversas situaciones y necesidades en

el grupo de j-venes con discapacidad int
- Ocio siempre con los familiares.

- Actividades de ocio no acorde a sus gustos e intereses, si no a los

de sus familias.

- Limitaci-n para relacionarse con su
contexto escolar.

- Falta de experiencias en este 8mbitaa.

- Sobreprotecci - n.

- Carencias de habilidades sociales, adaptativas y comunicativas.

- Ocupaci-n de su tiempdualiiadawme:iendoe maner
un mal uso y abuso de las TICls vy as Re
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LA IMPORTANCIA DEL OCIO

Desde | a Ra2z entendemos que el oci o es
que todas las personas deben disfrutar independientemente de su

discapacidad, suedad,o0 sus <circunstancias personal
oci o, como Ouna experiencia humana y un
el desarroll o de procesos de interioriza
en el marco de los tiempos y espacios enlosquesemani fi estad (C8t
Ocio y Discapacidad, 2014, p.2).

En todo este proceso de oci o, l a mirada
nuestro colectivo. En este sentido, el desarrollo de este proyecto nos

per mitir §:

- Trabajar, nNo s-1l o camalcasader somastaao
con el entorno y con el conjunto de nuestra comunidad.

- Hacer que nuestra sociedad sea capaz de entender la diversidad.

- Hacer del ocio | a verdadera palanca
social de la persona con discapacidad.

- Hacer que las actividades relacionadas con el deporte, la cultura, el

turismo y el ocio sean parte integral en el desarrollo de la persona con

discapacidad y

- Posibilitar | a Il ntegraci -n de | as
intelectual.

De esta manera, se pretence acortar la brecha entre personas con y sin

discapacidad, fortaleciendo redes y alianzas entre los diferentes actores
sociales/ culturales y econ-micos de nues:
BENEFICIOS EN LA PERSONA

El Ocio tiene un papel esencial en nuestras vidas y ya nod entendemos

e e e e P et

sin ® , porque:
- Es una experiencia humana integral:
0 Est8§8 |ligado a |l as emociones y a | as

experiencia que nos produce placer e incorporamos en nuestros
recuerdos.
- Contribuye a la calidad de vida de las persoras:

0 Se vive de manera positiva y gratificante, ya que produce placer,

tanto f2sico, como emocional

0 Aporta beneficios como | a I|ibertad d
satisfacci-n y el pl acer, al of recer opo

las personas elegir las actividades y experiencias que se ajustan a sus

propias necesidades, intereses y/o gustos.

- Es un derecho:

0 El ocio es un derecho, como | a educac
art2culo 24 de | a Declaraci-n NB& | o0s D

recoge que:
El ocio es un derecho humano b8sico
personas y del que nadie debiera ser privado por razones de discapacidad,
g®ner o, orientaci-n sexual, edad,

personal o social.
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En1996, |l a |ley 7600 de o0lgualdad de oport
di scapacidaddé, nos dice en sus art2cul os

Las actividades culturales, deportivas o recreativas deben ser accesibles a

todas | as personas, y |l as instituciones
| as organicen deber8n proporcionar | os n
que todas las personas puedan disfru ar | as , as? como que se

acto discriminatorio si se le niega a una persona por su discapacidad el
realizar dichas actividades.

BENEFICIOS EN LA COMUNIDAD

El Ocio es un fen-meno individual, aunqu
importantes a nivel colectivo:

0 Beneficios sociales: El ocio puede crear condiciones que favorezcan

el empoderamiento de las comunidades: como la convivencia, la
participaci- -n, sentimiento de pertenenci i
0 Beneficios econ:- micos: El oci o ha i m
amplia industria de empresas que ofrecen actividades en las diferentes

di mensi ones del oci o, cComo son | a cul t
recreativa.

0 Beneficios comunitarios: El ocio puede favorecer el desarrollo de un

sentido de comunidad y de apoyo mutuo . Ser miembro de una comunidad

no es s-lo estar en |l os lugares donde e:

tener redes sociales en las que las relaciones se establezcan con igualdad,
reciprocidad, confianza y respeto.

SERVI CI O DE OCI O DE LA RACZ:

LaAsocaci -n La Ra?z, consciente de | as bonc¢
aportar el Ocio Inclusivo, tanto a las personas con discapacidad intelectual

y/o sensorial, como a sus familias y a la propia comunidad, ha creado e

implementado con recursos propios un servicio de Ocio Inclusivo donde,
semanalmente, se llevan a cabo diferentes tipos de actividades para el

disfrute y el placer de los usuarios/as, siendo muy bien acogidas por las

propias personas con discapacidad intelectual, las familias y colectivos

amigos con los que se colabora.

PARTICIPANTES

N U MUJERES |PORCENTAJEHOMBRES [PORCENTAJE
PARTICIPANTES
Una media de 40 (7 32% 15 68%

TEMPORALI ZACI DN Enero / diciembre 2022
SESIONES OFRECIDAS 56 sesiones
NdMERO DE PARTI CI |Unamediade 40
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DESCRI PCI DN

Esteservicio se divide en dos grupos. Grupodeadul t os/ as y de | - v
Se han ofrecido en total 56 salidas de ocio.
Elobjetivo general espr omover | a inclusi-n social vy
vida de las personas condi scapaci dad i ntel eact ual E
participaci - -n en aempoiire. dades de oci o y ti
OBJETI VOS ESPECCFI COS
1. Proporcionar una variedad de actividades de ocio y tiempo libre
gue sean accesibles y adaptadas a las necesutles de laspersonas
con discapacidad intelectual.
2. Fomentarlapar ti ci paci -n act i vsaapatidad|l as per s
intelectual en |l a planificaci-n y eje:
3. Mejorar | a comunicaci-n y | asinteracci
con discapacidad intelectual y los miembros de la comunidad sin
discapacidad.
4. Propor ci onar alesprpfesmnalesay wdluntarios que
trabajan con personas con discapacidad intelectual para que
puedan brindar un servicio de calidad.
5. Aumentarlaaut onomtmz2laa eparti ci paci-n de | os
contextos y recursos de la comunidad.
6. Desarrollar el gusto por los diferentes recursos que ofrece el
entorno.
CONTENIDOS
T Comunicaci -n
T Autoestima
T Resoluci-n de conflictos
T Aut odeterminaci - n
1 EX pr e s emociones e
1 Potenciaci-n del sentimiento de pert
T Creaci-n de rel acdtooases soci al es
1 Actividades adaptadas
1 Participaci-n activa
T Interacci-n soci al
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ACTIVIDADES
En el ocio se contempla cuatro dimensiones.

1 33 actividades de Ociorecreativo . cuy o obj eti vo b8si
|l a diversi-n y en portanciggllase t i ene muc|
relaciones interpersonales. Actividades como: salir a comer,
cenar, merendar, tomar un refresco.33

1 5 actividades de Ocio deportivo .Laact i vi dad f 2si ca Y
deporte que buscan el disfrute personal en el tiempo libre.
Actividades como: ruta de senderismo

1 11 actividades de Ocio cultural . Engloba actividades de

expresi-n art2zstica y creativa, col
(la pintura, | saufadtesgrnaf hae) aadi oy
etc.), y esc@®udanaeger.) (el teatro
1 7 actividadesde Oci o tcaaAfEBCIi N a viajar port
Actividades como viajes a Benal m&8d
Lantejuela.

METODOLOGCA

Las actividades de ocio se hacen unavez alss e ma n a , con una dur
media de 3,5h.
Se realizan en el fin de sema a , siendo el nvieelr ngeuse em§ sd:*

frecuencia se sale.

Durante la semana se realiza un sondeo, de los usuarios y usuarias que
quieren participar y se les comunica la actividad propuesta. D8 n d oun e s
papel protagonista a los miembros del grupo .

Se realiza una ficha informativa para las familias y otra adaptada en lectura

f8cil y con pictogramas para | os wusuar.
lugar y hora de la actividad.
LIl egado el d?a de | a salida, se ¢l eva a

grupo di sfrut e iblé, que ind/x unmambiepte selajado y
tranquilo.

CONCLUSIONES

El servicio ha evolucionado muy favorab
Habi endo aument ado el n¥mer o de usuar.i
interesado en ®l

Siendo los propios usuarios y usuarias los que a principios de semana
demandan la actividad de ocio.
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Tambi ®n hemos observado mejorza en
verbal, a trav®s de | as sesiones de
en grupo en el centro ocupacional.

Describen de manera adecuada la actividad realizach el fin de semana, con
gui ®n y c¢c-mo se sintieron.

A d e mBos parte de las familias, nos han comunicado lo satisfactorio que
es el servicio, para ellas, por el respiro familiar que se les cocede, de
forma indirecta.

Es @nveniente que este servicio siga adelante para poder continuar con el
trabajo de mejorar la calidad de vida y la autoestima de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familiares

MEMORIA FOTOGRAFICA
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Ejemplos de las p ublicacio nes en las redes sociales de La Asociaci- n
LaRa? z

{ ') Asociacién La Raiz
“Ro’ 5 dejuiiode 2022- @

Cada semana disefiamos junt@s un programa de ocio con salidas, encuentros,
paseos, cenas, ... Amig@s compartiendo diversion, espacios en nuestra comunidad
( ‘) Asociacién La Raiz y echando unas risasijj
“Ro’ 7 de septiembre de 2022 - @ Te vienes??
Buenas amig@s
Algunos estan de vacaciones deliciosas en Benalmadena.
Esta mafiana han paseado en barco y han visto delfines.
iiLo estan pasado pipa!! 2§ |
y por la tarde a la piscina @&
Ha sido un dia intensojj;

Os pasamos algunas fotos

I Asociacion La Raiz
wRo’ 21dediciembre de 2022 - @

#voluntariadolaraiz; #voluntariado #ocioinclusivo #equipolaraiz

#EquipoVoluntariado; #voluntariadolLaRaiz

s e
* Mi primera experiencia como = i‘
voluntario de la Raiz y

“«
El tratoy el apoyo por parte de todoslos

miembros de la Raiz desde el primer dia fue

sencillamente extraordinario.

Tras una mafiana de paseo por Ecija, estuvimos
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10.MEMORIA DEL PLAN DE VOLUNTARIADO

HPlandeVol unt ari ado deRa&a3aRlA 2024 tieaecdéfinidos lhsa
siguientes objetivos:

OBJETIVOGENERAL

- Promover una cultura participativa y un voluntariado comprometido en la
construcci -n dng aglabal ay dicersai dque dransforme la
realidad hacia un modelo de desarrollo humano inclusivo y sostenible,
centradoenl a sati sfacci - e hunanadyezes espeeiat, ensi dad
los derechos fundamentales de las personas con discapacidad intelectual
0 sensorial.

OBJETI VOS GOSPECCFI

- Concienciar y sensibilizar al a ci udadan2a para su parti
voluntaria.

- Organi zar el voluntariado en funci-n de
necesidades delos servicios de la entidad y de sus usuaios.

- Dise | ayrejecutar y evaluar accones formativas para el voluntariado,
adaptada a los diferentes perfiles y a las necesdades que se valoren.

- Uevarun programa anual de accionemrade part.
y con el voluntariado.

CAPTACYSEWSIBIL ZACI DN

Alolargod e e sot28228 % Ra2z ha apessiabiol ppaci an vy
captaci - n dedHe viod ucituad Bala didemzarfestas phjetivos se
han llevado a cabo dos acciones directas:

- Actividad de s etnad tdevduntariado al alumnado dela p
Ciclo de Grado MedioenAte nci - n Soci osanitaria a Per st
Dependientese n e | I ES V®l ez de Guevara

- CampafYfa de capy®acdenl astredes sociales de

Acont i n,samica-elmediodecaptaci - n de voluntarios/ as:
MODO DE CONTACT02022 NU D E@LUMTARIAS/OS EN
ACTIVO
Sehan ofrecido a | 2
Derivados de otr a 2
Campaffa Redes Soc 5
Captaci-n | ES V 2
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- SehadadoaconocerelR an de Voluntariado a m8s de
- Elgrupo de voluntariado haaumentad 0 e st e enflbper2odad, 2e
las cuales, han participado, principalmente, en programas como son
oCampus de Verand), dPrograma de Ocio Inclusivod nser ci - n
Sociolaboraléy el aCAITA
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11. SERVICIO DE CENTRO OCURAIONAL

CENTRODE DIA OCUPACIONAL Y DE FORMACION
| NTEGRAL DE ADULTOS OLA RA

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2022

USUARIOS DELCENTRO OCUPACIONAL

El Centro de Dia Ocupacional de Formacion Integral de Adultos
0 L a Resanzetursocon capacidad para atender a 20 personas adutas
con discapacidad intelectual.
Durante el afio 2022 la media de personas con las que hemos trabajado
ha sido de 15, asistiendo todas ellas en modalidad presenciallos cinco
dias de la semana en horario de 9:00 a 14:00

Mas detalladamente, durante el afio 2022 han asistido al centro
hombres y mujeres con edades comprendidas entre 22 y 53 afios, con
discapacidad intelectual y diferente grado de autonomia e independencia
en la realizaciébn de actividades; varimdo mensualmente el niumero de
usuarios de acuerdo con los datosde la siguiente tabla:

MENSUALIDAD | HOMBRES % MUJERES | % TOTAL DE
PcDlI
Enero 10 71% 4 29% 14
Febrero 10 71% 4 29% 14
Marzo 11 73% 4 27% 15
Abril 12 75% 4 25% 16
Mayo 12 75% 4 25% 16
Junio 12 75% 4 25% 16
Julio 8 73% 3 27% 11
Agosto Centro cerrado por vacaciones
Septiembre 10 67% 5 33% 15
Octubre 11 69% 5 31% 16
Noviembre 10 67% 5 33% 15
Diciembre 10 67% 5 33% 15

/1
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HORARIO Y CONTENIDOSDE LAS SESIONES DHRABAJO

El trabajo en el Centro de Dia Ocupacional ha incluido objetivos
para la mejora de todas las areas implicadas en el desarrollopersonal,
social y laboral de nuestros usuarios incidiéndose con ello en su
autodeterminacion y autonomia como personas adultas.

Las sesiones detrabajo se han desarrollado en horario de lunes a
viernes de 9:00 a 14:.00 y se han organizado en los siguientes
moédulos/talleres:

1. MODULODEAUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

2. MODULO DE PRODUCCION Y ARTESANIA

3. MODULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNM®XASY GESTN
DE EMOCIONES

4., MODULO DE ESTIMULEION COGNITIVA Y HABILDADES
ACADEMICAS

5. MODULODEACTIVIDADES DEPORTIVAS

6. MODULOFORMATIVODEHABILIDADES ABORALES

7. MODULODE HUERTO E INVERNADERO

DESCRIPCION DE LOS MODULOS DE TRABAJO

1. MODULO DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

EIM6dulo de Autonomia Persona | y Social pretende potenciar la
autonomia personal y la participacién social independiente de los adultos
que acuden al centro; fomentado su autodeteminacion, la toma de
decisionesautonoma vy la plena inclusiéon social.

Objetivo general:

Afianzar y desarrollar las capacidades de los usuariosen sus aspectos
fisicos, afectivos, cognitivos, comunicativos, morales, civicos y de
participacion en la comunidad; promoviendo el mayor grado p osible de
autonomia personal y de inclusion social.

Objetivos especificos
A Mejorar la autonomia personal en la vida diaria: higiene, vestido,
alimentacion, salud, sexualidad, economia domésticaetc.

2



A Fomentar la inclusion social y comunitaria: informar y formar para la
participacion en entornos sociales normalizados, asi como para hacer
uso de los espacios y servicios publicos.

Metodologia :
Para trabajar los contenidos de este modulo se han planificado las

actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizandose en
pequefios pasos y con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atras,
aproximaciones sucesivas,&, en funcion del nivel de dificultad de las
mismasy de las necesidadesde apoyo de cada persona

En la presentacion de los contenidos se han utilizado las adaptaciones
necesariaspara garantizar la comprension por parte de todas las personas
con las que trabajamos. apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacién, documentacién en lectura
facil, etc.

Para garantizar la consolidacion y generalizacién de los aprendizajes se ha
enfrentado a los usuarios a situaciones fuera del centro donde aplicar los
aprendizajesadquiridos.

En la organizacion de los espacios, horaibs y tiempos de las rutinas de
trabajo diarias se ha combinado el trabajo individual y el trabajo en equipo
cooperativo.

Actividades tipo realizadas

A Actividades para la auonomia en el cuidado personal: correcta higiene,
autonomia en la eleccion de la ropa, etc.

A Actividades para la autonomia en la vida en el hogar: elaboracion de
lista de la compra, elaboracion de recetas, limpieza de dependencias
etc.

A Actividades para la autonomia en la vida en la comunidad: uso de
transporte publico, manejo de dinero, participacién en actividades de
comunitarias, salidas en grupos, etc

Resultados obtenidos:

Seha observado un incremento de la autonomia de los usuarios del centro
en actividades de la vida diaria; tanto a nivel personal (autocuidado, aseo,
cocina,é )como a nivel social y adaptativo (habilidades de autonomia en el
hogar y en el uso de servicios comunitarios).

Se ha observado también que los usuarios realizan las actividades
propuestas con menor necesidad de apoyos y mayor seguridad e
independencia.

/3
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MODULO DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

2. MODULO DE PRODUCCION Y ARTESANIA

El Médulo de Produccion y Artesania  potencia el desarrollo de
habilidades psicomotoras y atencionales, fomenta el trabajo colaborativo y
posibilita la adquisicion de habilidades propias de entornos laborales. Para
ello, se proporciona a los participantes materiales, herramientas y pautas
que les permitan elaborar diferentes productos de manera artesanal.

Objetivo general:

Conocer y manejar diferentes herramientas y materiales para conseguir
elaborar articulos artesanales y trabajar normas aplicables al ambito
laboral.

4




Objetivos especificos

A Mejorar habilidades psicomotoras finas y gruesas.

A Impulsar la creatividad y el disefio.

A Adquirir autonomia en el uso de diferentes herramientas: cizalla,
encuadernadora, pistola de slicona, tijeras, perforadora, etc.

A Adquirir autonomia en la realizacion de los diferentes productos.

A

A

A

Conocer los diferentes materiales de trabajo: goma-eva, fieltro, telas,
pinturas, etc.

Adquirir competencias en el uso autbnomo de maquinaria para la
elaboracion de chapas.

Adquirir competencias profesionales propias del entono laboral, paso
previo necesario para alcanzar la inclusiébn socidaboral en entornos
normalizados.

Metodologia:
Para trabajar los contenidos de este modulo se han planificado las

actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizandose en
pequefios pasos y con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atras,
aproximaciones sucesivas,é , en funci-n del ni vel de
mismasy de las necesidades de apoyo de cadgpersona.

En la presentacion de los pasos a seguir para la elaboracion de los
diferentes articulos artesanales se han utilizado las adaptaciones
necesarias para garantizar la comprension y aprendizajedel proceso por
parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion, documentacion en lectura
facil, etc.

En este mdédulo se ha tratado especialmente de proponer actividades
motivadoras para los usuarios y de ofrecer apoyos ajustados a las
necesidades individuales parala realizacion de los articulos propuestos.

Actividades tipo realizadas:

Practicas de ws0 de diferentes tipos de materiales y herramientas.
Elaboracion de jabones naturales.

Elaboracion de materiales de imprenta (libretas y lapices decorados)
Elaboracion de elementos decorativos (cuelgamascarillas macetas,
adornos navidefos, €)

Costura (camisetas, mochilassacos perfumados,pulseras,etc.)
Elaboracion de marcapaginas.

Elaboracion de chapasy abridores.

Empaquetado de diferentes articulos.

o To I To To To To T

Resultados obtenidos:
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manual de los usuarios del centro gracias al manejo continuado de
diferentes herramientas de trabajo (tijeras, guillotina, encuadernadora,
pinceles, pistola de silicona, maquinaria para la elaboracién de chapas,
etc.)y de diferentes materiales (pinturas, betun, silicona, pegamentos, etc.)
Ademéas del desarrollo de las habilidades instrumentales, con las
actividades de produccion artesanal se consigue reforzar el trabajo tanto
individual como en equipo, formando cadenas de montaje. Asi se fomenta
el comparierismo, el trabajo en grupo, la peticion de ayuda y diferentes

habilidades sociales y comunicativas que son necesarias para estas tareas;

sin olvidar el trabajo de normas propias del ambito laboral.

MODULO DE PRODUCCION Y ARTESANIA

[4S!



3. MODULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICAIVAS Y
GESTION DE EMOCIONES

Desde el Mdédulo de Habilidades Sociales y Comunica tivas y
Gestion de Emociones se trabaja con los usuarios del centro en la
adquisicién y consolidacion del conjunto de conductas y destreza sociales

especificas que se hacen necesarias a la hora de conocer o relacionarnos

con otras personasy gestionar nuestro estado de animo para manifestar
conductas adaptativas.

Objetivo general:

Mejorar las habilidades socialesy la gestibn de emociones para una
Optima interaccidn social; asi como, para un correcto autoconocimiento de
las propias capacidadesde comunicacién e interaccion interpersonal.

Objetivos especificos

A Conocerse a si mismo mediante ejercicios de autoconocimiento,
autoconcepto realista y autoestima.

A Poner en practica determinadas destrezas comunicativas para la
relacion con los demas.

A Potenciar la empatia.

A Mejorar la autoestima.

A

A

Dotar de estrategias para la solucion de conflictos.
Aprender a participar democraticamente, respetando los turnos de
palabra y cumpliendo los acuerdos establecidos.

Metodologia:
Para trabajar los contenidos de este modulo se han planteado actividades

dindmicas y de reflexion para que los usuaros desarrollen las habilidades
necesarias a la hora deenfrentarse auna interaccion social.

Se ha trabaja con el apoyo de material bibliografico y audiovisuales
mediante técnicas de role-playing para afianzar conceptos y con practica
real en entornos naturales para garantizar la generalizacion y
consolidacion de las habilidades adquiridas.

En la presentacion de las actividades a desarrollar se han utilizado las
adaptaciones necesarias para garantizar la comprension y plena
participacion por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas,
sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion,documentacion en
lectura facil, etc.

’r
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Actividades tipo realizadas

A Identificar y diferenciar elementos de la comunicacion.

A Conocer las diferentes funciones dd acto comunicativo (informacion,
divulgacion y publicidad, relacion con otras personas, etc.)

A Role-playing para practicar técnicas de comunicacion y asertividad.

A Role-playing para practicar habilidades sociales.

A Diferenciar habilidades adaptativas de las no adaptativas

A Practicar diferentes formas de comunicacion formal e informal en
funcién del interlocutor, el contexto y la intencion de la interaccion.

Resultados obtenidos:

Se ha favorecido el desarrollo de la comunicacion tanto verbal como no
verbal de los usuarios del centro; adaptando la forma de expresion a los
diferentes interlocutores y contexto comunicativos.

Se ha trabajado para la consolidacion de conocimientos de semanticas,
pragmatica y sintaxis.

Se ha potenciado el uso de sistemas aumentativos/alternativos de
comunicacién como pictogramas o uso de signos.

Ha mejorado la identificacidbn de emociones propias y ajenas y la correcta
expresion de las mismas, generando conductas adecuadas a como nos
sentimos ante diferentes situaciones.

MODULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICAIVAS Y GESTION DE
EMOCIONES

/8



4. MODULO DE ESTIMULACION COGNITIVA Y HABILIDADES
ACADEMICAS

Desde el Médulo de Estimulacion Cognitiva y Habilidades
Académicas se trabaja para adquirir y afianzar conceptos académicos
ajustados al nivel individual de cada uno. Asimismo, se trabajan también
actividades de estimulacion cognitiva para evitar el deterioro de funciones
cognitivas como la atenciébn, la memoria, la concentracién, el
razonamiento, etc.

Objetivo general:

Capacitar a los usuarios en los conocimientos generales propios de la
ensefianza basica que sean funcionales para su vida cotidiana y mantener
las capacidades cognitivas de razonamiento, atencién, memoria, etc.
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Objetivos especificos
ADesarrollar | as capacidades cognitivas
A Desarrollar la identificacion y representacion a través de diversos
|l enguajes: matem8tico, verbal, num®rico

A Mantener la capacidad cognitiva funcional.

A Mejorar las habilidades cognitivas de atenciéon, concentracion,
memor i a, é

A Desarrollar las habilidades perceptivomotrices de la estructuracion
espacial y temporal, la coordinacién y la conciencia corporal.

Metodologia :
Para trabajar los contenidos de este modulo se han planteado actividades

individuales y/o grupales, elaboradas por el personal de atencion directa
del centro y adaptadas a las caracteristicasy niveles de cacda usuario del
centro.

Se ha trabajado también con el apoyo de material bibliografico y en la
presentacion de las actividades a desarrollar se han utilizado las
adaptaciones necesarias para garantizar la comprension por parte de los
usuarios: apoyos Vvisuales, ayudas técnicas, sistemas alternativos vy
aumentativos de comunicacion, documentacion en lectura facil, etc.

Actividades tipo realizadas

A Actividades de numeracion y célculo.

A Actividades de clasificacion, seriacién e igualacion.

A Actividades de calendario y horas.

A Actividades de manejo de dinero.

A Actividades de lectoescritura, comprension lectora y composicion
escrita.

A Actividades para mejorar las funciones cognitivas: precepcion, atencion,
memoria, etc.

A Actividades para el manejode nuevas tecnologias.

Resultados obtenidos:

Se han potenciado las habilidades académicas funcionales para los
usuarios, trabajandose en la consolidacion de las ya adquiridas y en el
aprendizaje de habilidades nuevas.

Se ha mejorado el razonamiento logico, el calculo, la comprension, la
atencion, gbuscando siempre el objetivo funcional de cada una de estas
habilidades en las actividades cotidianas

Se continda trabajando para mejorar el correcto uso de las nuevas
tecnologias y las redes sociales como herramientas de aprendizaje.
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MODULO DE ESTIMULACION COGNITIVA YHABILIDADES
ACADEMICAS
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5. MODULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Con el Médulo de Actividades Deportivas  se fomenta la vida
saludable, la alimentacion sana y la practica de deporte como pilares
bésicos del bienestar fisico, psiquico y emocional. En las sesiones
semanales se practican diferentes actividades deportivas (senderismo,
tenis, yoga, circuitos, &) ajustando las caracteristicas y el nivel de dificultad
de la actividad a las necesidadesy potencialidades individuales de cada
usuario.

Objetivo general:
Promover la vida saludable, la dieta equilibrada y la practica de ejercicio
fisico como base que contribuye al bienestar fisico, psiquico y emocional.

Objetivos especificos

A Promover unas pautas de conducta adaptativas que favorezcan el
disfrute de actividades deportivas en la comunidad.

A Mejorar y mantener las capacidades psicomotoras, la movilidad y la
coordinacion.

A Familiarizar a los usuarios con diferentes actividades deportivas.

A Conocer los beneficios de la actividad fisica y los problemas de una vida
sedentaria.

Metodologia :
En el desarrollo de este médulo se han realizado clases monitorizadas de

tenis, en la que se han practicado diferentes actividades y juegos de
calentamiento, entrenamiento y acercamiento a los movimientos tipicos de
este deporte.

Se han realizan otras actividades deportivas y juegos adaptados a las
caracteristicas, potencialidades y niveles individualesle cada usuario.

Se ha propuesto practicas deportivas individuales y grupales; enfatizando
en la importancia del respeto al rival o compafiero, el trabajo en equipo y
el compafierismo.

Actividades tipo realizadas

A Senderismo por via verde.

A Senderismo urbano.

A Actividades y juegos deportivos.

A Circuitos de actividad fisica adaptada.
A Yogay actividades de relajacion.

A Tenis

Resultados obtenidos:
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la alimentacién y un incremento de la actividad fisica por parte de los
usuarios del centro.

Se ha tomado conciencia de la importancia de la alimentacion equilibrada
y la practica regular de actividad deportiva como bases para el bienestar
personal y la mejora de la calidad de vida.

Se ha fomentado las ventajas del trabajo en equipo, el comparfierismo, la

cooperacion, é , cC omo medi os facilitadores par

objetivos compartidos.

MODULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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6. MODULO FORMATIVO DE HABILIDADES LABORALES.

Desde el Modulo Formativo de Habilidades Laborales se trabaja
en la adquisicién de las habilidades y normas basicas que toda persona ha
de conocer para desenvolverse de manera adecuada en entornos laborales
normalizados.

Objetivo general:

Proporcionar formacioén tedrico-practica para el desemperio profesional en
entornos laborales normalizados y concienciar de la necesidad de
incrementar las oportunidades de inclusién sociolaboral de las personas
con discapacidad intelectual.

Objetivos especificos

A Fomentar en los usuarios el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes de caracter formativo y laboral dirigidas a favorecer su
desarrollo fisico, intelectual, social y emocional a través de la realizacion
de actividades productivas.

A Favorecer la inclusion laboral de los usuarios del centro preferiblemente
en empresas ordinarias.
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A Fomentar el desarrollo personal y la autonomia de los usuarios a través
de actividades dirigidas especificamente a mejorar sus conocimientos,
habilidades y actitudes relativas a la comunicacion y la expresion, el
control y manejo de emociones, la competencia social, el desempefio
de tareas cotidianas, la toma de decisiones, la salud, la higiene y la
seguridad, los contenidos académicos funcionales, etc.

A Mejora conductual para el desarrollo 6ptimo del puesto de trabajo

Metodologia:
En este moédulo se ha trabajado para la adquisicién y consolidacion de

conocimientos, habilidades y conductas que favoreceran el adecuado
desempefio de tareas en el &mbito laboral.

Paraello se han desarrollado actividadestedrico-practicas con las que los
usuarios del centro han interiorizado normas de comportamiento y
comunicaciéon y han aprendido habilidades para el ejercicio de una
profesion; ello a través de herramientas de aprendizaje como elmodelado,
la secuenciacion de tareas, elrole-playing y el establecimiento de rutinas.

Actividades tipo realizadas

A Practicas de normas bésicas de comportamiento en el ambito laboral
(normas de cortesia, puntualidad, etc.).

A Practicas de normas de comunicacion en el ambito laboral (atencion
telefénica, atencion a clientes, comunicacion interna, etc.).

A Practicas de finciones propias de diferentes puestos de trabajo:
ordenanza, limpieza, reponedor, horticultura, cadena de produccién,
trabajo con nuevas tecnologias,etc.

Resultados obtenidos:

Se han conseguido implementar habilidades referentes a diferentes
puestos de trabajo (ordenanzas limpieza, reponedor de supermercado,
horticultura, oficinas, etc.).

Se ha observado en los usuarios mejoras ensus habilidades sociales y de
comunicacién, en el respeto de normas de comportamiento, normas
sociales, setido de la responsabilidad, etc.; aspecto todos ellos esenciales
para la plena inclusion en entornos laborales normalizados.
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MODULO DE FORMATIVO DE HABILIDADES LABORALES
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7. MODULO DE HUERTO E INVERNADERO.

En el Médulo de Huerto e Invernadero  se trabajan conceptos,
habilidades y técnicas relacionados con la preparacion, siembra, poda,
riego, recoleccion de productos derivados de la horticultura y la
produccién en invernadero de flores y horticolas. Ademéas de ello, este
modulo esta pensado para aportar conocimientos a los usuarios de la vida
natural, las plantas, las flores,la distincion entre plantas alimenticias,
aromaticas, ornamentales, etc.

Objetivo general:

Capacitar para el desempefio de una actividad profesional en el &mbito de

la horticultura mediante la adquisicion de las habilidades necesarias para
realizar la produccién, mantenimiento y recoleccion de vegetales yflores y

proporcionando conocimientos técnicos sobre las caracteristicas de los
vegetales, plantas y flores, las herramientas y las técnicas de trabajo, etc.

Objetivos especificos

A Mantener los equipos, maquinaria y herramientas que se utilizan en una
instalacion de floristeria, jardineria, hueto e invernadero y ordenarlos
conforme a criterios de trabajo.

A Distinguir diferentes métodos de limpieza de equipos, maquinaria y
herramientas.

A Identificar las materias primas y materiales que se utilizan en floristeria,
jardineria, huerto e invernadero distinguiéndolas por sus caracteristicas
Y USOS.

A Conocer y aplicar las técnicas de acondicionamiento y conservacion de
flores, plantas, horticolas y plantas naturales.

A Conocer y aplicar las técnicas de elaboracién de composiciones florales
y reconocer los elementos que forman parte de los trabajos de
floristeria definiendo sus caracteristicas

A Manejar técnicas de elaboracion de composiciones florales y reconocer
los elementos que forman parte de los trabajos de floristeria definiendo
sus caracteristicas, asicomo diferentes técnicas de presentacion de
productos en floristeria y presentacion de éstas

Actividades tipo realizadas

A Plantacion, riego, abono, cuidado y recolecta de plantas y flores

A Recogida y clasificacion de frutos horticolas

A Reponer y/o sustituir plantas cuando no estén en el estado 6ptimo.
A Detectar alteraciones o anomalias en las plantas

A Limpiar las plantas

A Realizar diversas formas de envoltorios de macetas y flores
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A Preparar cajas para regalos con flores

A Cortar y montar lazos, papeles o telas.

A Realizar composiciones con plantas y flores en diferentes tipos de
recipientes (maceteros, jardineras, palés, etc.).

Metodologia:
En este médulo se ha trabajado para la adquisicion y consolidacion de

conceptos, destrezas y técnicas del ambito laboral de la horticultura y la
jardineria.

Para ello se han desarrollado actividades teoricepracticas con las que los
usuarios del centro han interiorizado las caracteristicas y las técnicas a
poner en préctica para la siembra, mantenimiento y recoleccion en huerto
y para el trabajo en invernaderos; ello a través de herramientas de
aprendizaje como el modelado, la secuenciacibn de tareas y el
establecimiento de rutinas.

Resultados obtenidos:

Se haconseguido la adquisicion y consolidacion de habilidades orientadas
al trabajo en huerto e invernadero.

Se han mejorado habilidades manipulativas y afianzado conocimiento
sobre el proceso de plantacién, cuidado, y recogida de una planta o flor.

MODULO DE HUERTO E INVERNADERO
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ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

En el afio 2022, ademas del desarrollo de los moédulos de trabajo
ordinario, desde el Centro de Dia Ocupacional se ha organizado,
desarrollado y apoyado la participacion de las personas con discapacidad
intelectual con las que trabajamos en diferentes actividades
extraordinarias.

El objetivo de estas actividades extraordinaria es la plena inclusién en la
comunidad, dando visibilidad a las personas con discapacidad intelectual y
sensibilizando al entorno acerca de sus derechos a participar en la
comunidad en igualdad de condiciones que el resto de la ciudadania.

A continuacion, presentamos una memoria fotogréafica de las diferentes
actividades realizadas este afio:
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VISITA A LOS PATIOS DE CORDOBA

VISITA A LA FERIA DE CORDOBA
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VIAJE A BENALMADENA (IMSERSO)
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