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MEMORIA DE ACTIVIDADES 2021 
 

1. INTRODUCCIĎN. PRESENTACIĎN DE LA ENTIDAD òLA 
RAĊZó 

 
Con la denominaci·n de Asociaci·n de Padres y Madres de Personas con Discapacidad 
Intelectual y Sensorial "La Ra²z" se constituye en 1991 como una entidad sin §nimo de 
lucro, cuyo §mbito de actuaci·n corresponde a la comunidad aut·noma andaluza, 
aunque actualmente desarrolla su actividad preferentemente en la comarca de £cija. 
 
Est§ dotada de personalidad jur²dica y plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo que 
establece la ley org§nica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociaci·n y 
dem§s legislaci·n aplicable. 
 
Actualmente el n¼mero de socios es de 172 (77 mujeres y 95 hombres). 

La Asociaci·n La Ra²z para poder llevar a cabo sus servicios y actividades cuenta 
actualmente con dos sedes:  

¶ Sede sita en C/ Berbisa, n 5 de £cija, en la que se llevan a cabo las gestiones de 
coordinaci·n de todos los servicios y programas y se ofrecen los servicios del 
CAIT òLa Ra²zó y los servicios de Edad Escolar,  

¶ Sede sita en c/libertad s/n  de £cija, en la que se ubica el centro de estancia diurna 
de terapia ocupacional y de formaci·n Integral de adultos, 

 
La Ra²z es una asociaci·n sin §nimo de lucro cuya misi·n es: 
 
òPromover la inclusi·n social de CADA persona con discapacidad o CON riesgo de 
padecerla ofreciendo apoyos y  oportunidades que faciliten, su proy ecto de vi da 
plena desd e un enfoque transformador, centrado en la  familia y con un 
compromiso ®tico. 
  
Decir ôcadaõ es desarrollar y asegurar modelos de servicios centrados en la persona y en 
no modelos de servicios asentados en el plural de ôlas personas con discapacidadõ. 
 
Un servicio centrado en la persona lo es cuando est§: Centrado en talentos, capacidades, 
sue¶os y deseos, frente a estar centrado en los d®ficits y las debilidades. 
 
La familia  en singular frente a plural, y por eso tambi®n para cada familia se requiere un 
plan singular de apoyo, creado con su colaboraci·n y protagonismo, orientado a una vida 
de calidad, a una vida feliz en un entorno promotor de bienestar y favorecedor de la 
m§xima inclusi·n y participaci·n.  
 
La Ra²z la integran familiares, amigos, profesionalesê, constituyendo una organizaci·n 
social que defiende los derechos de las personas con Discapacidad, imparte servicios y es 
agente de cambio social. 
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Compromisos, principios y Valores  

Para trabajar hacia la consecuci·n de su misi·n y fines principales, La Ra²z, ha identificado 
una serie de principios y valores  que se asumen como compromiso y supone que la 
organizaci·n est® impregnada de una filosof²a com¼n. As²: 

o La Asociaci·n defiende como principios y valores aquellos que consideran a las 
personas con discapacidad intelectual y sensorial como sujetos de derechos y 
deberes, la importancia de sus familias, la calidad total en la actuaci·n de las 
organizaciones y el inter®s por todas las personas con discapacidad intelectual y 
sensorial, as² como el enfoque de la organizaci·n a favor de ®stas.  

o Igualmente, esta entidad recoge entre sus valores y principios aquellos otros que 
estiman a la familia y la infancia como instituciones b§sicas para el desarrollo de las 
personas y de la sociedad, consideran la salud como un bien al que todas las 
personas tienen derecho, el valor de la diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la 
tolerancia, la solidaridad, la paz, los derechos humanos, etc. 

o La Asociaci·n basa su actuaci·n en la democracia interna, la transparencia y la 
responsabilidad ®tica en su actuaci·n y la solidaridad entre sus miembros. 

o La Orientaci·n al cliente, es decir, nuestra orientaci·n hacia las personas con 
discapacidad intelectual y sus familias 

o La asociaci·n La Ra²z resalta otros muchos valores como: 
V la empat²a, la calidez y la proactividad.  
V El Compromiso con la formaci·n, la innovaci·n y con la transformaci·n y 

mejora continua.  
V La reivindicaci·n de los derechos  
V El entusiasmo. 
V Las sinergias (alianzas)(cooperaci·n) 
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Compromis o con la Calidad  
 
Estamos convencidos de que no es suficiente las buenas intenciones, para ello estamos 
llevando a cabo el I Plan Estrat®gico de La Asociaci·n òLA RAĊZó para el periodo 2018 a 
2021, con el que pretendemos seguir siendo l²deres en nuestra zona de influencia . En 
el a¶o 2022, nos planteamos renovar nuestro plan estrat®gico. 
 
El citado Plan afronta un proceso continuo de transformaci·n ante un entorno que var²a 
en todos los sentidos y aceleradamente. La clave de la estrategia precisa de revisiones 
constantes y mejoras progresivas guiadas por nuestros princip ios y valores y orientados a 
conseguir nuestra misi·n: Contribuir, desde nuestro  compromiso ®tico, con apoyos y 
oportunidades, a qu e cada persona con discapacidad intelectual o del  desarrollo y 
su familia puedan desarrollar su proy ecto de ca lidad de  vida.  
 
Para lograr ese cambio progresivo, el concepto de CALIDAD DE VIDA establece que las 
acciones a todos los niveles deben hacer hincapi® en modificar las actitudes proactivas de 
directivos y profesionales, gestionando nuestra cultura y recursos con actividad es 
centradas en cada persona  posibilitando su participaci·n en todos los procesos y 
decisiones que les afectan. 
  
Este I Plan Estrat®gico tiene como referencia el modelo de Excelencia EFQM1, ®ste implica 
una manera diferente de hacer las cosas, no es un objetivo en s² mismo, es una 
herramienta de gesti·n y mejora propia de la organizaci·n y las personas que la 
conforman, estamos en CONSTANTE CAMBIO. 
 
Para que esta nueva mentalidad se instale en NUESTRA ORGANIZCIĎN es necesario que 
su filosof²a sea comprendida y asumida por cada una de las personas que conformamos 
La Asociaci·n òLA RAĊZó. De nuestro compromiso con la calidad, la transparencia y la 
responsabilidad ®tica, y nuestra capacidad de comunicaci·n, cohesi·n, participaci·n e 
implicaci·nê, depender§ que este COMPROMISO, este caminar ilusionante de progresar, 
nos acerque a nuestra VISION que es las de ser una organizaci·n COMPROMETIDA con 
su MISION, con participaci·n e implicaci·n de sus asociados, bien posicionada en el 
ENTORNO, que ofrezc a y prom ueva servicios especializados.   
 

 

Principales L²neas de actuaci·n. 
 
Como se ha expresado en el apartado anterior, La Ra²z es una entidad cuyo objeto es 
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supone, 
entre otras cosas, la organizaci·n de m®todos de trabajo y la materializaci·n de acciones 
cuyo ¼ltimo objetivo es estimular el potencial humano que, como  tales personas tienen. 
 
En esta entidad son conscientes tambi®n que la discapacidad origina un problema 
familiar y social y, como tal, hay que afrontarlo. Por ello La Ra²z se vuelca en la atenci·n a 
este problema social promoviendo la realizaci·n de programas como el de Apoyo a las 
familias, los diversos programas de atenci·n, rehabilitaci·n, formaci·n e integraci·n de 
los ni¶os y adultos con discapacidad y como no, la promoci·n del ocio, de la educaci·n 
f²sica y el deporte, etc. 
 
Pero no todo queda aqu², pues tambi®n consideran que deben seguir influyendo en el 
entorno mediante actividades de sensibilizaci·n, promoviendo actitudes positivas, 
solidarias, altruistas, etc. De igual modo, deben continuar con otra labor, menos 

 
1 European Foundation for Quality Management 
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gratificante, como es reivindicar los derechos de las personas con discapacidad y sus 
familias, pues, aunque se ha avanzado mucho, a¼n queda camino por recorrer para 
conseguir una verdadera justicia social en todos los ·rdenes de la vida. 
 
Los medios empleados en la consecuci·n estos fines son entre otros, la promoci·n, 
creaci·n, puesta en marcha y ejecuci·n de diversos proyectos y servicios, que se estiman 
necesarios para mejorar la calidad de vida de estas personas y de sus familias.  
 
 
Inscripciones  y registros :  
 
¶ Registro de Entidades, Servicios y Centros con el n¼mero 1.240.  
¶ Registro Provincial de Asociaciones con el n¼mero 3.857, 
¶ Registro General de Entidades de Voluntariado de Andaluc²a con el n¼mero 1.531 
¶ NICA 26.948 de registro de servicio Sanitario 
¶ La Ra²z est§ inscrita en el Registro General de Protecci·n de Datos de la Agencia 
Espa¶ola de Protecci·n de Datos. 

¶ Su n¼mero de identificaci·n Fiscal es G-41523838. 
¶ La Asociaci·n òLa Ra²zó es miembro de PLENA INCLUSIĎN-Andaluc²a, de APROSE 

y del Consejo Local de Servicios Sociales de £cija. 
¶ Implantados: Prevenci·n de Riesgos laborales y Plan de autoprotecci·n 
¶ CAIT. Concertado con la Consejer²a de Salud de la Junta de Andaluc²a. 

 

a) CENSO DE SOCIOS/AS 

Actualmente, la asociaci·n la Ra²z tiene un censo de 170 Socios/as, de los cuales 37 son 
de n¼mero y 133 colaboradores. De dicho censo 85 son hombre y 81 mujeres y 4 
empresas. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TIPO SOCIO 

NUMERO 37 

COLABORADORES 133 

 170 

SEXO 

    

HOMBRES 85 

MUJERES 81 

EMPRESAS 4 

 170 
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2. ćREA DE GESTIĎN INTERNA Y PROGRAMAS 
TRANSVERSALES 

 
£ste §rea engloba todas las actividades administrativas, de gesti·n de la calidad, del 
voluntariado, de alumnos/as en pr§cticas, de las acciones formativas de la entidad, de las 
campa¶as de sensibilizaci·n, del dise¶o de proyectos, de gesti·n de ayudas y 
subvenciones, la comunicaci·n interna, externa y redes sociales, etc. 
 
 

a) COMPROMISO CON LA CALIDAD Y LA MEJORA CONTĊNUA 
 
La Ra²z, realiza un compromiso continuo de mejora de sus servicios y su gesti·n en 
general. En el cuadro siguiente se muestras las grandes l²neas de mejora durante el a¶o 
2021: 
 

 

INICIATIVAS DE MEJORA CONTINUA 2020 SITUACIÓN ACTUAL 

GESTIÓN DE LA ACREDITACIÓN EN UTILIDAD 
PÚBLICA 

durante el año 2021 se gestiona y se 
presenta 

INICIATIVAS DE MEJORA CONTINUA 2020 SITUACIÓN ACTUAL 

REVISIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL 
SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO Y 
EVALUACIÓN,  

Diseñado 
Algunas familias lo utilizan 
Requiere mayor difusión 
Habría que valorar la capacidad de dar respuesta a las 
demandas dada la saturación de las acogidas 

REVISIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL 
SERVICIOS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE,  

Se ha creado el servicio, se dispone de un profesional 
a tiempo parcial para organizar actividades con los 
diferentes perfiles de usuarios y familias 
Se ha redactado un proyecto. 
Se ha realizado formación profesionales y voluntarios. 

REVISIÓN Y CONSOLIDACIÓN DEL 
SERVICIOS DE CAIT Y EDAD ESCOLAR Y LA 
ATENCIÓN A FAMILIAS 

Se continúa implantando mejoras mediante la 
formación en AT centrada en la familia. Trabajando las 
EBR, ecomapas y otras herramientas. Hay que seguir 
avanzando en la implantación 

REVISAR Y CONSOLIDAR LOS SERVICIOS DE 
INSERCIÓN LABORAL 

A finales del año 2021 se lanza de nuevo este servicio 
gracias a la financiación de la Caixa  

MEJORAR LA COMUNICACIÓN CON LAS 
FAMILIAS 

Mejora a través de la implantación de modelos 
centrados en las familias. Se constituye un grupo de 
familias de usuarios adultos y se iniciará otro de 
padres con hij@s adolescentes 

SISTEMAS DE MEDICION DE SATIFACCIÓN Trabajando mediante la implantación de cuestionarios 
de satisfacción de programas y servicios. Se ha 
valorado el servicio de atención temprana. Hay que 
seguir valorando otros servicios. 

PERFILES Y ORGANIGRAMA (POLITICO Y 
TÉCNICO) 

Trabajando. Se mejora a través de las gestiones que se 
vienen realizado para el plan de igualdad. Hay que 
seguir mejorando 
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b)  CONCIERTOS, SUVENCIONES Y AYUDAS 2021 
 

La Ra²z, gestiona diversos proyectos a trav®s de conciertos, subvenciones y ayudas con 
entidades p¼blicas y privadas que permiten el mantenimiento  de los servicios, programas 
y actividades. 

 

¶ CONCIERTO EN ATENCIÓN TEMPRANA 2021 
 

Se explica en la memoria del servicio de atenci·n temprana que se expone m§s adelante 
en este documento. 

 

 

¶ SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA PROGRAMAS Y 
MANTENIMIENTO EN EL ÁMBITO DE LA DISCAPACIDAD 

 
EXPTE: SISS: (DPSE)820-2021-00000468-21 άa!b¢9bLaL9b¢h DE SEDE 2021έ  
Subvención concedida: 3.305,74 Euros  
Objeto: mantenimiento de sede por personal de gestión o gastos generales de luz, agua, 
coreo, etc. 

 

EXPTE: SISS: (DPSE)820-2021-00000831-1 twhDw!a! άv¦L9wh {9w !¦¢jbhah 
2021έ 
Subvención concedida: 2.108,61 
Presupuesto Aceptado: 4.217,28 Euros 
Objeto: Programa de talleres de habilidades adaptativas. 

 
 

¶ CONVENIO AYUNTAMIENTO 2021 

 

 

PROCESO DE COMUNICACIÓN INTERNA Se mejora gracias a la implantación de la plataforma 
365 de entornos colaborativos de MICROSOFT 365 

GESTION DE PROCESOS Necesita una revisión. 
Se mejoran los procesos de atención temprana 

GESTION DE REDES SOCIALES Se realizan diversas campañas en redes como la del 
día internacional de la discapacidad. Pero debemos 
seguir trabajando para trabajar de forma más 
sistemática. 

ALIANZAS Necesita revisión. Reflexiones sobre trabajo en la 
comunidad. 
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V DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE  
o DE 2021 

V APOYO ECONĎMOICO: 8.500 EUROS 
V FINALIDAD: MANTENIMIENTO DE LA ASOCIACIĎN 

 
 

¶ SUBVENCIĎN PIR-FUNDACIĎN ONCE 
V A¤O  2021 
V APOYO ECONĎMOICO: 7.764,27 EUROS 
V FINALIDAD: equipamiento sala multisensorial para atenci·n temprana 
V TRćMITE: EN PROCESO  

 

 

TABLA RESUMEN SUBVENCIONES 2021 

   
   

   

PROYECTO ORGANISMO IMP. CONCECIDO 

MEJORA DE LA EFICIENCIA ENERGETICA DE LAS SEDES DE 
LA ASOC. 

PRODER CAMPIÑA ALCORES 
оΦнрсΣту ϵ 

Pagada en 2021 

ά5ƛƴŀƳƛȊŀŎión del tejido asociativo y generación de 
espacios 

colaborativos en la comŀǊŎŀέ 

PRODER CAMPIÑA ALCORES Pendiente de ejecutar 

PLAN DE IGUALDAD  
PRODER CAMPIÑA ALCORES 

Pagada en 2021 1.213,ур ϵ 
En proceso 

CONVENIO CON EL AYUNTAMIENTO DE ECIJA 2021  AYUNTAMIENTO ÉCIJA уΦрллΣлл ϵ 
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MANTENIMIENTO DE SEDE JUNTA DE ANDALUCÍA 3.305,74 Euros 

PROGRAMA QUIERO SER AUTÓNOMO JUNTA DE ANDALUCÍA 
2.108,61ϵ 

CONCIERTO DE ATENCIÓN TEMPRANA 
JUNTA DE ANDALUCÍA- 
CONSEJERÍA DE SALUD нмрΦпнпΣлл ϵ 

PIR-ONCE  
SAL MULTISENSORIAL (EQUIPAMIENTO) 

FUNDACIÓN ONCE 

 
7.764,27 EUROS 

PENDIENTE DE EJECUTAR 
AYUDA 

TALLER APRENDER A VIVIVIR 
PLENA INCLUSIÓN ANDALUCIA 
Y CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN 

4.500,00 ϵΦ  
SE EJECUTARÁ EN 2022 

 
 

TABLA RESUMEN COLABORACIONES 2021 

 

 
 
 
 
 
 
 

PROYECTO ENTIDAD/COLABORADOR IMP. CONCECIDO 

COFINANCIACIÓN EQUIPAMIENTO SALA 
MULTISENSORIAL 

 
NEVALUZ SEVILLA S.L. 

мΦллл ϵ 

CENTRO DE ADULTOS 
BERGER-LEVRAULT ESPAÑA 

AYTOS 
мΦллл ϵ 

MANTENIMIENTO GENERAL BAR- RESTAURANTE 
ά¢!t!{ 9[ [!¦w9[έ 

4рл ϵ 

TOTAL 
 

2.450 ϵ 

BAR-RESTAURANTE òLAUREL TAPAS 

NEVALUZ- NAVIDAD 202 1 
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c) PLANES DE MEJORA Y FORMACIĎN PARA LA ENTIDAD LA RAĊZ 
 

 PROYECTOS DE MEJORA 
 

RENOVACIÓN DEL SELLO DE CALIDAD 
EFQM +200 (VIGENCIA MARZO 2021-MARZO 2024) 

El sello de calidad EFQM +200 incluye tres proyectos de mejora:  

ü PLAN DE IGUALDAD 
OBJETIVOS: 

- Mejora de la conciliación de la vida profesional y familiar. 
- Mejora de las relaciones laborales 
- Dar valor a la entidad 
- Nos aporta puntuación extra ante la solicitud de proyectos, subvenciones y 
licitaciones 

 
ü PLAN ENTORNOS COLABORATIVOS 365 

DE MICROSOFT 
OBJETIVOS 

- Mejora de la coordinación 
interprofesional 
- Trabajo colaborativo en la nube 
- Correos corporativos 
- Etc 

 
 

ü UTILIDAD PÚBLICA 

OBJETIVOS 

- Realizada mediante la gestión con la 
Consultora: enclave social 

- Se le ha aportado memoria y cuentas anuales de 2018 y 2019, 
documentos necesarios para rellenar los formularios oficiales para 
presentarlo. 

- Está presentada y en espera de resolución. 
- Nos puede aportar grandes beneficios fiscales y una buena imagen de 

entidad solvente y bien gestionada 
 

OTROS PROYECTOS DE MEJORA:  
 

Formación del equipo de atención temprana y centro ocupacional con plena 
inclusión y otras formaciones. Abajo se presenta una tabla con la formación 
recibida. 
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 FORMACIÓN DE LAS/LOS PROFESIONALES DE LA RAÍZ 
 

PROFESIONA

L 

FORMACIÓN 

TIPO DE 

FORMACIÓN 
HORAS 

TOTALE

S 

HORAS 

DENTRO 

DE 

HORARI

O 

LABORAL 

HORAS 

FUERA 

DEL 

HORARI

O 

LABORAL 

FECHA Y LUGAR 

DE IMPARTICIÓN 
DENOMINACIÓN  

/DESDE LA 

ENTIDAD 

 EXTERNA A LA 

ENTIDAD 

Jose María 

Recio Rivas  

Diseño y medición de 

indicadores de 

proyectos sociales.  

Enclave Social.  14 7 7 
21 junio AL 4 DE Julio 

2021.Online  

MICROSOFT 365 
Ntra. Entidad. 

La Raíz. 
5 5 0 

11/11/2021. 

Presencial. Sede La 

Raiz. 

Prevención Ries go 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

XV Congreso de la 

plataforma andaluza 

de voluntariado  

  6h 6h 0h 10 diciembre. On line   

Alejandra 

Osuna 

Mateos.  

Máster en Atención  

Temprana  

ISEB. Instituto 

Superior 

Europeo de 

Barcelona . 

1 año  0 1 año  
octubre 2021 -

octubre 2022. Online  
 

Mastermin d en 

motricidad orofacial  

María Jose 

Martín Ruíz. 
1 año  1 1 año  

octubre 2021 -

octubre 2022.  Online  
 

Jornada de SAAC en 

la infancia  

Universidad de 

Pablo de 

Olavide.  

10 h 0 8 
16/10/2021. Sevilla.  

Presencial.  
 

Proyecto. Las 

Lanzaderas de la 

transformación.  

Plena 

Inclusión. 

Almudena 

Contreras  

10h 10h 0h Online.  

 

 

Prevención Riesgo 

Labo rales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/ 202

1 

 

 

Cristina 

Fernandez 

López  

Planes de 

Emergencia y 

Autoprotección.  

PROINCA. 30h 5h 25h 
13-05-2021 al 

11/ 06/2021. Online  
 

MICROSOFT 365 
Ntra. Entidad. 

La Raíz. 
5 5 0 

11/11/2021. 

Presencial. Sed e La 

Raiz. 

 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Eva María 

Flores Prada  

Uso y Escalas de 

Calidad de Vida 

Familiar  

Plena 

Inclusión.  
32h 0h 32h 

17/03/2021 al 

14/04/2021.Online  
 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 
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Proyecto. Las 

Lanzaderas de la 

transformación.  

  

Plena  

Inclusión. 

Almudena 

Contreras  

10h 10h 0h Online.   

Inés María  

Muñoz 

Carmona  

Máster en 

Psicopedagogía.  

Universidad de 

Sevilla 
1.500h 

120 

(prácticas

) 

1.380h 
Presencial. 2021 -

2022 
 

Formaciones en ODS 

y derechos humanos 

de la población 

refugiada palestina  

  6h 0h 6h 
4 y 5 noviembre 

2021.Online.  

 

 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Elisa Isabel 

Zamo ra 

García  

Bases para la 

lactancia materna  

Acade mia Mili 

Matarazzo  
30h 0h 30h Online.  

 

 

UCIN y Prematuros  
Academia Mili 

Matarazzo  
30h 0h 30h Online.   

Enfoque a Neonatal  
Academia Mili 

Matarazzo  
30h 0h 30h Online.   

Proyecto. Las 

Lanzaderas de la  

transformación.  

Plena 

Inclusión. 

Almudena 

Cont reras 

10h 10h 0h Online.  

 

 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Lidia Saray 

Diaz Muñoz  

Proyecto. Las 

Lanzaderas de la 

transformación.  

Plena 

Inclusió n. 

Almudena 

Contreras  

10h 10h 0h Online.  

 

 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Amalia 

Aranda Prieto  

Charla  informativa: 

òSexualidades que 

importanó  

Plena  Inclusión

   
2 h  0  2 h  

Online, 4 de  junio de 

2021  

 

 

 
Planes de 

Emerge ncia y 

Autoprotección.  

PROINCA. 30h 5h 25h 
13-05-2021 a l 

11/06/2021. Online  
 

Seminario: Ciclo 

òApoyos 2030ó: 

Plena Inclusión  8h 2 h.   6h 
16/09/2021 al 

30/09/2021. Online  

 

*Personalización     

*Los buenos apoyos 

en buenas 

comunidades    

 

*Apoyos 

autodirigidos    
 

òEl poder de las 

personas. Toledo 24ó. 

Encuentro estatal de 

personas con 

discapacidad 

intelectual y del 

desarrollo.    

Plena Inclusión  8h 4 h.  4h 24/09/2021.Online  
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Mon ografía de 

Creando 

Comunidad: 

òLa Desinstituali zació

n, hacia  sistemas de 

Apoyo Centrados en 

la Persona  y en su 

comunidadó  

Plena Inclusión  3h 1,5 h.  1,5h. 
Online, 29 

de  octubre  de 2021   
 

Empoderando 

Personas   
Plena Inclusión  34 h  10 h.  24 h.  

Onlin e, octubre -

noviembre 2021   
 

Máster  en Psicologí a 

Infantil y  Adolescente 

+ Master  en 

Inteligencia 

Emoci onal Infantil y 

Juvenil    

En proceso    600 h.    600 h.  
A distancia, de Julio 

2021 a Julio de 2022   
 

Soraya Buiza 

Duwison  

proyecto. Las 

Lanzaderas de la  

transformación.  

Plena 

Inclusión. 

Almudena 

Cont reras 

    0h Online.  
 

 

Prevención Riesgo 

Labo rales 

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 
Martina 

Rodríguez 

Blanco  

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial .26/11/202

1 

 

 

Azahara M.ª 

Sánchez 

Jiméne z 

Empoderando a 

personas  

Plena Inclusión 

Andalucía, 

Mad rid. 

50h. 10h 40h 
Del 02/10/2020 al 

29/01/2021. Online  
 

Participación 

autogestores 

Plataforma estatal, 

vía zoom, Toma de 

decisiones y 

participación pa ra 

personas con 

grandes necesidades 

de apoyo  

Plena inclusión: 

Andalucía, 

Madrid, 

Extremadura  

2h. 2h 0h 
24 de marzo y 29 de 

abril del 2021. Online  

 

 

 

 
 

CFGM Cuidados 

Auxiliares de 

Enfermería  

Ilerna  2 años  0h 2 años  

21 de fe brero 2021 

hasta Actualidad. 

Online  

 

 

 

Movilización de 

pacientes para 

técnico de cuida dos 

auxiliares de 

enfermería  

SEPE 100h 0h 100h 
Del 22/02/2021 al 

16/04/2021. Online  

 

 

Cuidados auxiliares 

de enfermería en el 

área de salud me ntal  

SEPE 60h 0h 60h 
Del 26/04/2021 al 

04/06/2021 . Online  
 

Planes de 

Emergencia y 

Autoprotección.  

PROINCA.  30h 5h 25h 
13-05-2021 al 

11/06/2021. Online  
 

Encuentro de 

autogestores Toledo 

vía zoom  

Plena Inclusión  4h. 4h 0h 
24 de septiembre 

2021. Zoom.  
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Accesibilidad y 

Lectura Fácil  

Plena Incl usión 

y AFANAS 
20h. 20h 0h 

Del 08/11/2021 al 

23/11/2021 . Online.  
 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Seminario: Ciclo 

òApoyos 2030ó: 

Plena Inclusión  8h 2 h.   6h 
16/09/2021 al 

30/09/2021. Online  

 

*Personalización     

*Los buenos apoyos 

en buenas 

com unidades    

 

*Apoyos 

autodirigidos    
 

Elena Martín  

Jaén  

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Proyecto. Las 

Lanzaderas de la 

transformación.  

Plena 

Inclusión. 

Almudena 

Contreras  

10h 10h 0h Online.   

Función Ejecutiva y 

Trastornos por déficit 

de atención con  

hiperactividad  

TEA Ediciones 45h 0 45h Marzo 2021. Online  

 

 

 

Isabel Ruz 

Me rchán  

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevenci ón  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Proyecto.  Las 

Lanzaderas de la 

transformación.  

Plena 

Inclusión. 

Almuden a 

Contreras  

10h 10h 0h Online.   

Máster en Psicología 

General Sanitaria  

Centro 

Universita rio 

Superior 

Europeo CUSE. 

2250h 

650 horas 

(práct icas

) 

1.600h 
Junio 2020 -junio 

2021. Online.  

 

 

 

Diana María 

Martín Ruiz. 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Proyecto. Las 

Lanzaderas de la 

transformación.  

Plena 

Inclusión. 

Almudena 

Contrer as 

10h 10h 0h Online.   

Máster en Psicología 

General S anitaria  

Centro 

Universitario 

Superior 

Europeo CUSE. 

2250h 

650 horas 

(prácticas

) 

1.600h 
Junio 2020 -junio 

2021. Online.  

 

 

 

Teresa Macías  

Pardal  

Escalas de calidad 

de vida familiar.  

 Plena 

Inclusión  
32h 0h 32h 

17 al 23 de marzo 

2021.Online  

 

 

Mapa de recursos en 

materia de 

dependencia: 

Presente y Futuro  

 Junta 

Andalucía  
4h 4h 0h 

07 mayo 2021. 

Online  
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Formación 

Simulacros de 

evacu ac ión.  

PROINCA. 2h 2h 0h 
25.junio 

2021.Presencial  
 

Planes de 

Emergencia y 

Autoprotección.  

PROINCA. 30h 5h 25h 
13-05-2021 al 11-06-

2021. Online  
 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Diseño y medición de 

indicadores de 

proyectos sociales.  

Enclave Social .  14h 7h 7h 
21 junio AL 4 DE Julio 

2021.Online  
 

MICROSOFT 365 
Ntra. Entidad. 

La Raíz. 
5h 5h 0h 

11/11/2021. 

Presenc ial. Sede La 

Raiz. 

 

 

Habilidades de 

coaching para el 

trabajo con familias.  

Plena Inclusi ón  32h 32h 0h 
Del 20-09-2021 al 02-

11-2021. Onlin e  
 

 
Seminarios Apoyo 

2030  
Plena Inclusión  2h 2h 0h 

16 de septiembre 

2021.Online  
 

 
Seminario Apoyo 

2030  
Plena Incl usión 2h 2h 0h 

07 de octubre 2021. 

Online  
 

 

 

Desinstitucionalizació

n y Apoyos en 

entornos  naturales  

 

 

Plena Inclusión  

 

 

 

 

     32h 0h 32h 
Del 03-11-2021 al 17-

12-2021.Online.  
 

 

La Inserción so cio 

laboral de personas 

con necesidades de 

apoyo: Tendencias y  

retos actuales.  

Plena Inclusión  2h 2h 0h 
08 de noviembre 

2021. Online  
 

Carmen López 

Pizarro 

Prevención Riesgo 

Laborales  

PDS. 

Prevención  
1h 1h 0h 

Presencial.26/11/202

1 

 

 

Diseño y medi ción de 

indicadores de 

proyectos sociales.  

Enclave Social.  14h 7h 7h 
21 junio AL 4 DE Julio 

2021.Online  
 

MICROSOFT 365 
Ntra. Entidad. 

La Raíz. 
5h 5h 0h 

11/11/2021. 

Presencial.  
 

Proyecto. Las 

Lanza deras de la 

transformación.  

Plena 

Inclusión. 

Almudena 

Contreras  

10h 10h 0h Online.   
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3. PROGRAMAS/ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACIĎN 
 

a. CAMPA¤A SENSIBILIZACIĎN Y ACTIVIDADES ENTORNO AL DĊA 
INTERNACIONAL DE LA DISCAPAPACIDAD 

 
Para el día de la Discapacidad de este año 2021 hemos realizado dos actividades 

paralelas. Por un lado, diseño y creación de un calendario y por otro, video de 

sensibilización a la sociedad en general.  

PROFESIONALES Y PERSONAS IMPLICADAS 

Para los Calendarios:  

- Jose A. Sanjuán Castillo: con la creación de los dibujos  

- Carmen López: contacto con imprenta  

Para el video han participado de manera directa e indirecta, personas y 

profesionales que diferenciaremos en ámbitos diferentes:  

- Protagonistas  

o Miguel Álvarez  

o Alexander Berzel  

o Jennifer Álvarez  

o Compañeros del aula 5ºC  

o Compañeras de Miguel, Blanca y Elena  

o Compañeros del aula Infantil 4 años 

o Carmen Pérez, amiga de Jennifer  

 

- tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ά[ŀ wŀƝȊέ:  

o Diseño de la idea:  

Á Diana Martín  

Á Cristina Fernández  

Á Elisabeth Zamora   

Á Amalia Aranda  

o Entrevistas a las familias  

Á Soraya Buiza  

Á Martina Rodríguez  

Á Amalia Aranda  

o Grabación de videos  

Á Amalia Aranda  

o Montaje y edición de videos  

Á Teresa Macías  

 

- 9ǉǳƛǇƻ 5ƻŎŜƴǘŜ ŘŜƭ /9Lt ά{ŀƴ !ƎǳǎǘƝƴέ 

o Rafael Alcántara (Profesor de Educación Física) 

o Ana Carrasco (tutora de Educación Infantil de 4 años) 
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o Mª José Pérez (Tutora aula Educación Especial) 

o Alberto Sarabia (Director del CEIP San Agustín)  

 

- Familias 

o José Luis Álvarez, padre de Miguel  

o Ana Álvarez y Lothar Berzel, padres de Alexander   

o Alba Álvarez, hermana de Jennifer  

OBJETIVOS 

Con esta campaña hemos perseguido varios objetivos:  

- Sensibilizar y concienciar a la sociedad  

- Dar una visión positiva de la discapacidad 

- Mostrar a niños, adolescentes y jóvenes una visión normalizada de la 

discapacidad  

- Eliminar prejuicios  

- Hablar de la discapacidad sin tabúes  

 

ACTUACIONES  

- ELABORACIÓN DE CALENDARIOS 

Días previos a la idea de los calendarios, Jose A. Sanjuán había realizado unos 

dibujos relacionados con la discapacidad. Quisimos darles vida a dichos dibujos y 

plasmarlos en un calendario. Para ello se enviaron los dibujos escaneados a la 

imprenta y ellos hicieron el diseño, elaborando calendarios de pared. 

- REPARTO DE CALENDARIOS 

Con motivo del Dia Internacional de la Discapacidad, hicimos el reparto de 

calendarios a entidades sociales, a las diferentes áreas del Ayuntamiento, a 

organismos públicos como la Casa de la Juventud y la Biblioteca, así como en 

bares y otros sitios públicos de nuestra ciudad.  

A continuación, adjuntamos listado detallado de algunos de los lugares donde se 

han entregado:  

o Familias del Centro Ocupacional  

o Casa de la Juventud  

o Biblioteca  

o Ayuntamiento  

o Ayuntamiento, área de Servicios Sociales  

o Ayuntamiento, Área de Urbanismo  

o Sombra y Luz  

o Librería Beatriz  

o Bar Casa Luis  

o CEIP San Agustín  
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o Bar Casa Teodoro  

o Reparto en lugares y a personas de interés de Jose A. Sanjuán, 

creador de los dibujos  

 

- VIDEOS 

Se han elaborado cuatro videos, un video-resumen a modo de tráiler de los 

videos posteriores y tres videos con tres protagonistas diferentes.  

Cada uno de estos videos han mantenido un mismo formato dando comienzo 

con las entrevistas a familias. Cada una de las historias contadas se han basado 

en una etapa de la vida, para así darle cobertura a distintas edades y diferentes 

situaciones y poder dar una visión amplia de lo que supone cada ciclo vital.  

En los videos de Alexander y Miguel, comienzan con las entrevistas a las familias, 

las cuales fueron realizadas por las profesionales de referencia de cada uno, para 

así crear un ambiente más distendido y basado en la confianza. Y tras esta 

entrevista, son los profesores del CEIP San Agustín, los cuales, a modo de 

reflexión, nos cuentan su visión sobre lo que aportan cada uno a su grupo-clase.  

En el caso de Alexander son la tutora de su aula de referencia junto con la tutora 

del aula de Educación Especial los que intervienen desde el centro educativo, así 

como los compañeros de su clase de Infantil de 4 años, en los que se han tomado 

imágenes en situaciones que se viven en el aula y en el recreo, de manera 

espontánea. En el video de Miguel, tras la entrevista con el padre, participa el 

profesor de Educación Física contando su reflexión de lo que aporta Miguel a su 

grupo-clase. También participan dos compañeras, que dan su visión sobre 

Miguel, sobre lo que le gusta, lo que hacen con él y en definitiva, lo que les 

aporta a ellas como compañeras y amigas. Las compañeras son algunas de las 

que tienen más feeling con Miguel y las reflexiones que hacen son totalmente 

espontáneas.  

El video de Jennifer, al enfocarse desde el punto de vista del ocio, ha mantenido 

un formato diferente. En un primer momento es Alba, la hermana de Jenni, la 

que nos cuenta su experiencia y sus vivencias con ella. A continuación, es una 

amiga de Jennifer, la que nos habla de la amistad y de la conexión que existe 

entre ellas, aparecen en una charla distendida y las imágenes hablan por sí solas. 

Igualmente aparecen fotos de momentos de ocio que Jennifer vive con su grupo 

de amigos.   

La difusión se comenzó el 1 de diciembre con el video resumen. El día 3 de 

diciembre se comenzó con la divulgación de la campaña άо ŘŜ diciembre, 3 

protagonistas, 3 etapas difŜǊŜƴǘŜǎΣ о ƘƛǎǘƻǊƛŀǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘŀǊΧ ¢ƻŘƻǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎΣ 

todos iguales. ¿Por qué lo esencial es invisible a los ojos? #3D #LaRaíz. Dicha 

divulgación se ha llevado a cabo a través de redes sociales como WhatsApp, 



Asociación de Padres y Madres de Personas con 
Discapacidad Intelectual y Sensorial 

òLa Ra²zó 
 

 
 20 

Facebook e Instagram. Estos videos se han subido también al canal de YouTube 

de la entidad.   

 

- OTROS 

En cuanto a divulgación también se habló de pasarlo a las televisiones 

municipales, pero finalmente no se contactó con ellos.  

GESTIONES 

En cuanto a la creación de los videos, se han mantenido varias reuniones con el 

centro educativo. En un primer momento para informar de la campaña que se 

quería llevar a cabo y por parte del director nos dio en todo momento su apoyo y 

colaboración. Decidimos los profesores que participarían en los videos y él 

informaría a cada uno. Igualmente, previo a las grabaciones teníamos reuniones 

en las que se les explicaba con mayor detalle los objetivos de la campaña y las 

intervenciones de cada uno.  

Por otro lado, las familias firmaron un consentimiento informado de la entidad, 

tanto los padres de los usuarios de nuestra Asociación, así como los padres de 

alumnos y alumnaǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊƻ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻ /9Lt ά{ŀƴ !ƎǳǎǘƝƴέ ǉǳŜ de una forma u 

otra participaron en el video.  

En el centro educativo se le entregó la autorización al director y éste se los pasó 

a los tutores de las clases que participaban. Una vez las familias devolvieron la 

autorización firmada nos lo notificaron para dar comienzo a las grabaciones  

Por otro lado, aprovechando que los videos eran de gran tamaño y que la 

manera más fácil de difusión era a través de YouTube, se ha creado un canal, en 

el que aparte de publicar los videos del día de la discapacidad, se aprovechará 

para publicar otros videos realizados y que queden ahí a modo de archivo.  

Nombre del canal: ASOCIACIÓN LA RAÍZ  

Dirección: http://www.youtube.com/channel/UCPzYE1BTXYX6wfpfYx4w-nw  

 

VALORACIÓN FINAL 

En esta campaña hemos implicado a muchas personas de ámbitos diferentes 

como familias, personas con discapacidad, alumnos, ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ά[ŀ wŀƝȊέΣ 

equipo docente del CEIP San Agustín y amigos. La respuesta por cada uno de los 

participantes ha sido muy positiva, mostrando en todo momento colaboración 

en lo que se les pedía.  

Por parte del centro educativo, hemos tenido varias reuniones para informar de 
la campaña que queríamos llevar a cabo, así como para horarios y demás y en 
todo momento se han mostrado muy receptivos en lo que se les pedía. Tanto 

http://www.youtube.com/channel/UCPzYE1BTXYX6wfpfYx4w-nw
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profesorado como alumnado han hecho de la actividad en cuestión algo 
enriquecedor.  

Las familias elegidas igualmente han cooperado en todo lo que se les pedía y a 
pesar de que el hecho de ponerse delante de una cámara no es fácil, pero ellos lo 
han hecho con la mejor de sus sonrisas. 

A nivel general podemos resumir como muy positiva esta experiencia. Ha servido 
para unir aún más las alianzas entre el centro, la entidad y las familias.  

Han sido unas semanas de intenso trabajo pero que han dado como resultado 
unos videos y unos calendarios que han merecido la pena.  

 FOTOS:  Adjuntamos algunas fotos de las grabaciones a modo de anexos. 
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b. CAMPA¤A SENSIBILIZACIĎN 30 ANIVERSARIO DE LA RAĊZ 
 

Con motivo del 30 aniversario de la Asociación La Raíz, se diseñó una campaña de 

sensibilización en redes sociales (Facebook, Instagram, etc.) en la que participaron 

un gran número de familias socias y usuarias de servicios, profesionales y 

personas y entidades de nuestra localidad.  Cada cuál eligió una frase para felicitar 

el 30 aniversario. 

Esta campaña obtuvo una alta participación en las redes sociales. 
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4. CARTERA DE SERVICIOS 2021 

 

A) PERSONAS USUARIAS A LAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUACIONES 
DE LA ENTIDAD 2021 

N¼mero de entidades: 1; n¼mero de centros: 2 
USUARIOS DIRECTOS: 258 
N¼mero de personas beneficiarias atendidas: 774 
516= (66,666 %) Hombres  
258= (33.333 %) Mujeres:  
 

usuarios  Infantil  
0/6 a¶os 

Edad escolar 
6/18 a¶os 

Adultos  
Mayor 18  

total  

Mujeres 47 27 4 78 
Hombres 90 78 12 180 
Total 137 105 16 258 

 
Familias  
Dato s  
Aprx.  

Padres/ madres  
 
infantil  

Padres/madres  
Edad escolar 
6/18 a¶os 

Padres/ 
madres  
Adultos  
Mayor 18  

Total  
familiares  

     
Mujeres/  
madres 

137 105 16 258 

Hombres/  
padres 

137 105 16 258 

Total 274 210 32 516 
 

ATENCIÓN TEMPRANA  SERVICIO DE VALORACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
 SERVICIO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA 

SERVICIO DE EDAD ESCOLAR  SERVICIO DE VALORACIÓN Y DIAGNÓSTICO 
 SERVICIO DE EDAD ESCOLAR (PSICOLOGÍA, LOGOPEDIA, 

ETC) 
 {9w±L/Lh 59 ¢![[9w9{ άv¦L9wh {9w !¦¢jbhahέ 

SERVICIO DE EDAD ADULTA  UNIDAD DE DIA: CENTRO OCUPACIONAL 
 SERVICIO DE INTEGRACIÓN LABORAL 
 SERVICIO DE TRANSPORTE 
 PROGRAMA DE AUTOGESTORES 
 CURSOS DE FORMACIÓN (SEGÚN SUBVENCIONES) 

SERVICIO DE OCIO Y DEPORTE  PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO 
 TENIS (CLUB DE TENIS) 
 ACTIVIDADES ςTALLERES DEPORTIVOS 
 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS ANUALES 

(SENDERISMO, PESCA, PIRAGUISMO,ETC) 

SERVICIO ATENCIÓN A FAMILIA  INCLUIDOS EN LOS SERVICIOS DE AT, EE Y EA 
 CAFÉ DE FAMILIAS (COMPARTIENDO CON ROSA MENA) 
 PRIVADO 

 HOMBRES MUJERES TOTAL 
TOTAL  USUARIOS/ AS 180 78 258 
TOTAL FAMILIARES 258 258 516 
TOTAL  BENEFICIARIOS/AS 438 336 774 
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OFRECEMOS UNAS GRÁFICAS DE USUARIOS 2021 DE LOS SERVICIOS 
DE LA RAÍZ 
 
USUARIOS/AS ATENCIÓN TEMPRANA 2021 
 
La distribuci·n por sexo en los usuarios de atenci·n temprana en 2021 se muestra 
en la gr§fica siguiente: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
USUARIOS/AS DE EDAD ESCOLAR 2021 
 
La distribuci·n por sexo en los usuarios de edad escolar en 2021 se muestra en la 
gr§fica siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2021 
 

USUARI@S 
CENTRO 
OCUPACIONAL 

MUJERES VARONES TOTAL 

2021 4 12 16 

 

NI¤AS 47 

NI¤OS 90 

TOTAL:        137 

USUARI@S EDAD 
ESCOLAR 

TOTAL 

FEMENINO 27 

MASCULINO 78 

TOTAL 105 
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5.1 SERVICIO DE ATENCIĎN INFANTIL TEMPRANA 
 

CAIT òLA RAĊZó 
MEMORIA CAIT LA RAĊZ 2021 

 
La Atenci·n Infantil Temprana es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto 
de intervenciones dirigidas a la poblaci·n infantil de 0 a 6 a¶os con discapacidad 
intelectual o con alg¼n trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno, con el objetivo 
de dar respuesta lo m§s pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que 
presentan los ni¶os con trastornos en su desarrollo, o que tienen riesgo de padecerlos. 
Estas intervenciones, que deben contemplar la globalidad del ni¶o, han de ser 
planificadas por un equipo de profesionales de orientaci·n interdisciplinar o 
transdisciplinar.   
Desde el centro de atenci·n infantil temprana de la Ra²z, se llevan a cabo tres grandes 
l²neas de actuaci·n: 

- Sensibilizaci·n: Por iniciativa propia y/o en  colaboraci·n con instituciones, 
asociaciones y otros profesionales de la zona en la elaboraci·n de programas que 
tengan como objetivo la sensibilizaci·n de la poblaci·n en general en aspectos 
de prevenci·n relacionados con el desarrollo infantil.  

 
- Prevenci·n y detecci·n temprana: Son aquellas actividades dirigidas a 

proporcionar una mejor informaci·n y orientaci·n a las familias, profesionales y 
sociedad en general con el fin de evitar o advertir lo antes posible la aparici·n de 
desviaciones en el normal desarrollo del ni¶o. 

 
- Intervenci·n terap®utica: Una vez considerada la conveniencia de una 
intervenci·n terap®utica, se planifica y programa de forma individual, 
considerando las necesidades y posibilidades de cada ni¶o en cada §rea del 
desarrollo, la situaci·n y posibilidades de su familia, medio escolar y entorno 
social. Esta intervenci·n pasa por distintas fases:  

 
¶ Proceso de valoraci·n inicial  
Recogida de informaci·n 
Evaluaci·n del ni¶o y de su entorno  
Elaboraci·n de hip·tesis diagn·sticas y de un plan de intervenci·n 
Entrevista de devoluci·n 

 
¶ Intervenci·n terap®utica 

Atenci·n al ni¶o 
Atenci·n a la familia 
Atenci·n a la escuela 
Intervenci·n en el entorno 
Evaluaci·n y seguimiento 
Derivaci·n 
 

¶ Gesti·n: Sistema de informaci·n ALBORADA 

La Gesti·n de la AT se realiza mediante la plataforma ALBORADA, en la que se 
introducen las valoraciones de los ni¶os/as, entrevistas de la familia, el 
diagn·stico, la intervenci·n con el menor y se registran las sesiones de trabajo. 
Dicha plataforma necesita de un trabajo diario para mantenerla actualizada. 

 



Asociación de Padres y Madres de Personas con 
Discapacidad Intelectual y Sensorial 

òLa Ra²zó 
 

 
 26 

DATOS DEL SERVICIO CAIT 2021 

1. Expedientes y contratos  

Expte. Acuerdo Marco: 100/17= 1.728 sesiones anuales 
Expte. Acuerdo Marco: 71/16= 8.064 sesiones anuales 

¶ Las sesiones totales contratadas son 9.792 
¶ Las sesiones efectivamente realizadas 9. 792 

Durante el a¶o 2021 se ha renovado el contrato del servicio a trav®s de diversas 
pr·rrogas debido a diversos motivos tras la nueva licitaci·n y la interposici·n de recurso 
que mantuvo suspenso el proceso de licitaci·n 
 
 

2. Usuarios y caracter²sticas. 
2.1. N¼mero de usuarios 

Actualmente en el CAIT se atiende a 137 usuarios/as  que desarrollan su PIAT 
sistem§ticamente.  
Diciembre de 2021 se cierra con 140 ni¶os/as atendidos y 9 ni¶os/as en lista de espera. 
 
Datos de bajas de usuarios/as  durant e el a¶o 2021 

 

2.2. La distribuci·n por sexo en los usuarios de atenci·n temprana en 
2021 se muestra en la gr§fica siguiente: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2.3. La  
2.4.  

 
 
 

2.3procedencia de los ni¶os del CAIT en 2021, se distribuye seg¼n 
grafica siguiente  

Altas/Bajas/motivos n¼mero 

Alta voluntaria 1 

Expedientes de traslado de domicilio 2 

Exclusi·n del sistema por faltas reiteradas 1 

NI¤AS 47 

NI¤OS 90 
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ECIJA 95 

CAMPILLO 2 

CA¤ADA 9 

FUENTES19 19 

LA LUISIANA 11 

LANTEJUELA 1 
TOTAL 137 
 

 
 

 

 

2.5. Los diagn·sticos por los que los ni¶os vienen derivados al CAIT se 
distri buyen seg¼n la siguiente gr§fica y proporciones. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Protocolos de escolarizaci·n a¶o 2021 
3.1. Informes de escolarizaci·n para el 1Ü ciclo de infantil: 

Se realizaron 20 informes de escolarizaci·n 

3.2. Informes de escolarizaci·n para el 2Ü ciclo de infantil: 

Se realizaron 30 informes de escolarizaci·n 

 

 

 

 

  

PREMATURO 23 

RETRASO DEL LENGUAJE 31 

RETRASO MADURATIVO 18 

TEA 41 

TEL 12 

S. DOWN 1 

PLURIDEFICIENTE 5 

DISCPAC/SINDROME/OTROS 5 

DIF MOTORA 1 

TOTAL  137 
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4. Gestiones transversales realizadas desde el CAIT la RAĊZ 

El CAIT la Ra²z se propone, entre otros objetivos, llevar a cabo actuaciones preventivas en 
los §mbitos educativos y de los servicios sociales (para evitar situaciones de riesgo social 
y maltrato). As² durante el a¶o 2021, se llevaron a cabo diferentes actuaciones en esta 
l²nea. 

- La coordinaci·n y la direcci·n t®cnica del CAIT, junto al equipo de terapeutas 
mantienen reuniones de coordinaci·n con: 

o El equipo EOE de Orientaci·n educativa, adscrita a la comarca de £cija. 
Á Se mantienen m²nimo dos reuniones al a¶o para coordinar la 
escolarizaci·n de infantil de primer ciclo y de segundo ciclo. 

o Las terapeutas del CAIT La Ra²z, mantiene reuniones peri·dicas de 
coordinaci·n con los tutores, PT y AL de los ni¶os y ni¶as de los cuales 
son profesionales de referencia. 

o Equipo de familias de los servicios Sociales del Ayuntamiento de £cija.  
Á Se constituye una comisi·n permanente que se re¼ne en funci·n 

de las necesidades de las familias que se encuentran en situaci·n 
de vulnerabilidad o desajuste social. 

Á Coordinaci·n entre ambos equipos para cotejar faltas de 
asistencia con o sin justificaci·n. En muchas ocasiones, al tratarse 
de familias con prestaciones por parte de los servicios sociales, 
se les informa del requisito de obligato riedad de asistir a las 
intervenciones del CAIT, por lo que nos aseguramos, en un alto 
porcentaje, que no ocurran faltas injustificadas. 

 

4.1. Equipo de terapeu tas  
- A trav®s de Alborada se emiten los protocolos de escolarizaci·n de los ni¶os/as 

de primer ciclo y de segundo ciclo de educaci·n infantil, previos a las reuniones 
de coordinaci·n con el equipo de orientaci·n educativa. 

 

4.2. Coordinaci·n con Equipo de orientaci·n educativa 
- Se llevan a cabo 5 protocolos de escolarizaci·n de primer ciclo, en coordinaci·n 

con el equipo de orientaci·n educativa EOE. 
- Se llevan a cabo 30 protocolos de escolarizaci·n de segundo ciclo, en 
coordinaci·n con el equipo de orientaci·n educativa EOE. 

 

4.3. Coordinaci·n equipo de Familia de Servicios Sociales  
- Se valoran conjuntamente los casos de menores con alta problem§tica familiar 
por desprotecci·n del menor por diferentes causas.  

- Forman parte de este trabajo de coordinaci·n las terapeutas de referencia y la 
psic·loga y trabajadora social del equipo de familias del §rea de servicios 
Sociales del Ayuntamiento de £cija.  

- Durante 2021 se realiza el seguimiento de tres menores y sus familias. 
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SERVICIO DE FAMILIAS EN ATENCIĎN TEMPRANA 
Durante el año 2021 se continua la formación en atención temprana centrada en la 
familia a través de la lanzadera de Plena Inclusión. 
 
A través de esta formación se retoma de forma más sistemática la atención a familias 
con el uso de herramientas como las entrevistas basadas en rutinas (para extraer 
objetivos funcionales para trabajar en contextos naturales) y el ecomapa para conocer 
los apoyos naturales que cada familia dispone y apoyar a la familia. 
 
 
OTROS TEMAS 

- LISTADO DE PROFESIONALES DE ATENCIĎN TEMPRANA DEL A¤O 2021 

NOMBRE CATEGORÍA CONTRATO OBSERVACIONES 

SORAYA BUIZA FISIOTERAPEUTA ALTA  

ALEJANDRA OSUNA LOGOPEDA ALTA  

CARMEN MARIA NOGALES LOGOPEDA ALTA  

ELI ZAMORA LOGOPEDA ALTA  

ANTONIO NAVARRO LOGOPEDA BAJA DESPIDO 

ELENA MARTÍN PSICÓLOGA ALTA  

EVAFLORES PSICÓLOGA ALTA  

ISA RUZ PSICÓLOGA ALTA  

LIDIA MUÑOZ PEDAGOGA ALTA  

CARMEN LÓPEZ PEDAGOGA ALTA  

ELENA RUZ TERAPEUTA OCUPACIONAL BAJA SUSTITUCIÓN 

CONCHA PSICÓLOGA BAJA SUSTITUCIÓN 

MARTINA RODRIGUEZ MAESTRA EE ALTA  

 
 
Organigrama del CAIT 2021  
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RESULTADOS CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN A FAMILIAS DEL SERVICIO CAIT 
En septiembre de 2021 se llevó a cabo un cuestionario de satisfacción a las familias 

usuarias del Servicio de Taención Infantil Temprana, cuyo resultado adjuntamos en 

este documento: 

PREGUNTA 1: 

 

PREGUNTA 2: 

 

PREGUNTA 3: 
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PREGUNTA 4: 

 

 

PREGUNTA 5: 

 

PREGUNTA 6: 
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PREGUNTA 7: 

 

 

PREGUNTA 8: 

¿Qué propones para para mejorar la coordinación de las profesionales 

con las familias?17 respuestas 
1. Por ahora es muy buena 

2. Explicar a los padres con más paciencia y extensa clase y terapia diaria 

que se aplica al niño 

3. Nosotros nos coordinamos p erfectamente con ellas  

4. Estamos muy satisfechos con la coordinación  

5. Nada 

6. Nada estoy mui contenta con todo lo que tienen 

7. Hasta el momento me parece todo  correcto. 

8. Seguir como hasta ahora 

9. Que sigan haciéndolo como lo están haciendo que lo hacen genial 

10. Nada 

11. Que se siga a partir de los seis años ay niños que necesitan más ayuda no 

sólo hasta los seis años 

12. Yo creo que ya hay buena coordinación 

13. No creo que tengan nada que mejorar, es un equipo excelente. 

14. Por ahora todo es correcto 

15. Todo está bien. 

16. Mayor comunicació n de ítems a alcanzar, pautas, estrategias 

metodológicas, etc.  

17. Una reunión de vez en cuando explicando el proceso del niño 
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PREGUNTA 9: 

 

 

PREGUNTA 10: 

 

PREGUNTA 11: 
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PREGUNTA 12: 

 

PREGUNTA 13: 

 

PREGUNTA 14: 

 

PREGUNTA 15: 

Aporta tus sugerencias para mejorar el servicio de atención temprana de la 

Raíz.7 respuestas 
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1. En mi experiencia solo trabajamos con dos terapeutas y son excepcionales 

2. Estoy muy satisfecho con el serv icio de atención temprana  

3. Me parece todo correcto  

4. Muy bien 

5. Que sigan como lo están haciendo 

6. Me gustaría que tuviesen más tiempo 

7. Tres sesiones semanales 

 

PREGUNTA 16: 

En este año hemos sufrido tod@s las limitaciones impuestas por el COVID-19. 

¿Cómo valoras esta situación respecto al servicio de Atención Temprana de la 

Raíz?30 respuestas 
1. Buena 

2. Muy buena, seguimiento en todo momento y atención demasiado para las 

circunstancias.  

3. Buena 

4. Muy adecuada a pesar de las restricciones indicadas por el centro 

5. Muy buena 

6. Creo que se han adaptado perfectamente a la situación 

7. Satisfactorios  

8. Perfecta 

9. Todo correcto  

10. Estupendo 

11. Que lo han hecho las medidas como tenía que hacerse 

12. En nuestro caso, adaptada siempre a las circunstancias en las que vivíamos 

13. Han hecho todo lo posible por seguir ofreciendo una asistenc ia d calidad 

cumpliendo las rigurosas normas cov id y lo han conseguido. 

14. Todo correcto han llevado muy muy bien el Protocolo anti covid  

15. Perfecta! 

16. Perfecto las medidas  

17. En mi caso está bien, aunque con las mascarillas no se puede ser tan cercano 

como sin ellas. 

18. Se han buscado medios para que los niños sean atendidos 

19. Han hecho todo lo posible para evitar contagios en el centro  

20. Muy adecuado, y adaptado a las circunstancias 

21. Correcta 

22. Maravillosa  

23. Bien 

24. Buena. 

25. Muy buena 

26. Estupenda, cumpliendo 100% con las medidas de seguridad Mi 

27. Adecuadas 

28. Todas las medidas muy adecuadas 
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5.2 SERVICIO DE ATENCIĎN EN EDAD ESCOLAR 
 

Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas 
a la poblaci·n escolar infantil y juvenil de 3  a 18 a¶os con discapacidad intelectual o con 
alg¼n trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar su desarrollo y 
potenciar todas sus capacidades en las diversas §reas de intervenci·n. Este servicio las 
familias lo financian generalmente, solicitando la beca de educaci·n especial. Este 
servicio abarca dos modalidades de intervenci·n: 
 

 De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia, 
fisioterapia, pedagog²a terap®utica y/o psicolog²a. 
 

 De forma Grupal en talleres de habilidades adaptativas: òQuiero ser 
aut·nomoó 

 

 
EDAD ESCOLAR: INTERVENCIĎN INDIVIDUALIZADA 

 
Atenci·n terap®utica Individualizada 

 
Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones 

dirigidas a la poblaci·n infantil y juvenil escolarizada de 3 a 18 a¶os con discapacidad 
intelectual o con alg¼n trastorno en su desarrollo, a la familia y al entorno para mejorar 
su desarrollo y potenciar todas sus capacidades en las diversas §reas del desarrollo. La 
gran parte de este servicio las familias lo financian mediante la solicitud de la beca de 
educaci·n especial y en pocas ocasiones de forma estrictamente privada 

Se trata de una intervenci·n 1:1 (PT/alumno), en la que se ofrece una atenci·n 
personalizada cuya programaci·n responde a un estudio previo de las necesidades que 
presenta cada alumno. Esta atenci·n cubre objetivos relacionados con la mejora de la 
expresi·n y la comunicaci·n, instauraci·n y reforzamiento de las destrezas lecto-
escritoras y c§lculos b§sicos, mejora de la psicomotricidad, etc. 

 

DATOS DEL SERVICIO DE EDAD ESCOLAR 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

USUARI@S EDAD 
ESCOLAR 

TOTAL 

FEMENINO 27 

MASCULINO 78 

TOTAL 105 

mailto:USUARI@S%20EDAD%20ESCOLAR
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Seg¼n el sexo de los usuarios el 73,33 % pertecen al sexo masculino y el 26,66 % al 
sexo femenino. En cuanto al tipo de servicio, el 22% de nuestros usuarios asisten de 
manera privada y el 78% mediante el servicio de becas de educacion especial condecidas 
por el  ministerio.   

 
Los 105 usuarios  de edad escolar se distribuyen por sexos y servicio seg¼n las 

gr§ficas siguientes: 
 

       
 
 
 
Como mencion§bamos anteriormente, el servicio de edad escolar engloba desde los 3 a 
los 18 a¶os. En la siguiente grafica mostramos la distribuci·n de usuarios, diferenciando 
entre usuarios menores de 6 a¶os y mayores de 6 a¶os. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 TOTAL HOMBRE  MUJER 
MENOR 6 A¤OS 42 27 14 
MAYOR 6 A¤OS 63 51 13 
TOTAL 105 78 27 
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De un total aproximado de 147 sesiones semanales que se imparten a ni¶os en edad de 
entre los 3 a 18 a¶os tenemos la siguiente distribuci·n: 
 

 
 
 
 
 
SERVICIOS Nª DE SESIONES/SEMANA 
PEDAGOGIA 53 
PEDAGOGIA Y TALLER 24 
LOGOPEDIA 22 
LOGOPEDIA Y TALLER 4 
LOGOPEDIA Y PEDAGOGIA 30 
FISIOTERAPIA 3 
TALLERES 11 

TOTAL  147 
 

Encontramos que el porcentaje de sesiones semanales del servicio de pedagogia y  de 
taller ha aumentado respecto al a¶o 2021.  
 

Respecto a la localidad desde la que asisten tenemos un 88% que son de £cija 
mientras que el 12% restante acuden de alguna localidad de la comarca: fuentes de 
Andaluc²a o ca¶ada del rosal principalmente.  
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EDAD ESCOLAR: INTERVENCIĎN EN TALLERES 
(GRUPOS) 

 
MEMORIA DE ACTUACIÓN 2021: MODALIDAD ROGRAMAS 
 
 
1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD: 
 

Nombre de la entidad  
Asociación de Padres y Madres de Personas con 
Discapacidad Intelectual y Sensorial ñLa Ra²zò 

 

Dirección: C/BERBISA 5, 41.400 ÉCIJA (SEVILLA) 

Teléfono: 955902597 

Correo electrónico: 
laraiz@laraiz.org; 

asociaciónlaraiz@gmail.com 
www.laraiz.org 

Nº Registro de servicios Sociales. 1.240 

Representante de la entidad: FRANCISCO JAVIER BLÁZQUEZ RUÍZ 

Localidad: ÉCIJA 

Provincia: SEVILLA 

Responsable  
(persona de contacto) 

CARMEN LÓPEZ PIZARRO 

Nº de personas socias 188 

 
 
2.- DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA Y LOCALIZACIÓN TERRITORIAL: 
 

DENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA: 

Título del programa: ñQuiero Ser Autónomo 2021ò 

Entidad responsable: Asociación de Padres y Madres de Personas con Discapacidad 
Intelectual y Sensorial ñLa Ra²zò 
 

Localización territorial: C/BERBISA 5, 41.400 ÉCIJA (SEVILLA) 

 
3.- LOCALIZACIÓN TERRITORIAL 
 
Los talleres se imparten en la sede de la calle Libertad de la asociaci·n ñla Ra²zò. 
Los usuarios pertenecen a la comarca de Écija (Écija, la Luisiana, Campillo, 
Cañada Rosal Fuentes de Andalucía, la Campana y La Carlota) 
 
 
4.- COLECTIVOS OBJETO DE ATENCIÓN/ PERSONAS USUARIAS 

Personas con discapacidad intelectual de diversas edades, organizadas en 
grupos de trabajo, así como familiares (padres y madres) de personas con 
discapacidad. 

mailto:laraiz@laraiz.org
mailto:asociaciónlaraiz@gmail.com
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NUMERO TOTAL DE 
USUSARIOS DIRECTOS DEL 

PROGRAMA  

NUMERO TOTAL DE 
MUJERES 

% NUMERO TOTAL 
DE HOMBRES 

% 

198 89  109  

  44,94  55,06 

 

5.- NÚMERO DE PERSONAS USUARIAS SEGREGADAS POR EDAD Y SEXO 

 

6. PERIODO DE EJECUCIÓN 

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA FECHA DE FINALIZACIÓN DEL PROGRAMA 

Enero 2021 
 

Diciembre 2021 

 

 

GRUPOS TALLERES MUJERES HOMBRES NÚMERO 

INFANTIL JUEGO ME DIVIERTO Y APRENDO 1 3 4 

INFANTIL CREA, SIENTE Y PIENSA 1 6 7 

EDAD ESCOLAR COMINICACIÓN Y 

HABILIDADES SOCIALES 

2 4 6 

EDAD ESCOLAR QUIERO SER AUTÓNOMO 3 1 4 

JÓVENES BIENESTAR Y MUSICA 2 4 6 

JÓVENES BIENESTAR Y DEPORTE 1 3 4 

EDAD ADULTA AUTODETERMINACIÓN 4 12 16 

EDAD ADULTA AUTOGESTORES 5 5 10 

JÓVENES /ADULTOS NUEVAS TECNOLOGÍAS Y 

TELECOMUNICACIONES 

4 5 9 

FAMILIAS SEMINARIOS Y TUTORÍAS 66 66 132 

TOTAL  89 109 198 

TALLERES TOTAL MUJERES % HOMBRES % 
JUEGO ME DIVIERTO Y APRENDO 

 
4 1 

25 
3 

75 

CREA, SIENTE Y PIENSA 7 1 14.2 6 85.8 

COMINICACIÓN Y HABILIDADES 

SOCIALES 
6 2 

33 
4 

67 

QUIERO SER AUTÓNOMO 4 3 75 1 25 

BIENESTAR Y MUSICOTERAPIA 6 2 33,3 4 66,6 

BIENESTAR Y DEPORTE  4 1 25 3 75 

TALLER AUTODETERMINACIÓN 16 4 25 12 75 

TALLER AUTOGESTORES 10 5 50 5 50 

TALLER NUEVAS TECNOLOGÍAS Y 

TELECOMUNICACIONES 
9 4 

44.45 
5 

55.55 

TOTAL ALUMONO S/AS 66 23 34.85 43 65.15 

SEMINARIOS Y TUTORIAS 132 66 50 66 50 

TOTAL 198 89 44,94 109 55,06 
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7. ACTIVIDADES REALIZADAS (DESCRIPCIÓN, PLAZO DE EJECUCIÓN Y 
NÚMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES POR SEXO) Ver en tabla 

 

8. DESVIACIONES ACAECIDAS 

DESVIACIÓN RESPECTO A LAS ACTIVIDADES 

No se han producido desviaciones significativas 

 

9. RESUMEN ECONÓMICO 

CONCEPTO IMPORTE 

SUBVENCIÓN CONCEDIDA:  2.108,61 

Recursos propios   2.108,67 

Presupuesto a justificar  4.217.28 

 

NOTA: Dentro de este expediente se adjunta: 

- Relación clasificada de gastos, acreedores, conceptos, importes, etc. 

 

10. DETALLE DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES QUE HAYAN 
FINANCIADO EL PROGRAMA CON INDICACIÓN DEL IMPORTE Y SU 
PROCEDENCIA 

CONCEPTO IMPORTE 

SUBVENCIÓN CONCEDIDA:  2.108,61 

Recursos propios   2.108,67 

Presupuesto a justificar  4.217.28 

 

Tal como se refleja en la tabla anterior, el programa se ha podido llevar a cabo 
gracias a la subvención de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y 
Conciliación y la aportación de recursos propios de nuestra entidad procedente 
de las cuotas de nuestros socios y socias. (en las cuantías que se reflejan en la 
tabla) 

 

11. RESULTADOS OBTENIDOS Y CUATIFICADOS  

A lo largo del año 2021 se han conseguido los siguientes resultados:  

¶ Se ha creado un nuevo taller denominado ñCrea, siente y piensaò de edad 
infantil, para adaptarse a las necesidades y características de este nuevo 
grupo de menores.  

¶ Se ha mantenido un total de 9 talleres y atención y tutorías de familias. 

¶ Se ha ofrecido una gran diversidad de talleres y habilidades adaptativas 
diferenciadas Se trata de ofrecer oportunidades para adaptarnos a 
nuestros usuarios/as, no solo por edades sino también por intereses y 
capacidades.  
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¶ Los talleres que han funcionado durante el año 2021 y sus principales 
características, han sido los siguientes: 

 

¶ Se han organizado 9 grupos diferenciados de usuarios, a los que se les 
han ofrecido las 9 modalidades distintas de taller, adaptando contenidos y 
actividades según edades, intereses y necesidades:   

o para el grupo de infantil: taller juego y aprendo y el nuevo taller de 
ñcrea, siente y piensaò 

o para jóvenes en edad escolar de secundaria: taller de 
comunicación y habilidades sociales, taller quiero ser autónomo, 
T. bienestar y musicoterapia y T. bienestar y deporte. 

o para adultos: taller de nuevas tecnologías, taller de autogestores y 
taller de autodeterminación. 

¶ Semanalmente se ha atendido a las familias en horas de tutorías y 
seminarios dando respuesta a sus demandas y necesidades. Igualmente, 
se explica los objetivos de trabajo de cada uno de los talleres y se le dan 
pautas para que en cada casa se sigan practicando objetivos de mejora 
en las habilidades adaptativas. 

¶ Semanalmente se ha establecido una sesión de coordinación de los 
talleres  

¶ En resumen, a través del programa ñquiero ser autónomo 2021ò hemos 
atendido a 66 usuarios/as en talleres y a 132 familiares en seminarios y 
tutorías. Por lo cual, Se ha incrementado en 12 el número de 
participantes en los talleres y en 24 el número de familiares en tutorías y 
seminarios. 

 

TALLER EDAD USUARIOS/AS HORAS Sesiones ofrecidas HORARIO 

JUEGO, ME DIVIERTO Y 

APRENDO 
ESCOLAR 4 1h y 30min 

46 MIERCOLES 

18:30-20:00H 

CREA, PIENSA Y SIENTE ESCOLAR 7 1h y 30min 
46 MIERCOLES 

16:50-18:20H 

HABILIDADES SOCIALES ESCOLAR 6 1h y 30min 
47 MARTES 

18:30-20:00H 

QUIERO SER AUTÓNOMO ESCOLAR 4 2h y 30min 

35 MARTES 

17:00-20:30H 

 

BIENESTAR Y DEPORTE ADULTA 4 1h y 30min 
35 LUNES 

17:00-18:30H  

BIENESTAR Y MÚSICA ADULTA 6 1h y 30min 
35 MIERCOLES 

18:30-20:00H 

AUTOGESTORES ADULTA 10 1h y 30min 
40 LUNES 

18:30-20:00H 

AUTODETERMINACIÓN ADULTA 16 5h 
40 LUNES-VIERNES 

9:00-14:00H 

NUEVAS TECNOLOGÍAS 

(NNTT) 
ADULTA 9 2h 

35 
_____ 

 

TOTAL: USUARIOS TALLERES 

 

 

66 

FAMILIAS TUTORÍAS Y 

SEMINARIOS 

 
132 
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12. DESVIACIÓN RESPECTO A LOS RESULTADOS PREVISTOS 

No se ha producido desviación significativa 

 

13. INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA 

¶ NOTA: VER A CONTINUACIÓN TABLA DE INDICADORES DE 
RESULTADOS POR CADA UNO DE LOS TALLERES QUE 
CONFORMAN EL PROGRAMA ñQUIERO SER AUTčNOMO 2021ò 

 

14. CONSTATACIÓN DOCUMENTAL DE LAS ACTUACIONES (FOTOS) 

Ver memorias adjuntas de cada uno de los talleres. 

 

 

 

 



ANEXO: INDICADORES DE RESULTADOS: 
Talleres realizados y sesiones ofrecidas a lo largo del año 2021 

 
 

 

35 
TALLER EDAD USUARIOS/AS HORAS 

Nº SESIONES 

IMPARTIDAS 
HORARIO 

1 
JUEGO, ME DIVIERTO Y APRENDO ESCOLAR 4 1h y 30min 

46 MIERCOLES 

18:30-20:00H 

2 
CREA, PIENSA Y SIENTE ESCOLAR 7 1h y 30min 

46 MIERCOLES 

16:50-18:20H 

3 
HABILIDADES SOCIALES ESCOLAR 6 1h y 30min 

47 MARTES 

18:30-20:00H 

4 
QUIERO SER AUTÓNOMO ESCOLAR 4 2h y 30min 

35 MARTES 

17:00-20:30H 

5 
BIENESTAR Y DEPORTE ADULTA 4 1h y 30min 

35 LUNES 

17:00-18:30H  

6 
BIENESTAR Y MÚSICA ADULTA 6 1h y 30min 

35 MIERCOLES 

18:30-20:00H 

7 
AUTOGESTORES ADULTA 10 1h y 30min 

40 LUNES 

18:30-20:00H 

8 
AUTODETERMINACIÓN ADULTA 16 5h 

40 LUNES-VIERNES 

9:00-14:00H 

9 NUEVAS TECNOLOGÍAS (NNTT) ADULTA 9 2h 35 _____ 

 TOTAL: USUARIOS TALLERES 

 

 
66 

 FAMILIAS TUTORÍAS Y SEMINARIOS  132 



 

CUESTIONARIO VALORACIčN TALLERES ñQUIERO SER AUTčNOMO 
2021ò DE HABILIDADES Y AUTONOMÍA PERSONAL DE "LA RAÍZ" 
 

A continuación, mostramos en las siguientes gráficas los resultados de un 
cuestionario de valoración y satisfacción de las familias respecto al programa 
ñQuiero ser aut·nomo 2021ò de la Ra²z.  
 
 

1. Valoración de las familias de las necesidades de intervención que 

presentan sus 

hijos/as:

 

En general, las familias consideran importante trabajar todas las habilidades y 
destrezas expresadas en la tabla, valorando principales las habilidades sociales 
y comunicativas, así como las habilidades para hacer amigos y disfrutar del ocio. 
 
 

 
Si bien, un gran número de familias consideran que las habilidades adaptativas 
se trabajan en el colegio, se valora que no es suficiente.  
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Podemos observar, según esta gráfica, que el 100 por 100 de las personas que 
responden a este cuestionario son familiares que ya han participado en año/s 
anteriores en estos talleres de habilidades adaptativas ñquiero ser Aut·nomoò. 
 

 
Según esta gráfica las familias nos muestran una alta satisfacción sobre los 
talleres de habilidades adaptativas ñQuiero ser autónomo.ò Incluso, las familias, 
se plantean continuar participando en estos talleres para el próximo año. 
 

 



Asociación de Padres y Madres de Personas con 
Discapacidad Intelectual y Sensorial 

òLa Ra²zó 
 

 
47 

 
Las familias nos muestran su satisfacción por este modelo de intervención en 
grupo sobre el aprendizaje de las habilidades adaptativas. 
 
 
Las familias arrojan las siguientes opiniones respecto al aprendizaje de las 
habilidades adaptativas:  

Qué importancia otorga al aprendizaje de las habilidades adaptativas (habilidades sociales, 

comunicativas, afectiva, psicomotoras, autonomía personal, etc...) para su hijo/a     

Mucha 

Muy importante 

Es mi prioridad 

Es muy importante y necesario para ella 

Primordial y muy necesarias para todo tipo de personas. 

Muy importante 

Por la edad actual de mi hija creo que es prioritario para conseguir mayor autonomía e 

independencia. Además, la ayuda a reconocerse e identificarse con chicos de edades 

similares. 

Es importante para su vida cotidiana 

Para nosotros la mayor importancia. 

Son importantes para adaptarse a la sociedad y ser autónomo 

Fundamental para su desarrollo como persona 

Son fundamentales para crecer como persona y lograr independencia dentro de sus límites 

Para nosotros es muy importante lo que se trabaja en el taller.  

muy importantes 

Son Muy importantes, para vivir en sociedad. Y tener un poco más de independencia casi 

normalizada. 

 

Observaciones generales que quieras indicarnos para mejorar en un futuro:13 

respuestas 

Me gustaría la implantación del comedor 
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Este año he estado muy contenta, lo que me gustaría es que si usan juego y actividades que 

podamos seguir realizando en casa que nos indiquen el nombre del juego para poder seguir 

trabajando en casa con los hermanos o amigos 

Sobre todo, mejorar conducta 

Seguir por el mismo camino 

Continuar con orientación laboral 

Bienestar y salud mental 

Aunque las habilidades sociales en grupo se trabajan mejor, creo q al menos una sesión debería ser 

personalizada para que aprenda a confiar y expresar sus sentimientos, adecuadamente.  

Estoy 100% satisfecha con la raiz 

Todo genial 

¡Seguir así de bien, sois geniales! 

Me gustaría se tratara especialmente las conductas sociales. 

Me preocupa mucho su aseo personal. 

 

 

5.3 MEMORIA DEL SERVICIO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL LA RAÍZ 
A principio de noviembre de 2021, La Fundación La Caixa y la Asociación de Padres y 

Madres de Personas con Discapacidad Intelectual y Sensorial La Raíz, firmaron un 

convenio de colaboración para implementar el Servicio de Inserción Sociolaboral para 

Personas con Discapacidad Intelectual, en Écija y comarca. 

La finalidad del Servicio de Inserción Laboral es la de facilitar la inserción laboral y la 

mejora de la empleabilidad a las personas más vulnerables, promoviendo proyectos 

dirigidos a jóvenes, a personas con discapacidad o trastorno mental y a personas en 

riesgo de exclusión social. 

 

A continuación, ofrecemos una serie de datos asociados el Servicio de Inserción 

Sociolaboral: 

Área Económica: 

  ENTIDAD APORTACIÓN ECONÓMICA 

FUNDACIÓN LA CAIXA нпуллϵ 

ASOCIACIÓN LA RAÍZ 127муϵ 

TOTAL отрмуϵ 

Temporalidad del proyecto: 

 

 

Otros Indicadores para tener en cuenta a lo largo del proyecto: 

 

INICIO PROYECTO 3 DE NOVIEMBRE DE 2021 

FINAL PROYECTO 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 

INDICADORES RESULTADO 

Nº DE FACILITADORES/AS 5 hasta la fecha (pendiente de aumentar) 

Nº DE USUARIOS/AS ATENDIDOS 5 hasta la fecha (en enero tenemos citadas a tres 

personas más) 

Nº CONVENIOS AYUNTAMIENTOS Trabajando en ello 

Nº CONVENIOS EMPRESAS Trabajando en ello 
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Actualmente, nos encontramos en la primera fase del proyecto, donde seguimos 

contactando con Facilitadores/as (Aytos., Equipos de Orientación Laboral y Entidades 

Educativas) y con personas/familias como posibles destinatarias del proyecto.  
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5.4 MEMORIA DEL SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO AÑO 2021 
!{h/L!/Ljb ά[! w!N½έ 
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{9w±L/Lh 59 h/Lh Lb/[¦{L±h ά[! w!N½έ 
 
El Ocio Inclusivo siempre ha estado presente en la práctica diaria de nuestra Asociación. 
Durante nuestra trayectoria, descubrimos como una necesidad vital la creación de un 
Servicio de Ocio Inclusivo específico dentro de nuestra estructura y organización para 
dar respuesta a inquietudes, gustos y necesidades de nuestros usuarios/as 
Es en mayo del 2021 cuando se comienza a sistematizar y dar forma a todo el trabajo 
previo en este ámbito, para hacer realidad la creación de un nuevo servicio, el Servicio 
ŘŜ hŎƛƻ LƴŎƭǳǎƛǾƻ ά[ŀ wŀƝȊέΣ ǎƛŜƴŘƻ Ŝƭ ƳŜǎ ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ Ŝl inicio de la implementación 
del programa de Ocio Inclusivo. 
Los objetivos de este Servicio son los siguientes: 

 
Å Ofrecer un servicio específico que mejore la dimensión social, ambiental y la 

calidad de vida de las personas con discapacidad a través del servicio de ocio 
inclusivo.  

Å Proporcionar los apoyos necesarios para que las personas con discapacidad 
intelectual de cualquier edad de nuestra comarca lleguen a disponer de las 
oportunidades necesarias para disfrutar de su ocio de la forma más autónoma 
posible, fomentando al mismo ǘƛŜƳǇƻ ƭŀ ƛƴŎƭǳǎƛƽƴ ǎƻŎƛŀƭέΦ 

 
El Servicio de Ocio inclusivo se dividió en 2 fases: 

 
FASE DESARROLLO 

 
 

DISEÑO Y 
ELABORACIÓN DE 
DOCUMENTACIÓN 

- Construcción de un marco teórico y legal sobre el Ocio 
Inclusivo 

- Elaboración de la documentación previa necesaria para iniciar 
la acción: Fichas informativas; Ficha de Inscripción; Ficha 
ŜƴǘǊŜǾƛǎǘŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΤ ¦ƴƛŘŀŘ 5ƛŘłŎǘƛŎŀ ǎƻōǊŜ ά±ƻƭǳƴǘŀǊƛŀŘƻ ȅ 
PeǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ 5ƛǎŎŀǇŀŎƛŘŀŘ LƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭέ Χ 

- Diseño de modelo de evaluación de las actividades  
- Búsqueda y elección de recursos que ofrece la comunidad 

 

 
IMPLEMENTACIÓN 

- Selección de los recursos que ofrece la comunidad para 
diseñar la actividad semanal. 

- Coordinación con el Centro Ocupacional La Raíz 
- Coordinación y organización del grupo Voluntariado 
- Implementación de la programación de Ocio Inclusivo 

 
A continuación, en las siguientes tablas, ofrecemos los datos relacionados con las 
actividades realizadas: 

 
TIPO DE ACTIVIDAD MESES Nº DE 

ACTIVIDADES 
Nº DE PARTICIPANTES 

RECREATIVA/CULTURAL Sept; Oct; Nov; 
Dic 

13 Media x actividad:           8 
personas 

RECREATIVA/DEPORTIVA Noviembre 1 105 personas 

TOTAL                                                                              113 personas 
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h/Lh Lb/[¦{L±h ά[! 

w!N½έ 
ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
ÁMBITO 

RECREATIVO/CULTURAL 

Visita a Palma del Río; Salidas a la Feria de Écija; Paseos por la ciudad; 
Almuerzos, meriendas y cenas por diferentes cafeterías y restaurantes; 
Visitas al cine; Asistencia espectáculo de magia y Tarde de Juegos de 
Mesa (Torre Mágica); Manifestación contra la Violencia de Género; Paseo 
navideño y Tren turístico por Écija 

ÁMBITO 
RECREATIVO/DEPORTIVO 

Senderismo y arroz convivencia (Monte de las Pinedas, La Carlota, 
Córdoba)Φ /ƻƭŀōƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ Ŏƭǳō ŘŜ {ŜƴŘŜǊƛǎƳƻ ά[ƻǎ /ƛǉǳƛǘǊŀǉǳŜǎέΦ 

 
 Para sostener el Servicio de Ocio Inclusivo, se cuenta con: 
V 1 coordinador del Servicio 
V 6 personas voluntaria (María, Patricia, Mari Carmen, Jéssica, Ainhoa y Dani) que, 

semanalmente, participan apoyando cada actividad de Ocio Inclusivo. 
V Coordinación, apoyo y seguimiento de Teresa Macias, directora del Centro de 

Día Ocupacional y de Carmen López, 
Gerente de La Raíz. 

 
 
ANEXOS: 
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5.5 MEMORIA DEL PLAN DE VOLUNTARIADO 
 

El Plan de Voluntariado de la Asociación La Raíz 2021 - 2024, tiene definidos los 
siguientes objetivos: 

 
OBJETIVO GENERAL: 
- Promover una cultura participativa y un voluntariado comprometido en la 

construcción de una ciudadanía global y diversa que transforme la realidad hacia 
un modelo de desarrollo humano inclusivo y sostenible, centrado en la 
satisfacción de las necesidades humanas y, en especial, en los derechos 
fundamentales de las personas con discapacidad intelectual o sensorial. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
- Concienciar y sensibilizar a la ciudadanía para su participación y acción 

voluntaria. 
- Organizar el voluntariado en función de sus intereses y perfiles y las necesidades 

de los servicios de la entidad y de sus usuarios. 
- Diseñar y ejecutar y evaluar acciones formativas para el voluntariado, adaptada 

a los diferentes perfiles y a las necesidades que se valoren. 
- Llevar un programa anual de acciones de participación y ciudadanía para y con el 

voluntariado. 

A lo largo de estos últimos 7 meses, se han realizado las siguientes actividades, acordes 
a la visión, misión y valores del Plan de Voluntariado 2021-2024  
 
GESTIÓN: 
En esta área, se ha revisado toda la documentación que había sistematizada, se han actualizado 
las fichas y los modelos de contratos y se han ordenado los documentos ya existentes. 

 

FORMACIÓN: 
Durante los días 13, 15, 20, 22 y 27 de julio de 2021, se impartió una formación sobre 
άVoluntariado y Personas con Discapacidad Intelectualέ en la Casa de la Juventud de Écija. A 
continuación, en la tabla, detallamos más información sobre la actividad 

 
DENIMINACIÓN TALLER SOBRE VOLUNTARIADO Y OCIO INCLUSIVO 

PARTICIPANTES 13 PERSONAS INSCRITAS 

ASISTENCIA MEDIA 6,5 PERSONAS POR SESIÓN 

CONTENIDOS DERECHOS DE LAS PCDI; OCIO INCLUSIVO, EL VOLUNTARIADO DEL 
S.XXI, ASOCIACIÓN LA RAÍZ  

 

CAPTACIÓN DE VOLUNTARIADO: 
En la siguiente tabla, se indica la vía por la cual se han captado a las personas voluntarias. 
 

MODO DE CONTACTO Nº DE VOLUNTARIAS/OS EN ACTIVO 

Curso Voluntariado 3 

Se han ofrecido a la Asociación 2 

A través de una profesional de La Raíz 1 

Voluntarias/os más antiguos 3 

Actividades Anuales (senderismo, sopaipillasΧ) 11 

 

 



Asociación de Padres y Madres de Personas con 
Discapacidad Intelectual y Sensorial 

òLa Ra²zó 
 

 
56 

PARTICIPACIÓN: 
En esta dimensión, se viene realizando un trabajo para coordinar y organizar al grupo de 
voluntariado para dar una respuesta eficaz, equilibrada y responsable a las actividades 
planteadas en los diferentes servicios que ofrece La Raíz. 
A continuación, se detalla el número de voluntarias en cada área o servicio. 
 

ÁREA DE PARTICIPACIÓN Nº DE VOLUNTARIAS/OS 

SERVICIO DE ATENCIÓN TEMPRANA 2 

SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO 6 

CENTRO DE DÍA OCUPACIONAL ς HUERTO - INVERNADERO 2 

ACTIVIDADES PUNTUALES (SENDERISMO, SOPAIPILLAS, ETC.) 10 

TOTAL 20  

 

*En este próximo trimestre se pretende acceder a los IES para presentar la Asociación 
La Raíz y captar a posibles voluntarios/as. Para ello, se ha elaborado una pequeña 
άUnidad Didácticaέ con los objetivos, contenidos y actividades, facilitando la 
implementación de la actividad. 

 

ANEXOS: 
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5.6 SERVICIO DE CENTRO OCUPACIONAL 

 
CENTRO DE DÍA OCUPACIONAL Y DE FORMACIÓN  

INTEGRAL DE ADULTOS òLA RAĊZó 

 
USUARIOS DEL CENTRO OCUPACIONAL 

 

El Centro de Día Ocupacional y de Formación Integral  de Adultos òLa Ra²zó es 

un recurso con capacidad para atender a 20 personas adultas con discapacidad 

intelectual. 

Durante el año 2021, el número de usuarios atendidos y la modalidad de trabajo 

desarrollada han sufrido modificaciones para adaptarnos a los cambios normativos que se 

han ido sucediendo como consecuencia de la Pandemia por COVIDõ19. 
 

De enero a junio  se mantiene la organización de trabajo adoptada a mediados 

de junio de 2020; trabajándose con nuestros usuarios en dos grupos estables y 

heterogéneos formados por entre 6 y 9 personas. Dichos grupos acuden al centro días 

alternos, combinando la actividad presencial con la teleintervención para aquellos días en 

los que han de quedarse en casa.  
 

De julio a diciembre  la mejora en la situación de la pandemia por COVIDõ19 

posibilita la unificación de los grupos, empezando a acudir al centro todos los usuarios 

los cinco días de la semana en horario de 9:00 a 14:00 
 

En resumen, durante el año 2021  han asistido al centro hombres y mujeres de 

entre 22 y 52 años de edad con discapacidad intelectual y diferente grado de autonomía 

e independencia en la realización de actividades; variando mensualmente el número de 

usuarios de acuerdo con los datos recogidos en la siguiente tabla: 
 

MENSUALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL DE 

USUARIOS 

Enero 9 4 13 

Febrero 11 4 15 

Marzo 11 4 15 

Abril 11 4 15 

Mayo 11 4 15 

Junio 11 4 15 

Julio 10 2 12 

Agosto Centro cerrado por vacaciones  

Septiembre 10 4 14 

Octubre 11 4 15 

Noviembre 12 4 16 

Diciembre 12 4 16 

 

HORARIO Y CONTENIDOS DE LAS SESIONES DE TRABAJO 
 

El trabajo en el Centro Ocupacional ha incluido objetivos para la mejora de todas 

las áreas implicadas en el desarrollo personal, social y laboral de nuestros usuarios; 

incidiéndose con ello en su autodeterminación  y autonomía como personas adultas. 
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Las sesiones de trabajo se han desarrollado en horario de lunes a viernes de 9:00 

a 14:00 y se han organizado en los siguientes módulos: 
 

1. MÓDULO DE AUTONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL 

2. MÓDULO DE PRODUCCIÓN Y ARTESANÍA 

3. MÓDULO HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN 

4. MÓDULO DE HABILIDADES ACADÉMICAS Y ESTIMULACIÓN COGNITIVA 

5. MÓDULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

6. MODULO FORMACIÓN PARA LA INSERCIÓN SOCIO LABORAL 

7. MÓDULOTEÓRICO-PRÁCTICO DE HUERTO E INVERNADERO 
 

 

 

DESCRIPCIÓN DE LOS MÓDULOS DE TRABAJO 

 

1. MÓDULO DE AUTONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL 
 

El Módulo de Autonomía Persona y Social  pretende potenciar la autonomía 

personal de los adultos que acuden al centro, favoreciendo la toma de decisiones 

autónoma y la plena inclusión social. 
 

Objetivo general: 

Afianzar y desarrollar las capacidades de los usuarios en sus aspectos físicos, afectivos, 

cognitivos, comunicativos, morales, cívicos y de participación en la comunidad; 

promoviendo el mayor grado posible de autonomía personal y de inclusión social. 
 

Objetivos específicos: 

Å Mejorar la autono mía personal en la vida diaria: higiene, vestido, alimentación, salud, 

sexualidad, economía doméstica, etc. 

Å Fomentar la inclusión social y comunitaria: informar y formar para la participación en 

entornos sociales normalizados, así como hacer uso de los espacios y servicios 

públicos. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos del Módulo de Autonomía Persona y Social  se han 

planificado las actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizándose en 

pequeños pasos y con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atrás, aproximaciones 

sucesivas, ê, en función del nivel de difi cultad de las mismas. 

En la presentación de los contenidos a adquirir se han utilizado las adaptaciones 

necesarias para garantizar la comprensión por parte de los usuarios: apoyos visuales, 

ayudas técnicas, sistemas alternativos y aumentativos de comunicación, documentación 

en lectura fácil, etc. 

 

 

Para garantizar la consolidación y generalización de los aprendizajes se ha enfrentado a 

los usuarios a situaciones fuera del centro donde aplicar los aprendizajes adquiridos. 

En la organización de los espacios, horarios y tiempos de las rutinas de trabajo diarias se 

ha combinado el trabajo individual y el trabajo en equipo cooperativo. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Actividades para la autonomía en el cuidado personal: aseo, vestido, etc. 

Å Actividades para la autonomía en la vida en el hogar: tareas de casa, cocina, compras, 

etc. 
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Å Actividades para la autonomía en la vida en la comunidad: uso de transporte público, 

manejo de dinero, participación en actividades de ocio, etc. 
 

Resultados obtenidos: 

Se ha observado un incremento de la autonomía de los usuarios del centro en actividades 

de la vida diaria; tanto a nivel personal (autocuidado, aseo, ê) como a nivel social y 

adaptativo (habilidades de autonomía en el hogar y en el uso de servicios comunitarios). 

Se ha observado también que los usuarios realizan las actividades propuestas con menor 

necesidad de apoyos y mayor seguridad e independencia. 
 

 

 

 

 

 

 

MÓDULO DE AUTONOMÍA PERSONAL Y SOCIAL 
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2. MÓDULO DE PRODUCCIÓN Y ARTESANÍA 
 

El Módulo de Producción y Artes anía potencia la adquisición de habilidades 

propias de entornos laborales. Para ello, se proporciona a los participantes materiales, 

herramientas y pautas que les permitan elaborar diferentes productos de manera 

artesanal. 
 

Objetivo general: 

Conocer y manejar diferentes herramientas y materiales para conseguir elaborar artículos 

artesanales y trabajar normas aplicables al ámbito laboral. 
 

Objetivos específicos: 

Å Mejorar habilidades psicomotoras finas y gruesas. 

Å Impulsar la creatividad y el diseño. 

Å Adquirir autonomía en el uso de diferentes herramientas: cizalla, encuadernadora, 

pistola de silicona, tijeras, perforadora, etc. 

Å Adquirir autonomía en la realización de los diferentes productos. 

Å Conocer los diferentes materiales de trabajo: goma-eva, fieltro, telas, pinturas, etc. 

Å Adquirir competencias en el uso autónomo de maquinar ia y productos de serigrafía 

textil. 

Å Adquirir competencias en el uso autónomo de maquinaria para la elaboración de 

chapas. 

Å Adquirir competencias profesionales propias del entono laboral, paso previo necesario 

para alcanzar la inclusión sociolaboral en entornos normalizados. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos del Módulo de Producción y Artesaní a se han planificado 

las actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizándose en pequeños pasos y 

con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atrás, aproximaciones sucesivas, ê, en 

función del nivel de dificultad de las mismas. 

En la presentación de los pasos a seguir para la elaboración de los diferentes artículos 

artesanales se han utilizado las adaptaciones necesarias para garantizar la comprensión y 

aprendizaje del proceso por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, 

sistemas alternativos y aumentativos de comunicación, documentación en lectura fácil, 

etc. 

En este módulo se ha tratado especialmente de proponer actividades motivadoras para 

los usuarios y de ofrecer apoyos ajustados a las necesidades individuales para la 

realización de los artículos propuestos. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Prácticas de uso de diferentes tipos de materiales y herramientas. 

Å Elaboración de jabones naturales. 

Å Elaboración de materiales de imprenta (libretas y lápices decorados) 

Å Elaboración de elementos decorativos (cuelgamascarillas, macetas, adornos navideños, 

ê) 

Å Costura (camisetas, mochilas, sacos perfumados, pulseras, etc.) 

Å Serigrafía textil (bolsas reutilizables, mochilas, etc.) 

Å Elaboración de marcapáginas. 

Å Elaboración de chapas. 

 
 

Resultados obtenidos: 
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Se han mejorado las habilidades psicomotrices y de coordinación óculo-manual de los 

usuarios del centro gracias al manejo continuado  de diferentes herramientas de trabajo 

(tijeras, guillotina, encuadernadora, pinceles, pistola de silicona, maquinaria de serigrafía 

textil, maquinaria para la elaboración de chapas, etc.) y de diferentes materiales (pinturas, 

betún, silicona, pegamentos, etc.). 

Además del desarrollo de las habilidades instrumentales, con las actividades de 

producción artesanal se consigue reforzar el trabajo tanto individual como en equipo, 

formando cadenas de montaje. Así se fomenta el compañerismo, el trabajo en grupo, la 

petición de ayuda y diferentes habilidades sociales y comunicativas que son necesarias 

para estas tareas; sin olvidar el trabajo de normas propias del ámbito laboral.  

 

 

MÓDULO DE PRODUCCIÓN Y ARTESANÍA 
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3. MÓDULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN 
 

Desde el Módulo de Habilidades Sociales y Comunicación  se trabaja con los 

usuarios del centro en la adquisición y consolidación del conjunto de conductas y 

destreza sociales específicas que se hacen necesarias a la hora de conocer o relacionarnos 

con otras personas.  
 

Objetivo general: 

Mejorar las habilidades sociales para una óptima interacción social; así como, para un 

correcto autoconocimiento de las prop ias capacidades de comunicación e interacción 

interpersonal. 
 

Objetivos específicos: 

Å Conocerse a sí mismo mediante ejercicios de autoconocimiento, autoconcepto realista 

y autoestima. 

Å Poner en práctica determinadas destrezas comunicativas para la relación con los 

demás. 

Å Potenciar la empatía. 

Å Mejorar la autoestima. 

Å Dotar de estrategias para la solución de conflictos. 

Å Aprender a participar democráticamente, respetando los turnos de palabra y 

cumpliendo los acuerdos establecidos. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos del Módulo de Habilid ades Sociales y Comunicación  se 

han planteado actividades dinámicas y de reflexión para que los usuarios desarrollen las 

habilidades necesarias a la hora de enfrentarse a una interacción social.  

Se ha trabaja con el apoyo de material bibliográfico , mediante técnicas de role-playing 

para afianzar conceptos y con práctica real en entornos naturales para garantizar la 

generalización y consolidación de las habilidades adquiridas. 

En la presentación de las actividades a desarrollar se han utilizado las adaptaciones 

necesarias para garantizar la comprensión y plena participación por parte de los usuarios: 

apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas alternativos y aumentativos de comunicación, 

documentación en lectura fácil, etc. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Identificar y diferenciar elementos de la comunicación. 

Å Conocer las diferentes funciones del acto comunicativo (información, divulgación y 

publicidad, relación con otras personas, etc.) 

Å Role-playing para practicar técnicas de comunicación y asertividad. 

Å Role-playing para practicar habilidades sociales. 

Å Diferenciar habilidades adaptativas de las no adaptativas 

Å Practicar diferentes formas de comunicación formal e informal en función del 

interlocutor, el contexto y la intención de la interacción.  

 

 

Resultados obtenidos: 

Se ha favorecido el desarrollo de la comunicación tanto verbal como no verbal de los 

usuarios del centro; adaptando la forma de expresión a los diferentes interlocutores y 

contexto comunicativos. 
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Se ha trabajado para la consolidación de conocimientos de semánticas, pragmática y 

sintaxis. 

Se ha potenciado el uso de sistemas aumentativos/alternativos de comunicación como 

pictogramas o uso de signos.  

 

 

 

MÓDULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACIÓN 
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4. MÓDULO DE HABILIDADES ACADÉMICAS Y ESTIMULACIÓN COGNITIVA 
 

Desde el Módulo de Habilidades Académicas y Estimulación Cognitiva se 

trabaja con los usuarios del centro para adquirir y afianzar conceptos académicos 

ajustados al nivel individual de cada uno. Asimismo, se trabajan también actividades de 

estimulación cognitiva para evitar el deterioro de funciones cognitivas como la atención, 

la memoria, la concentración, el razonamiento, etc. 
 

Objetivo general: 

Capacitar a los usuarios en los conocimientos generales propios de la enseñanza básica 

que sean funcionales para su vida cotidiana y mantener las capacidades cognitivas de 

razonamiento, atención, memoria, etc. 
 

Objetivos específicos: 

Å Desarrollar las capacidades cognitivas b§sicas: clasificaci·n, seriaci·nê 

Å Desarrollar la identificación y representación a través de diversos lenguajes: 

matemático, verbal, num®ricoê 

Å Mantener la capacidad cognitiva funcional. 

Å Mejorar las habilidades cognitivas de atención, concentración, memoria, ê 

Å Desarrollar las habilidades perceptivo-motrices de la estructuración espacial y 

temporal, la coordinación y la conciencia corporal. 
 

Metodología : 

Para trabajar los contenidos del Módulo de Habilidades Académicas y Estimulación 

Cognitiva  se han planteado actividades individuales y/o grupales, elaboradas por el 

personal de atención directa del centro y adaptadas a las características y niveles de cada 

usuario del centro. 

Se ha trabajado también  con el apoyo de material bibliográfico  y en la presentación de 

las actividades a desarrollar se han utilizado las adaptaciones necesarias para garantizar la 

comprensión por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas 

alternativos y aumentativos de comunicación, documentación en lectura fácil, etc. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Actividades de numeración y cálculo. 

Å Actividades de clasificación, seriación e igualación. 

Å Actividades de calendario y horas. 

Å Actividades de manejo de dinero. 

Å Actividades de lectoescritura, comprensión lectora y composición escrita. 

Å Actividades para mejorar las funciones cognitivas: precepción, atención, memoria, etc. 
 

Resultados obtenidos: 

Se han potenciado las habilidades académicas funcionales para los usuarios, trabajándose 

en la consolidación de las ya adquiridas y en el aprendizaje de habilidades nuevas. 

Se ha mejorado el razonamiento lógico, el cálculo, la comprensión, la atención, ê, de los 

usuarios del centro; buscando siempre el objetivo funcional  de cada una de estas 

habilidades en las actividades cotidianas. 
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MÓDULO DE HABILIDADES ACADÉMICAS Y ESTIMULACIÓN COGNITIVA 
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5. MÓDULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
 

Con el Módulo de Actividades Deportivas  se fomenta la vida saludable, la 

alimentación sana y la práctica de deporte como pilares básicos del bienestar físico, 

psíquico y emocional. En las sesiones semanales se practican diferentes actividades 

deportivas (senderismo, tenis, yoga, circuitos, ê) ajustando las características y el nivel de 

dificultad de la actividad a las necesidades y potencialidades individuales de cada usuario. 
 

Objetivo general: 

Promover la vida saludable, la dieta equilibrada y la práctica de ejercicio físico como base 

que contribuye al bienestar físico, psíquico y emocional. 
 

Objetivos específicos: 

Å Promover unas pautas de conducta adaptativas que favorezcan el disfrute de 

actividades deportivas en la comunidad. 

Å Mejorar y mantener las capacidades psicomotoras, la movilidad y la coordinación. 

Å Familiarizar a los usuarios con diferentes actividades deportivas. 

Å Conocer los beneficios de la actividad física y los problemas de una vida sedentaria. 
 

Metodología : 

En el desarrollo de Módulo de Actividades Deportivas  se han realizado clases 

monitorizadas de tenis, en la que se han practicado diferentes actividades y juegos de 

calentamiento, entrenamiento y acercamiento a los movimientos típicos de este deporte. 

Se han realizan otras actividades deportivas y juegos adaptados a las características, 

potencialidades y niveles individuales de cada usuario. 

Se ha propuesto prácticas deportivas individuales y grupales; enfatizando en la 

importancia del respeto al rival o compañero, el trabajo en equipo y el compañerismo. 
 

Actividades tipo realizadas: 

Å Senderismo por vía verde. 

Å Senderismo urbano. 

Å Actividades y juegos deportivos. 

Å Circuitos de actividad física adaptada. 

Å Yoga y actividades de relajación. 

Å Tenis 
 

Resultados obtenidos : 

Se han adquirido hábitos de vida saludable, observándose una mejora en la alimentación 

y un incremento de la actividad física por parte de los usuarios del centro. 

Se ha tomado conciencia de la importancia de la alimentación equilibrada y la práctica 

regular de actividad deportiva como bases para el bienestar personal y la mejora de la 

calidad de vida. 

Se ha fomentado las ventajas del trabajo en equipo, el compañerismo, la cooperación, ê, 

como medios facilitadores para la consecución de objetivos compartidos. 
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MÓDULO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
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6. MÓDULO DE FORMACIÓN PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 

 

Desde el Módulo de Formación para la Inserción Sociolaboral se trabaja en la 

adquisición por parte de los usuarios del centro de las habilidades y normas básicas que 

toda persona ha de conocer para desenvolverse de manera adecuada en entornos 

laborales normalizados.  

 

Objetivo general: 

Proporcionar formación teórico-práctica para el desempeño profesional en entornos 

laborales normalizados y concienciar de la necesidad de incrementar las oportunidad es 

de inclusión sociolaboral de las personas con discapacidad intelectual. 

 

Objetivos específicos: 

Å Fomentar en los usuarios el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de 

carácter formativo y laboral dirigidas a favorecer su desarrollo físico, intelectual, social 

y emocional a través de la realización de actividades productivas. 

Å Favorecer la inclusión laboral de los usuarios del centro, preferiblemente en empresas 

ordinarias. 

Å Fomentar el desarrollo personal y la autonomía de los usuarios a través de actividades 

dirigidas específicamente a mejorar sus conocimientos, habilidades y actitudes 

relativas a la comunicación y la expresión, el control y manejo de emociones, la 

competencia social, el desempeño de tareas cotidianas, la toma de decisiones, la 

salud, la higiene y la seguridad, los contenidos académicos funcionales, etc.  

Å Mejora conductual para el desarrollo óptimo del puesto de trabajo  
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Metodología : 

En el Módulo de Formación para la Inserción Sociolaboral se ha trabajado para la 

adquisición y consolidación de conocimientos, habilidades y conductas que favorecerán 

el adecuado desempeño de tareas en el ámbito laboral.  

Para ello se han desarrollado actividades teórico-prácticas con las que los usuarios del 

centro han interiorizado normas de compo rtamiento y comunicación y han aprendido 

habilidades para el ejercicio de una profesión; ello a través de herramientas de 

aprendizaje como el modelado, la secuenciación de tareas, el role-playing y el 

establecimiento de rutinas. 

 

Actividades tipo realizadas: 

Å Prácticas de normas básicas de comportamiento en el ámbito laboral (normas de 

cortesía, puntualidad, etc.). 

Å Prácticas de normas de comunicación en el ámbito laboral (atención telefónica, 

atención a clientes, comunicación interna, etc.). 

Å Prácticas de funciones propias de diferentes puestos de trabajo: ordenanza, limpieza, 

reponedor, horticultura, etc. 

 

 

 

Resultados obtenidos: 

Se han conseguido implementar habilidades referentes a diferentes puestos de trabajo 

(ordenanzas, limpieza, reponedor de supermercado, horticultura,  etc.).  

Se ha observado en los usuarios mejoras en sus habilidades sociales y de comunicación, 

en el respeto de normas de comportamiento, normas sociales, sentido de la 

responsabilidad, etc.; aspecto todos ellos esenciales para la plena inclusión en entornos 

laborales normalizados. 

 

 

MÓDULO DE FORMACIÓN PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL 
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7. MÓDULO TEÓRICO-PRÁCTICO DE HUERTO E INVERNADERO. 

 

En el Módulo t eórico -práctico de Huerto e Invernadero  se trabajan conceptos, 

habilidades, técnicas, ..., relacionados con la preparación, siembra, poda, riego, 

recolección de productos derivados de la horticultura y la producción en invernadero de 

flores y hortícolas. Además de ello, este módulo está pensado para aportar conocimientos 

a los usuarios de la vida natural, las plantas, las flores, la distinción entre plantas 

alimenticias, aromáticas, ornamentales, etc.  

 

Objetivo general: 

Capacitar para el desempeño de una actividad profesional en el ámbito de la horticultura 

mediante la adquisición de las habilidades necesarias para realizar la producción, 

mantenimiento y recolección de vegetales y flores y proporcionando conocimientos 

técnicos sobre las características de los vegetales, plantas y flores, las herramientas y las 

técnicas de trabajo, etc. 

 

Objetivos específicos: 

Å Mantener los equipos, maquinaria y herramientas que se utilizan en una instalación de 

floristería, jardinería, huerto e invernadero y ordenarlos conforme a criterios de 

trabajo.  

Å Distinguir diferentes métodos de limpieza  de equipos, maquinaria y herramientas. 

Å Identificar las materias primas y materiales que se utilizan en floristería, jardinería, 

huerto e invernadero distinguiéndolas por sus características y usos. 

Å Conocer y aplicar las técnicas de acondicionamiento y conservación de flores, plantas, 

hortícolas y plantas naturales. 



Asociación de Padres y Madres de Personas con 
Discapacidad Intelectual y Sensorial 

òLa Ra²zó 
 

 
72 

Å Conocer y aplicar las técnicas de elaboración de composiciones florales y reconocer 

los elementos que forman parte de los trabajos de floristería definiendo sus 

características. 

Å Manejar técnicas de elaboración de composiciones florales y reconocer los elementos 

que forman parte de los trabajos de floristería definiendo sus características, así como 

diferentes técnicas de presentación de productos en floristería y presentación de éstas. 

 

Actividades tipo realizadas: 

Å Plantación, riego, abono, cuidado y recolecta de plantas y flores. 

Å Recogida y clasificación de frutos hortícolas. 

Å Reponer y/o sustituir plantas cuando no estén en el estado óptimo.  

Å Detectar alteraciones o anomalías en las plantas. 

Å Limpiar las plantas. 

Å Realizar diversas formas de envoltorios de macetas y flores. 

Å Preparar cajas para regalos con flores. 

Å Cortar y montar lazos, papeles o telas. 

Å Realizar composiciones con plantas y flores en diferentes tipos de recipientes 

(maceteros, jardineras, palés, etc.). 

 

 

 

Metodología : 

En el Módulo teórico -práctico de Huerto e Invernadero  se ha trabajado para la 

adquisición y consolidación de conceptos, destrezas y técnicas del ámbito laboral de la 

horticultura y la jardinería. 

Para ello se han desarrollado actividades teórico-prácticas con las que los usuarios del 

centro han interiorizado las características y las técnicas a poner en práctica para la 

siembra, mantenimiento y recolección en huerto y para el trabajo en invernaderos; ello a 

través de herramientas de aprendizaje como el modelado, la secuenciación de tareas y el 

establecimiento de rutinas. 

 

Resultados obtenidos: 

Se ha conseguido la adquisición y consolidación de habilidades orientadas al trabajo en 

huerto e invernadero.  

Se han mejorado habilidades manipulativas y afianzado conocimiento sobre el proceso 

de plantación, cuidado, y recogida de una planta o flor. 
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CONCLUSIONES CENTRO OCUPACIONAL Y DE FORMACIÓN INTEGRAL DE ASULTOS 

(TALLER DE AUTODETERMINACIÓN) 

 

Este año hemos retomado el trabajo de manera más normalizada, acudiendo al 

centro el grupo completo desde mediados de año. Gracias a ello, hemos podido trabajar 

los objetivos generales del centro y específico de cada uno de los módulos, consiguiendo 

nuestros usuarios avances en las distintas áreas del desarrollo personal, laboral y social. 

Asimismo, de manera transversal, se han trabajado objetivos encaminados al cuidado de 

la salud, el bienestar emocional, la participación segura en la comunidad y el manejo de 

las nuevas tecnologías. 

 

En conclusión, la evaluación anual pone de manifiesto que los usuarios han 

afianzado contenidos y adquirido nuevos conocimientos que les ayudan a mejorar su 

nivel de autonomía, autodeterminación y desarrollo social y laboral.  

Además de ellos, dicha evaluación nos ha revelado la necesidad de continuar trabajando 

áreas relacionadas con la resolución de conflictos, la toma de decisiones y capacidad de 

elección y el uso de las nuevas tecnologías y las redes sociales como herramientas de 

trabajo.  


