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MEMORIA DE ACTIVIDADES 221

1.l NTRODUC.CI PRIESENTACI DN DE LA ENT

RAGZ
Conladenomi naciAswmcdaci -n de Padr ea conDiptapdadads de Per
Intelectual y Sensofial" La Ra2z" se constituye en 1991 como
|l ucr o, cuyo 8§mbito de acctouraucnii-dna dc oarurte-snpoomad e a nad a

aunque actualmente desarrolla su actividad preferentemente enlacomarcad e £ci j a.

Est§ dotada dpupedboaali phena capacidad de obrar
establece | a |l ey ormg&zmieguadoY /a2 @2 der2zz hde de Asoc
d e m&egislaci: naplicable.

Actualment e el n ‘4ocies es deds@ (77 mujeres y 95 hombres)

La Asociaci n R a 2para poder llevar a cabo sus servicios y actividades cuenta
actualmente con dos sedes:

1 SedesitaenC/Ber bi s a, nen B que ee llevan ia caho, las gestiones de
coor d i n ade itodos los servicios y programas y se ofrecen los serviciosdel
CAI'T oLa Ra? zdeEdadHisamlar, ser vi ci os

1 Sedesita en c/libertad s/n d e £ enilajgae,se ubicael centro de estancia diurna
de terapia ocupacionalyd e f o rnimgegral de adultos,
LaRa?2 z esowinacia-n sin 8nimesde |lucro cuya misi-n
OPromover |l a inclusi-n social de CADA persona <co
padecerla ofreciendo apoyos y oportunidades que faciliten, su proy ecto de vida
plena desde un enfoque transformador, centrado en la familia y con un

compromi so ®ti co.

Deci r 0 esaddsarfbllar y asegurar modelos de servicios centrados en la persona y en

no modelos de serviciosaset ados en el pl uraldiscdpecid@lddds per sonas
Un servicio centrado en la personaloescuard o e st §: Centrado esx talento
sueffos y deseos, frente a estar centrado en | o0os ¢
La familia en singular frenteaplur al , y por eso t idaséreqBereynar a cada
plan singular de apoyo, creado consucolabor aci - n 'y protagoni sdmo, ori ent
de calidad, a una vida feliz en un entorno promotor de bienestar y favorecedor de la

m8&xi ma i ncl upsaic-inn ny. partici

La Razz | a irestangoaesgrofesiormalesé|cioansti tuyendo una organ

social que defiende los derechos de las persaas con Discapacidad, imparteservicios y es
agente de cambio social.
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Compromisos, principios y Valores

Paratabaj ar haci a

o La

Asoci aci - n

| a cio-nns egpifcipales)lad & hxidentificade
una serie de principios y valores que se asumen CoOmo COMPromiso y supone que la
organizaci-n es

t® i mpregnada de una

fi

osof 2a

d ecfpinseynvdileres @aquaelias que rconsideran a las
personas con discapacidad intelectual y sensorial cono sujetos de derechos y
deberes, la impot anci a de sus familias,
organi zaciones y el i nt econ®sscapaacidad intelectualsy | as
sensar i alcomoalerffoquede | a organi zaci - -n a

| a

calidad

favor de

o lgualmente, esta entidad recoge entre sus valores y principios aquellos otros que

estiman a | a

0 La Asociaé - n basa
responsabidnbudkeuwda R®it-incay | a sol i darsi

cCor

t o«

per
®st

familia y | a infancadralodedamno i nst it
personas y de la socielad, consideran la salud como un bien al que todas las
personastienen derecho, el valor de la diversidad, la multiculturalidad, el mestizaje, la
tolerancia, la solidaridad, la paz, los derechos humanos, etc.

Su act uacd interna,dantranisparendaeyma cr a c i

dad

entre

o LaOrientaci-n, a¢s cdeeint e nuestlasapermmas eont ac i
discapacidad intelectual y susfamilias
o La asoci aci - aotrbsanudRas ¥alores censoa | t
V laempat 2 a, ly k& preaetividad. e z
V El Compromiso con laf or macldi-nnn o v ayccon:lant r ansf orymac i
mejora continua.
V La r ei videthsderachds:  n
V  El entusiasmo.
V Lassirer gias (alianzas)(cooperaci

n)

n

S

n

us

h
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Compromis o con la Calidad

Estamos convencidos deque no es suficiente las buenas intencbnes, para ello estamos

llevando a cabo e | I Pl an Estrat®gico de La Asociaci - -n o0l
2021, con el que pretendemos seguir siendo | 2 dsen auestra zona de influencia . En
el a Y onoZplteamosrenovarnuestro pl an estrat®gi co.
El citado Plan afronta un prartesouroeant mmumo deudr

en todos los sentidos y aceleradamente. La clave de la estrategia precisade revisiones

constantes y mejoras progresivas guadas por nuestros principios y valores y orientados a

consegui r nueEosttbuiradesde rauestron .c ompr omi so ®t [ ¢ o, con ap
oportunidades, a qu e cada persona con discapacidad intelectual o del  desarrollo y

su familia puedan desarrollar su proy  ecto de calidad de vida.

Para lograr ese cambio progresivo, el concepto de CALIDAD DE VIDA establece que las

acciones a todos los niveles deben hacerhincgi ® en modi fi car | as actitud
directivos y profesionales, gestionando nuestra cultura y recursos con actividad es
centradas en cada persona posi bilitando su particigwci -n en

decisiones que les afectan.

EsteIPlanEstta ®gi co ti ene como refercaEfQMa @6t enodmpbi dea
una manera diferente de hacer las cosas, no es un objet i v o en s 2 mi s mo, e
herrami enta de gesti - -n y nce j-onr ay plrapi perdsonlaas o
conforman, estamos en CONSTANTE CAMBIO

Para que esta nueva mentalidad® i nstale en NUESTRA ORGANI ZCI DN
suf i | a seadatprendida y asumida por cada una de las personas que conformamos

La Asoci aci6 De ndestrd coRphothiBo con la calidad, la transparencia y la
responsabilidad ®tidad ¢ge ncemtniac aaip-an, cohesi -n
impl i ¢ ac¢cdependé r 8§ epta EOMPROMISO, este caminar ilusionante de progresar

nos acerque a nuestra MSION que eslas deserunaor gani zaci - n DAOMPROMETI

su MI SI ON, con partideisysasoctiados,bien pasioignada ena eli - n

ENTORNO, que ofrezca y prom ueva servicios especializados.

Principales L2neas de actwuaci - n.

Como se ha expresad en el apartado anteri agyopbjetbas Ra2z es
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad y sus familias. Esto supoe,

entre otras cosas,laor gani zaci -n de m®t odos de trabajo y | a

cuy o Yebjetivormmestimular el potencial humano que, como tales personas tienen.

En esta entidad son conci ent es tambi ®n que | a dilem@apaci dad
familiary socialy,c omo tal, hay que afrontarlo. Por ello L
esteprobl ema soci al pr omovi eamh®cormoael de Appyoiatasa ci - n de
familias, los diversoss pr ogr amas de atenci - ngintegeabia-bni lde aci - n
los myfadultos con discapacidad y como no, Il a proc
fsica y el deporte, etc.

Pero no todopuyeedbamlgiu®n consideran dgeneel deben se¢
entorno mediante actividades de sensibilizac i - n ,movipndm actitudes positivas,
solidarias, altruistas, etc. De igual modo, deben continuar con atra labor, menos

! European Foundation for Quality Management
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gratificante, como es reivindicar los derechos de las personas con discapacidad y 8s
familias, pues,aunque se ha av amqguadd @aminmupoh recorrerapdra
conseguir una verdadera justicia social en todos

Los medios empleados en Isaonc oennsterceucot mosestloas (i

creaci - nen pmaerscthaa y ej ecuci - n deios,djuewseastsnans pr oyect
necesarios para mejorar la calidad de vida de estas personas y de sus familias.

Inscripciones y registros :

1 Registro de Entidades,Ser vi ci os y Centros con el n“¥mer o 1

1 Registo Provincial de Asociaciones con el n¥mer o

1 Registro General de Entidades de Vol untariado de Andaluc?2a c

1 NICA 26.948 de registro deservicio Sanitario

T La Ra2z est 8§ isnsrcoriGQeaneamleldeRePgiotecci -n de D
Espafola de Protecci-n de Datos.

T Su n¥mer coi fdiec kRisdates G-41523838.

1T La Asociaci-n OLa Ra2z06 es-AmidambcAPROBE dBLENA |
ydel Consejo Local dejaServicios Sociales de £

T I mplantados: Prevenciy nPldaen Rliee saguotso plraobtoercaclie-sn

i CAIT. ConcertadoconlaCms e ] egSaladdelladunt a de Andal uc?2a.

a) CENSO DE SOCIOS/AS

Actual ment e, | a ang onccenaocde 170 Soki@s/asRdedo0g aakes 3@ son
den¥amer o y 133 cDeldiahb @ensodb soa fiambre y 81 mujeres y 4
empresas.

TIPO SOCIO SEXO
NUMER 37
COLABORADORES | 133 HOMBRES 85
170 MUJERES 81
EMPRESAS 4
170
SEXO

EMPRESAS
2%
HOMBRES

B HOMBRES
MUJERES

50%

M EMPRESAS
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2.6 READE GESTI| DNTERNA Y PROGRAMAS

TRANSVERR\LES

£ st ea efgloba todas las actividades adm ni str ati vas,
al umno s/ &accianesfopnati§as tei laceatisiad, dd las |

voluntari a d o, de
campas ¥ e

subvencion e s | a

a) COMPROMISOCON LA CALIDAD

La Ra 2 maliza un compromiso continuo de mejora de sus servicios y
general. En el cuadro siguiente se muestras laggr a n d e sdelmgjoreedalsr ant e

2021:

INICIATIVS DE MEJORA CONTINUA 2020

PUBLICA

sensi bdeli zadis-en,o
comuni c aayiredes sicialéseetc.n a ,

GESTION DE LA ACREDITACION EN UTILIDAD

de gesti
a
de

de proyect oas,y

exter

Y LA MEJORA CONTCNUA

su gesti-n

el

SITUACION ACTUAL

durante el afio 201 se gesibnay se
presenta

INICIATIVS DE MEJORA CONTINUA 202

SITUACION ACTUAL

REVISIN Y CONSOLIDFON DEL
SERVICIOS DE DIAGNOSTICO Y
EVALUAION,

Disefiat

Algunasfamilias lo dilizan

Requieremayor difusion

Habriaque valorar la capacidad de daspuesta alas
demandas ddala saturacion de las acogisla

REVISION Y CONSOLIDACION DEL
SIRVICIO®E O@Y TIEMPO LIBRE,

Se hacreado @ servicig se dispone de uprofesional
atiempo pardal para organizar actividades con los
diferentes perfiles de ugarios y &milias

S ha redactado un proyecto

Se ha realizado formacién profesionales juatarios.

REVISION YCONSOLIDACION DEL
FERVICISGDE CAIY EDAESCOLARDA
ATENCIOM FAMILIAS

e continGaimplantando mejoras mediante la
formacion en AT centda en & familia. Trabajando las
EBR, ecomapas y otras herramientblay que seguir
avanzado en la implatacion

REVISAR Y CONSOLIDAR EBSISIOBE
INSERCION LABORAL

A finales dd aflo 2021se lanzale nuevoeste servicio
graciasa la financiacion de l@aixa

MEJORAR LA COMIZMCION CON LAS
FAMILIAS

Mejora a travé&de la implantacion de mados
centradosen lasfamilias.Se constituye ugrupo de
familias de usuarios adultgsse iniciardtro de
padres con hij@sa@olescentes

SISTEMAS DE MEDICION AHFACCION

Trabajando meinte la implantacién de cuestionario
de satisfaccion de programmg serviciosSe ha
valorado el servicio datenciontemprana.Hay que
seguir valorand otros servimos.

PERFILEY ORGANIGRAMA (POLITICO Y
TECNICO)

Trabajamlo. Semejora através delasgestiones que se
vienen realizado para elande igualdad Hay que
seguir mejorado
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PROCESDE COMUNICACIONTERN Se mejra gracias a la implantacidle la platafoma
365de enbrnos colaborativos dMICRGOFT 365

GESTION DE BRESOS Neasita una revign.
S mejoran los procesos datenciéntemprana
GESTION DE RED&EOCIALES S realizan diversas campafias en reaesno ladel

dia internacional de laiscapacidadPero debemos
seguir trabajando para trabajar de fornmaas
sistemdica.

ALANZAS Necesitarevision. Reflexiones sobre trabajo en la
comunidad.

b) CONCIERTOS SUVENCIONES Y AYUDAS 202

LaRa?2 z ,onagdeverdos pr oyect os a rios, subv@nsiones ¢ ayadascaeni e
entidades p¥blicas vy mantenimenteade logsergciop progmamdse n e |
y actividades.

Se exylica en la memoria de | ser vi cintempraaqué seaxpoin-e m8steadel an
en este documento.

EXPTESISS: (DPSE)82021-0000046821& a ! b ¢ 9 b L HE SEHDEPE
Subvencién concedid&:305,74 Ews

Objeto: mantenimiento de sede por personal de gestion o gastos generales de luz, agua,
coreo, etc.

EXPTE:SES: (DPSE)82021-0000081-1 t wh Dw! a! av, L9wh { 9w
2021¢

Subvencién concedid@:10861

Presupusto Aceptado: 4.217,28 Euros

Objeto: Pograma de talleres de habilidadedaptativas.

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA Y LA
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
SENSORIAL “LA RAIZ” DE ECIJA, PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN MATERIA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SENSORIAL “LA RAIZ”.

CUARTA.- El presente Convenio tiene como objetivo establecer mecanismos de
cooperacién en materia de atencion a las personas con discapacidad, entre el Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, a través de su Area de Servicios Sociales, Igualdad, Vivienda y
Participacién Ciudadana, y la Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual y
Sensorial “La Raiz” de Ecija.
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DEL 1 ENERO AL 31 DE DEMBRE
o DE 202
APOYO E COND M®.500 BUROS
V  FINALIDAD: MANTENIMIENTODELASOCI| ACI DN
f SUBVENCRMBRMNDACIDN ONCE
Aa O 1202
APOYO ECONDMM2TENROS
FINALIDAD:equipamiento sala multisensorial para atenci- n t emapr a
TR¢ MI NEROCESO
ONGCE - -;ﬁi?.‘:;g';;"_;rg;ﬁ;ﬂg:;z
ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE

PERZONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Y SENSORIAL LA RAIZ

DVD* FRANCISCO JAVIER BLAZQUEZ RUIZ
CALLE BERBISA, 5

21400 ECLIA ([SEVILLA)

Madnd, 23 de Cotubre 2021

Proy. n® POB7T1-2021

Estimados sefiones:

Mo &5 muy grato comunicarie gue la Fundacitn OMCE para la cooperacion e
Inclusitn social de personas con discapacidad ha acordado en sesion de su Comité
Directive de 13MN2021, agoptar &l sigulente acuerma:

La concesldn dé una ayuda economica por un Importe de 7.764.27 euros
dastinada a sufragar parte de los gastos derlvados del Equipamisnto de la sala
multtsensorial del cenire de at Infantll temp. - CAIT La Ralz . La
citada ayuda serd abonada previa presentacion de los Justifcantss oportuncs
que acrediten los servicies yio Inversienses reallzadas, prefersntaments a través
de empragas dal Grupeo ILUNION.

La ejecucion del proyecto subvencionado, de acuerdo ©on |3 memora de solichud
presentada por la entidad beneficlara, debsra estar comprendida entre el dia
150412021 y 2l dia 15122021,

TABLA RESMEN SUBVENONES 20P

PROYECTO ORGANISMO

IMP. CONCECIDO

MEJORA DE LA EFICIERNERGETICXE LAS SEDES [

PRODER CANA ALCORES

OPHpPCEZTY
Pagadaen 2021

& 5 A y | i6hxldl tejido asociativo y generacion de

colaborativos en la comNDO | €

esfacios

PRODER CAMPINA ALCO#

Pendiente de ejecutar

PLAN DE IGUBAD

PRODERAMPINA ALCORH

Pagadaen 20211.213y p
En proceso

CONVENIOAN EL AYUNTAMIENTO DEAERD2

AYUNTAMIENTO ECIJA

y ®dpnnznn
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MANTENIMIEND DE SEDE

JUNTA DENDALUCIA

3.305,74 Euros

PROGRAMA QUIERO SER AUTONOMO

JUNTA DE ANDALUCIA

2.108,6k

CONCIERTO DE ATENCION TEMPRANA

JUNT/DE ANDRUGA-
CONSEJERIA DE SALUI

HMpPp ®nHN XN

7.764,27EURCS

PIRONCE £
SAL MULTISBRRIAL (EQUIPAMIENTO) FUNDACION ONCE PENDIENTE BEHECUAR
AYUDA
PLENA INCLUSION ANDGIA 4500,00 ®

TALLER APRENDER A VIVIVIR

Y COSEJERIA DE EDUCAQ

SE BECUTRAEN2022

TABLA RESUMEN COLABORACICINES

PROYE@©

ENTIDAD/COLABORADC

IMP. CONCECIDO

COFINANCIACION EQWFZNTO SALA
MULTISENSORIA

NEVALUZ SEVILLA S.1

Mmdnnn e

BERGEREVRALT ESPAN

CENRODE ADULTOS AVTOS MOnnn €
MANTENIMIENT GENERAL AR RESTAURANTE dpn €
actt!{ 9]
2.450¢

TOTAL

BAR-RESA URANTE

0LAUR

NEVALUZ- NAVIDAD 202 1
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c) PLANES DE MEJORA Y FORMADADDARARZRA LA
+ PROYECTOS DE MEJORA

RENOVACION DEELLO DE CALIDAD
EFQM +200 (VIGENCIA MARZO 202ARA 2024)

El sello de calidad EFQM +200 incluye tres proyectos dgra:

U PLAN DE IGUALDAD
OBJETIVOS:
- Mejora de la conciliacién de la vida profesional yiliam
- Mejora de las relaciones laborales
- Dar vabr a la entidad
- Nos aporta puntuacién extra antedalicitud de proyectos, subvenciones y
licitaciones

i PLAN ENTORDS COLABORATIVOS 3¢ Q)
DE MICROSOFT O EXCELENCIA co EFQM
OBJETIVOS — '

__ Mejgra de la coordinacior Compromiso Excelencia Europea
interprofesional Comar Cac, or concesi el Cu Ecelanc n
i L :cnhnr\ otorga el Sello de Compromiso hacia la Excelencie
- Trabgjo colaborativo en la nube AL N
- Correos corporativos AR AR
- Etc -
EXCELENCIA

Fecha de concesion: 27 demarzo de 2018

i UTILIDAD PUBLICA
OBJETIVOS

- Realizada medianta gestion con la
Consultora: enclave social

- Se le ha aportado @emoria y cuentas anuales de 2018 y 2019,
documentos necesarios para rellenar los formosaoficiales para
presentarlo.

- Est4 presentadagn espera de resolucion

- Nos puede aportagrandes bneficios fiscales y una buena imagen de
entidad solvente y biegestionada

OTROS PROYECTOS DE MEJORA:
Formacion del equipo de atencion temprana y cerdcupacional con plena

inclusion y otras formagnes. Abajo se presenta una tabla coffolanacion
recibida.
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) TIPO DE HORAS  HORAS
FORMACION FORMACION DENTRO FUERA
HORA
PROFESIONA /DESDE LA TgTALSE DE DEL FECHA Y LUGAR
L . HORARI HORAR! DE IMPARTCION
DENOMINACION ST s 5 5
EXTERNA ALA
ENTIDAD LABORAL LABORAL
Disefio y medicion de — .
indicadores de Enclave Social. 14 7 7 21 junio /'.\L 4 DE Julio
X 2021.0nline
proyectos sociales.
. . 11/11/2021.
Jose Maria | \\cROSOFT 365 Nura. Entidad. 5 5 0 Presencial. Sede La
Recio Rivas La Raiz. Rai
aiz.
Prevencion Ries go PDS. Presencial.26/11/202
> 1h 1h Oh
Laborales Prevencién 1
XV Congreso de la
plataforma andaluza 6h 6h Oh 10 diciembre. On line
de voluntariado
ISEB. Instituto
Master en Atencion Superior 1 afio 0 1 afio octubre 2021 -
Temprana Europeo de octubre 2022. Online
Barcelona .
Mastermin d en Maria Jose 1 afio 1 1 afio octubre 2021 -
motricidad orofacial Martin Ruiz. octubre 2022. Online
Alejandra Universidad de )
Oane |Jmadedosssoen |pilode ™ | son | o | 5 |lcectsede
Mateos. Olavide. :
Plena
Proyecto. Las Inclusién. .
Lanzaderas de la Almudena o 10n & e
transformacion. Contreras
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/ 202
N 1h 1h Oh
Labo rales Prevencion 1
Planes de
. 13-05-2021 al
Emergenaa}l PROINCA. 30h 5h 25h 11/06/2021. Online
Autoproteccion.
Cristina
. 11/11/2021.
Fe[n,a”dez MICROSOFT 365 Nura. Entidad. 5 5 0 Presencial. Sed e La
opez La Raiz. :
Raiz.
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
L 1h 1h Oh
Laborales Prevencién 1
Uso y Escalas de
. ) Plena 17/03/2021 al
Calidad de Vida Inclusion. 32h oh 32h 14/04/2021.Online
Eva Maria Familiar
Flores Prada
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
L 1h 1h Oh
Laborales Prevencién 1
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Proyecto. Las Plena
Lanzaderas‘c,ie la Inclusion. 10h 10h oh Online.
transformacion. Almudena
Contreras
Master en Universidad de 120 Presencial. 2021 -
Psicopedagogia. Sevilla 1.500n (pracglcas 1.380n 2022
Inés Maria Formaciones en ODS )
Mufioz y derechos humanos 6h oh 6h 4y5 nowembre
Carmona de la poblacién 2021.0nline.
refugiada palestina
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
i 1h 1h Oh
Laborales Prevencion 1
Bases para la Acade mia Mili 30h oh 30h online.
lactancia materna Matarazzo
UCIN y Prematuros geademia Mili 30h Oh 30h Online.
Matarazzo
Academia Mili .
Elisa Isabel Enfoque a Neonatal Matazzs 30h Oh 30h Online.
Zamora
Garcia Plena
Inclusién. .
Proyecto. Las Almudena 10h 10h Oh Online.
Lanzaderas de la Cont reras
transformacion.
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
” 1h 1h Oh
Laborales Prevencién 1
Plena
Proyecto. Las jnclusion. 10h 10h Oh Online.
L 4 de | Almudena
Lidia Saray 2z eras”e a Contreras
Diaz Mufioz transformacion.
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
. 1h 1h Oh
Laborales Prevencion 1
;harla |nformatlva: Plena Inclusion Online, 4 de junio de
0Sexualidad 2h 0 2h
X . 2021
i mportano
Planes de
) 13-05-2021 al
Emerge nC|§’y PROINCA. 30h 5h 25h 11/06/2021. Online
Autoproteccion.
Seminario: Ciclo
0OApoyos 203
*Personalizacion
. 16/09/2021 al
Amalia *Los buenos apoyos | Plena Inclusion 8h 2h. eh 30/09/2021. Online
Aranda Prieto | e€n buenas
comunidades
*Apoyos
autodirigidos
OElI poder d
personas. Tol ed
Encuentro estatal de
personas con Plena Inclusién 8h 4 h. 4h 24/09/2021.0nline

discapacidad
intelectual y del
desarrollo.
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Mon ografia de
Creando
Comunidad:
0 L Besinstituali zacio » Online, 29
n, hacia sistemas de Plena Inclusién 3h L5h. 1.5h. de octubre de 2021
Apoyo Centrados en
la Persona y en su
comuni dadé
Empoderando Plena Inclusién | 34 h 10 h. 24p, | Oniine, octubre -
Personas noviembre 2021
Master en Psicologi a
Infantil y Adolescente
+ Master en A distancia, de Julio
Inteligencia En proceso 600 h. 600 1 5021 & Julio de 2022
Emoci onal Infantil y
Juvenil
Plena
proyecto. Las Inclusién. .
Lanzaderas de la Almudena Oh Online.
Soraya Buiza | transformacion. Cont reras
Duwison
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
0% 1h 1h Oh
Labo rales Prevencion 1
Martina P .
Rodriguez Prevencion Riesgo PDS. 3 1h 1h oh Presencial .26/11/202
Laborales Prevencion 1
Blanco
Empoderando a Plena Inclusion Del 02/10/2020 al
Andalucia, 50h. 10h 40h :
personas . 29/01/2021. Online
Mad rid.
Participacion
autogestores
Plataforma estatal, . |
e T Plena inclusién:
decisionés Andalucia, 2h 2h oh 24 de marzoy 29 de
o aci(,))r’] o 14 | Madrid, : abril del 2021. Online
p p P Extremadura
personas con
grandes necesidades
de apoyo
CFGM Cuidados 21 de fe brero 2021
Auxiliares de llerna 2 afios Oh 2 afios hasta Actualidad.
Enfermeria Online
Azahara M.2
Sénchez
Jiméne z Movilizacién de
pacientes para
P . Del 22/02/2021 al
tecplpo de cuida dos | SEPE 100h Oh 100h 16/04/2021. Online
auxiliares de
enfermeria
Cuidados auxiliares
. Del 26/04/2021 al
c,je enfermeria en el SEPE 60h Oh 60h 04/06/2021 . Online
area de salud me ntal
Planes de
. 13-05-2021 al
Emergenua‘)’/ PROINCA. 30h 5h 25h 11/06/2021. Online
Autoproteccion.
Encuentro de i
autogestores Toledo Plena Inclusién 4h. 4h Oh 24 de septiembre

via zoom

2021. Zoom.
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Accesibilidad y

Plena Incl usién

Del 08/11/2021 al

Lectura Facil y AFANAS 20n. 20n Oh 23/11/2021 . Online.
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
” 1h 1h Oh
Laborales Prevencién 1
Seminario: Ciclo
0Apoyos 203
N o
Personalizacion Plena Inclusién 8h 2h 6h 16/09/2021 al
*Los buenos apoyos ' 30/09/2021. Online
en buenas
com unidades
*Apoyos
autodirigidos
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
i 1h 1h Oh
Laborales Prevencion 1
Plena
Proyecto. Las Inlusion. 10h 10h Oh Online.
i Lanzaderas de la Almydena
Elena Mamn - Contreras
Jaén transformacion.
Funcién Ejecutiva y TEA Ediciones 45h 0 45h Marzo 2021. Online
Trastornos por déficit
de atencion con
hiperactividad
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
- 1h 1h Oh
Laborales Prevenci 6n 1
Plena
Inclusién. .
Isabel Ruz Proyecto. Las Almiden-a 10h 10h Oh Online.
. Lanzaderas de la
Me rchan - Contreras
transformacion.
Centro
. . . h At 650 horas . e
Master en Psicologia Universitario . Junio 2020 -junio
General Sanitaria Superior 22880 (prac; icas LB 2021. Online.
Europeo CUSE.
Prevencién Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
N 1h 1h Oh
Laborales Prevencion 1
Plena
Inclusion. .
Diana Maria E’royefjto. La; | Almudena 10h 10h Oh Online.
Martin Ruiz. anzaderas de la Contrer as
transformacion.
Centro
. ] . ) P 650 horas . -
Master en Psicologia Universitario P Junio 2020 -junio
General S anitaria Superior 2250h (pracglcas 1.600n 2021. Online.
Europeo CUSE.
Escalas de calidad Plena 17 al 23 de marzo
de vida familiar. Inclusion 32h Oh 32h 2021.0nline
Teresa Macias
Pardal
Mapa de recursos en
materia de Junta 07 mayo 2021.
dependencia: Andalucia 4h 4h Oh Online

Presente y Futuro
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Formacion 25 junio
Slmulacro_s,de PROINCA. 2h 2h Oh 2021.Presencial
evacu ac ion.
Planes de
Emergencia y PROINCA. 30h 5h 25h 13-05-2021 al 11-06-
- 2021. Online
Autoproteccion.
Prevencion Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
i 1h 1h Oh
Laborales Prevencion 1
Disefio y medicion de — ’
indicadores de Enclave Social . 14h 7h 7h 21 junio /'.\L 4 DE Julio
: 2021.0nline
proyectos sociales.
. 11/11/2021.
MICROSOFT 365 Ntra. Entidad, 5h 5h oh Presencial. Sede La
La Raiz. :
Raiz.
?;:éllz?:dezgeel Plena Inclusi 6n 32h 32h Oh Del 20-09-2021 al 02-
el 11-2021. Online
trabajo con familias.
Seminarios Apoyo i 16 de septiembre
2030 Plena Inclusion 2h 2h Oh 2021.0nline
Seminario Apoyo L 07 de octubre 2021.
2030 Plena Incl usién 2h 2h Oh Online
Desinstitucionalizaci6é Plena Inclusion 32h oh 22h Del 03-11-2021 al 17-
ny Apoyos en 12-2021.0nline.
entornos naturales
La Insercién so cio
laboral de personas )
con necesidades de Plena Inclusién 2h 2h Oh 08 de nov_lembre
t o 2021. Online
apoyo: Tendencias y
retos actuales.
Prevencién Riesgo PDS. Presencial.26/11/202
N 1h 1h Oh
Laborales Prevencion 1
Disefio y medi cién de . .
indicadores de Enclave Social. 14h 7h 7h G /i) AL 4 D
X 2021.0nline
proyectos sociales.
Carmen Lopez
Pizarro )
MICROSOFT 365 Ntra. I?ntldad. 5h 5h oh 11/11/2Q21.
La Raiz. Presencial.
Plena
Proyecto. Las Inclusion. 10h 10h Oh Online.
Almudena
Lanzaderas de la
Contreras

transformacion.
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3. PROGRAMASACTIVIDADESDE ENSI BI LI ZACI DN

a. CAMPAo A SENSIBILI ZACI DENYORRDI|I XLDBOKS
INTERNACIONAL DE LA DISCAPAPACIDAD

Para eldia de la Discapacidate este afio 2021 hemos realizado dos actividades
paralelas Por un lado, disefio y creacion de un calendario y por eidzo de
sensibilizacion a la sociedad en general.

PROFESIONALEPERSONAMRPLICADAS

Paalos Calendarios:

Jose A. Sanjuan Castilbon la creacién de los dibujos

Carmen Lépez: contacto mamprenta

Para el video han participadode manera directa eindirecta, personas y

profesionalesjue diferenciaremos edmbitos diferentes:

Protagonitas

o Miguel Alvarez
Alexander Berzel
Jennife Alvarez
Comparfieros del aula 5°C
Compafieras de MigudBlanca y Elena
Comparfieros del aula Infantil 4 afios
CarmenPérez, aniga de Jennifer

O O O 0O oo

t N2PFSarz2yl :5Sa RS af[ |
o Disefo de la idea:
A Diana Martin
A Crstina Fernandez
A Elisabeth Zamora
A Amalia Arada
o Entrevistas a las familias
A Soraya Buiza
A Martina Rodiguez
A Amalia Aranda
o Grabacién de videos
A Amalia Aranda
0 Montaje y edicion de videos
A Teresa Macias

wl NT ¢

91 dzA L2 520SyidS RSt /9Lt a{ly
o RafaelAlcantara (Profesor de Educacion Fisica)
0 AnacCarraso (tutora de Educacion Infantil de 4 afios)

l 3dzad Ny €
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0 MaJoséPére (Tutora aula Educacion Especial)
0 Alberto Sarabia (Directorell CEIP San Agustin)

- Familias
o José Luis Alvargpadre de Miguel
0 Ana Alvarez y LothareReel, padres de Alexander
o Alba Alvarezhermara de Jennifer

Con esta campafia hemos persefjuvarios objetivos:

- Sensibilizay concienciaa la sociedd

- Dar una vision positiva de la discapacidad

- Mostrar a nifios, adolescentes y jovenema vision normalizada de la
discapacidad

- Eliminarprejuicios

- Hablar de la discapacidad sin tabues

Dias previos a la idea desl calendarios, Jose A. Sanjuan habia realizado unos
dibujos relacionados con la digecdad. Quisimosdarlesvidaa dichos dibujos y
plagnarlos en un calendario. Para ello se enviaron losjd#escaneados a la
imprenta y ellos hicieron el disefielabaando calendarios de pared.

Con motivo del Dia Internacional da Disapacidad, hicimos el reparto de
calendarios aentidades sociales, a las diferentes areas del Ayuain, a
organismos publicosomo la Casa de la Juventud yBlidblioteca, asi como en
bares y otros sitios publicos de nuestra ciudad.

A continuacion,adjuntamos listado detallado dalgunos ddos lugares donde se
han entregado:

Familias del Centro Ocagpional

Casa de la Juventud

Biblioteca

Ayuntamiento

Ayuntamiento, area de Servicios Sociales
Ayuntamiento, Area de Urbanismo
Sombray Luz

Libreria Beatriz

Bar Casa Luis

CEIP San Agustin

O O OO OO0 oo oo
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o Bar @Gsa Teodoro
0 Reparto en lugares y a personas de intedésJose A. Sanjuan,
creador de los dibujos

Se han @borado cuatro videos, un videesumena modo detrailer de los
videos posteriores y tregdeos con tres protagonistas diferentes.

Cadauno de estos videos han mantenido un mismo formato agaedmienzo
con las entrevistas a familia€ada una de las hisias contadas se han basado
en una etapa de la vida, maasi darle cobertura a distirdadades y diferentes
situaciones y poder dar unasion amplia de lo que supone cadlalo vital.

En bs videos de Alexander y Miguegmienzan coras entrevistas las familias,
las cuales fueron realizadas por lasfpsionales de referencia de cadao, para

asi crear un ambientends distendido ybasado en la confianza¥ tras esta
entrevista, son los profesores del CEIP San Agustin, doales,a modo de

reflexion, nos cuentan su vision sobre lo que aportan cada uswg@upaoclase.

En el casale Alexander son la tutora de su aula de referenciato con la tutora
del aula de Educacién Especialdo® intervienen desde el centreducativo,asi
como los compaéros de su clase de Infantil de 4 afios, en los que sedmado
imagenes en situacionesug se viven en el aula y en el recreo, de manera
espontanea. En el video de Miguel, tras la entrevista el padre, participa el
profesor de Educacion Fisica contargl reflexion de lo que aporta Miguel a su
grupo-clase. Tanbién participan dos compaferague dan su visibn sobre
Miguel, sobre lo que lgusta, lo que hacen con €l y en definitiva, lo que les
aporta a ellas como compaferas y amigasgs comparieras soriganas de las
que tienen mas feeling con Miguel y las reftmes que hacen son totalmente
espontaneas.

El video de Jennifer, al enfocardesde el punto de vista del ocio, ha mantenido
un formato diferente. En un primer momento es Alba, la hermana daiJéa
gue nos cuenta su experiencia y sus vivencias dan &tontinuacién,es una
amiga de Jennifer, la que nos habla de la amistadeylal conexion que existe
entre ellas, aparecen en unaarla distendida y las imagenes hablan por sasol
Igualmene aparecen fotos de momentos de ocio que Jennifer vive aayrigo
de amigos.

La difusbn se comenzé el 1 ddiciembre con el video resmen. El dia 3 de
diciembre se comenz6 con la divulgagiode la campafiax o ditimbre 3
protagonistas, 3 etapas @NByYy 1S&a>X o KA&G2NRARLF & |j dzS
todos igwales. ¢Por qué lo esencial ewisible a los ojos? #3D #LaRaiz. Dicha
divulgaedn se ha llevado a cabo a través de redes sociale® dbimatsApp
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Facebook e Instagranistos videos se han subithmbiénal canal deYouTube
de la entidad.

- OTROS
En cuanto a divulgacion también se habille pasarlo a las televisiones
municipalesperofinalmente no se contact6 con ellos.

En cuato a la creacion de los videog ban mantenido varias reumes con el
centro educativo. En un primer momengara informar de la campafia que se
gueria levar a cabo y por parte del director nos éio todo momento su apoyo y
colaboracion. Decidimos logrofesores que participarian en los videosély
informaria a ada uno.lgualmente previo a las grabaciones tenias reuniones
en las que se les exmigacon mayor detalle los objetivos de la campafitas
intervenciones de cada uno.

Por otro ladoasfamilias firmaron un consentimiento informado de la entidad,

tanto los padres de los usuarios de nuestra Asoamcéi como los padres de
alumnosyalmnaa RSt OSYUGNR SRdzOl ( HedaBa fdrmalut o { | y
otra participaron en el video.

En el entro educativo se le entregd la autorizacion al director ¥ & los paso
a los tutores de las clases que peigiaban.Una vez las familias devolwa la
autorizacion firmada nos lo notificaron @adar comienzo a las grabaciones

Por otro lado, aproschando que los videos eran de gran tamafio y que la
manera madacil de difusion era a través duTubese ha reado un canal, en

el que aparte de pubicar los videos del dia de Biscapacidad, seprovechara
para publicar otros videos realizados y queeden ahi a modo de archivo.

Nombre del canal: ASOCIACIONRIMAY
Direccionhttp://www.youtube.com/channel/lUCPzYE1BTXY X6w#bf¥mxw

En esta campafia hemos implitaa muchas personas de ambitos diferentes

como familias, perswas con discapacidad, alumndsNE F SaA 2y | £ S& RS «a
equipo docente del CEIP Sarustin y amigos. La respuesta por cada uno de los
participantes ha sido muy positiva, mostrando en todomento colaboracion

en lo que se les pedia.

Por parte del cenmb educativo, hemos tenido vas reuniones para informar de
la canpafa que queriamos War a cabq asi como para horarios y demas y en
todo momento se han mostrado muy receptivos en lo qudesepedia. Tanto


http://www.youtube.com/channel/UCPzYE1BTXYX6wfpfYx4w-nw
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profesorado como alumnado han hecho de laiadad en cuestién algo
enriquecedor.

Las familias elegidas igualmente han cooperadadoeio Io que se les pediay a
pesar de que el heechde ponerse delante de una camara no es facil, pdos &
han hecho con la mejor de sus sonrisas.

A nivel genergbodemos resumir commuy positva esta experiencia. Ha servido
para unir ain mas las aftiaasentre el centro, la entidad y las familias.

Han sido unas semanas de intenso trabajo pero quedao como resultado
unos videos y unos calendarios que han no&te la pena.

FOTOSAdjuntamos algunas fotade las grabaciones a modo de anexos.
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b. CAMPAc A SENSI| BISQANIVERSARIOIDEL A RACZ

Conmotivo del 30 aniversario de Asociaciona Raiz,se disefid ua campafa de
sensibilizacion en redes solga(Facebookinstagrametc.) en laque partigparon
un gran numerode familiassocia y usarias de serviciogprofesionalesy
persoras y entidades de nuestra localidd&thdacual eligicuna frase para felicitar
el 30 aniversario.

Estacampafia obtue una alta participacion en las redes sa@sal

ESTAS SON LAS RAICES DE “LA RAIZ”
FAMILIA GARCIA AROL
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4. CARTERA DE &RVICICs 2021

ATENCION'EMPRANA

SERVICIO DE VALORACION GR{(SICO
SERVICIO DE ATENCIORANTIL TEMPRANA

SERVICIO DAD ESCOLAR

SERVICIO DE VALORACION YNIDSGICO
SERVICIO DE ADESCOLAR (PSICOLOGIA, LOGOPE
ETC)

{9w+L/Lh 59 ¢!'[[9w9{ dav! I

SER/ICIODE EDAD AILTA

UNIDAD DE DIA: CENTROUPAGNAL
SERVICIO DE INTEGRMN LABORAL
SERVICIO DE TRRORTE

PROGRAMA DE AUTOGESTORES

CURSOS DE RRIACION (SEGUN SUBVENNES)

SERVICIO DE OCIO Y DEPORTE

PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO

TENIS (CLUB DE TENIS)

ACTVIDAIESCTALLEES DEPORTIVOS

PROGRAMA DE AVIDADES DEPORTIVAS ANUALES
(SENDERISMO, PESCA, PIRAGUEIMYD,

SERVICIO ATENCION A FAMILIA

INCLUIDOEN LOS SERVICIOESA, EE Y EA
CAFE DE FAMILIKSOMPARTIENDO CONS2CMENA)
PRIVADO

A) PERSONAS USUARIASA LAS QUE VAN DIRIGIDAS LAS ACTUACIONES
DE LAENTIDAD 2021

N ¥anre de entidades: 1;

USUARIOS DIRECTQ358

N¥Yamer o

de

516= (66,666 %) Hombres
258=(33.333%) Mujeres

n Yame cerdrosd?

per somewidas:&Mef i ci ari as

usuarios Infantil Edad escolar Adultos total
0/ 6 afos |6/ 18 afo|Mayorl8
Mujeres 47 27 4 78
Hombres 90 78 12 180
Total 137 105 16 258
Familias Padres/ madres Padres/madres Padres/ Total
Dato s Edad escolar madres familiares
Aprx. infantil 6/ 18 a9 og Adultos
Mayor 18
Mujeres/ 137 105 16 258
madres
Hombres/ 137 105 16 258
padres
Total 274 210 32 516
HOMBRES MUJERES TOTAL
TOTAL USUARIOSAS 180 78 258
TOTAL FAMILIARES 258 258 516
TOTAL BENEFICIARIOFAS 438 336 774
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OFRECEMOS UNAS GRAFICAS DE USUARIOS 2021 DE LOS SERVICIOS
DE LA RAIZ

USUARIOS/AS ATENCION TEMPRANA 2021

La distribuci-n por sexd - -en tleamgrR@hsamuestas de at en
en |l a gr8fica siguiente:
SEXO

NI o A SR
N1 = oS

TOTAL: 137

» NINAS = NIROS

USUARIOS/AS DE EDAD ESCOLAR 2021

Ladi stri buci - n po mnariesselx edadeescoldr @rs 2021 sse muestra en la
gr8fica siguiente:

USUARI@S ED/
— ESCOLAR TOTAL
. FEMENINO 27
MASCULINO 78
o 105 TOTAL 105
80
78
60 o TOTAL
40
20 27
0
FEMENINO MASCULINO TOTAL

USUARIOS/AS DE EDAD ADULTA 2021

12

2021 4
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51SERVI CIl O DE ATENCTHEHMRRANAFANT I

CAI'T O0LA RACZ6
MEMORI A CAIT LA RACZ 2021

La Atenci-n Infanti/l Temprana es un servicio que
deintervenciones dirigidae ®&® laa 6poabfloasci con i dif ame
intelectual o rna en su dashrpha,ra latfaméissytalaentorno, con el objetivo
de dar respuesta | o m8s pronto posiblesque | as nec
presentan | os ni Yos esamolo, a quetienern riesgo de padecerlessu d
Estas intervend one s, que deben contempl arn deasergl obal i d
pl ani ficadas por un equi po de profesional es (
transdisciplinar.
Desde el centro ide taetmepnrcain-an dienflaantRa?2 z , se |l eva
|l 2 neéde@asactuaci - n:
- Por iniciativanpropia y/o en ¢ ol a b o rcencinstitutiones,
asociaciones y otros profesionales de lazonaenlaehbor aci - n de progr amas
tengan como objetivola sensi bilizaci-n de |l a poblaci -n
deprevenci - -n relaci olhaofdntils con el desar

- Son aquellas actividadesn dirigidas a

proporcionar una mejorinf or maci -n y orientacinaesya | as f a
sociedad en general con el fin de evitar o advertirlo ant es posible | a apa
desvi aci ones en el nor mal desarroll o del ni Yo.

- WUna rvezp consideradan la conveniencia de una

intervenci -n terap®ut i cama desferma pihdaidualf i c a y I
considerando las necesidades y posih | i dades de <cada deli fo en ¢
desarrol |l o, la situaci-n y posibilidades de
soci al . E s t aasaipor tigimtas fases i - n p
Recogida de informaci :-n
Evaluaci -n demtornrei Yo y de su e
El aboraci - n dgen -hsitpi-ctaessiys ddei aun pl an de i nterve
Entrevista de devoluci - n
Atenci -n I ni fo
Atenci - n a a familia
At enci - n |l a escuel a

I

e entorno
Eval uaci y Sseguimiento

a
[
a
Intervenci - n en
n
Deri vaci n

La Gesti-n de |l a AT se realiza mediante |l a p
introducen las valoraciones de los ni fos/ as, entrevistas de I
di aghest |l a intervenci-n con el demirabajo.r y se r

Dicha plataforma necesita de un trabajo diario para mantenerla actualizada.
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DATOS DEL SERVICIO CAIT 2021
1. Expedientes y contratos

Expte. Acuerdo Marco: 100/17= 1.728 sesiones anuals
Expte. Acuerdo Marco: 71/16= 8.064 sesiones anuales
1 Las sesiorestotales contratadas son 9.792
1 Las sesiones efectivamente realizadas 9. 792

Durante el affo 2021 se ha renov®&do del dcopvtsato
pr-rrogas debidosatdaseltaosumoeai Vocitaci -n y | a
quemant uvo suspenso el proceso de I|icitaci - -n

2. Usuariosycaracter2sticas.
21.NYoamer o de wusuari os

Actualmente en el CAIT se atiende a 137 usuarios/as que desarrollan su PIAT
sistem8ticamente.
Diciembrede2 021 se cierra con l40 o/ fes/eas |atseamdiddo € s

Datos de bajas de usuarios/as durante el afo 2021

Altas/Bajas/motivos nY¥mer o

Alta voluntaria 1

Expedientes de traslado de domicilio 2

Exclusi-n del sistema por falt]|1l

22La distribuci-n porosdeeax®enemn - hoseempuouana
2021se muestra en |l a gr8fica siguiente:
SEXO

NI o A SR
N1 o 0SS

u NINAS w MINOS 2.3.La
2.4,

23procedencia de | ®32021)sfeo sdidsetlr iChAUlyTe s e g ¥n
grafica siguiente
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GRAFICA DE POBLACION
95
CAMPILLO 2 .
CAc ADA 9 ‘
FUENTES19 19
LA LUISIANA 11 »'
LANTEJELA 1 —
TOTAL 137 % 1%
mECUA » CAMPILLO » CARADA = FUENTES1S m LALUISIANA = LANTEJUELA
25.Los diagn-sticos por |l os que |l os nifTos Vi
distibuyen seg%n | a siguiente gr8fica y prop
PREMATURO 23 DIAGNOSTICO
RETRASO DEL LENGUAJE 31 |
RETRASOMADURATIVO 18 “
TEA 41 "
TEL 12 g
S. DOWN 1 » DIF MOTORA = DISCAPACIDAD INTELECTUAL
PLURIDEFICIENTE ] PLURIDEFI{‘IIENTE = PREMATURO
» PREVENCION DEL DESARROLLO = RETRASO DEL LENGUAIE
DISCPAC/SINDROME/OTRQ 5 \ ETRASD MADURATIVG L bown
DIF MOTORA 1 » SINDROME u TEA
TOTAL 137 "TE " Te
3. Protocol os de esc®larizaci -n afo 20
3.l nf or mes de escolarizaci-n para el 1U cic
Serealizaron20 i nf or mes de escol arizaci - -n
3.2.Informesdeescol ari zaci -n para el 20 ciclo de in

Sereali zaron 30 informes de escolarizaci -n
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4. Gestionestransver sales realizadas desde el CAIl T

El CAI'T |la Ra2z se propone, entre otros objetivo:
Il os 8 mbi twsy de ldsisendcipd sociales (para eviar situaciones de riesgo social

y maltrato). aAfe 212&devarontaecabe diferentes actuaciones en esta
| 2nea.

- La coordinaci-n y |l a direcci-n t®cnica del C
mantienen reunionesde coor di naci - n con:
0 ElequipoEOEdeOr i entaci -n educativa, jamadscrita a
A Se mantienen m2nimo dos reuniones al
escolarizaci-n de infantil de primer c
0 Las terapeutas del CAIT La Raz , manteuBahenes peri -dicas
coordi nacciom | os tutores, PT y J/Aslcualdse | os ni
son profesionales de referencia.

o Equipo de familias de |l os servicios Soci al
A Se constituye una caemis®i -rrd¥Ymerirrament e
de las necesidades cklasfami | i as qQque se encuentran

de vulnerabilidad o desajuste social.
A Coordinaci -n entre ambos equi pos par
asistencia con o sin justificaci - -n. Er

de familias con prestaciones por parte de los servicios sociales,
se les informa del requisito de obligato riedad de asistir a las
intervenciones del CAIT, por lo que nos aseguramos, en un alto
porcentaje, que no ocurran faltas injustificadas.

4.1.Equipo de terapeu tas

- A t r devAtbaerada se emiten los protocolos de escol arizaci - -n de |
de primercicloy de segundo ciclo de educaci - -n infant
de coordinaci-n con el equipo de orientaci-n

42.Coordinaci -n caent Bgui- poede@cativa

- Sellevan a cabo 5 protomlosdees col ari zaci -n de primer <ciclc
conelequipode orientaci-n educativa EOE.

- Se llevan a cabo 30 pr ot ocol os de escolarizaci - -n de
coordinaci-n con eln eedvafFO&E. de orientaci

43.Coordinaci - n e dqade Peovicias Sociblesmi |
- Sevaloran conjuntamenteloscasosd e menores con alta probl em§t

por desprotecci-n del menor por diferentes ca

- Forman parte de este trabaj odedeterenci@pladi naci - n
psic-1l oga vy sotial ddb equipodderfaani | i as del 8§rea de se¢
Sociaks del Ayuntamiento de £cij a.

- Durante 2021 se realiza el seguimiento de tres menores y sus familias.
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LI' AS EN

ATENCI

DN TEMPRAN,

Durante el afio 2021 se continua la formacion enrati®n Empranacentrada en la
familia a través de lateadera de Plena Inclusion.

A través de esta formacion se retoma de forma mas sistemética la atencion a familias
con el uso de herramientas como las enistas basadas en rutinas (para extraer
objetivos furcionalespara trabajar en contextos naturales)el ecomapa para conocer

los apoyos naturales que cada familia dispone y apoyafaarigia.

OTROS TEMAS

LI STADO DE PROFESI ONALES DEL AA28BCI|I DN TEMF

NOMBRE CATEGORIA CONTRATO OBSERVAGNES
SORAYRBUIZA FISIOTERAPEUTA ALTA

ALEJANDRBSWA LOGOPEDA ALTA

CARMEN MARMOGALES LOGOPEDA ALTA

ELIZAMORA LOGOPEDA ALTA

ANTONINAVARRO LOGOPEDA BAJA DESPIDO
ELENMARTIN PSICOLOGA ALTA

EVALORES PSICOLOGA ALTA

ISARUZ PSICOLOGA ALTA

LIDAMUNOZ PEDAGOGA ALTA

CARMENOPEZ PEDAGOGA ALTA

ELENA RUZ TERAPEUT#CUPACIONAL | BAJA SUSTITUCION
CONCHA PSICOLOGA BAJA SUSTITUCION
MARTINA RODRIGUEZ MAESTRA EE ALTA

Organigrama del CAIT 2021

“La Raiz”

ORGANIGRAMA CAIT “LA RAIZ”

CARMEN LOPEZ PIZARRO
PEDAGOGA
GERENCIA/ DIRECCION TECNICA

J

ELENA MARTIN JAEN
PSICOLOGA .
COORDINACION DEL CAIT/ DIRECCION
TECNICA

1

CARMEN M°
NOGALES
RODRIGUEZ

SORAYA BUIZA
DUWISON

LOGOPEDA FISIOTERAPEUTA

LIDIA SARAI
DIAZ MUNOZ

EVA MARIA
FLORES
PRADA

ALEJANDRA
OSUNA
MATEOS
PSICOLOGA

PEDAGOGA LOGOPEDA

MARTINA
RODRIGUEZ
BLANCO

ISABEL
MARIA RUZ
MERCHAN
MAESTRA PSICOLOGA
TERAPEUTA

ELISA ISABEL
ZAMORA
GARCIA

LOGOPEDA

Asociacion la Raiz
DICIEMBRE-2021
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RESULTADOSCUESTIONARICDE SATISFACCION A FAMILIA®EL SERVICIO CAIT
En septiembre de 2021 se llew a cabo un cuestionario de satisfaccién a las familias

usuarias del Servicio de Taencion Infantil Temprana, cuyo resultado adjuntamos en
este documento:

PREGUNTA 1:

Querida familia, ;cuanto tiempo llevais en el servicio de Atencion Temprana de la Raiz?

45 respuestas

@ Menos de un afio
@ Entre 1y 2 afios
© tres afios

@ mas de 4 afios

PREGUNTA 2

¢Como valoras la acogida en el servicios de atencion temprana de la Raiz? La primera entrevista y

las primeras actuaciones.
45 respuestas

@ Friay poco empatica
@ No muy adecuada
@ adecuada

@ Calida y respetuosa
@ Estupendamente

@ Muy profesional y sobre todo un trato
muy respetuoso y calido

PREGUNTA 3:

¢Como fue la primera valoracion de su hijo/a?
45 respuestas

@ Fria y poco empatica
@ No muy adecuada
@ adecuada

@ Calida y respetuosa
@ Muy muy buena

@ Estupendamente

@ Muy cercana me aclararon todas mis
dudas
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PREGUNTA 4:

:Como describirias la intervencion que recibe su hijo/a en el servicio de atencion temprana de la

Raiz?
@ Poco profesional y poco empatica
® Poco eficaz aunque agradable
@ Adecuada. Una intervencién Buena
@ Calida y respetuosa
@ Una intervencién eficaz, célida y con
apoyo a la familia
8,9%

45 respuestas
(Cree que las profesionales de la Raiz, tienen en cuenta las necesidades de la familia y no solo las
necesidades del nino/a?

45 respuestas
@® No, nunca
@ Si. Se atienden las necesidades de la
familia
© Sdlo a veces
95,6%

:Cree que las profesionales de la Raiz, se preocupan por coordinarse con las escuelas infantiles o

los centros educativos en los que esta escolarizado su hijo/a?
45 respuestas

PREGUNTA 5:

PREGUNTA 6:

@® No, nunca

@ Si. Se coordinan con los centros y
tutores.

© Sdlo a veces
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PREGUNTA 7:

iCree que las profesionales son accesibles para tratar temas de coordinacion que requiera su
hijo/a?

45 respuestas

@ No, nunca
@ Si. son accesibles y se coordinan.
Solo a veces

PREGUNTA 8:

¢, Qué propones para para mejorar la coordinacion de las profesionales

co

12.
13
14.
15.
16.

17.

n las familias? 17 respuestas
Por ahora es muy buena
Explicar a los padres con mas paciencia y extensa clase y terapia diaria
que se aplica al nifio
Nosotros nos coordinamos p erfectamente con ellas
Estamos muy satisfechos con la coordinacion
Nada
Nada estoy mui contenta con todo lo que tienen
Hasta el momento me parece todo correcto.
Seguir como hasta ahora
Que sigan haciéndolo como lo estan haciendo que lo hacen genial
.Nada
. Que se siga a partir de los seis afios ay nifios que necesitan mas ayuda no
sélo hasta los seis afios
Yo creo que ya hay buena coordinacion
No creo que tengan nada que mejorar, es unequipo excelente.
Por ahora todo es correcto
Todo esté bien.
Mayor comunicacio n de items a alcanzar, pautas, estrategias
metodoldgicas, etc.
Una reunion de vez en cuando explicando el proceso del nifio
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PREGUNTA 9:

Creo que el trabajo con familias en el servicio de atencion temprana, es tan importante como el
trabajo con los nifos y nifas.

45 respuestas

@ muy de acuerdo
@ satisfecho/a

@ bastante de acuerdo

@ poco de acuerdo

@ nada de acuerdo
60%

(piensas que los informes de seguimiento sobre la evolucion de tu hijo son claros y que recibes

aclaraciones de los resultados de dichos seguimientos?
45 respuestas

PREGUNTA 10:

@ muy de acuerdo

@ satisfecho/a

@ bastante de acuerdo
@ poco de acuerdo

@ nada de acuerdo

PREGUNTA 11:

En general, ;como valoras el trabajo de las profesionales de la Raiz?
45 respuestas

@ trato frio y poco humano

@ trato correcto y seco

@ trato adecuado y profesional

@ trato profesional, calido y respetuoso
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PREGUNTA 12:

Como familia, ;te gustaria tener mayor implicacién en el disefio del plan de trabajo de tu hijo?:

45 respuestas

@ No, solo quiero que la terapeuta
organice el trabajo con mi hijo/a

@ Me gustaria, pero no sé si puedo
aportar propuestas al plan de trabajo.

@ Si. Me gustaria. Ademas pienso que los
padres debemos implicarnos en el
disefio del plan de trabajo de nuestros
hijo/a

PREGUNTA 13:

Como familia, jcrees que es importante incluir en el plan de trabajo de tu hijo/a objetivos de
autonomia personal en el hogar y en otros contextos?

45 respuestas

@ muy importante
@ importante

@ poco importante
@ nada importante

PREGUNTA 14:

Como familia. Sefala la opcidn con la que te identificas

45 respuestas

@ Deseo implicarme mas en los objetivos
de desarrollo de mi hijo/a y consensuo
estos objetivos con mi terapeuta.

@ No puedo implicarme mas de momento
por falta de tiempo y confio en lo que
trabaja el nifo/a con su terapeuta.

@ Actualmente, solo necesito la
intervencién de la terapeuta con mi hijo/
a

PREGUNTA 15:
Aporta tus sugerencias para mejorar el servicio de atencion temprana de la

Raiz 7 respuestas
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En mi experiencia solo trabajamos con dos terapeutas y son excepcionales
Estoy muy satisfecho con el servicio de atencién temprana

Me parece todo correcto

Muy bien

Que sigan como lo estan haciendo

Me gustaria que tuviesen mas tiempo

Tres sesiones semanales

PREGUNTA 16:

En este afio hemos sufrido tod@s las limitaciones impuestas por el COVID-19.

¢, Como valoras esta situacidn respecto al servicio de Atencién Temprana de la

Raiz 20 respuestas

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Buena

Muy buena, seguimiento en todo momento y atenciéon demasiado para las
circunstancias.

Buena

Muy adecuada a pesar de las restricciones indicadas por el centro

Muy buena

Creo que se han adaptado perfectamente a la situacion

Satisfactorios

Perfecta

Todo correcto

. Estupendo

. Que lo han hecho las medidas como tenia que hacerse

. En nuestro caso, adaptada siempre a las circunstancias en las que viviamos
. Han hecho todo lo posible por seguir ofreciendo una asistencia d calidad

cumpliendo las rigurosas normas cov id y lo han conseguido.
Todo correcto han llevado muy muy bien el Protocolo anti covid
Perfecta!

Perfecto las medidas

En mi caso esté bien, aunque con las mascarillas no se puede ser tan cercano
como sin ellas.

Se han buscado medios para que los nifios seanatendidos
Han hecho todo lo posible para evitar contagios en el centro
Muy adecuado, y adaptado a las circunstancias

Correcta

Maravillosa

Bien

Buena.

Muy buena

Estupenda, cumpliendo 100% con las medidas de seguridad Mi
Adecuadas

Todas las medidas muy adecuadas
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Es un servicio que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones dirigidas
| a p oesdblax mfantilly juveniilde3 a 18 afos c adintetectimloagnaci d
l g¥%n tr ast or olo, akktfamibaw alceetenm para mejorar su desarrollo y
Egte séraco lagli ver sas

otenciar todas sus capacidades

servicio abarcadosmod al i dades de intervenci

i
s

e

p

educaci

- N

4+ De forma individualizada en intervenciones individualizadas de logopedia,

fisioterapia, pedagog?2a terap®utica
+ De forma Grupal en talleres de habilidades adaptativa s :
aut - nomoo
Atenci-n terap®utica I ndividual

oOQuiero

i zada

Es una actividad que tiene por finalidad ofrecer un conjunto de intervenciones
dirigidas a la pobla ¢ i - fantil iy juvenil escolarizada de 3a 18 a o sapacidadh
nt el ect ual sorno enrsu desagolon a la fanalia y al entorno para mejorar
capaci dades
gran parte de este servicio lasfamilias lo financian mediante la solicitud de la beca de

u desarroll o y potenciar todas

d u c a c ieciahy ea popas ocasiones de forma estrictamente privada

Se trata de una intervenci -n 1:

DATOS DEL SERVICIO DEEDAD ESCOLAR 202

S us

1

di sc

y/l o

S

- rEsteespeci al

e

(PT/ al umno) ,
personalizada cuya prog r a ma cesponde a un estudio previo de las necesidades que
resenta cada al uoubre objetiZzos relaciomatios non ila-mejora de la
expresi - -n y I a comunicaci - n, i nstaur acH
escritorasy ¢ § | bc8usl $poesgjora de la psicomotricidad, etc.

- n y

TOTAL
105 USUARI@S ED/
- ESCOLAR TOTAL
TOTAL FEMENINO 27
MASCULINO 78
27 TOTAL 105

FEMENINO  MASCULINO TOTAL

F
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Seg¥%n el sex o de,33%perteces al seroimassuline iy el 26,66 % al

sexo femenino. En cuanto al tipo de servicio, el 22% de nuestros usuarios asisten de

manera privada y el 78% mediante el servicio de becas de educacion especial condecidas
por el ministerio.

Los 105 usuarios de edad escolar se distribuyen por sexos y servicio s e g %8 | a
g r § fdiguientes:

SERVICIO PRIVDO 0 SEXO
SERVICIO DE BECAS

B MASCULINO

= PRIVADOS = FEMENINO

m BECAS

Como mencion § b a naoteriormente, el servicio de edad escolar engloba desde los 3 a
los 18 a 1 o s la siguiente grafica mostramos lad i st r i de uscdriosndiferenciando
entreusuari os menores de 6 afos y mayores de 6 afos.

= e
NASBER MENOS DE
49% 6 m MENOS DE 6
51%

MAS DE 6
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De un total aproximado de 147 sesiones semanales que se imparten an i f en®dad de
entrelos3al8afogsemosla si guiente distribuci-n

USUARIOS POR SERVICIOS

| SERVICIOS | N2 DE SESIONES/SEMANA |
PEDAM®GIA 53
PEDAGOGIA Y TALLER 24
LOGOPEDIA 22
LOGOPEDIA Y TALLER 4
LOGOPEDIA Y PEDAGOGIA 30
FISIOTERAPIA 3
TALLERES 11
| TOTAL | 147

Encontramos que el porcentaje de sesionessemanales del servicio depedagogia y de
talerhaau ment ado res®®lcto al afo

Respecto a la localidad desde la que asisten tenemos un88% que son de £cij a

mientras que el 12% restante acuden de alguna localidad de la comarca: fuetes de
Andal ucca?faa doa del rosal principal mente.

POBLACIONES

1 —b— 1 2

Cafadas La Montilla Fuentesde Fuente Palmera La Luisiana
Andalucia
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MEMORIA DE ACTUACION 2021: MODALIDAD ROGRAMAS

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

Nombre de la entidad

Asociacion de Padres y Madres de Personas con
Di scapacidad I ntelectual

Direccion:

C/BERBISA 5, 41.400 ECIJA (SEVILLA)

Teléfono:

955902597

Correo electronico:

laraiz@laraiz.org;
asociacionlaraiz@gmail.com
www.laraiz.org

N° Registro de servicios Sociales.

1.240

Representante de la entidad:

FRANCISCO JAVIER BLAZQUEZ RUiZ

Localidad:

ECIJA

Provincia:

SEVILLA

Responsable
(persona de contacto)

CARMEN LOPEZ PIZARRO

N° de personas socias

188

2.- DENOMINACION DEL PROGRAMA Y LOCALIZACION TERRITORIAL:

DENTIFICACION DEL PROGRAMA:

Titulo del programa: i Qu i er AntonSmo 202106

Entidad responsable: Asociacién de Padres y Madres de Personas con Discapacidad
Intelectual y SensorialiLa Ra?2 z 0

Localizacion territorial: C/BERBISA 5, 41.400 ECIJA (SEVILLA)

3.- LOCALIZACION TERRITORIAL

Los talleres se impartenen | a sede de | a calle Libertad
Los usuarios pertenecen a la comarca de Ecija (Ecija, la Luisiana, Campillo,
Cafada Rosal Fuentes de Andalucia, la Campana y La Carlota)

4.- COLECTIVOS OBJETO DE ATENCION/ PERSONAS USUARIAS

Personas con discapacidad intelectual de diversas edades, organizadas en
grupos de trabajo, asi como familiares (padres y madres) de personas con
discapacidad.

d


mailto:laraiz@laraiz.org
mailto:asociaciónlaraiz@gmail.com
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NUMERO TOTAL DE

NUMERO TOTAL DE

%

NUMERO TOTAL

%

USUSARIOS DIRECTOS DEL MUJERES DE HOMBRES
PROGRAMA
198 89 109

44,94

55,06

5.- NUMERO DE PERSONAS USUARIAS SEGREGADAS POR EDAD Y SEXO

GRUPOS \ TALLERES MUJERES HOMBRES NUMERO
INFANTIL JUEGOME DIVIERTO YAPRENDO 1 3 4
INFANTIL CREA, SIENTEPIBENSA 1 6 7
EDAD E€OLAR COMINICACION Y 2 4 6
HABILIDADES SOCIALES
EDAD ESCOLAR QUIERO SER AUTONOMO 3 1 4
JOVENES BIENESTAR Y MUSICA 2 4 6
JOVENES BIENESTAR Y DEPORTE 1 3 4
EDAD ADULTA AUTODETERMINACION 4 12 16
EDAD ADULTA AUTOGESTORES © © 10
JOVENES/ADULTOS| NUEVAS TEENOLOGIAS Y 4 5 9
TELECOMUNICACIONES
FAMILIAS SEMINARIOS Y TUTORIAS 66 66 132
TOTAL 89 109 198
JUEGOME DIVIERTOY APRENDO 4 1 25 3 75
CREA, SIENTE Y PIENSA 7 1 14.2 6 85.8
COMINICACION Y HABILIDADES 5 5 33 4 67
SOCIALES
QUIERO SER AUTONOMO 4 3 75 1 25
BIENESTAR Y MUSICOTERAPIA 6 2 33,3 4 66,6
BIENESTAR Y DEPORTE 4 1 25 3 75
TALLER AUTODETERMINACION 16 4 25 12 75
TALLER AUTOGESTORES 10 5 50 5 50
TALLER NUEVAS TECNOLOGIAS Y 9 4 44.45 5 5555
TELECOMUNICAGONES
TOTAL ALUMONO S/AS 66 23 34.85 43 65.15
SEMINARIOS Y TUTORIAS 132 66 50 66 50
TOTAL 198 89 44,94 109 55,06

6. PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA

Enero 2021

Diciembre 2021




0adRa? z 0

7. ACTIVIDADES REALIZADAS (DESCRIPCION, PLAZO DE EJECUCION Y
NUMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES POR SEXO) Ver en tabla

8. DESVIACIONES ACAECIDAS
DESVIACION RESPECTO A LAS ACTIVIDADES

No se han producido desviaciones significativas

9. RESUMEN ECONOMICO

CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCION CONCEDIDA: 2.108,61
Recursos propios 2.108,67
Presupuesto a justificar 4.217.28

NOTA: Dentro de este expediente se adjunta:
- Relacion clasificada de gastos, acreedores, conceptos, importes, etc.

10. DETALLE DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES QUE HAYAN
FINANCIADO EL PROGRAMA CON INDICACION DEL IMPORTE Y SU
PROCEDENCIA

CONCEPTO IMPORTE
SUBVENCION CONCEDIDA: 2.108,61
Recursos propios 2.108,67
Presupuesto a justificar 4.217.28

Tal como se refleja en la tabla anterior, el programa se ha podido llevar a cabo
gracias a la subvencion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion y la aportacion de recursos propios de nuestra entidad procedente
de las cuotas de nuestros socios y socias. (en las cuantias que se reflejan en la
tabla)

11. RESULTADOS OBTENIDOS Y CUATIFICADOS
A lo largo del afio 2021 se han conseguido los siguientes resultados:

1 Se ha creado un nuevo taller denominado fi C r, siente y piensadde edad
infantil, para adaptarse a las necesidades y caracteristicas de este nuevo
grupo de menores.

1 Se ha mantenido un total de 9 talleres y atencién y tutorias de familias.

1 Se ha ofrecido una gran diversidad de talleres y habilidades adaptativas
diferenciadas Se trata de ofrecer oportunidades para adaptarnos a
nuestros usuarios/as, no solo por edades sino también por intereses y
capacidades.
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JUEGO, ME DIVIERTO Y . 46 MIERCOLES
APRENDO Sl 4 07 L 18:3020:00H
. 46 MIERCOLES
CREA, PIENSA Y SEENTE ~ ESCOLAR 7 1h'y 30min 165018200
. 47 MARTES
HABILIDADES SOCIALES ~ ESCOLAR 6 1h y30min 18389000
35 MARTES
QUIERO SER AUTONOMO  ES®LAR 4 2h'y 30min 1700-20:30H
. 35 LUNES
BIENESTAR Y DEPORTE  ADULTA 4 1h'y 36nin 7100 B30
. . 35 MIERCOLES
BIENESTAR Y MUSICA  ADULTA 6 1h'y 36nin 183020001
. 40 LUNES
AUTOGESTORES ADULTA 10 1hy Dmin 18:3620.00H
. 40 LUNES-VIERNES
AUTODETERMINACION  ADULTA 16 5h 0,00 14001
NUEVASTECNOLOGIAS 35
o ADULTA 9 2h L
TOTAL USUARIOSALLERES 66
FAMILIAS TUIRIASY 132

SEMINARIOS

1 Los talleres que han funcionado durante el afio 2021 y sus principales

1

)l

1

caracteristicas, han sido los siguientes:

Se han organizado 9 grupos diferenciados de usuarios, a los que se les
han ofrecido las 9 modalidades distintas de taller, adaptando contenidos y
actividades segun edades, intereses y necesidades:

0 para el grupo de infantil: taller juego y aprendo y el nuevo taller de
fcrea, siente y piensad

0 para joévenes en edad escolar de secundaria: taller de
comunicacion y habilidades sociales, taller quiero ser autonomo,
T. bienestar y musicoterapia y T. bienestar y deporte.

0 para adultos: taller de nuevas tecnologias, taller de autogestores y
taller de autodeterminacion.

Semanalmente se ha atendido a las familias en horas de tutorias y
seminarios dando respuesta a sus demandas y necesidades. Igualmente,
se explica los objetivos de trabajo de cada uno de los talleres y se le dan
pautas para que en cada casa se sigan practicando objetivos de mejora
en las habilidades adaptativas.

Semanalmente se ha establecido una sesidon de coordinacién de los
talleres

En resumen, a través del programa fguiero ser autbnomo 20210 hemos
atendido a 66 usuarios/as en talleres y a 132 familiares en seminarios y
tutorias. Por lo cual, Se ha incrementado en 12 el numero de
participantes en los talleres y en 24 el nimero de familiares en tutorias y
seminarios.
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12. DESVIACION RESPECTO A LOS RESULTADOS PREVISTOS

No se ha producido desviacion significativa

13. INDICADORES DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

 NOTA: VER A CONTINUACION TABLA DE INDICADORES DE
RESULTADOS POR CADA UNO DE LOS TALLERES QUE
CONFORMAN EL PROGRAMAA QUI ERO SER AUTIHNOMO 202

14. CONSTATACION DOCUMENTAL DE LAS ACTUACIONES (FOTOS)
Ver memorias adjuntas de cada uno de los talleres.



ANEXO: INDICADORES DE RESULTADOS:
Talleres realizados y sesiones ofrecidas alo largo del afio 2021

TALLER HORARIO
1 JUEGO, ME DIVIERTO PRENDO ESCOLAR 4 1h y 30min 46 g:gz:zc(:)%lais
2 CREA, PIENSA Y SIENTE ESCOLAR 7 1hy 30nin 4 ff;ﬂ'égﬁfzﬁ,is
s HABILIDADES SOCIALES ESCOLAR 6 1h'y 30min 4 18%22;%34
& QUIERO SER AUTONOMO ES®LAR 4 2h y 30min % 17%2?;53_,
9 BIENESTAR Y DEPORTE ADULTA 4 1h y30min % 17:(',': ?BE%H
e BIENESTAR Y MUSICA ADULTA 6 1hy 30nin % 1%!5;;,%;?3
v AUTOGESTORES ADULTA 10 1h y 30min 40 18;;22‘:50,4
= AUTODETERMINACION ADULTA 16 5h 40 L%’?ﬁﬂ%ﬁﬂ =
9 NUEVAS TECNOLOGIAS (NNTT) ADULTA 9 2h 35 -

TOTAL USUARIOSALLERES 66

FAMILIAS TUDRASY SEMINARIOS 132



CUESTI ONARI O VALORACICcCN TALLERES nQUI ERO
2 0 2 1 OHABIEIDADES Y AUTONOMIA PERSONAL DE "LA RAIzZ"

A continuacion, mostramos en las siguientes gréaficas los resultados de un
cuestionario de valoracién y satisfaccion de las familias respecto al programa
AQui ero ser aut-nomo 20210 de | a Razz.

1. Valoracién de las familias de las necesidades de intervencion que
presentan sus

hijos/as:

Ademas de de las necesidades de aprendizaje de tipo académico que presenta mi hijo/a (lectura,
escritura, matematicas, lengua, sociales...) cr...en: ... (SENALE TODO LO QUE CONSIDERE ADECUADQ)

20 respuestas

HABILIDADES SOCIALES
HABILIDADES COMUNICATIV...
HABILIDADES AFECTIVAS
HABILIDADES DE AUTONOMI...
HABILIDADES MOTRICES
HABILIDADES PARA LAS NU...
HABILIDADES FiSICO -DEPO...
HABILIDADES PARA HACER...
OTROS

0 5 10 15

En general, las familias consideran importante trabajar todas las habilidades y
destrezas expresadas en la tabla, valorando principales las habilidades sociales
y comunicativas, asi como las habilidades para hacer amigos y disfrutar del ocio.

Qué opina respecto a la siguiente afirmacién: "EN EL COLEGIO/CENTRO OCUPACIONAL/...... SE
TRABAJAN LAS HABILIDADES SOCIALES, COMUNICATIVAS Y LA AUTONOMIA PERSONAL"

20 respuestas

@ Si, EN EL COLEGIO/CENTRO/..SE
TRABAJAN ESTAS HABILIDADES

COMO UN OBJETIVO PRIORITARIO
@ SI. EN EL COLEGIO/ CENTROY... SE
TRABAJAN ESTAS HABILIDADES
PERO NO ES UN UN OBJETIVO PRI...
Sl, EN EL COLEGIO/CENTROY...SE
TRABAJAN ESTAS HABILIDADES P...
@ NO, EN EL COLEGIO/CENTROY... NO
SE TRABAJA SUFICIENTEMENTE Y...

Si bien, un gran namero de familias consideran que las habilidades adaptativas
se trabajan en el colegio, se valora que no es suficiente.
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Mi hijo/a ha participado en cursos/afios anteriores en los Talleres de la Raiz

20 respuestas

® sl
® No

100%

Podemos observar, segun esta grafica, que el 100 por 100 de las personas que
responden a este cuestionario son familiares que ya han participado en afo/s
anteriores en estos talleres de habilidades

Queé opinion le merecen los talleres de la Raiz

20 respuestas

Creo que son necesarios para mi
hijo/a

creo que son necesarios para
mejorar las habilidades y la aut...

creo que pueden ayudar a mi
hijo/a a mejorar sus habilidade...

creo que ayuda a mi hijo/a a
tener relaciones significativas c...

creo que ayuda a mi hijo a hacer
amigos/amigas

0 5 10 15

Segun esta gréfica las familias nos muestran una alta satisfaccion sobre los
talleres de habilidadewbhandaptatl uase, NRasef ar
se plantean continuar participando en estos talleres para el préximo afio.

Para el nuevo afo/curso me estoy planteando:...
20 respuestas

no inscribir a mi hijo/a en los
talleres

volver a inscribir a mi hijo/a en
los talleres

volver a inscribir a mi hijo/a en
los talleres y recomendarlo a
otras familias.

0 5 10 15
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Senala la opcién con la que estés mas de acuerdo
20 respuestas

@ Prefiero una intervencion individual para
trabajar las habilidades sociales,
autonomia personal, etc.

@ Prefiero una intervencién en grupo o
talleres para trabajar las habilidades
sociales, la autonomia personal, etc.

Las familias nos muestran su satisfaccion por este modelo de intervencion en
grupo sobre el aprendizaje de las habilidades adaptativas.

Las familias arrojan las siguientes opiniones respecto al aprendizaje de las
habilidades adaptativas:

Qué importancia otorga al aprendizaje de las habilidades adaptativas (habilidades sociales,

comunicativas, afectiva, psicomotoras, autonomia personal, etc...) para su hijo/a

Mucha

Muy importante

Es mi prioridad

Es muy importante y necesario para ella

Primordial y muy necesarias para todo tipo de personas.

Muy importante

Por la edad actual de mi hija creo que es prioritario para conseguir mayor autonomia e
independencia. Ademas, la ayuda a reconocerse e identificarse con chicos de edades
similares.

Es importante para su vida cotidiana

Para nosotros la mayor importancia.

Son importantes para adaptarse a la sociedad y ser autbnomo

Fundamental para su desarrollo como persona

Son fundamentales para crecer como persona y lograr independencia dentro de sus limites
Para nosotros es muy importante lo que se trabaja en el taller.

muy importantes

Son Muy importantes, para vivir en sociedad. Y tener un poco mas de independencia casi

normalizada.

Observaciones generales que quieras indicarnos para mejorar en un futuro: 13

respuestas
Me gustaria la implantacién del comedor
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Este afio he estado muy contenta, lo que me gustaria es que si usan juego y actividades que
podamos seguir realizando en casa que nos indiquen el nombre del juego para poder seguir
trabajando en casa con los hermanos o amigos

Sobre todo, mejorar conducta

Seguir por el mismo camino

Continuar con orientacion laboral

Bienestar y salud mental

Aunque las habilidades sociales en grupo se trabajan mejor, creo g al menos una sesién deberia ser
personalizada para que aprenda a confiar y expresar sus sentimientos, adecuadamente.

Estoy 100% satisfecha con la raiz

Todo genial

iSeguir asi de bien, sois geniales!

Me gustaria se tratara especialmente las conductas sociales.

Me preocupa mucho su aseo personal.

5.3 MEMORIA EL SERVICIO DE INSERSOBIQABORALA RAIZ

A princpio de novembre de 2021, & Fumacion La Caa yla Asociacién de Padres y
Madres dePersonas conDiscapacidadintelectual y SensorialLa Ra, firmaron un
conveno de colaboracién para impheentar el Servicio de InserciéBocioaboral para
Peasonas con Dispacidad IntelectualenEcija y comarca.

La finaldad del Servicio de Insercion Laboral es la de facilitar la insercionlaboral y la
mejora de h empleabilidad a las personas méas vulnerafl promoviendo proyectos
dirigidos a jovenesa personas con discapacidadtrastorno mental y a personasn
riesgo de exclusion social.

A continuacion,ofrecemos una seéx de ddos asociados elServiciode Inrcién
Sociolaboral:
Area Econémica:

ENTDAD APCRTACION ECONOMIC/
FUNDACION LA GAI HNy nne
ASOG\CION LA RAiZ 127y €
TOTAL OTPMYE
Temporalidad deproyecto:
INICIOPROYECTO 3 DE NOVIEMBRE DE 2021
FINAL PROYECTO 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
Otros Indicadoregaratener en cuentaa lo largo del proyecto
INDICADORES RESULTADO
N° DEFACQLITADORES/AS 5 hasta la fecha (pendi¢@ de aumenar)
N° DE USUARS/ASATENDIDOS 5 hasta la fecha (en enero tenemos casad tres
personas mas)
N° CONENIGAYUNTAMIENTS Trabajando en ello
N° CONVENIOS EMPRESAS Trabajando en ello
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Actualmente, nosencontramosen la primera fase del proyecto, donde seguimos
contadando con Fatitadores/as (Aytos., Equipos de Orientacién LaboralEntidaes
Educativasy conpersonag¢familiascomo posibleslestinatarias del proyecto.
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El Ocio Inclusivo siempre ha estado presente en latipgadiaria de nuestrasociacion.
Durante nuestra trayectoriagescubrimos como una nesiglad vital la creacion de un
Servicio de Ocio Inclusivo especifi@ntlo de nuestra estructura y organizacion para

dar respuesta a inquietudes, gustos y necesidatesuestros usuarios/as

Es en mayo del 2021 cuando se comienzistematizar y dar forma todo el trabajo

previo en este ambito, para hacer realidad la ciéa de un nuevo servicio, el Servicio

RS hOA2 LyOfdzaAg2 a[ | wl Niicb He laihpfesidaionSt Y
del programa de Ocio Inclusivo.

Losobjetivos de este Serv@son los siguientes:

(0p))
QX

A Ofrecer un servicio especifico queejore la dimensiéon social, ambiental y la
calidad de vida de las personas con discapacidattavés del seicio de ocio
inclusivo
A Proporcionar los apoyos necesarios pague las personas consdapacidad
intelectual de cualquier edad de nuestra comarca lleguedisponer de las
oportunidades necesarias para disfrutar de su ocio de la forma mas auténoma
posble, fomentando almismé A SYLJ2 I Ay OfdzaAsy &2O0Alf ¢

El Servid de Ocio inclusivo sewidié en 2 fases:

FASE DESARROLLO
- Construccion de un marco teérico y legal sobre el (
Inclusivo
DISENO Y - Elaboracion de la documtation previanecesaria para inicial
ELABORACION DE la accion: Fichas informatig; Ficha de Inscripcidriicha
DOCUMENRACION SYGNBogAaildl LISNB2YyFET | YARL

PNR2Yy Il & O2y 5Aa0l LI OARIFR L\
- Disefio de modelo de evaluacion de las actividades
- Busquea y eleccién d recursos que ofrece la comunidad

- Seleccion de los recws que ofrece la comunidad pa
IMPLEMENTAQID disefiar la actividad semanal.

- Coordiracion con el Centro Ocupacional La Raiz

- Coordinacién y organizacion del grupo Voluntariado

- Implementacion de la programacion de Ocio Inclusivo

A continuacién, e las siguientes tablagfrecemos los datos relacionados con las
actividades realizadas:

TIFO DE ACTIVIDALC MESES N° DE N° DE PARTICIPANTES
ACTIVIDADES
RECREATIVA/CULTUR Sept; Oct; Nov; 13 Media x actividad: 8
Dic personas
RECREATIVA/DEPQRT Noviembre 1 105 persoms
TOTAL 113 personas

ol
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Visita a Palma del Rio; Salidas a la Feria & Beiseos por la ciuda
Almuerzos, meriendas y cengsr diferentes cafeterias y restauras;
Visitas al cine; Asistencia espectaculo de magiearde de Juegos d
Mesa (Torre Magica); dhifestacion contra la Violencia de Género; Pa
navidefio y Trenuristico por Ecija

AMBTO

RECREATIVO/DEPORTIV(

Senderismo y arroz convivencia (Monte de Rimedas, La Carlota
Cordobap / 2t 62N OAsy RSt Ofdzwm RS

Para sstener el Servicio de Ocio Inclusivo, se cuenta con:
V 1 coordinadodel Servicio

V 6 persona voluntaria (Maria, Patricia, Mari Carmen, Jéssica, Ainhoa y Dani) q

semanalmente, participan apoyando cada actividad de Ocio Inclusivo.

V Coordinacion, apoyo y seigniento de Teresa Mamas directora del Centro de

Dia Ocupacionay

Gerente de La Raiz.

de Carmen Lopez
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5.5 MEMORIA DEL PLAN DE VOLUNTARIADO

H Plande Voluntariado de la Asociacid.aRaiZ2021- 2024 tiene definidos los
siguientes objetivos:

OBETIVGGENERAL

- Promover una cultura participativa y un voluntariado comprometeio la
construcodbn de una ciudadsiaglobal y diversgue transbrme lareaidad hacia
un modelo de desaanllo humano irtlusivo y sostenible, centrado efa
satisfaccion de k necesidads humanas y en especial, en los derechos
fundamentales de las personas con discagietiintelectual sensorial.

OBJETIVOS ESPEUIN

- Cortierciar y sensibilizar ala ciudadnia para su participacion y accién
voluntaria

- Organizar el voluntaado en funcion de sus intereses y perfiles y las necesidades
delos servicios de la entidaddg sus usudbs.

- Disefary ejecutar y evaluar aamesformativas para el voluntariado, adegula
a los diferentes perfiles y a las neidegles que se valoren.

- Uevarun programa anual de acciones de participacion y ciudagsargay con el
voluntariado.

A lolargo deestos (timos 7 mess, se han realizadas siguientes actividadeacordes
a lavisién, msion y valores dePlan dévoluntariado2021-2024

GESTIQ:
Enesta arease harevisado toda la documentacidque habia sistematizadae han actualizado
las fichas y lomodelos de contratog se hanordenadolos documentos ya existentes

FCRMACION

Durante los dias 135, 20, 22 y 2de julio de2021, sampartié ura formacién sobre
dVvoluntariado y Personas cdiscapacidad Intelectuéken la Casa dealJuventud décja. A
continuacionen la tabladetallamos mas iimrmacion sobre la aatidad

DENIMINACION TALLER SOBRE VOLUNTARIADO Y OCIO INCLUSIVO
PARTCIPANTES 13 PERSONAS INSCRITAS
ASISTENCIA MEDIA 6,5 PERSONAS PEESION
CONTENIDOS DERECHOS DESPCDI; OCIO GLUSIVO, EL VOLUNTARIADO C

S.XXIASOCIACION LA RAiZ

CAPTACIONE VQUNTARIADO
Enla siguiente tabla, se indi¢a via potla cualse han cgptado a las personas voluntarias

MODO DE CONTACTO N° DE \OLUNTARIAS/CEN ACTIVO
Curso Valntariado 3
< han ofrecido a la Asociacién 2
A través de ua profesionatle La Raiz 1
Voluntaras/osmas antiguos 3
Actividades Anuales (senderismo, squiiéasX) 11
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PARTICIPACION:
En esta dimensigrseviene realizando un trabajo pac@ordinar yorganizar al grup de
voluntariadoparadar unarespuesteaeficaz equilibraday responsald a lasactividades
planteadasen los diferentes servicios que ofrelce Raiz.

A continuaion, se detalla el nimero d®lntarias en cada area o servicio.

AREA DEARTICIPACION N° DEVOLUNTARIAS/OS
SERVICIO DEFENCION TEMPRANA 2
SERVICIODEOCIO INCLBIVO 6
CENTROE DiAOCUPACIONAIHUERTOINVERNADERO 2
ACTIVIDABS PUNTUALESENDERISMGOPAIPILLAS, ETC.) 10
TOTAL 20

* En este proino trimestre sepretende acceder a lokES para presentar la Asociacion
La Raiz y captar a posibl®luntariosias. Para ello, se ldaborado ua pequefia
oUnidadDidacticee con losobjetivos, cont@idosy actividadesfacilitando la
implementacién de la actividad.

ANEXOS
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5.6 SERVICIO DE CENTRO OCURAIONAL

CENTRODE DIA OCUPACIONAL Y DE FORMACION
INTEGRAL DE ADULTOSO LA RACZ6

USUARIOS DEL CENTRO OCUPACIONAL

ElCentro de Dia Ocupacional y de Formacién Integral de Adul t osesdoLa Ra?2 z¢
un recurso con capacidad para atender a 20 personas adutas con discapacidad
intelectual.
Durante el afio 2021, el numero de usuarios atendidos y la modalidad de trabajo
desarrollada han sufrido modificaciones para adaptarnos a los cambios normativos que se
han ido sucediendo como consecuencia de la Pandemia por COMDd 1 9

De enero a junio se mantiene la organizacion de trabajo adoptada a mediados
de junio de 2020; trabajdndose con nuestros usuarios en dos grupos estables y
heterogéneos formados por entre 6 y 9 personas. Dichos grupos acuden al centro dias
alternos, combinando la actividad presencial con la teleintervencion para aquellos dias en
los que han de quedarse en casa

De julio a diciembre la mejora en la situacion de la pandemiapor COVI D819
posibilita la unificaciéon de los grupos, empezando a acudir al centro todos los usuarios
los cinco dias de la semana en horario de 9:00 a 4:00

En resumen, durante el afio 2021 han asistido al centro hombres y mujeres de
entre 22 y 52 afos de edad con discapacidad intelectual y diferente grado de autonomia
e independencia en la realizacion de actividades; variando mensualmente el nimero de
usuarios de acuerdo con los datos recogidos en la siguiente tabla:

MENSUALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL DE

USUARIOS
Enero 9 4 13
Febrero 11 4 15
Marzo 11 4 15
Abril 11 4 15
Mayo 11 4 15
Junio 11 4 15
Julio 10 2 12

Agosto Centro cerrado por vacaciones

Septiembre 10 4 14
Octubre 11 4 15
Noviembre 12 4 16
Diciembre 12 4 16

HORARIO Y CONTENIDOSDE LAS SESIONES DHRABAJO

Eltrabajo en el Centro Ocupacional ha incluido objetivos para la mejora de todas
las areas implicadas en el desarrollo personal, social y laboral de nuestros usuarios
incidiéndose con ello en su autodeterminacion y autonomia como personas adultas.
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Discapcieat esincuaty Senssra

Las sesiones de trabajo se han desarrollado en horario de lunes aiernes de 9:00
a 14:00 yse han organizado en los siguientes médulos:

MODULO DE AUTONOMIAPERSONAL Y SOCIAL

MODULO DE PRODUCCION Y ARTESANIA

MODULO HABILIDADES SOCLAS Y COMUNICACION

MODULO DE HABILIDADES ACADEMICAESTIMULAION COGNITIVA
MODULO DEACTIVIDADES DEPORTIVAS

MODULO FORMACIONPARA LA INSERCION SOCIO LABORAL
MODULOTEORICEPRACTICME HUERTO E INVERNADERO

S Al A

DESCRIPCION DE LOS MODULOS DE TRABAJO

1. MODULO DE AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL

El Médulo de Autonomia Persona y Social pretende potenciar la autonomia
personal de los adultos que acuden al centro, favoreciendo la toma de decisiones
auténoma Y la plena inclusion social.

Objetivo general:

Afianzar y desarollar las capacidades de los usuariosen sus aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos, comunicativos, morales, civicos y de participacion en la comunidad;
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de inclusion social.

Objetivos especifims:

A Mejorar la autonomia personal en la vida diaria: higiene, vestido, alimentacion, salud,
sexualidad, economia domésticg etc.

A Fomentar la inclusion social y comunitaria: informar y formar para la participacion en
entornos sociales normalizados, asi como hacer uso de los espacios y servicios
publicos.

Metodologia :
Para trabajar los contenidos del Médulo de Autonomia Persona y Social se han

planificado las actividades a desarrollar de manera secuenciada; realizandose en
pequefios pasos y con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atras, aproximaciones
sucesivas g, en funcion del nivel de difi cultad de las mismas.

En la presentacién de los contenidos a adquirir se han utilizado las adaptaciones
necesarias para garantizar la comprension por parte de los usuarios: apoyos visuales,
ayudas técnicas, sistemas alternativos y aumentativos decomunicacién, documentacién

en lectura facil, etc.

Para garantizar la consoldacion y generalizacion de los aprendizajes se ha enfrentado a
los usuarios a situaciones fueradel centro donde aplicar los aprendizajesadquiridos.

En la organizacion de los espacioshorarios y tiempos de las rutinas de trabajo diarias se
ha combinado el trabajo individual y el trabajo en equipo cooperativo.

Actividades tipo realizadas:

A Actividades para la autonomia en el cuidado personal: aseo, vestido, etc.

A Actividades para la autonomia en la vida en el hogar: tareas de casa, cocina, compras,
etc.

59



€

o \
LG Ralz oLa Ra21zbé Couromso

EUROPEA

A Actividades para la autonomia en la vida en la comunidad: uso de transporte publico,
manejo de dinero, participacién en actividades de ocio, etc.

Resultados obtenidos:

Seha observado un incremento de la autonomia de los usuarios del centro en actividades
de la vida diaria; tanto a nivel personal (autocuidado, aseo, & )como a nivel social y
adaptativo (habilidades de autonomia en el hogar y en el uso de servicios comunitarios).
Se ha obsenado también que los usuarios realizanlas actividades propuestas conmenor
necesidad de apoyos y mayor seguridad e independencia.

60



\

EUROPEA

2. MODULO DE PRODUCCION Y ARTESANIA

El Médulo de Produccién y Artes ania potencia la adquisicion de habilidades
propias de entornos laborales. Para ello, se proporciona a los participantes materiales,
herramientas y pautas que les pemitan elaborar diferentes productos de manera
artesanal.

Objetivo general:
Conocer y mangar diferentes herramientas y materiales para conseguir elaborar art€ulos
artesanales y trabajar normas aplicables al ambito laboral.

Objetivos especificos

Mejorar habilidades psicomotoras finas y gruesas.

Impulsar la creatividad y el disefio.

Adquirir autonomia en el uso de diferentes herramientas: cizalla, encuadernadom,
pistola de silicona, tijeras, perforadora, etc

Adquirir autonomia en la realizacion de los diferentes productos.

Conocer los diferentes materialesde trabajo: goma-eva, fieltro, telas, pinturas, etc.
Adquirir competencias en el uso autbnomo de maquinaria y productos de serigrafia
textil.

Adquirir competencias en el uso autbnomo de magquinaria para la elaboracion de
chapas.

Adquirir competencias profesionales propias del entono laboral, paso previo necesario
para alcanzar la inclusion socidaboral en entornos normalizados.

o Do Do Do B» Do Do D>

Metodologia :
Para trabajar los contenidos del Moédulo de Produccién y Artesania se han planificado

las actvidades a desarrollar de manera secuenciada; realizadndose emequefios pasos y
con apoyo de modelado, encadenamiento hacia atras, groximaciones sucesivas,é, en
funcién del nivel de dificultad de las mismas.

En la presentacion de los pasos a seguir para & elaboracion de los diferentes articulos
artesanalesse han utilizado las adaptaciones necesariaspara garantizar la comprension y
aprendizaje del proceso por parte de los usuarios: apoyos visuales, ayudas técnicas,
sistemas aternativos y aumentativos de comunicacion, documentacion en lectura facil,
etc.

En este m&dulo se ha tratado especialmente de proponer actividades motivadoras para
los usuarios y de ofrecer apoyos ajustados a las necesidades individuales parala
realizacion de los articulos propuestos.

Actividades tipo realizadas:

Practicas de w0 de diferentes tipos de materiales y herramientas.

Elaboracién de jabones naturales.

Elaboracion de materides de imprenta (libretas y lapices decorados)

Elaboracion de elementos decorativos (cuelgamascarillas macetas,adornos navidefios,
e)

Costura (camisetas, mochila, sacos perfumados,pulseras,etc.)

Serigrafia textil (bolsas reutiizables,mochilas, etc.)

Elaboracion de marcapéaginas.

Elaboracion de chapas.

To Do Bo o Do Do o Do

Resultados obtenidos:
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Se han mejorado las habilidades psicomotrices y de coordinacion 6culo-manual de los
usuarios del centro gracias al manejo continuado de diferentes herramientas de trabajo
(tijeras, guillotina, encuadernadora, pinceles, pistola de silicona, maquinaria @& serigrafia
textil, maquinaria para la elaboracién de chapas,etc.) y de diferentes materiales (pinturas,
betdn, silicona, pegamentos, etc.).

Ademés del desarollo de las habilidades instrumentales, con las actividades de
produccion artesanal se consigue reforzar el trabajo tanto individual como en equipo,
formando cadenas de montaje. Asi se bmenta el compafierismo, el trabajo en grupo, la
peticion de ayuda y diferentes habilidades sociales y comunicativas que son necesarias
para estas tareas; sin olvidarel trabajo de normas propias del ambito laboral.
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3. MODULO DE HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICACION

Desde el Médulo de Habilidades Sociales y Comunicacion  se trabaja con los
usuarios del centro en la adquisicion y consolidaciéon del conjunto de conductas y
destreza sociales especificas qa se hacen necesarias a la hora de conocer o relacionarnos
con otras personas.

Objetivo general:

Mejorar las habilidades sociales para unadéptima interaccion social; asi como, para un
correcto autoconocimiento de las propias capacidadesde comunicacion e interaccion
interpersonal.

Objetivos especificos

A Conocerse a si mémo mediante ejercicios de autoconocimiento, autoconcepto realista
y autoestima.

Poner en practica determinadas destrezas comunicativas para larelacion con los
demas.

Potenciar la empatia.

Mejorar la autoestima.

Dotar de estrategias para la solucion de conflictos.

Aprender a participar democraticamente, respetando los turnos de palabra y
cumpliendo los acuerdos establecidos.

To Do Bo o Do

Metodologia :
Para trabajar los contenidos del Médulo de Habilid ades Sociales y Comunicacion se

han planteado actividades dinamicas yde reflexion para que los usuarios desarrollen las
habilidades necesarias a la hora deenfrentarse auna interaccion social.

Se ha trabaja con el apoyo de material bibliografico, mediante técnicas de role-playing
para afianzar conceptos y con practica real en entornos naturales para garantizar la
generalizacion y consolidacion de las habilidades adquiridas.

En la presentacién de las actividades a desarrollar se han utilizado las adaptacbnes
necesarias para garantizar la comprensi@ y plena participacion por parte de los usuarios:
apoyos visuales, ayudas técnicas, sistemas alternativos y aumentativode comunicacion,
documentacion en lectura facil, etc.

Actividades tipo realizadas:

Identificar y diferenciar elementos de la comunicacion.

Conocer las diferentes funciones del acto comunicativo (informacion, divulgacion y
publicidad, relacién con otras personas, etc.)

Role-playing para practicar técnicas de comunicacion y asertividad.

Role-playing para practicar habilidades sociales.

Diferenciar habilidades adaptativas de las no adaptativas

Practicar diferentes formas de comunicacion formal e informal en funcién del
interlocutor, el contexto y la intencién de la interaccion.

To Do o P Do Do

Resultados obtenidos:

Se ha favorecido el desarrollo de la comunicacién tanto verbal como no verbal de los
usuarios del centro; adaptando la forma de expresion a los diferentes interlocutores y
contexto comunicativos.
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Se ha trabajado para la consolidacién de conocimientos de semanticas, pragmatica y
sintaxis.

Se ha potenciado el uso de sigemas aumentativos/alternativos de comunicacién como
pictogramas o uso de signos.
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4. MODULO DE HABILIDADES ACADEMICASY ESTIMULACION COGNITIVA

Desde el Médulo de Habilidades Académicas y Estimulacién Cognitiva se
trabaja con los usuarios del centro para adquirir y afianzar conceptos académicos
ajustados al nivel individual de cada uno. Asimismo, se trabajan también actividades de
estimulacién cognitiva para evitar el deterioro de funciones cognitivas como la atencién,
la memoria, la concentracidn, elrazonamiento, etc.

Objetivo general:

Capacitar a los usuarios en los conocimientos generales propios de la ensefianza basi&
que sean funcionales para su vida cotidiana y mantener las capaciddes cognitivas de
razonamiento, atencién, memoria, etc.

Objetivos especificos
A Desarrollarlas@apaci dades cognitivas b8sicas: clasifica
A Desarrollar la identificacion y representacion a través de diversos lenguajes:
matematico, verbal, num®r i c o é
A Mantener la capacidad cognitiva funcional.
A
A

Mejorar las habilidades cognitivas de atencién,concentracion, memoria, &
Desarrollar las habilidades perceptivomotrices de la estructuracion espacial y
temporal, la coordinacién y la conciencia corporal.

Metodologia :
Para trabajar los contenidos del Médulo de Habilidades Académicas y Estimulacion

Cognitiva se han planteado actividades individuales y/o grupales, elaboradas por el
personal de atencion directa del centro y adaptadas a las caracteristicag niveles de caca
usuario del centro.

Se ha trabajado también con el apoyo de material bibliografico y en la presentacion de
las actividades a desarrollar se han utilizado las adaptaciones acesarias para garantizar la
comprension por parte de los usuarios: apoyos visuales ayudas técnicas, sistemas
alternativos y aumentativos de comunicacion, documentacion en lectura facil, etc.

Actividades tipo realizadas:

Actividades de numeracidn y célculo.

Actividades de clasificacion, seriacién e igualacion.

Actividades de calendario y horas.

Actividades de manejo de dinero.

Actividades de lectoescritura, comprensbn lectora y composicion escrita.

Actividades para mejorar las funciones cognitivas: prececién, atenciébn, memoria, etc.

To To T T Do Do

Resultados obtenidos:

Se han potenciado las habilidades académicasfuncionales para los usuarios, trabajandose
en la consolidacion de las ya adquiridas y en el aprendizaje de habilidades nuevas.

Se ha mejorado el razonamiento légico, el céalculo, la comprension, la atencién, €, de los
usuarios del centro; buscando siempre el objetivo funcional de cada una de estas
habilidades en las actividades cotidianas.
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Con el Modulo de Actividades Deportivas se fomenta la vida saludable, la
alimentacion sana y la practica de deporte como pilares basicos del bienestar fisico,
psiquico y emocional. En las sesiones semanak se practican diferentes actividades
deportivas (senderismo, tenis,yoga, circuitos, &) ajustando las caracteristicas y el nivel de
dificultad de la actividad a lasnecesidadesy potencialidades individuales de cada usuaria

Objetivo general:
Promover la vida saludable, la dieta equilibrada y la practica de ejercicio fisco como base
que contribuye al bienestar fisico, psiquico y emocional.

Objetivos especificos

A Promover unas pautas de conducta adaptativas que favorezcan el disfrute de
actividades deportivas en la comunidad.

A Mejorar y mantener las capacidades psicomotoras, la movilidad y la coordinacion.

A Familiarizar a los usuarios con diferentes actividades deporivas.

A Conocer los beneficios de la actividad fisica y los problemas de una vida sedentaria

Metodologia :
En el desarrollo de Moddulo de Actividades Deportivas se han realizado clases

monitorizadas de tenis, en la que se han practicado diferentes actividades y juegos de
calentamiento, entrenamiento y acercamiento a los movimientos tipicos de este deporte.
Se han realizan otras actividades deportivas y juegos adaptados a las caracteristicas,
potencialidades y niveles individuales de cada usuario.

Se ha propuesto practicas deportivas individuales y grupales; enfatizando en la
importancia del respeto al rival o compafiero, el trabajo en equipo y el compafierismo.

Actividades tipo realizadas

Senderismo por via verde.
Senderismo urbano.

Actividades y juegos deportivos.
Circuitos de actividad fisica adaptada.
Yogay actividades de relajacion.
Tenis

To To T T Do Do

Resiltados obtenidos:

Se han adquirido habitos de vida saludable, obsendndose una mejora en la alimentacién
y un incremento de la actividad fisica por parte de los usuarios del centro.

Se ha tomado conciencia de la importancia de la alimentacion equilibrada y la préactica
regular de actividad deportiva como bases para el bienestar personal y la mejora de la
calidad de vida.

Se ha fomentado las ventaps del trabajo en equipo, el compafierismo, la cooperacion, é ,
como medios facilitadores para la consecucién de objetivos compartidos.
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6. MODULO DE FORMACION PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL

Desde el Modulo de Formacion para la  Insercion Sociolaboral se trabaja en la
adquisicién por parte de los usuarios del centro de las habilidades y normas béasicas que
toda persona ha de conocer para desenvolverse de manera adecuada en entornos
laborales normalizados.

Objetivo general:

Proporcionar formacion tedérico-practica para el desempefio profesional en entornos
laborales normalizados y concienciar de la necesidad de incrementar lasoportunidad es
de inclusién sociolaboral de las personas con discapacidad inteletual.

Objetivos especificos

A Fomentar en los usuarios el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes de
carécter formativo y laboral dirigidas a favorecer su desarrollo fisico, intelectual, social
y emocional a través de la realizacion de activichdes productivas.

A Favorecerla inclusion laboral de los usuarios del centro, preferiblemente en empresas
ordinarias.

A Fomentar el desarrollo personal y la autonomia de los usuarios a través de actividades
dirigidas especificamente a mejorar sus conocimientos, habilidades y actitudes
relativas a la comunicaciéon y la expresién, el control y manejo de emociones, la
competencia social, el desempefio de tareas cotidianas, la toma de decisiones,d
salud, la higiene y la seguridad, los contenidos académicos funciorales, etc.

A Mejora conductual para el desarrollo 6ptimo del puesto de trabajo
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Metodologia :
En el M6dulo de Formacién para la Insercién Sociolaboral se ha trabajado para la

adquisicién y consolidacion de conocimientos, habilidades y conductas que favoreceran
el adecuado desempenio de tareas en el ambito laboral.

Para ello se han desarrollado actividades te6rico-practicas con las que los usuarios del
centro han interiorizado normas de compo rtamiento y comunicacion y han aprendido
habilidades para el ejercicio de una profesion; ello a tavés de herramientas de
aprendizaje como el modelado, la secuenciacion de tareas, el role-playing y el
establecimiento de rutinas.

Actividades tipo realizadas:

A Préacticas de normas béasicas de comportamiento en el ambito laboral (normas de
cortesia, puntualidad, etc.).

A Préacticas de normas de comunicacion en el ambito laboral (atencion telefonica,
atencion a clientes, comunicacion interna, etc.).

A Préacticas de finciones propias de diferentes puestos de trabajo: ordenanza, limpieza,
reponedor, horticultura, etc.

Resultados obtenidos:

Se han conseguido implementar habilidades referentes a diferentes puestos de trabajo
(ordenanzas limpieza, reponedor de supermercado, horticultura, etc.).

Se ha observado en los usuarios mejoras ensus habilidades sociales y &¢ comunicacion,
en el respeto de normas de comportamiento, normas sociales, setido de la
responsabilidad, etc.; aspecto todos ellos esenciales para la plenamclusion en entornos
laborales normalizados.

MODULO DE FORMACION PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL
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7. MODULO TEORICOPRACTICO DE HUERTO E INVERNADERO.

En elModulo t edrico -practico de Huerto e Invernadero  se trabajan conceptos,
habilidades, técnicas, .., relacionados con la preparacién, siembra, poda, riego,
recoleccion de productos derivados de la horticultura y la produccion en invernadero de
flores y horticolas. Ademas de ello, este médulo esta pensado para aportar conocimientos
a los usuarios de la vida natural, las plantas, las flores,la distincion entre plantas
alimenticias, aromaticas, ornamentales, etc.

Objetivo general:

Capacitar para el desempefiode una actividad profesional en el ambito de la horticultura
mediante la adquisicion de las habilidades necesarias para realizar la produccion,
mantenimiento y recoleccién de vegetales y flores y proporcionando conocimientos
técnicos sobre las caracteristtas de los vegetales, plantas y flores, las herramientas y las
técnicas de trabajo, etc.

Objetivos especificos

A Mantener los equipos, maquinaria y herramientas que se utilizan en una instalacion de
floristeria, jardineria, huerto e invernadero y ordenarlos conforme a criterios de
trabajo.

A Distinguir diferentes métodos de limpieza de equipos, maquinaria y herramientas.

A Identificar las materias primas y materiales que se utilzan en floristeria, jardineria,
huerto e invernadero distinguiéndolas por sus caracteristicas y usos.

A Conocer y aplicar las técnicas de acondicionamiento y corservacion de flores, plantas,
horticolas y plantas naturales.
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Discapcieat esincuaty Senssra

A Conocer y aplicar las técnicas de éaboracion de composiciones florales y reconocer
los elementos que forman parte de los trabajos de floristeria definiendo sus
caracteristicas

A Manejar técnicas de elaboracién de composiciones florales y reconocer los elementos
que forman parte de los trabajos de floristeria definiendo sus caracteristicas, asi como
diferentes técnicas de presentacion de productos en floristeria y presentacion de éstas

Actividades tipo realizadas

Plantacion, riego, abono, cuidado y recolecta de plantas y flores
Recogida y clasificacion de frutos horticolas.

Reponer y/o sustituir plantas cuando no estén en el estado 6ptimo.
Detectar alteraciones o anomalias en las plantas

Limpiar las plantas

Redizar diversas formas de envoltorios de macetas y flores
Preparar cajas pararegalos con flores.

Cortar y montar lazos, papeles o telas.

Realizar composiciones con plantas y flores en diferentes tipos de recipientes
(maceteros, jardineras, palés, etc.).

To To To Bo Do I o Do Do

Metodologia :
En el Médulo teérico -practico de Huerto e Invernadero se ha trabajado para la

adquisicién y consolidacion de conceptos, destrezas y técnicas del ambito &boral de la

horticultura y la jardineria.

Para ello se han desarrolhdo actividades tedrico-practicas con las que los usuarios del
centro han interiorizado las caracteristicas y las técnicas a poner en practica para la
siembra, mantenimiento y recoleccién en huerto y para el trabajo en invernaderos; ello a

través de herramientas de aprendizaje como el modelado, la secuenciacion de tareas y el
establecimiento de rutinas.

Resultados obtenidos:

Se haconseguido la adquisicién y consolidacion de habilidades orientadas al trabajo en
huerto e invernadero.

Se han mejorado habilidades manipulativas y afianzado conocimiento sobre el proceso
de plantacion, cuidado, y recogida de una planta o flor.

MODULO TEORICGPRACTICO DE HUERTO E INVERNADERO

oOLa Raz2z»§é6 | cqurcmeo |

2



EUROPEA

EXCELENCIA

CONCLUSIONESCENTRO OCUPACIONAL Y DE FORMACION INTEGRAL DESULTOS
(TALLER DEAUTODETERMINACION)

Este afio hemosretomado el trabajo de manera mas normalizada, acudiendo al
centro el grupo completo desde mediados de afio. Gracias a ello, hemos podido trabajar
los objetivos generales del centro y especifico de cadauno de los médulos, consiguiendo
nuestros usuarios avances en las distintasareas del desarrollo personal, laboral y social.
Asimismo, de manera transversal, se han trabajado objeivos encaminados al cuidado de
la salud, el bienestar emocional, la participacién segura en la comunidad y el manejo de
las nuevas tecnologias.

En conclusion, la evaluacion anual pone de manifiesto que los usuarios han
afianzado contenidos y adquirido nuevos conocimientos que les ayudan a mejorar su
nivel de autonomia, autodeterminacién y desarrollo social y laboral.

Ademas de ellos, dicha evaluacién nos ha reveladda necesidad de continuar trabajando
areas relacionadas con la resolucion de conflictos, la toma de ccisiones y capacidad de
eleccién y el uso de las nuevas tecndogias y las redes sociales como herranentas de

trabajo.
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